1ATA DA REUNIAO DO DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA, REALIZADA NO DIA 16 DE
2NOVEMBRO DE 2016, NA SALA 14-B — PREDIO DA POS-GRADUACAO
3
4Reunido iniciada as 14:00hs e coordenada pelo chefe do Departamento, professor Ronaldo Romulo
5Machado de Almeida, com a presen¢a dos docentes Antonio, R. Guerreiro. Jr., Christiano K. Tambascia,
6Emilia Pietrafesa de Godoi, Isadora L. Franca, Joana C. de Olivera, José Mauricio P. A. Arruti, Nashieli C. R.
7Loera, Ronaldo R. M. de Almeida; e os pesquisadores colaboradores Hugo Ricardo Soares e Rodrigo Ferreira
8Toniol; e os representantes discentes Ana Rabélo, Diogo Henrique Cardoso, Isabela Venturoza e Rafael do
9Nascimento Cesar.
10Justificou auséncia a professora Heloisa Andre Pontes.
11As professoras Maria Filomena Gregori e Maria Suely Kofes estdo em Licenca Prémio e a Profa. Taniele
12Cristina Rui estd em Licenca Maternidade.

13

14Aprovagdo da Ata: outubro/2016

15

16Informes:

17

18 1. Do Departamento:

19

20 ° Situa¢do do vinculo Profa. Colaboradora da Profa. Rita Morelli (homenagem do Departamento);

21 Prof. Ronaldo propGe uma homenagem a ser feita a Professora Rita, em virtude do tempo de contribui¢do ao De-
22 partamento. E sugerida uma participacio nas Quartas da Antropologia, ou Aula Inaugural. Prof. Ronaldo, Prof. Ch -
23 ristiano e Prof. Antonio integrardo uma comissao para pensar em alguma sugestdo para esta homenagem.

24

25 ° Homenagem recebida pela Prof. Dra. Vanessa R. Lea, junto com Profs. Lucy Seki (IEL/UNICAMP) e
26 Aryon Dall’Inga Rodriqué aes (in memoriam — UnB), durante o VIIl ENCONTRO MACRO-JE, realizado na UEL;

27 Foi divulgado por e-mail a comunidade do Departamento, e também divulgado no site.

28

29 ° Premiacdo recebida pelo Prof. Antonio Guerreiro - 32 lugar na categoria de Ciéncias Humanas do
30 Prémio Jabuti (livro “Ancestrais e suas Sombras: Uma Etnografia da Chefia Kalapalo e Seu Ritual Mortuario”);

31 Foi divulgado por e-mail a comunidade do Departamento, e também divulgado no site.

32

33 ° Premiacdo recebida por Natdlia Padovani (informacgdes).

34 O Departamento de Antropologia parabeniza Natalia pela premiacao recebida.

35

36 e Renovacdo Convénio Catedra (RCO).

37 Os relatérios que estavam pendentes foram entregues e a aprovagdo deles, bem como a renovagdo da
38 Catedra RCO foi aprovada na reunido da Congregacdo de outubro/2016.

39

40 Observacdo: No inicio do més de dezembro/2016, foram obtidas informag¢ées junto a VRERI e CAAC / Unicamp, de
41 que ndo serd possivel proceder com a renovag¢éo do Termo Aditivo 01, que rege atualmente a Cdtedra Roberto
42 Cardoso de Oliveira, devido ao fato da vigéncia do presente termo ter terminado em 2015 e ndo ter sido imediata -

43 mente renovado. A orientacdo que a Secretaria do Departamento recebeu foi para encerramento do Termo Adliti -
44 vo 01 e abertura de um novo Termo Aditivo, através do qual serd dada continuidade a parceria e cooperagdo aca -
45 démica.

46

47 2. Do PPGAS:

48 e (Quartas da Antropologia — hoje — 16h

49 e Chamada aberta para propostas para numeros especiais a serem publicados em 2017 e 2018, nas

50 edi¢Oes da revista e também através de e-book. O PPGAS tem direito a fazer propostas diretas ao editor
51 chefe. Prazos: as propostas devem chegar até 01/03/17.
52
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53

3. Da Graduagao:

54 e Solicitadas bolsas PED B;
55 e Edital da PRG de Apoio para publicacgdio de material didatico, mencionado nas reunides
56 anteriores, foi submetida uma proposta e a Coordenacdo de Graduacdo foi contemplada. Convite para
57 quem tiver interesse em enviar artigos, até o final de janeiro/2017.
58
59 4. Gerais:
60
61 e Informe sobre cole¢Ges de publicagcdes (Comissdo de Publicacdes do IFCH);
62 Profa. Nashieli informa sobre a possibilidade de publicagdes através da Comissdo de Publicagdes do IFCH.
63
64 e Informe sobre projetos de extensao;
65 Profa. Nashieli assumiu a Coordenagdo de Extensdo do IFCH em outubro/2016 e, de acordo com levanta-
66 mento solcitado, verificou que foram poucos os projetos de extensdo submetidos, sendo que ndo houve nenhum
67 do Depto. Antropologia. O IFCH é a unidade que menos tem projetos e cursos de extensao.
68 As submissGes de projetos de extensdo, normalmente ocorrem através da publicacdo de editais.
69
70 e EMBRA (impressao de material para o Encontro);
71 A Comissao de Publica¢des do IFCH vai custear toda a impressao do material do evento.
72 Sobre os grupos de professores que ficaram de enviar os resumos para os eixos tematicos do
73 evento, ainda ha 04 grupos que nao responderam.
74
75 e 23/11-manh3 e tarde (sala da Congregacdo) — Workshop de pesquisas recentes em Etnologia;
76
77 e Prof. Antonio Arantes informou sobre a aceitacdo de uma proposta que foi submetida para um
78 Simpdsio. A divulgacdo sera feita a partir de 17/11/16.
79
80 e Profa. Isadora informou que o Pesquisador de Pés-Doutorado Bruno (ligado ao PAGU), ird contribuir
81 com ela na disciplina da Graduac3o a ser oferecida no 12 semestre de 2017.
82
83
84PAUTA:
85
86 1. Liberagdo do Prof. Dr. José Mauricio, no periodo de agosto de 2017 a julho de 2018, para realizagdo
87 de Estagio de Pos-Doutorado junto a instituigao Universidade de Kent, UK — sob supervisao do Prof.
88 Jodo de Pina Cabral;
89 Prof. Ronaldo explica que é praxe do Depto que, apds um tempo, os docentes tenham direito a um tempo para
90 cuidar de interesses pessoais vinculados a vida profissional e académica. Prof. José Mauricio foi admitido ha 4 anos
91 e meio.
92 Prof. Ronaldo informa estar de acordo, e ressalta o fato de ser uma licenga por 2 semestres.
93 Informa também que as Profas. Heloisa e Bibia pretendem se aposentar no préximo ano, o que leva a um
94  cendrio de menos professores para 2017. Levanta a questdo das disciplinas (carga didatica maior) a serem
95  assumidas por docentes que pretendem se afastar nos proximos semestres.
96 Profa. Emilia acrescenta que talvez, no préximo ano seja mais facil discutir esta questdo, considerando o novo
97  cendrio que se apresentara diante das aposentadorias. Prof. Ronaldo informa que, apesar da situagdo ainda ndo ser
98 concreta, é possivel visualizar esta situagdo futura através de levantamentos de previsdo de aposentadoria que ja
99 foram feitos pelo Alexandre.
100 E levantada também a questdo dos docentes que assumem cargos administrativos, o que gera uma sobrecarga
101 de trabalho, que precisa ser considerada nesta quest3o.
102 Prof. Antonio sugere que esta questdo talvez possa ser pensada na discussdo do planejamento que
103 normalmente é feito para o ano seguinte, considerando a questdo de um escalonamento. Pode-se continuar esta
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discussdo nas proximas reunides, considerando o material preparado pelo Alexandre (previsGes das
aposentadorias).

Quanto a questdo da liberagcdo do Prof. José Mauricio, foi aprovada. Alguns dos meses deste afastamento

serdo com o uso de um bloco de licenga prémio do docente.

2. Liberagao de Josué Tomasini de Castro (Pés-Doc junto ao Depto, sob supervisiao do Prof. Omar), no

periodo de dezembro/2016 a novembro/2017, para realizacdo de Estagio de Pesquisa no Exterior
(Bolsa BEPE — FAPESP);
Aprovado.

Liberagao de Rodrigo Ferreira Toniol (Pés-Doc junto ao Depto, sob supervisdo do Prof. Ronaldo), no

periodo de marco/2017 a fevereiro/2018, para realizagdo de Estagio de Pesquisa no Exterior (Bolsa
BEPE — FAPESP);

Aprovado.

Prof. Ronaldo registra agradecimento ao Rodrigo, pela participacdo nas atividades do Departamento.

Indicagao de um docente (ou mais) do Departamento de Antropologia para integrar a Comissao de

Publicagdes do IFCH (Membro por 02 anos / 03 reunides anuais);
Profa. Nashieli, que ja integra esta comissdao como representante do CERES, se propde a integrar esta comis-

sdo também como representante do Departamento. Aprovado por todos os presentes.

5. Situacdo da distribuicdo das salas entre professores do IFCH;

O material resultado do questionario foi apresentado, mas ndo foram identificadas muitas solugGes praticas.

Foi levantada a questdo do prédios dos Centros e Nucleos, que se fosse liberado, contribuiria para diminuir a
demanda pelas salas dos demais prédios

Sugestdo: encaminhar novamente a Direcdo do IFCH, o “dossié do Prédio dos Centros e Nucleos” (Emilia e
Nashieli), pedindo informacGes e providéncias.

Aprovacao do ingresso da pesquisadora Melvina Afra Mendes de Araujo (vinculo UNIFESP), junto
ao Programa de Pesquisador Colaborador (sem bolsa), para o periodo de 01/11/2016 a
30/06/2017 (Supervisor: Prof. Omar); Anexos — Item 7

Aprovado.

Renovagao do vinculo do Prof. Carlos Rodrigues Brandao, como Professor Colaborador, para o peri-
odo de 01/01/2017 a 31/12/2018); e indicagdo de parecerista para analise do relatério de ativida-
des apresentado pelo professor, referente ao periodo de 01/01/2015 a 31/12/2016; Anexos — Item
8

Aprovada a renovagao.
Parecerista: Profa. Emilia.

Aprovacao do credenciamento para ingresso junto ao Programa de Pesquisador Colaborador (sem
bolsa e sem vinculo institucional — carta de recomendacdo da Profa. Suely Kofes), para o periodo
de 17/12/2016 a 16/12/2018 (Fabiana Bruno — Supervisora: Profa. Suely Kofes).

Definicao de parecerista (Profa. Suely Kofes) para Relatdrio de Atividades Final da pesquisadora Fa-
biana Bruno (Periodo: 15/11/2015 a 31/10/2016 — Prorrogagéo até 16/12/16 - Vinculo PPPD — Bol-
sa Prémio Capes de Tese).
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* Solicitada a DAC a prorrogagéio do vinculo PPPD até o término do periodo letivo.
Anexos — Item 9
Reafirmam-se os critérios do Departamento, de que os pesquisadores colaboradores devem ter bolsa ou
vinculo institucional, mas considerando-se o desempenho muito proveitoso da Fabiana junto a atividades do
Departamento, a renovagao do vinculo é aprovada.
Profa. Suely Kofes ja enviou o parecer.

e Discussao da proposta de distribuicdo de bolsas dos alunos do PPGAS

Proposta de considerar como prioritdrios os candidatos indigenas, e logo em seguida, candidatos negros,
sendo que, dentre os candidatos negros, seriam considerados critérios sécio-econ6micos para a distribuicdo das
bolsas.

Ideia de formar uma comissao responsavel pela definicdo de critérios para distribui¢cdo das bolsas.

Os representantes discentes fazem a leitura da carta elaborada por eles, e comprometem-se a enviar por e-
mail o projeto, que foi elaborado com sugestdes para a discussao e critérios de distribuicdo de bolsas do PPGAS.

Prof. Antonio relembrou questdes sobre procedimentos e prazos relacionados ao histérico da
guestdo da distribuicdo das bolsas no PPGAS. Prof. Ronaldo questiona se é realmente necessario formar
outra comissdo, cuja finalidade especifica seria definir critérios para distribuicdo de bolsas, pois ja existe a
subcomissao do PPGAS.

Apds uma breve discussao, conclui-se que hoje nao é possivel chegar a nenhuma decisdo sobre esta
questdo. E feita a proposta de encaminhar a questdo para ser discutida na reunido extraordindria
agendada para 14/12/2016, onde serdo discutidos assuntos relacionados ao PPGAS.

Representantes discentes solicitaram que a carta lida na reunido seja encaminhada aos docentes do
Departamento.

Prof. Antonio sugere uma reunido extraordindria da Subcomissao do PPGAS para tirar uma “posicao”,
que sera levada para a reunido de 14/12/2016.

180ATA n° 08/2016 (reunido do més de novembro/2016).
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