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ATA DA REUNIAO DO DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA
DIA 15 de AGOSTO de 2018
SALA 14-B — PREDIO DA POS-GRADUACAO

Reunido iniciada as 14:00hs e coordenada pelo chefe do Departamento, professor Ronaldo Romulo Machado
de Almeida, com a presenca dos docentes Antonio Roberto Guerreiro Jr., Artionka Manuela Gdes Capiberibe,
Christiano Key Tambascia, Isadora Lins Franca, Joana Cabral de Oliveira, Nashieli Cecilia Rangel Loera, Ronaldo
Romulo Machado de Almeida e Taniele Cristina Rui; e o Pés-Doc Hugo Ricardo Soares.

As professoras Emilia Pietrafesa de Godoi, Maria Suely Kofes e Susana Soares Branco Durdo e os Pés-Docs
Fabiana Bruno e Rodrigo Toniol justificaram auséncia. O professor José Mauricio P. A. Arruti estd em
afastamento internacional e a professora Guita G. Debert estd de licenga prémio.

Aprovacgao da Ata:
Ata da reunido de maio/2018 - APROVADA.

INFORMES

1- Do Departamento:

e Aposentadorias Departamento de Antropologia:
Prof. Ronaldo informou sobre as previsGes de aposentadoria do departamento:
* A Profa. Suely Kofes descobriu que tinha 01 periodo de licenca prémio para usufruir antes da
aposentadoria, portanto, entrard em licenca no periodo de outubro/2018 a janeiro/2019, depois
disso terd 30 dias de férias, portanto, a aposentadoria esta prevista para 27/fevereiro/2019.

* A Profa. Guita Debert também tinha direito a 01 bloco de licenca prémio, que agendou para o
periodo de 21/maio/2018 a 20/08/2018, portanto, a aposentadoria estd prevista para
01/setembro/2018.

* Conforme foi aprovado na reunido de departamento de abril/2018, a Profa. Emilia usufruird
licenca prémio no 12 sem/2019 e, logo apds, pretende se aposentar.

Prof. Ronaldo falou ainda sobre o problema da ndo reposicdo dos professores que estdo
aposentando. Relembrou sobre os critérios que foram definidos na Congregacdo para as promocdes
horizontais e verticais na carreira MS, e que para as novas contrata¢cdes ainda ndo haviam sido
definidos estes critérios, portanto, a Direcdo do instituto solicitou que os departamentos conversassem
para definir alguns critérios e que estas informagdes fossem enviadas a Dire¢do até o final do més de
outubro/2018, para apreciacdo e deliberacdo na Congregacdo do més de novembro/2018.
Complementando a informacdo, o professor informou que os chefes de departamento ja tiveram uma
primeira conversa e solicitaram as secretarias que preparassem um levantamento que servira como
base para a proxima conversa entre as chefias. Este levantamento deverd abranger o periodo de 12
sem/2016 a 22 sem/2018 e contemplar os seguintes critérios:

12) aposentadorias que aconteceram no periodo e que ndo foram repostas;
29 ) carga de trabalho (disciplinas oferecidas e orientacGes) por docentes e por departamento;
32) necessidades dos departamentos.

e Previsdo de afastamentos dos docentes do departamento:

Profa. Artionka retomou a questdo mencionando que na reunido departamental de abril/2018 foi
definido que os afastamentos poderiam ser solicitados apenas por 1 semestre. A professora reafirmou a
problematica desta questdo, informando que conversou com varios colegas individualmente e todos
apontaram a inviabilidade de organizar um estagio no exterior restrito a apenas 1 semestre. Nestas
conversas com outros docentes com interesse semelhante, inicialmente pensou-se em propor uma nova
tentativa de organizagdo para viabilizar as saidas, mas concluiu-se que isso ndo é possivel diante do
numero de docentes do departamento, entdo, a Unica alternativa restante é levar esta questdo para
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54 outro patamar, solicitando que a Reitoria tome providéncias para viabilizar o afastamento de docentes
55 para o exterior, para realizacdo de estagio pds-doutoral. A Profa. Artionka sugeriu ainda que uma das
56 formas da Reitoria tentar solucionar esta questdo é através de concursos para contratacdo de
57 professores substitutos temporarios, cuja contratacdo seria atrelada aos afastamentos de docentes da
58 universidade, ja que a formacdo continuada e a internacionalizacdo do corpo docente é interesse
59 também da universidade.

60

61 Foi agendada uma reunido para o dia 23/agosto/2018, com a participacdo de todos os docentes do
62 departamento que tem interesse em solicitar afastamentos para os préoximos semestres. E foi definido
63 também que a secretaria do departamento verificard as possibilidades e os procedimentos para a
64 contratacdo de professores substitutos.

65

66

67 2- Do PPGAS:

68

69 ® Processo Seletivo:

70 Profa. Nashieli informou sobre a abertura do processo seletivo do PPGAS. Em virtude da greve
71 houve uma alteracdo no calendario, portanto, o periodo de inscricdes comegou no dia 08/agosto e
72 serd até 28/agosto/2018. O processo terd algumas mudangas, uma delas é a diminuicdo da
73 guantidade de vagas, que tem relacdo com o numero de vagas por orientador.

74

75 e Reunido do Férum de Coordenadores da area de Antropologia e Arquelogia da CAPES:

76 Profa. Nashieli informou que a reunido aconteceu em Floriandpolis, durante um Congresso de
77 Antropologia. O Prof. Anténio Carlos, coordenador da area, participou da reunido e disse que o
78 cendrio referente as perspectivas tanto da CAPES como do CNPq para 2019 é muito ruim. Ele
79 informou que a CAPES é a que se mantém minimamente integra em relacdo ao MEC, pelo menos até
80 as eleigoes.

81 No dia 11/setembro havera outra reunido do Férum, em Brasilia, para uma nova discussdo sobre
82 o documento de drea. Para isso, houve uma divisdo de tarefas dentro do Férum, para discussdo do
83 documento. O Prof. Antonio Carlos disse ainda que, depois de avaliado o documento de area
84 percebeu-se que ha muitas discrepancias no documento, que foi guia para a ultima avaliagao, entao,
85 ficou resolvido que sera retomando o documento de drea de Lia Zanotto, que foi coordenadora de
86 area em 2013, pois estd mais completo que o ultimo.

87 O Prof. Antonio Carlos também tem pedido indicacdo de nomes, com certa urgéncia, para
88 participar das comissdes da CAPES.

89 Depois desta reunido do dia 11/09 havera também uma outra reunido do Férum de
90 Coordenadores na ANPOCS.

91 Outra questdo que surgiu na discussdao do Forum, é que os coordenadores atuais dos PPGs
92 indiguem o Férum qual é data que vao sair da coordenagdo, com o objetivo de que alguns meses
93 antes da saida do atual coordenador, o coordenador que assumird na sequéncia j& comece a
94 participar das discussdes do Féorum de Coordenadores da drea, para se interarem das questdes e
95 também para que o Coordenador da Area tenha ideia das sucessdes das coordenacgdes dos PPGs.
96 Neste sentido, a Profa. Nashieli informou também que ficard na Coordenacdo do PPGAS até
97 julho/2019, portanto, o departamento precisard comegar a pensar na questdo do proximo
98 coordenador.

99

100 e Cobranca da CAPES para ex-bolsistas (03 casos no PPGAS):

101 A UNICAMP recebeu cobranca da CAPES referente a bolsistas que estdo em situacdo irregular
102 (prazos de defesa, estagio no exterior, duplicacdo de bolsa), e que os alunos terdo que devolver a
103 CAPES o valor integral ou parcial da bolsa. Estas cobrancas estdo sendo feitas aos alunos, mas através
104 dos PPGs,que ficam responsaveis por cobrar diretamente os alunos. Profa. Nashieli sugere que este
105 assunto seja discutido na reunido do PPGAS, j4 que é possivel que o programa receba outras

106 cobrangas.
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Os demais professores sugerem que também seja discutido na reunido do PPGAS que se o aluno
ndo qualificar no prazo definido pelo programa, que seja penalizado com a suspensdo da bolsa.
Entretanto, este prazo para qualificacdo foi definido recentemente pelo PPGAS, portanto, a situagdo é
problematica mais para alunos ingressantes em anos anteriores, quando ainda ndo havia a definicao
de um prazo maximo para qualificar.

Prof. Antonio Guerreiro acrescentou que além da CAPES cobrar os alunos para a devolucdo do
valor recebido, é possivel que, mais a médio prazo, os PPGs também sejam penalizados de alguma
forma, provavelmente através de reducdo do numero de bolsas do programa. Profa. Nashieli
informou que ja para o ano de 2019, ndo ha nenhuma cota de bolsa que sera disponibilizada para os
ingressantes do Doutorado. O PPGAS solicitard a PRPG 03 cotas de bolsas emergenciais, mas até o
momento ndo hd nenhuma bolsa. Neste contexto, os professores comentaram sobre algumas
medidas que talvez precisem ser analisadas, como por exemplo: chegar ao ponto de ndo realizar mais
processos seletivos ou condicionar as aprovacdes no processo a solicitacdes previamente submetidas
a FAPESP e aprovadas.

Alguns professores relataram também que a FAPESP parece considerar certos critérios, como o
supervisor ter em andamento Projeto Tematico ou Projeto de Jovem Pesquisador para conceder bolsa
aos alunos. Neste sentido, foi ratificada a importancia de tais tipos de projetos serem submetidos a
FAPESP, considerando a situacdo critica das perspectivas de bolsa da CAPES e do CNPq.

Foi sugerido também que os professores membros das bancas de selecdo informem aos
candidatos, no momento da entrevista, da situacdo de bolsas do programa, para que ao realizar a
matricula eles estejam cientes de que as perspectivas atualmente ndo sdo boas.

Outra sugestdo apresentada foi a de uma conversa com a Profa. Dra. Heloisa Pontes, para
entender melhor sobre estes critérios e consideracdes feitas pelas FAPESP.

e Agenda das Quartas da Antropologia do semestre:
Agosto - Palestrantes Prof. Antonio Carlos e Prof. Sérgio Carrara (29/8, as 17h);
Setembro - Profa. Lisa Sanches (26/9);
Outubro - Prof. Ronaldo Almeida (31/10);
Novembro - Profa. Daniela Manica (LabJor).

e CAPES Livros:

Profa. Nashieli informou que a submissdao do material é em fluxo continuo, portanto, os livros ja
podem ser encaminhados para Marcia (secretaria do PPGAS) ou Rita (DataCapes).

A secretaria do Depto. enviard um e-mail com lembrete para todos os professores, informando
sobre fluxo continuo e prazo final.

e Definicdo de nova data para realizacdo da reunido extraordinaria sobre o PPGAS:

Foi definida a data de 17/outubro/2018 para realizacdo da reunido extraordinaria sobre o PPGAS.
Serd no mesmo dia da reunido de departamento, mas a proposta € que a pauta da reunido
departamental seja mais enxuta, para que a reunido seja direcionada aos assuntos do PPGAS.

Foram definidos os membros que integrardo a comissdo para reestruturacao das linhas do PPGAS:
Profs. Artionka Capiberibe, Antonio Guerreiro e Christiano Tambascia.

3- Da Graduagao:

e Selecdo PED para 22 semestre de 2018:

Profa. Artionka informou que a sele¢cdo do PED ocorreu e que, apds a selecdo houve demanda de
02 alunas bolsistas CAPES que perderam o prazo de inscricdo para a selecdo PED e, por exigéncia da
CAPES, precisavam realizar 02 estdgios docente, inclusive por ser esta uma condicdo estabelecida pela
CAPES para realizacdo do PDSE. Foi possivel inscrever as duas alunas no momento que o sistema PED
foi disponibilizado para algumas alterac¢des.
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1)

2)

3)

4)

5)

A Profa. Nashieli informou que esta informacdo sobre a exigéncia do estagio docente para bolsistas
CAPES ja foi incluida no termo assinado pelo bolsistas no momento da matricula, a partir deste ano.

Profa. Artionka informou também que ndo gostaria de continuar responsavel pelo processo de
selecdo PED, pois ja estd a frente desta selecdo ha 03 semestres. A sugestdo do departamento é para
que, a exemplo das bancas do processo seletivo e de prémios, seja definida também, anualmente,
uma comissdo para o processo de selecdo dos PEDs. Todos os presentes concordaram com a
sugestdo.

e Relato do Pds-Doc Hugo Soares sobre disciplina oferecida no 12 semestre de 2018:

Hugo informou que no 192s5/2018 ele ofereceu a disciplina “Ensino _de Antropologia: Temas e
Conceitos Fundamentais” (obrigatoria da Graduag¢do - 1° semestre) e montou um programa que
funcionou relativamente bem, mas ele sugere que, para as proximas vezes que esta disciplina for
oferecida, é bom que haja uma ponte com a Licenciatura, para que o conteddo da disciplina ndo fique
muito perdido.

Prof. Ronaldo agradeceu o relato do Hugo e informou que talvez até poderia sugerir uma pessoa
para oferecer esta disciplina no préximo semestre, devido a forte experiéncia que tem na Licenciatura
mas gue conversard com a pessoa antes e se der certo, serd bom que o Hugo o ajude a pensar no
programa para o proximo oferecimento do curso.

PAUTA

Selecdo para novo bolsista PNPD/CAPES (PPGAS), para inicio a partir de novembro/2018.;

Cota estd atualmente implementada para Hugo Soares, cujo vinculo terminard em 31/10/2018.

Foi definido que havera selecdo para o novo bolsista, mas que a bolsa PNPD sera renovada para o Hugo até
28/fevereiro/2019, e o novo bolsista assumird a cota a partir de margo/2019.

A secretaria do departamento verificard com a secretaria do PPGAS os prazos e procedimentos para esta
selecdo.

Ingresso do Prof. Piero Leirner (UFSCar) no Programa de Pesquisador Colaborador (Pés-Doc sem bolsa),
com supervisdo do Prof. Antonio Guerreiro, para o periodo de 31/07/2018 a 01/02/2019;
Aprovado.

Ingresso do Prof. Marco Alejandro Tobdn Ocampo no Programa de Pesquisador de Pés-Doutorado (PPPD),
pelo periodo de 01/08/2018 a 31/07/2020, com bolsa FAPESP e supervisdo da Profa. Nashieli Loera;

* Credenciamento do Prof. Marco Tobdn no PPGAS, como colaborador, para ministrar disciplinas e
orientar.

O Prof. Marco Tobdn participou da reunido e apresentou seu projeto de Pés-Doutorado.

Aprovado o ingresso no programa e o credenciamento no PPGAS.

Ingresso do Prof. Stelio Marras (IEB/USP) no programa de Professor Colaborador, pelo periodo de
01/08/2018 a 31/07/2020, para finalidade de co-orientacdo dos doutorandos Lucas Lima dos Santos e
Maria Luiza Assad, orientandos da Profa. Joana Cabral;

* Credenciamento do Prof. Stellio Marras no Doutorado/PPGAS, como colaborador, para co-orientar.
Aprovado o ingresso no programa e o credenciamento no PPGAS.

Renovagdo do vinculo da Profa. Aline Fonseca lubel no Programa de Pesquisador de Pdés-Doutorado
(PPPD) , para o periodo de 01/07/2018 a 30/06/2019 (prorrogagdo da bolsa FAPESP), sob a supervisdo do
Prof. Antonio Guerreiro;

Aprovado.
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6)

7)

8)

9)

Homologacdo da aprovacao ad referendum da renovagao do vinculo do Prof. Geraldo Luciano Andrello no
programa de Professor Colaborador, para o periodo de 01/08/2018 a 31/07/2020, para continuidade da
co-orientagdo da aluna Patricia Veiga (DO/PPGAS), orientada pela Profa. Artionka Capiberibe;

Aprovado.

Atualizagdo das disciplinas concursaveis do Depto. Antropologia;
Sobre este item foi definido que é serd melhor fazer esta atualizacdo depois da reestruturacdo das linhas
do PPGAS.

Convénio entre IFCH/UNICAMP e empresa Solamaz;

(Profa. Artionka)

Trata-se de um projeto de levantamento de necessidades de energia solar em Terra Indigena, com
cooperacdo da empresa francesa SOLAMAZ, especializada em eficiéncia energética, especificamente em
locais isolados.

Profa. Artionka apresentou a proposta do convénio.

Aprovado.

Indicacdo de um docente para composicdao da Comissdo Interna do Processo de Avaliagdo Institucional da
UNICAMP (2014-2018);

Devido ao quadro muito restrito de docentes na ativa do Depto. Antropologia e pelo fato de todos estarem
engajados em cargos representativos ou comissées institucionais, o departamento ndo tem possibilidade
de fazer a indicacdo.

10) Decisdo sobre limite de nimero de vagas de orientagdo no regulamento (problemas recentes);

(PPGAS - Profa. Nashieli)
Profa. Nashieli relembrou o acordo que foi estabelecido de 08 orientandos por docente, mas que por
algumas situacGes especificas acaba ndo sendo respeitado.

A sugestdo do departamento é de que seja incluida no regimento do programa a informacdo do nimero
maximo de 08 orientandos por docente e que serdo aceitas excegdes desde que devidamente
justificadas e avaliadas pelo subcomissdo do programa.

ATA n2 04/2018 (reunido do més de agosto/2018).



