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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE POS-GRADUACAO DO
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA UNICAMP, realizada aos
quatorze dias do més de novembro de 2018, na Sala da Congregacdo do IFCH. A reunido foi
presidida pelo Coordenador Geral de Pos-Graduagdo do IFCH, Prof. Michel Nicolau Netto,
secretariada por Sonia Beatriz Miranda Cardoso e contou com a presenca dos seguintes
Coordenadores de Programas: Profa Lucia da Costa Ferreira (Ambiente e Sociedade), Profa
Andréa Marcondes de Freitas (Ciéncia Politica), Profa Isadora Lins Franca (Ciéncias Sociais),
Profa Luciana Correia Alves (Demografia), Prof. Marcio Augusto Damin Custédio
(Filosofia), Profa Patricia Dalcanale Meneses (Historia), Prof. Mario Augusto Medeiros da
Silva (Sociologia). A Profa Nashieli Cecilia Rangel Loera (Antropologia Social) justificou
sua auséncia. Também participaram da reunido: Prof. Claudio Henrique de Moraes Batalha
(Histéria), Eduardo Martins Rigato e Matheus dos Santos Morais (Informatica). O
Coordenador Geral iniciou a reunido, solicitando a inclusdo de dois itens na pauta: a)
Credenciamento da Profa Evelina Dagnino como professora colaboradora do Programa de
P6s-Graduagdo em Ciéncia Politica, para ministrar aulas e orientar; b) Alteracdo da
Subcomissdo do Programa de P6s-Graduacdo em Ensino de Histéria (Prothistéria) a partir de
30/11/2018. A Comissao de Pés-Graduacdo aprovou a inclusdo dos itens solicitados. A
seguir, foram abordados os itens da pauta: 1. Ata da CPG de outubro/2018 - A ata da
reunido da CPG de outubro/2018 foi aprovada sem alteracdes. 2. Homologacio das
aprovacoes ad referendum - Foram homologadas as seguintes aprovagdes ad referendum: a)
prorrogacao por 180 dias do prazo de integralizacdo da aluna Tabata Berg (Doutorado em
Sociologia), em razdo de licenca maternidade; b) alteragdo do credenciamento da Profa
Natilia Corazza Padovani como colaboradora no Programa de Pds-Graduagdo em
Antropologia Social, para ministrar aulas e orientar; ¢) descredenciamento do Prof. Arley
Ramos Moreno do Programa de Poés-Graduacdo em Filosofia; d) renovacdo do
credenciamento: (i) Prof. Eduardo Barros Mariutti como professor permanente do Programa
de Po6s-Graduacdo em Relagdes Internacionais, para ministrar aulas e orientar; (ii) Prof.
Giuliano Contento de Oliveira como professor permanente do Programa de Pds-Graduagao
em Relacdes Internacionais, para ministrar aulas e orientar. 3. Troca de Orientacao - Foram
aprovadas as trocas de orientadores dos alunos: a) Ana Carolina Carvalho Vigorito Silva
(Mestrado em Histéria), que passa a ser orientada pelo Prof. Gabriel Ferreira Zacarias; b)
Maria Luiza Ghizi Assad (Doutorado em Antropologia Social), que passa a ser orientada pelo
Prof. Rodrigo Ferreira Toniol; ¢) Marina Carmello Cunha (Doutorado em Ciéncias Sociais),
que passa a ser orientada pela Profa Carolina Cantarino Rodrigues; d) Marcela Roberta
Guimardes Vasco (Doutorado em Ciéncias Sociais), que passa a ser orientada pela Profa
Fabiana Bruno; e) Jeferson Batista Silva (Mestrado em Antropologia Social), que passa a ser
orientado pelo Prof. Rodrigo Ferreira Toniol; f) Antonio Marcos Francisco (Doutorado em
Filosofia), que passa a ser orientado pelo Prof. Marco Antonio Caron Ruffino. 4.
Prorrogacio do prazo de integralizacio - Foi aprovada a prorrogacdo por 180 dias do prazo
de integralizacdo em razdo de licenca maternidade das seguintes alunas: a) Isadora Raquel
Petry (Doutorado em Filosofia); b) Vanessa Paula da Ponte Monteiro Neves (Doutorado em
Ciéncias Sociais). 5. Credenciamentos: Foram aprovados os credenciamentos dos
professores: a) Profa Daniela Tonelli Manica como professora colaboradora do Programa de
P6s-Graduagao em Ciéncias Sociais, para ministrar aulas e orientar; b) Profa Marcia Lopes
Reis como professora colaboradora do Programa de Po6s-Graduacdo em Sociologia, para
ministrar aulas e orientar; c) Profa Evelina Dagnino como professora colaboradora do
Programa de Po6s-Graduacdo em Ciéncia Politica, para ministrar aulas e orientar. 6.
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Descredenciamento: Foi aprovado o descredenciamento da Profa Arlete Moysés Rodrigues
como professora permanente do Programa de P4s-Graduagdo em Ciéncias Sociais. 7.
Alteracdo na Subcomissdo do Programa de Ensino de Histéria (Profhistéria) - Foi
aprovada a alteracdo na Subcomissdo do Profhistéria, a partir de 30/11/2018, que passa a ter a
seguinte composicdo: Profa Cristina Meneguello (Coordenadora), Prof. Aldair Carlos
Rodrigues (membro docente titular), Profa Aline Vieira de Carvalho (membro docente
titular), Profa Camila Loureiro Dias (membro docente suplente), Luiz Henrique Ferreira Leite
(membro discente titular), Tatiana Amaral (membro discente suplente). 8. Avaliacao Capes -
O Prof. Claudio Henrique de Moraes Batalha informou os Coordenadores sobre a nova ficha
de avaliac@o da Capes, que ja foi apresentada na CCPG. A ficha ainda nado foi aprovada, mas
o professor acredita que terd apenas pequenas alteracdes, mantendo o perfil apresentado. A
orientacdo da Capes € que os Programas continuem preenchendo os dados na Plataforma
Sucupira. Houve uma reducdo dos grandes campos, que passam a ser trés: Programa;
Formacao e Impacto na Sociedade (este ultimo item deve ser o que terd mais alteracdes). 1)
Programa. 1.1) Articulagdo, aderéncia e atualizacdo das dreas de concentragdo, linhas de
pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular, bem como a infraestrutura
disponivel em relacdo aos objetivos do Programa. Ha uma sinalizacdo da Capes sobre a
possibilidade de agrupamento das dreas, mas h4 resisténcia para sua implementacdo. E
preciso, no entanto, estabelecer regras para que nao haja a multiplicacdo desenfreada de
Programas de Pés-Graduacdo. 1.2) Perfil do corpo docente, sua compatibilidade e adequagdo
a proposta do Programa. 1.3) Planejamento estratégico do programa, considerando também
articulagées com o planejamento estratégico da instituicdo, com vistas a gestdo do seu
desenvolvimento futuro, adequagdo e melhorias da infraestrutura e melhor formagdo de seus
alunos, vinculada a producdo do conhecimento. 1.4) Os processos, procedimentos e
resultados da autoavalia¢do do Programa, com foco na formagdo discente e producdo do
conhecimento. O Programa deve estabelecer metas, de acordo com as metas da Universidade,
e a autoavaliag@o seria verificar se estas metas estdo sendo al¢ancadas ou nao. Exemplos de
metas: aumento do nimero de vagas, diminui¢do do tempo de titulagcdo, etc. A tendéncia da
Capes € nao dar tanta importancia ao tempo de titulacdo, pois o resultado é o mais importante.
2) Formacdo. 2.1) Atuacdo dos docentes em relagdo as atividades de pesquisa e de formacdo
do Programa. 2.2) Qualidade e adequagdo das teses, dissertacdes ou equivalente em relagcdo
as dreas de concentragdo e Linhas de Pesquisa do Programa. Existe hoje o Prémio Capes de
Teses, mas ndo existe algo equivalente em relagdo as dissertacdes. 2.3) Qualidade da
producdo dos discentes e egressos. Qual o tempo para acompanhamento dos egressos? Ha
problemas préticos na realizacdo deste acompanhamento. A produgdo pode ser acompanhada
via lattes, mas ndo hd como a instituicdo obter informacdes sobre o vinculo profissional de
seus ex-alunos. A Capes pretende estabelecer um acordo para que, através do CPF do aluno,
possam ser obtidas informagdes junto ao Ministério do Trabalho. No entanto, ndo ha prazo
para que esse acordo seja estabelecido. 3) Impacto na Sociedade. 3.1) Impacto e cardter
inovador da producdo intelectual - bibliogrdfica, técnica e/ou artistica - em funcdo da
natureza do Programa. 3.2) Destino, atuacdo e avaliagdo dos egressos do Programa em
relacdo a formacdo recebida. 3.3) Impacto da insercdo social e econémica do Programa.
3.4) Visibilidade nacional e internacional do Programa. Trata-se dos acordos e projetos de
pesquisa interinstitucionais. Os Coordenadores conversaram sobre o tema. A Unicamp nao
possui um planejamento estratégico da Universidade. O que existe é apenas o Planes.
Provavelmente serd feita uma mudanca no Qualis, que atualmente é utilizado como método
quantitativo da produg¢do académica. Se a avaliacdo ndo serd mais quantitativa, ndo ha
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motivos para manuten¢do do Qualis. No entanto, considerando que a Plataforma Sucupira
serd, num primeiro momento, mantida, isso significa que, por enquanto, teremos avalia¢dao
quantitativa. A questdo € que nao se sabe ao certo como essa transi¢do para a nova forma de
avaliacdo sera feita. A tendéncia € que haja resisténcia em alguns aspectos, principalmente em
relacdo ao fator de impacto. Os Programas poderao criar seus proprios critérios de insercao
social? O fator de impacto pode acabar deformando os objetivos do Programa. Tem muita
pesquisa atualmente que se relaciona com isso. Vamos agora somente aprovar projetos no
processo seletivo que tenham impacto social? Isso ird gerar um impacto intelectual, porque
questdes que poderiam ser desenvolvidas serdo deixadas de lado por ndo terem um impacto
social visivel. As mudangas virdo, mas ainda nao temos parametros. O que se sabe: ha o risco
de que Programas com notas 3 (mestrado) e 4 (doutorado), que se mantenham nestas notas,
sejam descredenciados. H4, ainda, uma questdo polémica: o descredenciamento de um
mestrado descredencia também o doutorado? O professor afirmou que, assim que souber de
novidades a respeito da avaliacdo, os Coordenadores serdo informados. A Comissdo de Pos-
Graduagdo agradeceu a presenca e os esclarecimentos do Prof. Claudio Batalha. 9.
Apresentacio do programa para realizacdo de processo_seletivo da Faculdade de
Educacdo - A Faculdade de Educagdo forneceu a Diretoria de Informéatica do IFCH o
programa que eles utilizam para a realizagdo do processo seletivo. Se os Coordenadores
aprovarem, a ideia é adaptar o programa para utilizacdo em nossos processos seletivos. Sao
seis fases: antincio de vagas, inscricdo, andlise do projeto, prova escrita, entrevista e
atribuicdes (na qual sdo determinados os orientadores de cada candidato aprovado). Ha
também uma sele¢do especifica para alunos especiais. Os Coordenadores demonstraram
interesse no programa apresentado pela Diretoria de Informética, mas € preciso verificar se ha
possibilidade de adaptacdo do programa a realidade dos processos seletivos do IFCH. Além
disso, deve ser avaliado também se ndo serd mais um sistema em que o Coordenador devera
atuar, burocratizando ainda mais sem que haja um ganho real em relacdo as fases do processo
seletivo. Os Coordenadores irdo amadurecer a ideia, conversar com seus Departamentos e o
tema serd discutido futuramente. 10. Datacapes - O prazo para finalizacdo do Datacapes é
08/03/2019. Hoje sera encaminhado aos alunos o questionario fornecido pela Coordenagao de
Pesquisa. A equipe do coleta Capes estd definida e os estagidrios iniciam o trabalho em
01/12/2018. Eles nao trabalhardo no periodo de recesso e deverao repor as horas no inicio de
marco. A Coordenacdo de Pesquisa estd concentrada no prédio da Administragdo. Os
Coordenadores deverdo informar ao Prof. Michel sobre as informagdes que necessitam para
realizagdao do relatorio. 11. Divulgacao das provas dos processos seletivos dos ultimos 5
anos nos sites dos Programas de Pdés-Graduacao - Candidatos ao processo seletivo do
Programa de P6s-Graduacdo em Antropologia Social solicitaram, via SAC, acesso as provas
de questdes especificas e de proficiéncia dos ultimos 3 anos. Consultamos a Procuradoria
Geral da Unicamp, que manifestou-se favoravel a divulgagcdo das provas dos ultimos 5 anos,
ressaltando que muitas instituicdes publicas de ensino ja disponibilizam as provas anteriores
de seus processos seletivos de mestrado e doutorado em suas paginas da internet. Os
Coordenadores conversaram sobre o tema e optaram por nao divulgar as provas. 12. Informes
- a) PrInt - A Unicamp recebera 40 milhdes referente ao Print. 30 milhdes serdo distribuidos
para os Projetos e 10 milhdes serdo distribuidos pela PRPG. Cada Coordenador de Projeto
receberd um cartdo bancério para pagamento das despesas. Serdo 23 bolsas PDSE, de 6
meses, por ano. Considerando que os Programas de Pés-Graduacio do IFCH possuem
projetos em conjunto, o Prof. Michel sugere que os Programas que possuem projetos proprios
deixem as bolsas dos projetos conjuntos para aqueles que nao possuem projetos proprios. A
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sugestdo foi aceita por todos os Coordenadores; b) Comité de FEtica - mudanca de
procedimento - Até agora os alunos, quando do ingresso, assinavam uma carta de ciéncia
referente ao Comité de Etica. Agora, além dessa carta, o aluno, quando agendar sua
qualificacdo pelo SIGA, deverd declarar se sua pesquisa envolve ou nio seres humanos. A
informacao dada na qualificagdo podera ser retificada para a defesa; ¢) Convénio Proap - Os
Programas Proap poderdo solicitar verbas excedentes a PRPG. Nao foi informado o prazo
para solicitar o recurso. Os Coordenadores deverao verificar com a Diretoria Financeira o
prazo e procedimento para solicitacdo. Nada mais havendo a tratar, o Coordenador Geral
encerrou a reuniao.




