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ATA DA 2372 SESSAO ORDINARIA DA CONGREGACAO DO INSTITUTO DE
FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
CAMPINAS. Aos seis dias de junho de 2018, as catorze horas, reuniu-sagrégacao do
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, sob a Presidédai Prof. Dr. Alvaro Gabriel
Bianchi Mendez, Diretor do Instituto. Compuseram a mesa m@tbi-Associado, Prof. Dr.
Roberto Luiz do Carmo, o funcionario Nilton César Betanh®lJAdo Instituto, e Fabio Guzzo,
secretario da Direcdo. Estiveram presentes a sessao esgoas doutores: Michel Nicolau
Netto, Coordenador da PoOs-Graduacdo; Monique Hulshof,rdeoadora da Graduacéo;
Andréia Galvao, Chefe do Departamento de Ciéncia Politt%&jio Machado Cavalcante,
Chefe do Departamento de Sociologia; Ricardo FigueiredaeR?iChefe do Departamento de
Histdria; Rui Luis Rodrigues, representante titular deetibes MS-3; Emilia Pietrafesa de
Godoi, representante suplente de docentes MS-3. Estivprasentes ainda os funcionarios
Reginaldo Alves do Nascimento, Nilton César Betanho, RizaYieira Cioldin, Patricia
Avanci, Luis Fernando de Carvalho Rabello e Leandro Feridaciel, representantes titulares
de técnicos-administrativos. Compuseram a bancada désaen alunos Milena Tibarcio
Cicone, Caio Arrabal Fernandez Jabbour, Heloisa Soaresihda Fbnseca e Ingrid Sayuri
Corsi Taguemasa. Justificaram auséncia os professoregiAr@alvado, Yara Frateschi, Jesus
Ranieri, Luciana Tatagiba, Marcelo Ridenti, Armando Bpiteila Ferreira, José Marcos, Ana
Scott, Taisa Palhares, Mario Medeiros, Fatima Evora, Manmdobre, Fernando Teixeira,

Rachel Meneguello e Oswaldo Giacof@.Senhor President@iciou a sessdo agradecendo a

presenca dos servidores técnico-administrativos, gée esh greve, e vieram discutir questdes
emergenciais da paut&m seguida, passou-se a ORDEM DO DIA Bauta Ordinaria:
PARA APROVACAO - Programa de Desenvolvimento do Quadro Dtela Carreira de
Magistério Superior 01) Interessado: IFCH - Assunto: Demandas dos Departamentos de
Concursos para Professor Livre Docente e Promogfes portdigrara ao ano de 2018;
RELATORIO PERIODICO DE ATIVIDADES DOCENTES -02) Processo n° 09-P-
16850/2004 - Interessado: JESUS JOSE RANIERI - Departametciologia - Periodo:
01/01/2014 a 31/12/2011Q3) Processo n® 01-P-1367/1986 - Interessado: RICARDO LUIZ
COLTRO ANTUNES - Departamento: Sociologia - Periodo: 042023 a 31/01/201804)
Processo n° 09-P-22170/1997 - Interessado: LEANDRO KARNAlepartamento: Historia -
Periodo: 01/02/2013 a 31/01/2018; LICENCA ESPECIAL PARANSI TECNICOS,
CIENTIFICOS OU CULTURAIS (SABATICO) - 05) Processo n° 01-P-6806/1984 -
Interessado: SEBASTIAO CARLOS VELASCO E CRUZ - Departarner@iéncia Politica -
Assunto: Relatério de atividades, referente a Licenca d&alppara fins Técnicos, Cientificos
ou Culturais (Sabético), com fruicdo no periodo de 01/772981/12/2017; AFASTAMENTO
CONFORME DELIBERACAO CONSU-A-14/2015 06) Processo n° 09-P-11268/2016 -
Interessada: BARBARA GERALDO DE CASTRO - Departamento: iSlogia - Assunto:
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Afastamento para realizar estagio pés-doutoral junto adr€ele Recherches Sociologiques et
Politiques de Paris (CNRS), em Paris-Fran@a) Processo n°® 09-P-1266/2016 - Interessado:
TEOFILO DE SOUZA CARMO REIS - Departamento: Biblioteca - Aaf: Afastamento
para desenvolver programa académico-cientifico, com¥&tobtenc¢éo do titulo Doutor, junto
a City University of New York, em New York-E.U.A; PROFESSORDCABORADOR - 08)
Processo n° 09-P-11453/2018 - Interessada: KARINA LILIASRAJARIELLO MARIANO -
Assunto: Ingresso no Programa de Professor Colaboradof2panos, a partir de 01/6/2018,
junto ao Departamento de Ciéncia Politi€@®) Processo n® 09-P-7737/2017 - Interessada:
ANDREA CAROLINA SCHVARTZ PERES - Assunto: Renovagdo de wilocno Programa
de Professor Colaborador, para o periodo de 25/6/2018 4/204®, junto ao Departamento de
Antropologia; 10) Processo n°® 09-P-6597/2013 - Interessado: ELISIO GUERREDO
ESTANQUE - Assunto: Relatério de atividades e renovacédo idewlo no Programa de
Professor Colaborador, por 02 anos, a partir de 17/01/2Qfk8p ao Departamento de
Sociologia; PESQUISADOR COLABORADORI1) Processo n°® 09-P-31211/2018Interessada:
INARA ZANIZZI - Assunto: Ingresso no Programa de Pesquisadolaborador, por de 02
anos, a partir de 01/8/2018, sob a supervisdo do Prof. Drad.u&ngioni, junto ao
Departamento de Filosofial2) Processo n° 09-P-11514/2018 - Interessado: ALDO
AMBROZIO - Assunto: Ingresso no Programa de Pesquisadaat@ohdor, por de 02 anos, a
partir de 02/5/2018, sob a supervisdo da Profa. Dra. Luziagdtath Rago, junto ao
Departamento de Historid3) Processo n° 09-P-6387/2018 - Interessada: DANIELA XAVIER
HAJ MUSSI - Assunto: Alteragdo do Ingresso do Programa ddeBsor Colaborador para
Pesquisador Colaborador, por 02 anos, a partir de 03/5/20%8 ao Departamento de Ciéncia
Politica; PROGRAMA DE PESQUISADOR DE POS-DOUTORADO - PPPI4) Processo

n® 09-P-11511/2018 - Interessada: NATALIA AYO SCHMIEDECKRssunto: ingresso no
Programa de Pesquisador de Pdés-Doutorado, por 02 anos,tia qer01/4/2018, sob a
supervisdo do Prof. Dr. José Alves de Freitas Neto, junto epaRamento de Historid,5)
Processo n® 09-P-11513/2018 - Interessada: CAROLINA GUAA SILVA - Assunto:
ingresso no Programa de Pesquisador de Pds-Doutorado2@mmad, a partir de 01/4/2018,
sob a supervisdo da Profa. Dra. Néri de Barros Almeida, jaotDepartamento de Histéria6)
Processo n° 09-P-11516/2018 - Interessada: JOANA CAROLBOMLOSSLER - Assunto:
ingresso no Programa de Pesquisador de Pds-Doutoradol pooQa partir de 01/3/2018, sob
a supervisdo da Profa. Dra. ALINE VIEIRA DE CARVALHO, juntm departamento de
Historia; 17) Processo n°® 09-P-11530/2018 - Interessado: LINDENER PARHUNIOR -
Assunto: ingresso no Programa de Pesquisador de Poés-Bdatgoor 01 ano, a partir de
01/8/2018, sob a supervisdo da Profa. Dra. CRISTINA MENEGUE junto ao
Departamento de Hist6rid8) Processo n° 09-P-23585/2016 - Interessada: LIDIANE MARIA

MACIEL - Assunto: Relatério final e encerramento de vincalm Programa de Pesquisador
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Colaborador, junto ao Departamento de Sociolodif) Processo n° 09-P-23749/2016 -
Interessado: RAFAEL HENRIQUE TEIXEIRA - Assunto: Enceremo de vinculo no
Programa de Pesquisador Colaborador, junto ao Departarderfilosofia; CONVENIO 20)
Oficio IFCH/DA n° 026/2018 - Interessado: DEPARTAMENTO DENAROPOLOGIA -
Assunto: Convénio entre a Universidade Estadual de Campna Pontificia Universidad
Javeriana (Bogota-Colombia); ACESSIBILIDADE 21) Processo n° 01-P-1738/2012 -
Interessado: IFCH - Assunto: Projeto para o Nucleo de Abdisiside do Prédio dos
Professores; HOMENAGEM 22) Assunto: Proposta de homenagem a Marielle Franco,
vereadora da cidade do Rio de Janeiro assassinada em M/,MORDENA(;AO DE POS-
GRADUACAO - CREDENCIAMENTO DE DOCENTE 23) Delib. CPG/IFCH n° 118/2018 -
Interessado: POS-GRADUACAO - Assunto: Credenciamento dafaP Dra. EVELINA
DAGNINO, como Professora Colaboradora, junto ao Prograrea Pds-Graduacdo em
Antropologia Social, para ministrar aulas e orient24) Delib. CPG/IFCH n°® 119/2018 -
Interessado: POS-GRADUACAO - Assunto: Credenciamento dof. PDr. MIGUEL
HERNANDEZ HERNANDEZ, como Professor Colaborador, junto Bmgrama de Pos-
Graduacdo em Demmografia, para ministrar aulty Delib. CPG/IFCH n® 121/2018 -
Interessado: POS-GRADUAGCAO - Assunto: Credenciamento dafaP Dra. ANDREA
CAROLINA SCHVARTZ PERES, como Professora Colaboradorajtguao Curso de
Mestrado em Antropologia Social, para orientar; DESCREBENVENTO DE DOCENTE -
26) Delib. CPG/IFCH n° 125/2018 - Interessado: POS-GRADUACAO Assunto:
Descredenciamento da Profa. Dra. ANDREA CAROLINA SCHVARBERES, como
Professora Colaboradora, junto ao Curso de Doutorado enopguolbgia Social; PROFESSOR
COLABORADOR -27) Processo n° 09-P-25687/2016 - Interessado: GABRIEL DE S8NT
FELTRAN - Assunto: Renovagéo de vinculo no Programa de BsofeColaborador, por 02
anos, a partir de 01/02/2018, junto ao Programa de Pods-&aduem Ciéncia Sociais;
RECONHECIMENTO DE DIPLOMA -28) Delib. CPG/IFCH n° 143/2018 - Interessada:
CLAUDIA PEREIRA DO CARMO MURTA - Assunto: Reconhecimento dgiploma de
Doutorado em Filosofia. Parecer favoravel; ALTERACAO DA KIROSICAO DE
SUBCOMISSAO -29) Delib. CPG/IFCH n° 131/2018 - Interessado: POS-GRADUACAO -
Assunto: Alteracdo na representacao discente da Sub&mrdssPrograma de Pés-Graduacao
em Filosofia, a partir do més de mar¢o/2088) Delib. CPG/IFCH n° 132/2018 - Interessado:
POS-GRADUACAO - Assunto: Alteracdo da composicdo da Sulissfin do Programa de
Po6s-Graduacdo em Ciéncia Politica, a partir do més de nddi®/2ZCATALOGO DE POS-
GRADUACAO - 31) Delib. CPG/IFCH n° 142/2018 - Interessado: POS-GRADUACAO -
Assunto: Alteracdes propostas no catalogo 2019 dos Pragrate PoOs-Graduacdo em
Ambiente e Sociedade, Antropologia Social, Ciéncias $®c@iéncia Politica, Demografia,

Sociologia, Relacdes Internacionais, Filosofia, Hist@iMestrado Profissional em Ensino de
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Historia (Prof.Historia); PARA HOMOLOGACAO - PROFESSOR CABORADOR - 32)
Processo n® 09-P-22650/2009 - Interessada: MARIA STELLARMMS BRESCIANI -
Assunto: Relatorio parcial e renovagdo de vinculo no Progrde Professor Colaborador, por
02 anos, a partir de 31/01/2018, junto ao Departamento deérisis COORDENACAO DE
POS-GRADUACAO - CREDENCIAMENTO DE DOCENTE 33) Delib. CPG/IFCH n°
120/2018 - Interessado: POS-GRADUACAO - Assunto: Credenento do Prof. Dr.
MICHAEL MCDONALD HALL, como Professor Permanente, junto &ograma de POs-
Graduacéo em Histéria, para ministrar aulas e orier¥4);Delib. CPG/IFCH n° 122/2018 -
Interessado: POS-GRADUACAO - Assunto: Renovacdo do cuaewnto do Prof. Dr.
RODRIGO DUARTE FERNANDES DOS PASSOS, como Professor Cakedmr, junto ao
Programa de Poés-Graduacdo em Ciéncia Politica, para ramatlas e orientar35) Delib.
CPG/IFCH n° 123/2018 - Interessado: POS-GRADUACAO - AssurRRenovacdo do
credenciamento da Profa. Dra. GILDA FIGUEIREDO PORTUGAL BZEA, como
Professora Colaboradora, junto ao Programa de Pés-G@alan Ciéncias Soiciais, para
ministrar aulas e orientar36) Delib. CPG/IFCH n° 139/2018 - Interessado: POS-
GRADUACAO - Assunto: Credenciamento do Prof. Dr. SHIGUENQILYAMOTO, como
Professor Colaborador, junto ao Programa de Pdés-GraduagficCiéncia Politica, para
ministrar aulas e orientar37) Delib. CPG/IFCH n° 140/2018 - Interessado: POS-
GRADUAC;AO - Assunto: Credenciamento do Prof. Dr. SHIGUENOMWLYAMOTO, como
Professor Permanente, junto ao Programa de Pés-GraduacRelacdes Internacionais, para
ministrar aulas e orientar38) Delib. CPG/IFCH n° 141/2018 - Interessado: POS-
GRADUACAO - Assunto: Credenciamento da Profa. Dra. ROSANAPARECIDA
BAENINGER, como Professor Permanente, junto ao ProgramaPde-Graduacdo em
Sociologia, para ministrar aulas e orientd8) Delib. CPG/IFCH n° 144/2018 - Interessado:
POS-GRADUACAO - Assunto: Credenciamento da Profa. Dra. MMARTELLA MARTINS
BRESCIANI, como Professor Permanente, junto ao ProgranfddeGraduacado em Historia,
para ministrar aulas e orientag0) Delib. CPG/IFCH n° 124/2018 - Interessado: POS-
GRADUACAO - Assunto: Renovacdo do credenciamento do Praf. REGINALDO
CARMELLO CORREA DE MORAES, como Professor Colaborador,tjuro Programa de
Po6s-Graduacdo em Ciéncia Politica, para ministrar aulagestar; 41) Delib. CPG/IFCH n°
138/2018 - Interessado: POS-GRADUACAO - Assunto: Renavadd credenciamento de
Professores; DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTE2) Delib. CPG/IFCH n° 126/2018 -
Interessado: POS-GRADUAGCAO - Assunto: DescredenciamefdoProfa. Dra. LEILA
MEZAN ALGRANTI, como Professora Permanente, junto ao CutsdMestrado Profissional
em Ensino de Historia (Prof.Historiad3) Delib. CPG/IFCH n° 127/2018 - Interessado: POS-
GRADUACAO - Assunto: Descredenciamento do Prof. Dr. ROBSENRILO GRANDO

DELLA TORRE, como Professora Visitante, junto ao Curso destkéelo HistdriaDevido o
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respeito a greve dos trabalhadores, todos os itens foranadiet de pauta, a excecgdo dos itens
1,6, 7,21 e 31, bem como o item Unico da pauta suplementardémsis itens foram dados
encaminhamentosd referendum Destacou-se o item 1 da pauta ordinaria e o parecer
académico da pauta suplementar. Os pontos que haviam silidasg(itens 6, 7, 21 e 3}
foram a escrutinio e aprovados por unanimidade. Apos, pass@o primeiro destaque: o

ponto 0L O Senhor Presidenteecordou os critérios de promocao/progressdo docente

estabelecidos na sesséo anterior. A partir das demandasi@hadas pelos departamentos, foi
tabulada uma lista Unica do Instituto. Todos as demandasamadas estiveram de acordo
com a norma recém-aprovada (promogao/progressdo ao miediatamente subsequente da
carreira). Apenas a demanda da Prof2. Lucilene foi excepkigois seu departamento
solicitou a progressdo dela de professora doutora a livcerte. Apos discussédo deste caso,
decidiu-se que néo seria aceita a demanda da Prof2 LuddeReof. Ricardo ficou de consulta-
la acerca de mudar seu pleito para apenas um “degrau” naepsdgr. Apos, o item foi a
votacdo e aprovado por unanimidade. Em seguida, passoo-séera Unico daPauta
Suplementar PARA APROVACAO - DIREITO DE GREVE -01) Assunto: Parecer
académico sobre o direito de greve, para discussdo. Logp apleflagracdo da greve dos
funcionarios, os Diretores de Unidades receberam um padec®G, que apontava supostas
ilegalidades do movimento paredista atual. Fundamentaéme parecer era contra o direito de

greve. Como resposta ao documento, o Senhor Presigenpenderacdes acerca da eficacia de

mocgdes e, dado o teor do documento da PG (um ‘parecer jujidiedigiu-se um ‘contra-
parecer académico’, em defesa do instrumento da greve taridoi o CRUESP a continuar
negociando com os funcionario®stamos em plena campanha salarial, em um momento
politico e econdmico reconhecidamente conturbado. A g trabalhadores técnico-
administrativos da Universidade Estadual de Campinas ¢aimip) teve inicio no dia 22 de
maio, em recusa a proposta de reajuste salarial do Consethoetores das Universidades
Estaduais de S&o Paulo (Cruesp). Os docentes tém assemtaeiada para o dia 06 de junho,
para discutir a mobilizacdo da categoria diante dos Ultineax®ntecimentos desta data-base.
Diante dos recentes acontecimentos envolvendo os setavbiizados e a Reitoria, que
resultaram no Parecer PG n°. 1180/2018, “que trata do movitnale Greve na Universidade
a partir de 22/05/2018", emitimos essa nota em defesa ddtdide greve, como instrumento
legitimo dos trabalhadores, e em defesa da democracia caré@metro que deve regular as
relacdes entre 0s setores na comunidade académica da Upicaomo sabemos, a greve € um
instrumento de luta legitimo e internacionalmente recoid® consagrado em dispositivos
normativos e convencdes da Organizacao Internacional ébdlho (OIT). Assim como a OIT,
0s estudos sobre greves e conflitos do trabalho apresentgmevee como um instrumento de
pressao dos empregados diante de seus empregadores, segtangrivado, seja no setor

publico, para que possam defender seus interesses e reédigsitermos de seu contrato de
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trabalho. Trata-se de um recurso ao qual se recorre na egbeet de se celebrar um acordo
que, de outro modo, dificilmente se produziria. A greve esga, nesse sentido, a busca de um
compromisso e ndo o bloqueio as negociagdes entre partemhmecidamente desiguais em
termos econdmicos e de poder de barganha. Porém, tanto Ipardenportantes dos
empregadores quanto da opinido publica, de modo geral eiena conceber a greve ndo como
0 exercicio de um direito e sim como uma forma de acéo indésefEosto que interrompe a
rotina, suspende o tempo de trabalho, causa perturbacdesv®pa custos de ordens diversas.
Constréi-se, assim, uma imagem negativa da greve e dosstasvA hostilidade e a aversado a
greve sao parte do discurso patronal, que sofre prejuizoa@mnicos, mas néo se restringem a
ele. Como as greves de servidores afetam os usuarios deaempilblicos, difunde-se um
discurso que contrapfe direito a direito: o direito dos ugaa deveria prevalecer sobre o
direito dos trabalhadores em greve, assim como o direitdviddal de ir-e-vir deveria se
sobrepor ao direito coletivo. Ora, ndo ha hierarquia no ptados direitos, e um conflito de
direitos €, via de regra, resolvido por contenda judiciabr@o diz Stéphane Sirot para o caso
da Franca, mas que se aplica perfeitamente ao Brasil, “A @ngreve que parece hoje
admissivel é aquela que ndo incomoda ninguém”.[ SIROT,h@tém Le syndicalisme, la
politique et la greve. France et Europe : XIXe-XXle siecMancy: Arbre Bleu, p. 112] No
Brasil, o direito de greve é constitucionalmente assegoiraas trabalhadores do setor privado
e publico, a quem “compete decidir sobre a oportunidade deraglo e sobre os interesses
gue devam por meio dela defender” (cf. art. 9° da ConstitniE&deral). Todavia, as questdes
e disputas interpretativas sobre a amplitude do exerci@ssd direito sdo recorrentes e
permanecem atuais. Desde 1989, a jurisprudéncia trab@hiem adotando diversas medidas
limitadoras que visam restringir ou negar 0 recurso a grewms entretanto, proibi-la
formalmente. A lei 7.783/89 estabeleceu pré-aviso paraadizacdo da greve e definiu uma
lista extensa de servicos e atividades essenciais, paraas ge exige a manutencdo de um
“servico minimo”. A extensao, pelo STF, da lei 7.783/89 paraetor publico ampliou essas
exigéncias visando assegurar a continuidade na prestacés skrvicos publicos e o
atendimento as necessidades inadiaveis da comunidadeendgas considerados essenciais,
de modo que a paralisacdo no servigo publico ndo pode set. tAtiemais, ampliou o pré-
aviso, instituindo a necessidade de comunicar a decisa@agsegadores e aos usuarios com
antecedéncia minima de setenta e duas horas. O parecedemitia Procuradoria Geral da
Unicamp em resposta ao oficio 412/2108, remetido pelo &talidos Trabalhadores da
Unicamp, se insere nesse movimento de inviabilizacdo daieie do direito de greve. O
Parecer aponta a existéncia de “vicios formais” na deflagfia da greve: auséncia de pauta
de reivindica¢cBes, a ndo comprovacdo de que a pauta foi agi@e a greve decidida em
assembleia convocada explicitamente para esse fim, e a eAmrstracdo do fracasso das

negociacdes. Ora, uma simples consulta a pagina do STU e amsingntos ali



223 disponibilizados demonstra a falacia do parecer: A Pautafidada de Reivindicacdes foi
224 protocolada pelo Férum das Seis junto ao Cruesp no dia 4 dé dbr2018, ou seja, a pauta €
225 publica e foi entregue a autoridade administrativa resges pelas negociagfes; No dia 3 de
226 maio, houve uma reunido entre as equipes técnicas do ForwsnSa#s e do Cruesp para
227 discutir pontos dessa pauta; No dia 17 de maio, ocorreu a ndesaegociacao entre o Férum
228 das Seis e o Cruesp, em que este apresentou a proposta dstecsgilarial de 1,5%, diante de
229 uma reivindicagéo de 12,6% para recompor perdas acumulaessie maio de 2015; Por fim,
230 a greve dos técnico-administrativos foi aprovada em umarabteia geral realizada no dia 18
231 de maio. Desse modo, sem poder apresentar uma posicao @ataroontraria a greve, a PG
232 esconde, sob o argumento da forma, uma divergéncia que érdelcm, e aponta para a
233 necessidade da judicializacdo do conflito ao sustentar, geetais vicios ndo forem sanados,
234 poderédo levar a abusividade e ilegalidade do movimento. @&&a também reproduz o § 3°
235 do artigo 6° da lei de greve, segundo o qual “As manifestagdatos de persuasdo utilizados
236 pelos grevistas ndo poderdo impedir 0 acesso ao trabalho ca&nsar ameaca ou dano a
237 propriedade ou pessoa”. Ora, esse paragrafo entra em dondtbm o inciso | do mesmo artigo,
238 que assegura aos grevistas “o0 emprego de meios pacificaemees a persuadir ou aliciar os
239 trabalhadores a aderirem a greve”. Para o juiz trabalhistpefessor de direito da USP Jorge
240 Luiz Souto Maior, em caso de conflito de direitos “ha que septavaléncia ao exercicio do
241 direito de greve, pois no Direito do Trabalho a normativigaccoletiva supera a
242 individual”.[SOUTO MAIOR, Jorge Luiz. As ilegalidades cetlas contra o direito de greve:
243 0 caso dos metroviarios de S&o Paulo. Blog da Boitempo, 08 2014. Disponivel em
244 http://blogdaboitempo.com.br/2014/06/08/as-ilegatids-cometidas-contra-o-direito-de-

245 greve-o-caso-dos-metroviarios-de-sao-pauleglsa formulagéo conflitante também contraria a
246 orientacdo da OIT, para a qual o piquete de greve visa assggorsucesso da greve e, a
247 despeito das variacbes normativas nacionais, ele é em gesakiderado como uma
248 modalidade do direito de greve. Ainda segundo a OIT, em r&spe principio da liberdade
249 sindical, as limitacBes ao piquete devem se restringir @&s®s em que essas acdes deixam de
250 ser pacificas.[ OIT. Orientations sur la Législation du Vedl. Dispositions fondamentales de
251 législation du travail: Le droit de greve. Ch. V  Disponivel me
252 http://www.ilo.org/legacy/french/dialogue/ifpdidéiinoframes/ch5.htm] No mesmo sentido,
253 alias, esta toda a normativa internacional sobre o direitordanifestacdo em geral, conforme
254 levantamento feito pela ONG Artigo 19, que afirma ser “rdoecido internacionalmente que o
255 fechamento de vias publicas durante manifestacdes, ponm@ge ndo € um motivo legitimo
256 para restringir o direito de protesto, ja que um dos objetiviessa acao é justamente mobilizar
257 e chamar a atencdo da populacdo que circula diariamentesprias das cidades. Quando ha
258 algum incidente que culmine em atos de violéncia isoladogv@ntuais, € preciso que 0s

259 agentes da lei atuem na medida certa para dar fim a essesdipsé ndo comprometer o
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direito de manifestacdo de todos e dispersar o evento mt¢iIARTIGO 19. Protestos no
Brasil: 2013. p. 46. Disponivel em:

http://protestos.artigo19.org/Protestos_no_Bras13.pdf.] Essa questdo nos parece crucial:

0 movimento de deslegitimacgdo da greve e de inviabilizag&exércicio do direito de greve se
faz tanto por meio da introducdo de legislagdo restritivaagio por meio de intervencao
juridica e de praticas discursivas que condenam a prioredeinadas formas de agdo como
violentas e antidemocréticas. Desse modo, a expressao rfiteodo qual a greve constitui
um caso exemplar, torna-se sinbnimo de recusa a negociagéte aruculéncia. Democrético
seria negociar nos termos definidos como economicameateeisi e, N0 caso em questao,
conforme os procedimentos estabelecidos pela admin@tragiperior da universidade. A
tendéncia das autoridades em estabelecerem ritos formpig-eeterminados para a pratica
do protesto politico tem sido identificada por pesquisasre® tema[ Veja-se, por exemplo,
FERNANDEZ, Luiz. Policing Dissent: Social Control and thetiAGlobalization Movement,
New Brunswick, Rutgers University Press, 2008.] (e demalzipor organizacdes de direitos
humanos como contrarias ao direito de manifestacao, imntuso Brasil.[ Cf. o relatorio
produzido pela ONG Artigo 19 a respeito das violacdes acitdirde manifestacao no Brasil, e
que inclui um levantamento de legislacdes administratiyas visam disciplinar e restringir
praticas de protesto constitucionalmente garantidas (WX 19. Op. cit.)] A Deliberacao
Consu-A-020/2017 introduziu, pela primeira vez na hist@a Unicamp e a exemplo do que ja
acontecia na USP, a necessidade de submeter as propostasmin® salarial & aprovacao
dos conselheiros. Isso que € apresentado como a instaurdedpratica democrética e
transparente acaba por deslegitimar a instancia de negg@maentre 0s reitores e as
organizagdes sindicais representativas da comunidaddém&a (Cruesp e Forum das Seis) e
transforma o Consu em 6rgdo meramente homologador de umasadectomada
autocraticamente pelo Cruesp. O comunicado da reitoria,de229 de maio de 2018, deixa
claro esse objetivo ao afirmar: “a homologacgéo pelo Consdlhmiversitario € necessaria para
a efetivacdo imediata do reajuste de 1,5% proposto pelo §rymor tratar-se de despesa
permanente para a Universidade”. Ndo se trata, portanto, discutir e negociar, mas de
homologar. O comunicado também alega que “o impedimento rda teunido do 6rgao
maximo de deliberacdo da Universidade é um fato grave e itda@d” e comunicou a
suspensao da reunido entre o Cruesp e o Forum das Seis agepdaa o dia 30, sugerindo
que, sem homologacéo prévia, ndo ha negociacdo. Essa ppsfue imputa aos piquetes o
“impedimento do debate democratico”, enquanto estabeteckmites institucionais nos quais
o debate democrético deve se dar, esvazia a democracia deuhsiancia, ao admitir o
didlogo apenas no interior de um modelo ou de uma concepcéiticpopré-estabelecida,
impedindo o dialogo entre projetos politicos diferentesm® muitos tedricos da democracia

sustentam, a democracia ndo € uma gquestdo meramente praggdi, mas de contetdo. Se as
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autoridades estabelecem o que pode ou nédo ser feito, e ogadoatsdo impedidos de se
mobilizar para reverter e modificar o resultado das decs@emadas no ambito politico,
juridico ou administrativo, estamos diante de um simulageodemocracia. Se as regras do
jogo estédo dadas e ndo podem ser discutidas e alteradas,sséesta o fatalismo. A Reitoria
da Unicamp tem certamente se posicionado, em diversos @span defesa da Universidade
publica, gratuita e de qualidade. Estamos juntos nessa Mias ndo podemos nos esquecer
que a greve, em suas multiplas manifestacdes, tem sido r@amo Brasil, mas em diversos
paises de democracia consolidada, um dos meios mais efipare realizar esses objetivos.”
ApoOs, o parecer académico foi a votacdo e aprovado por uidadm Em seguida, passou-se

aosINFORMES. O Senhor Presidentdirmou que o IFCH conseguiu dois novos funcionarios

a partir do Programa de Relotacdo: um para a Pos-Graduagéo/dgauxiliar na Plataforma
Sucupira) e um jornalista (que cuidara de Difusdo e Comgéaixalo Instituto). Nada mais
havendo a tratar, o0 Senhor Presidente considerou encerr@aido e eu, Fabio Guzzo, lavrei
a presente ata, a ser submetida & Congregacéao do Institiibodefia e Ciéncias Humanas.

Campinas, 20 de agosto de 2018.



