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ATA DA 2402 SESSAO ORDINARIA DA CONGREGACAO DO INSTITUTO DE
FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CA  MPINAS.

Aos trés dias de outubro de 2018, as catorze horas, reurauengregacdo do Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas, sob a Presidéncia do ProfAbaro Gabriel Bianchi Mendez,
Diretor do Instituto. Compuseram a mesa o Diretor-Assagi&dof. Dr. Roberto Luiz do Carmo, o
funcionéario Nilton César Betanho, ATU do Instituto, e Faliéuzzo, secretario da Direcao.
Estiveram presentes & sessdo os professores doutore€l Micblau Netto, Coordenador da Pds-
Graduacgdo; Ronaldo Rémulo Machado de Almeida, Chefe do rzepento de Antropologia;
Andréia Galvao, Chefe do Departamento de Ciéncia Poliésio Machado Cavalcante, Chefe do
Departamento de Sociologia; Taisa Helena Pascale Pali@refe do Departamento de Filosofia;
Ricardo Figueiredo Pirola, Chefe do Departamento de Histdwucilene Reginaldo e Rui Luis
Rodrigues, representantes titulares de docentes MS43s Jesé Ranieri, representante titular de
docentes MS-5; Marcelo Siqueira Ridenti, representanitatide docentes MS-6; Mario Augusto
Medeiros da Silva e Frederico Normanha Ribeiro de Almeiglarasentantes suplentes de docentes
MS-3. Estiveram presentes ainda os funcionarios Reginaldes do Nascimento, Nilton César
Betanho, Ricardo Vieira Cioldin, Patricia Avanci, Luis R@ndo de Carvalho Rabello e Leandro
Ferreira Maciel, representantes titulares de técnicosirastrativos. Compuseram a bancada
discente os alunos Milena Tiburcio Cicone, Caio ArrabalnBedez Jabbour, Heloisa Soares da
Silva Fonseca, Ingrid Sayuri Corsi Taguemasa ®N& Camargo Baggio, representantes titulares
de discentes. Justificaram auséncia os professores Ama Sitott, Monique Hulshof, Marcos

Nobre, Fernando Teixeira da Silva e Leila Ferreira. O SeRmesidentaniciou a sessdo com 0Ss

INFORMES. Comunicou que em outubro havera eleicdo pela internet pgmeesentacéo de
docentes e funcionarios junto a Congregacdo. Sugere aestal®pntos e aos funcionarios para
que seja debatido a apresentacdo de candidaturas, poisidénelsito colegas que tém uma
freqUéncia baixa neste que € o principal espago de discasd@iberacdo da nossa Unidade. Apos,
informou sobre relatorio de grupo de trabalho criado pel#oRe para revisdo da Tabela de
Gratificacfes de Representacdo. Disse que a nova tabetaoypeocerta racionalizacdo nas
nomenclaturas, mas, ao mesmo tempo - e 0 que é preocupantemov@ a extingcdo de
aproximadamente quinhentas gratificacbes. No informeuistsy detalhou propostas de
dispositivos que alteram o Estatuto e o Regimento Geral dzaohp. A proposta separa o titulo de
livre-docente do cargo MS5.1, ou seja, torna possivel queofegsor obtenha o titulo de livre-
docente sem a contrapartida pecuniaria. Em seguida, comepbre os blogueios nas ruas do
entorno do IFCH ocorridos as quintas-feiras. Ficou definad envio de nota a Secretaria de
Vivéncia, tendo como eixo geral a restricdo das liberdadesodraticas no &mbito da Universidade.
Em seguida, passou-se @QRDEM DO DIA da Pauta Ordinaria: PARA APROVACAO —
PROMOCAO POR MERITO AO NIVEL MS-3.2 01) Processo n° 09-P-15525/2018 - Assunto:
Inscricdes de Candidatos e Composi¢cdo da Comissado de £dajiall CENCA ESPECIAL PARA
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FINS TECNICOS, CIENTIFICOS OU CULTURAIS (SABATICO) 02) Processo n° 01-P-
2523/1986 - Interessado: RACHEL MENEGUELLO - Departamefi&ncia Politica - Assunto:
Relatério de atividades, referente a Licenca Especial fi@sarécnicos, Cientificos ou Culturais
(Sabético), com fruicdo no periodo de 16/2/2018 a 15/8/2BFASTAMENTO CONFORME
DELIBERACAO CONSU-A-14/2015 -03) Processo n° 09-P-19034/2013 - Interessado: JOSE
MAURICIO PAIVA ANDION ARRUTI - Departamento de Antropologi- Assunto: Relatério de
Atividades do afastamento para Pos-Doutorado, referentgediodo de 27/01/2018 a 30/8/2018;
PROFESSOR COLABORADOR 04) Oficio IFCH/DF n°® 43/2018 - Interessada: OSWALDO
GIACOIA JUNIOR - Assunto: Ingresso no Progrrama de Profesalaborador, por 02 anos, a
partir de 18/9/2018, junto ao Departamento de Filosod@) Processo n° 09-P-22988/2014 -
Interessada: EVELINA DAGNINO - Assunto: Renovacao de vioao Progrrama de Professor
Colaborador, por 02 anos, a partir de 02/10/2018, junto apaBa@mento de Ciéncia Politica;
PESQUISADOR COLABORADOR 06) Processo n°® 09-P-20096/2018 - Interessada: ROBERTA
ALEXANDRINA DA SILVA - Assunto: Ingresso no Programa de Peaspdor Colaborador, por
02 anos, a partir de 01/3/2019, sob a supervisdo do Prof.daroFPaulo Abreu Funari, junto ao
Departamento de Histériaf7) Processo n° 09-P-20097/2018 - Interessada: JAQUELINE
APARECIDA MARTINS ZARBATO - Assunto: Ingresso no Programae dPesquisador
Colaborador, por 02 ano, a partir de 01/3/2019, sob a sigdrva Profa. Dra. Aline Vieira de
Carvalho, junto ao Departamento de Histor8) Processo n° 09-P-28869/2016 - Interessado:
FABIANA BRUNO - Assunto: Renovagéo de vinculo no ProgramaP@squisador Colaborador,
por 02 anos, a partir de 17/12/2018, sob a supervisdo da.PrdaMaria Suely Kofes, junto ao
Departamento de Antropologi@9) Processo n°® 09-P-12288/2016 - Interessado: TONY RANETO
HARA - Assunto: Renovacao de vinculo no Programa de Pestpris2olaborador, por 02 anos, a
partir de 23/8/2018, sob a supervisdo da Profa. Dra. Luziggdtath Rago, junto ao Departamento
de Historia;10) Processo n° 09-P-22778/2016 - Interessada: GABRIELA NEYEEGADO -
Assunto: Relatorio final e enceramento de vinculo no Progrde Pesquisador Colaborador, junto
ao Departamento de Sociologiit) Processo n° 09-P-25370/2016 - Interessado: JOSE MANUEL
FLORES LOPEZ - Assunto: Enceramento de vinculo no PrograenResbquisador Colaborador,
junto ao Departamento de Antropologid2) Processo n°® 09-P-28484/2016 - Interessado:
CAROLINA GUAL DA SILVA - Assunto: Enceramento de vinculo nodgrama de Pesquisador
Colaborador, junto ao Departamento de Histétid) Processo n® 09-P-11115/2017 - Interessada:
LUIZ FRANCISCO ALBUQUERQUE DE MIRANDA - Assunto: Enceramende vinculo no
Programa de Pesquisador Colaborador, junto ao Departardentistéria;14) Processo n° 09-P-
18926/2017 - Interessada: SUSANE RODRIGUES DE OLIVEIRA suwo: Enceramento de
vinculo no Programa de Pesquisador Colaborador, junto aparemento de Historia;
PROGRAMA DE PESQUISADOR DE POS-DOUTORADO - PPPI5) Oficio IFCH/DH n°
44/2018 - Interessada: LEANDRO ALVES TEODORO - Assunto:rés3o no Programa de



75 Pesquisador de Pds-Doutorado, por 02 anos, a partir de2018)/sob a supervisédo do Prof. Dr.
76  Leandro Karnal, junto ao Departamento de Histdtia) Oficio IFCH/DA n° 43/2018 - Interessada:
77 HUGO RICARDO SOARES - Assunto: Renovagéo de vinculo no Rwogr de Pesquisador de
78 Pdés-Doutorado, por 03 meses, a partir de 01/11/2018, solpervisdo do Prof. Dr. Ronaldo
79 ROmulo Machado de Almeida, junto ao Departamento de Antogje; 17) Oficio IFCH/DS n°
80 16/2018 - Interessada: DANIELE CORDEIRO MOTTA - Assunto:nBeacdo de vinculo no
81 Programa de Pesquisador de P6s-Doutorado, por 01 ano,radea®l/11/2018, sob a supervisdo
82 da Profa. Dra. Barbara Geraldo de Castro, junto ao Depantantee Sociologial8) Processo n°
83 09-P-27005/2015 - Interessada: LUIZ GUSTAVO FREITAS ROS8ksunto: Encerramento de
84  vinculo no Programa de Pesquisador de Péds-Doutorado, anf@epartamento de Antropologia;
85 CURSO DE EXTENSAO 19) Of. IFCH/DH n° 36/2018 - Interessado: IFCH - Assunto: Curseo d
86 Extensdo “A Cancdo Popular no Ensino de Histéria’; MOCAZD} Assunto: Proposta de Mogao
87 apresentada pelas Comiss@es Setoriais de AcompanhangeeReudsos Humanos do Instituto de
88 Filosofia e Ciéncias Humanas, Instituto de Artes, Ingiitlg Estudos da Linguagem, Faculdade de
89 Educacao e Faculdade de Ciéncias Aplicadas, referentgpagteoda nova carreira de Profissionais
90 de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extens@b) Assunto: Proposta de Mocao apresentada pelos
91 funcionérios do IFCH, referente a nova tabela de Gratifieagde Representacdo da UNICAMP;
92 COORDENACAO DE POS-GRADUACAO - CREDENCIAMENTO DE DOCENTE22) Delib.

93 CPG/IFCH n° 239/2018 - Interessado: POS-GRADUACAO - Assu@redenciamento da Profa.
94  Dra. NATALIA CORAZZA, como Professora Colaboradora, juim Programa de Pés-Graduacao
95 em Ciéncias Sociais, para ministrar aulas e orienZ®) Delib. CPG/IFCH n° 256/2018 -
96 Interessado: POS-GRADUACAO - Assunto: Credenciamento duf. FDr. LUIZ ARTHUR

97 PAGANI, como Professor Visitante, junto ao Programa de ®@duacdo em Filosofia, para
98 oferecer disciplina eventual; DESCREDENCIAMENTO DE DOCHN- 24) Delib. CPG/IFCH
99 n° 240/2018 - Interessado: POS-GRADUACAO - Assunto: Desreiamento do Prof. Dr.
100 EDSON PRADO PFUTZENREUTER, como Professor Colaboradarojwo Programa de Pdés-
101  Graduagdo em Ciéncias Sociai®5) Delib. CPG/IFCH n° 241/2018 - Interessado: POS-
102 GRADUACAO - Assunto: Descredenciamento do Prof. Dr. MARCREDCHMANN, como
103  Professor Colaborador, junto ao Programa de Pés-Graduamagiéncias Sociais26) Delib.
104 CPGI/IFCH n° 242/2018 - Interessado: POS-GRADUACAO - Assuillescredenciamento da
105 Profa. Dra. EVELINA DAGNINO, como Professora Colaboradgmmto ao Programa de Poés-
106 Graduacdo em Ciéncias Sociai®7) Delib. CPG/IFCH n° 243/2018 - Interessado: POS-
107 GRADUACAO - Assunto: Descredenciamento da Profa. Dra. CAR@® BRANCO DE
108 CASTRO FERREIRA, como Professoar Colaboradora, junto ag@ma de P6s-Graduagcdo em
109 Ciéncias Sociais28) Delib. CPG/IFCH n° 244/2018 - Interessado: POS-GRADUACAGsunto:
110 Descredenciamento da Profa. Dra. NATALIA CORAZZA PADOVANtomo Professora
111 Permanente, junto ao Programa de Poés-Graduacdo em CiéBoidais; PESQUISADOR
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COLABORADOR - 29) Processo n° 09-P-19595/2018 - Interessado: TYRONE APPOLO
PONTES CANDIDO - Assunto: Ingresso no Programa de Pesquisaolaborador, por 06 meses,
a partir de 01/3/2019, sob a superviséo da Profa. Dra. MaAldarecida de Menezes, junto ao
Programa de Pés-Graduacdo em Ciénciass Sociais; PROGRAMRESQUISADOR DE POS-
DOUTORADO - PPPD -30) Del. SCPGCS/IFCH n° 007/2018 - Interessado: CAROLINA
BRANCO DE CASTRO FERREIRA - Assunto: Renovagdo de vinculo Piwgrama de
Pesquisador de Pds-Doutorado, por 01 ano, a partir de @DM&) junto ao Programa de Pos-
Graduacéo em Ciéncia Sociais; DISCIPLINA EVENTUAI31) Delib. CPG/IFCH n° 255/2018 -
Interessado: PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FILOSOFIA - Aasut Oferecimento da
disicplina eventual “Atos de Fala”, no periodo de 15/3/2089 07/6/2019; PARA
HOMOLOGAGCAO - CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSO
DOUTOR - Abertura -32) Of.IFCH/DS n° 17/2018 - Interessado: DEPARTAMENTO DE
SOCIOLOGIA - Assunto: Pedido de abertura de Concurso Rallpigza Provimento de um Cargo
de Professor Doutor, na area de Teoria Sociologica, disaiplZ-657 - Sociologia Contemporanea
I; RELATORIO PERIODICO DE ATIVIDADES DOCENTES 33) Oficio IFCH/DA n° 42/2018 -
Interessado: MARIA SUELY KOFES - Departamento: Antropddog Periodo: 01/3/2013 a
28/02/2018; AFASTAMENTO CONFORME DELIBERACOES CAD-A-0G®17 E CAD-A-
008/2017 -34) Processo n° 09-P-1266/2016 - Interessado: TEOFILO DE SOUERMO REIS -
Departamento: Biblioteca - Assunto: Afastamento, comuizej de vencimentos, nos termos das
Deliberagbes CAD-A-006/2017 E CAD-A-008/2017, a partir 68/10/2018. Apos, foram
destacados os itens 01, 19, 20 e 21. Em seguida, os dema@s mntpauta ordinaria foram a
escrutinio e aprovados por unanimidade. Em seguida, passaa primeiro destaque:ponto 01

A partir de sugestdes e apontamentos dos chefes de Departame Senhor Presidentempos

comisséo de avaliacdo para promocgdo de docentes, bem cathewas candidaturas. Apds, o
item foi a votagdo e aprovado por unanimidade. Em seguidssopese ao proximo destaque: o

ponto 19 O Senhor Presidentiisse que a profé. Cristina Meneguello prestou esclaretoaeque

seguem anexados a pauta. Apds, o item foi a votacao e aprovadtrés votos contrarios e uma

abstencdo. Em seguida, passou-se ao proximo destaqpento 20 O Senhor Presidente

apresentou proposta de mocéo das comissdes setoriaisudgsoehumanos do IFCH, IA, IEL, FE
e FCA, referente a proposta da nova carreira Pagsmos acompanhado, com preocupacéao, 0
projeto coordenado pela Pro-Reitoria de Desenvolvimentoversitario (PRDU) sobre a nova
carreira para os servidores PAEPE. A mesma é alvo de debatanbidio tempo entre os
trabalhadores da Universidade, tendo passado por diversaslancas e grandes periodos de
“estagnacdo” ao longo das gestbes da Reitoria da Unicampesap dessas mudancas, nenhuma
delas foi capaz de representar, efetivamente, uma pergpede crescimento real que fosse
concreta, acessivel e respeitosa com a trajetoria de cadadse PAEPE. Lembramos também

que estes servidores ficaram, nas ultimas décadas, longdsdms com sua carreira paralisada,
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pois, a cada nova gestéao, os processos de evolucdo e avaliagin paralisados sob alegagéo da
elaboracdo de uma nova carreira. O que se observa é um numdto pequeno de servidores que
pdde usufruir de um desenvolvimento funcional, enquant@adg maioria ficou concentrada nos
pisos iniciais de cada segmento. O resultado efetivo genoa enorme disparidade entre o piso e
o teto salarial, além da falta de perspectivas com o creseimelo servidor na carreira. Os
recursos escassos que foram destinados para o desenvoluirda carreira PAEPE também
explicam a atual realidade. Com essa avaliagédo, olhamos @anova proposta elaborada pelo
Grupo de Trabalho criado pelo PRDU e apresentada ao Cons€lbosultivo do GT. Além dos
pontos que nos referimos a forma como a carreira foi apresmtsem minuta, com varios pontos
a serem esclarecidos, e com perspectiva de aprovacado sdagaisequer com as CSARHs das
unidades de ensino, salude e administracdo, nos preocuga ararprecedente ruim para algo que
pretende gerir o desenvolvimento funcional da carreira PEEpara os préximos anos. O primeiro
ponto que elencamos € justamente a forma de dialogo esooffdca definir prioridades: um
Survey (enquete enviada pela Reitoria aos servidores) anguptas muito fechadas, com duas
respostas apenas e que ndo apresentava qual a escolha quewresis fazendo ao escolher por
uma ou outra resposta. Ressaltamos ainda que fosse sdéigitala reitoria a indicacdo, por parte
das unidades de representantes, para compor um Conselhgulfiva do GT, porém ficou a cargo
das chefias e direcfes indicarem as pessoas, 0 que hao garantriori, uma participacdo mais
ampla e representativa da realidade da categoria. A partirpfoposta apresentada pelo GT da
Nova Carreira (GT-Executivo) ao Conselho Consultivo, eéside sua presidente, a profa. Marisa
Beppu, foi possivel desenhar, ainda que de maneira insufij alguns dos pilares para a nova
carreira. Dentre 0s quais nos preocupam: 1) O ndo enquadrameeal dos funcionarios na nova
estrutura da carreira, que garanta o reconhecimento da eti@jia de cada servidor na
Universidade. Isto porque, a proposicdo da simples trasgdm para a nova carreira considera
apenas a faixa salarial atual do servidor. 2) Em conseqi&no ndo desachatamento dos
servidores que, devido ao processo incompleto de isonomés eonstantes mudangas nas
carreiras, encontram-se concentrados nos niveis inidaisarreira. 3) A titulacdo, experiéncia e
formacdo serem desconsideradas como critério para pragred carreira. A Universidade,
assumindo esta postura com os servidores PAEPE, impadssibiteconhecimento dos servidores
como profissionais que contribuem com seu conhecimeni® arescimento e qualificacdo da
prépria Universidade, pois uma das principais missbes ddcamp € “formar profissionais
capazes de inovar e buscar solu¢cdes aos desafios da soeiamademporanea com vistas ao
exercicio pleno da cidadania” (Planes 2016-2020). 4) Naetalproposta — apesar de considerar
poucos niveis - inclui sub niveis que, na pratica, indicare guquantidade de “degraus” para
progredir continua alta. Este fato, aliado ao intersticiooposto, impossibilita que o funcionario
atinja o topo da carreira ao longo de sua vida profissional hmiversidade. Ademais, foi

apresentada a proposta de bonificacdo dos servidores, jaL &gesar da avaliacdo ndo ser mais a
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sistematica para progressdo, a mesma continua configuraswino um critério de controle do
trabalho, pois os funcionérios mais bem avaliados receberiuma bonificacdo pelo bom
desempenho, porém sem que esta seja incorporada no salamecebendo-a por tempo
determinado (um ano). A proposta de bonificacdo nos pareagonpreocupante, pois pode
significar a utilizagdo dos recursos que poderiam ser atlwsapara progressédo dos servidores
para uma préatica de tiro curto e que pode variar ou ser retmad qualquer momento. Ao
observarmos este esbogo do que sera a nova carreira, aaredé que alguns de seus pontos sdo
extremamente preocupantes, pois ndo resolvem os priscigéémas da nossa categoria: o
achatamento da maior parte dos servidores no inicio da ¢ar® reconhecimento da experiéncia
profissional adquirida no decorrer dos anos de trabalho nadamp e a valorizacdo da formacao
dos servidores (pontos 1, 2 e 3 apresentados acima). Enfirapasiderar que também foi exposta
pelo GT-Executivo a intencdo da minuta ser apreciada em ié@uextraordinaria da CIDF
(Camara Interna de Desenvolvimento de Funcionarios) e aapeovada em todas as instancias
ainda em 2018, bem como a informacdo recebida de convocaedonth reunido da CIDF
extraordinaria para o préximo dia 28 de setembro de 2018 semn spa pauta fosse divulgada,
sugerimos que, caso a nova proposta de carreira esteja ntaphasta reunido, seja retirada para
garantir a ampla discussdo a qual reivindicamos. Deste magleeremos destacar com este
documento, para além das preocupacfes ja elencadas, arherdal relevancia que esta ou
qualquer proposta de carreira seja discutida de fato com d&egaria, convocando as
representagbes dos trabalhadores (CSARHs e Sindicatop pgearticiparem do processo
garantindo que 0s principais anseios da categoria sejanidmsve solucionados.Apas, o item foi

a votagdo e aprovado por unanimidade. Em seguida, passmgéximo destaque: monto 21 O

Senhor Presidentapresentou mogdo dos funcionarios referente a nova takefgratificagdes:

“Foi com surpresa que a comunidade dos docentes e serviddoesnstituto de Filosofia e

Ciéncias Humanas, desta universidade, receberam a infpgéimde que foi aprovada na Comisséo
de Orcamento e Planejamento na ultima quinta-feira, dia 20s#&tembro, uma proposta de
reestruturacdo das gratificacfes para docentes, serggar pesquisadores. A referida proposta
foi elaborada pelo Grupo de Trabalho instituido pela poitarGR-16/2018 e restaura

parcialmente valor das gratificacdes, outrora reduzidam 80%, ao custo do corte de 494
designacfes, dentre elas: secretarias de departamenfenggsdo de secdo e coordenadorias
associadas de Graduacdo. O valor total que estas alteraghemrdo ao orcamento da

universidade é de R$2.644.594,93, representando um aanientR$8.292,45 em relacdo ao
atualmente praticado, gerando duvidas acerca da intengémial de reduzir gastos, que ja elevou
o valor das refeices pagas pelos estudantes, eliminou@sigfio automatica de vagas docentes e
de servidores técnico-administrativos, dentre outras idesd que tem gerado impacto no
funcionamento dos diversos servicos prestados pelas desdae ensino e pesquisa. Causa

preocupacado, ainda, que os mais afetados pelas mudancas,sem sua maioria, servidores
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técnico-administrativos que contam com o incremento ers saldrios gerado pelas gratificagdes
para seus compromissos financeiros e sua subsisténcial&@oamos a comunidade universitaria
a estar atenta as movimentagdes que dizem respeito aoszmejgue possam ser gerados na vida
das pessoas, bem como a apoiar propostas que vao no sentideelth®rar as condicdes de
trabalho com vistas a construir uma universidade publicatgjta e de qualidade.’Apds, o item

foi a votacdo e aprovado por unanimidade. Em seguida, pags@Pauta Suplementar -
ORDEM DO DIA - PARA APROVACAO -01) Ata da 2392 Sess&o Ordinaria da Congregagao;
CURSO DE EXTENSAO 02) Of. IFCH/DA n° 49/2018 - Interessado: IFCH - Assunto: Curso d
Extensdo “Capacitacdo e elaboragdo de materiais de apd#icdi para povos indigenas”;
CONVENIO - 03) Of. IFCH/DCP n° 23/2018 - Assunto: Convénio de Cooperacéoeea
Universidade Estadual de Campinas e a Universidade de d@dadbara desenvolvimento do
projeto de pesquisa “The drivers and impacts of the entryob€ officers into legislative politics

in Brazil”. Sem destaques, todos os itens da pauta suplami@mam a escrutinio e aprovados por
unanimidade. Nada mais havendo a tratar, 0 Senhor Presidemsiderou encerrada a reunido e eu,
Fabio Guzzo, lavrei a presente ata, a ser submetida a Cengeglo Instituto de Filosofia e

Ciéncias Humanas. Campinas, 31 de outubro de 2018.



