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226* SESSAO ORDINARIA
05/04/2017 - 14:00 horas
Sala da Congregacao do IFCH




Direnr:

JORGE COL

Diiretor Asseciachs:

JESUS JOSE RANIER]

Covrdenador de Pas-Graduagiio:
MARCOS TOGMON

Coordenadar de Gradoaghio:

MARCIO A, DAMIN CUSTODIO

Chefe Departanmcato de Antropologia:
ROMALDOD B, MACHADD DE ALMEIDA
Chele Departaments de Ciencin Palitien:
WAGNER DF MELD ROMAD

Chefe Departamento de Filosofia:
TAISA HELEMA PASCALE PALHARES
Chefe Departamento de Hisidri
JOSIANNE FRAMCIA CERASOLI

Chele Depariamento de Sociologia;
MARLAMA MIGOIOLARG CHAGLIRI
Chefe Departamento de Demografiag
TIRZA AIDAR

REFRESENTANTES TITULARES DOCENTES
Nivel MS-3:

l. LUCILEME REGINALDD

2. RUI LLHS RODRIGUES

J. YARAADARIC FRATESCHI

4, ANASILYIA VOLPLSCOTT

Mivel M5-5:

5. FATIMA REGINA RODRIGUES EVORA
. MARIA FILOMENA GREGOR]

7. MARCOS SEVERING MOBRE

B FERMANDO TEIXEIRA DA SILVA

Mivel MS-6;

9 ARMANDO ROITO JUNIOR

0. MARCELO SIQUEIRA RIDENTI

1. RICARDO LUIZ COLTRO ANTUNES

12, LEILA DA COSTA FERREIRA
REPRESENTANTES SUPLENTES DOCENTES
Mivel MS-3:

13, MARIO AUGUSTO MEDEIROS DA SILVA
14, SAVIO MACHADO CAVALCANTI

15, FREDERICO NORMANHA R. DE ALMEIDA
16. EMILIA PIETRAFESA DE GODOI

Mivel MS-3:

I7. JESUS JOSE RANIERI

I8, ROSANA AP BAENINGER

19, LUCIANA FERREIRA TATAGIBA

M, JOSUE PEREIRA DA SILVA

Nivel M56:

JOSE MARCOS PINTO DA SILVA
HELISA ANDIR E PONTES

RACHEL MENEGUELLD

OSWALDO GIACOIA JUNIOR

e e el

REPRESENTANTES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

TITULARES:

. REGINALDOALVES DO NASCIMEMNTO
MILTON CESAR BETAMHO

RICARDO VIEIRA CIOLDIN

4. PATRICIA AVANCI

LUIS FERNANDO DE CARVALHO RABELLD
. LEANDRO FERREIRA MACIEL
KUPLENTES:

I, EBUARDO MARTINS REGATO

3 IGOR SANTIAGO RABMUNDO

3. PAULO ROBERTO DE OLIVEIR A

B

d

o

REMRESENTANTES IMSCENTES
TITULARES:

SUPLENTES:



226" Sessiio Ordindria da Congregaciio do IFCH — 05/04/2017

PARA APROVACAO

1]

ORDEM DO DIA

Ala da 225 Sessdo Ordinarin da Congregacito (115, 01 a 03)

CONCURSO PARA OBTENCAO DE TITULDO DE PROFESSOR LIVRE DOCENTE -

Aheriura

012] Processo n® 09P-6376/2017

03] Processo n® N9P-GITT2017

04 Oficio DCPYIFCH n® 2872017

5 ) Oficio DCXIFCH o® 3452017

06) Oficio DCP/IFCH n® 2772017

17 Oficio DASFCH n® 082017

8 ) Oficio DASMFCH n® (200 7

Interessado: DEPARTAMENTO DE DEMOGRAFIA
Assunto: Concurse pablice para oblengio de titulo de
Professar Livre Docente - ¢ sen respectivo odiial -, a6 drea
de Teoria ¢ Métodos Demoprdficos. Discipling D021 .-
Demicwerafia Historsea: (s, 06)

Interessado: DEPARTAMENTO DE DEMOGRAFILA
Assunto: Coacursg piblice pom obtengho de titule de
Professor Livre Docente - ¢ scu respective edital -, va firen
de Fecundidade, Mupcialidade ¢ Familia, Discipling DM -028
- Estndos sobwe Familia ¢ Nupcialidade, (s 07)

Interessado; DEPARTAMENTO DE CIENCIA POLITICA
Assunio: Concurso pablico para oblcngio de liile de
Professor Livre Docente - ¢ seu respective edital - o fires
de Teorin do Esindoe, Discipling HZ-343 - Politica 11
Teorias do Estado. (s, 08)

Interessado; DEPARTAMENTO DE CIENCIA POLITICA
Assunto: Concurso pablico pora obtengio e litulo de
Professor Livre Docente - e sen respective edital -, ma
Discipling  HZ-740 - Regimes ¢ Sistemas  Politicos
Comparacdos. (s, (09)

Interessado: DEPARTAMENTO DE CIENCIA POLITICA
Assunta: Concurso pablico para oblengio de litule de
Professor Livee Docente - ¢ scu respectivo adital -, e irea
de Paricipagio Politice ¢ Acde Coletiva, Dhscipling HA-348
- Teorias dn Acdo Caoletiva e Movimenios Sociais, (1=, 1)

Interessado: DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA
Assunto: Comcurso  pablico pora obtengito de  titulo de
Professor Livee Docente = ¢ seu respectivo odital - aa firea
de Etnologin, sub-ircas: Historia Indigena ¢ do Indigenismao,
Discipling HS=018 = MHistorin lndipena ¢ do Indigenisngn.
(fs. 11}

Interessado: DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA
Assurile: Concursp pitblico popra oblengio de dilulo de
Professor Livee Docente - ¢ seu respective edital -, o drea
de Economia, Trabalho ¢ Ecologia. Discipling HZ-668 -
Emologin das Populagies Rurais, (fs. 12)



09 Oficio DAJIFCH n® 0572017

| Oficio DAJAFCH o° 062017

1} Processo n®00P-31 154 172015

12} Oficic DEAFCH n® 132017

13} Oficio DH/AFCH n® 222017

14} Oficio DHAFCH n® 2372017

153 Oficio DSAFCH o® |4/2007

-
Interessado: DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOKGIA
Assunio: Concurso piblico pora obdenciio de timlo de
Professor Livie Docente = e seu respective edital -, 0 drea
de Relipiio. Mio e Riual, Discipling HF-365
Antropologia da Religifio. (s 13)

Interessade: DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA
Assunto: Concurse  piblico para obengiie de tilo de
Professor Livee Docente - ¢ seu respectivo edital -, na dren
de Produgdio Simbdlica. sub-irens: Cultura ¢ Politica.
Rriscipling 12962 - Amtropologia Politiea. (Ns, 14)

Interessado; DEPARTAMENTO DE FILOSOFA

Assunto: Concurse piblico para ablengdio de timlo de
Professor Livee Docemie - e seu respectivo editnl - na drea
de Historia da Filosofia, Discipling HG-303 - [ica [ (fs.
Ia]

Interessado: DEPARTAMEN TO DE FILOSOFTA

Assunto: Concurso pliblico para obtengdio de tillo de
Professor Livee Docente - ¢ seu mespectivo edital - na drea
de Historian da Filosefia, Discipling MHG-401 - Historia da
Filosofia Moderna 1 (s 16)

Interessada: DEPARTAMENTO DE HISTORIA

Assunto: Copcursa  piblico para oblengiio de fiulo de
Professor Livee Docente - ¢ seu vespectiva editnl - na drea
de Patrimdnio Historico ¢ Histdria  da Amuiteturn ¢
Urbanismeo, Dhiseipling HH-804 - Historia da Arguitetura 2
Urbanismo do Cliassico ao Baroco. [z, 17)

Interessade: DEPARTAMENTO DE HISTORIA

Assunto; Concursa piblice parn oblengdio de tilo de
Professor Livie Docente - e seu respectivo edital -, na dren
de Histérsa da Africa, Discipling HH-188 - Historin da
Alrica. (As. 18)

Interessade; DEPARTAMENTO DE SOCIOLOCGIA
Assuntey Concurse piblico para oblengio de oo de
Professor Livee Docente - ¢ seu respectiva edital -, na drea
de Teoria Sociolipica. Disciplina HE-65T - Sociologia
Contemporinea I, (s 19)

Prarecer sobre a inscrigio ¢ indicagio de banca

16} Processo n® (RP-29244/2014

Interessado; DEPARTAMENTO DE HISTORIA

Assunto: Parecer sobre a inscriglio do candidato Prof? D,
JOSE ALVES DE FREITAS NETO, bem coma a indieacin
da Comissio Julgadora do Concurso pablico parn obtengio
de titnlo de Professor Lvee Docente, no dren de Higiaris da
América, Dizcipling HH-482 - Historia dn América,
composta pelos Profs. Drs: TITULARES: Luzin Margareth
Rage (DHAFCH/AIMICAMPE,  Miriam  Viviana  Girale
(UMICAMDP), Mara Ligin Coelho Prado (USP). Jorge
Eduardo  Myers (UNQ/Argenting) ¢ Gabriela  Pellegrinn
Soarea (USPE  SUIPLEWNTES: leabel Andeode  Maorson
(DHAFCH Unicamp) ¢ Marco Antonie ¥ilkela Pamplons
(PUCRio). (Ns, 20}



1
1T} Processo n® 09P-29326/201 4 Interessado: DEPARTAMENTO DE HISTORIA

Assunto: Parecer sobre a inscricio da candidsta Profa. Dra
SILVANA BARBOSA RUBING, bem como a indicagdio da
Comiss3a Julgadom do Concurse piblico pass oblengio de
titule de Professor Livee Docente, na drea de Patrimdnio
HistdrieadArquitetura ¢ Urbanismo, Disciplion HEH-803 -
Histéria da Arguitctura ¢ Urbanismo Modemo, composia
pelos Profs. Drs: TITULARES: Lozia Margareth Rago
(DPHAFCHUNICAMP),  Luiz  César  Margques  Filho
(PHAFCHUN ICAMP). Solange Ferre de Lima {USPL
Margareth Aparccida Campos da Silva Pereira (UFRD ¢
Amahi  Ballent (UNCY¥Argentina), SUPLENTES: Maria
Filomena Gregori (DASIFCHUnicamp) e Ana Licia Duarte
Lanna (USPY (Ns. 21}

Parecer Final

18) Processa n® 09P- 106032016 Interessado: DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
Assunto) Parecer Fingl da Comissiio Julgadorn do Concurso
part Obteng®o do Tiwlo de Professor Live Docente, na
Area de Histdria da Filosofia, Discipling HG-302 - Histria
da Filosofia Medieval, ap gqual se mscreven o Prof. Dr,
MARCID AUGUSTO DAMIN CUSTODIO. tendo sido
aprovado, (fls, 22 e 21)

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE UM CARGO DE PROFESSOR TITULAR —
Insericin de Candidato e Indicacio da Comisafdo Julgador

19) Processo n® 00P-23744/2016 Intevessade: DEPARTAMENTO DE HISTORIA

Assunto; Parccer sobre a inscrigdlio da candidata Profa. D,
MERI DE BARROS ALMEIDA. bem como a sugestio de
membros para o Comissio Julgadors do Concurse para
Provimento de wm Corgo de Professor Timlar, na Arvea de
Histdma BMedieval, Dasciplina HE=285 - Flistoria Medieval,
composta pelos Professores Doutores: TITULARES: lorge
Sideey Coli Junbor (DAFIFCHAUNICANMP). Pedro Pauloe
Abreu Funar (DHAFCH/AUMNICAMP). Marli Leite Quadros
{USP). Jacyatha Ling Bramdao (UFMG) e Amdncio Jorge
Silva Nunes de Oliveira (LSP); SUPLENTES: Leila Mezan
Algranti  (DIVIFCHAUNICAME) ¢ Siéphane  Gioanni
{Université Lyon 2). (115, 24}

20) Processo n® (MP-23746/20016 Interessado: DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA
Assunto; Parecer sobre o inserigio do candidao Prof. Dr,
IESUS JOSE RAKIERL bem como 3 sugestio de membros
para g Comisado Julpadora do Concurse para Provimento de
wm Careo  de Professor Tilular, na Area de  Teorin
Socioldgica, Disciplion HZ-258 - Sociologia de Mars,
composta  pelos  Professores Donfores: TITULARES:
Marcelo Suqueira Bidents [DEAFCHAINICAMPML, Cswaldo
Giacoia Junior (DF/TFCHAUNICAMP)Y. Sedi Hirano [LISP),
Marcos Todeu Del Roio (UNESP) ¢ Maouro Castelo Branco
de Moura {UFBAY SUPLENTES: Maria Lygia Quartim de
Moraes (DSAFCIHIUNICAMP) e Elkutério Prade (USPL
(s 25 o 28)



AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE - Resolugiio GR n® 34/2014

2| } Oficio DCPAFCH n" 2002017

Interessado; ANDREA MARCONDES DE FREITAS
Drepartamento: Ciéncia Palitica

Assumte:. Relmary  finnl  de Avaliagiio  Especinl  de
Desempenho Decente - Estipio Probatdrio. (1. 29)

AFASTAMENTO CONFORME DELIBERACAO CONSU-A-14/2015

32} Processo n® 09P-30260/201 3

23} Processo n® 09P-283200201 4

PROFESSOR COLABORADOR

24) Processo n® 09P-17942/2011

23} Processo n®™ 09P-25078/72013

26) Processo n® 09F-8482/2015

Interessacio: SILY IO CESAR CAMARGO

Departamento de Sogiologin

Assunto: Afastamento para realizar estiigio  pos-doutoral
Junta a Universily of London. Londres,  Inglatermra,  mo
periodo de 01/07/2016 a 31012017, (s, 30}

Interessado: PEDROD PEIXOTO FERREIRA

Depanamento de Socialogia

Asaunte: Afastamento para realizar estigio pos-doutoral
junto ao Programa de Pos-Graduaciio em  [lisidria  das
Ciéncins ¢ das Técnicas ¢ Epistemologin (HCTE), da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRN. de
OHO32016 2 28022017, (5. 31)

Interessado; MARIA LYGIA QUARTIM DE MORAES
Assumia: Renovagao do vinculo o partic de 16032017, por 2
anos ¢ aprovacio do relatdrio das stividades como Professor
Colaborador. justo so Departamento de Sociologia. (s, 32

Interessado: GILDA FIGUEIREDO PORTUGAL GOUVEA
Assunto: Renovagho do vinculo a partir de 167032017, por 2
angs e aprovagio doe relatono das stevidades como Profeasor
Colaboerador, jumto ao Departamenio de Sociologia. (s, 33)

Inicressado; SUZE OLIVEIRA PIZA

Assunto: Relatdrio de atividades ¢ encermaments do vincilo
comn Mrofessor Colaborador, junto as Depafamento de
Fuilosafia: ({15 34)

PROGRAMA DE PESQUISADOR DE POS-DOUTORADO - PPPD

27) Processo 09P-35632017

28) Processo D9P-3021/2017

Interessado; GIULIA TERZIAN

Assunto: Ingresso no Programa de Pesguisador de [%s-
Dontorado, junto a0 Depatamento de Filosolin. por um anao,
a partir de 0170472017, sob a supervisdo do Prof, Dr. Giorgio
Yenturi. {15, 35 ¢ 36)

Interessadn: FABIO HENRIQUE LOPES

Asgsunlo: Ingresso no Programa de Pesquisador de Pos-
Doutorado, junto oo Depniamento de Histdria, no periodo de
01320016 a 3LAOI2018, sob o supervisio da Profa. Dra.
Lyzin Morgareth Rago. (5. 37)



29) Processo 09P-272342014

30) Processo O9P-TET1/20135

31} Processo (W-25777.200 6

32} Processo (9931212016

PESQUISADOR COLABORADOR

331 Processo n® 09P-33392017

34) Pracesso n® 09P-3566,/2007

33) Processo n® D9P-295257201 2

36) Processo n® D9P-B043/2010

37) Processo n® D9P-2 134272008

3R) Processa n® 09P-21397/2012

o
Interessade: MARIA APARECIDA DE ANDRADE ALME| DA
Assunto: Ingresso ne Progrmama de Pesquisador de Pos-
Doutorado, junto ao Departamento de Historia, no perioda de
017082016 a 31072007, sob a supervisio do Prof. Dr
Pedro Paulo Abreu Funari. (s, 38)

Interessado: ANA CAROLINA A DE TOLEDD MURGEL
Assanto: Prorrogacio de vineubn  no Progrmma de
Pesquisador de Pas-Doutoesdo, junte ao Departamento de
Histdria, no periodo de 00002016 o 31032007, (M=, 39

Interessado: MARTIN ADAM MOTLOCH

Assunio:  Emderramento  de vincubo  no Progima de
Pesquisndor de Pds-Doutoeado, juwine ae Departamento de
Frlosofn, (s e d1)

Interessado: JOSHIUA THORPE

Assunio:  Encerrmmento  de vineuky  no Programa de
Pesguisador de Pos-Doutorwdo, junio a0 Departamento de
Filosolia. (s, 42 e 43)

Imteressado: LILIAN MARIA PINTO SALES

Assunto:  [ngresso dis atividades  como Pesguisador
Colaborador. por 7 meses. a partir de 017037201 7. junto oo
Departamento de Aniropologia, sob a supervisio do Fof D,
Eonaldo Bomulo Machado de Almeida, (s 44)

Interessado: ADRIANA CARVALHO NOVAES

Assunto:  Ingresse das atividades  como  Pesquisador
Cokiborador, por | oo, & pactie de GUHEG2007. junte oo
Departamento de Filosofia. sob & supervisio da Profa, D,
Yara Adario Frateschi, (15, 45 ¢ 46)

Inferessado; DIKCEL CARLOS MARINS

Agsunto: Relawro Tnal ¢ encermumento dus atividades eomo
Pesquisador Colaborador, junte ao Depamamento de Hhisioria.
(= 47}

Interessado; JONAS MACHADO

Assunto: Relatdeio final ¢ encerminento dos atividades como
Pesquisador Colaborador, junto ao Depanamento de Historia.
(Ms. 48)

Interessado; MARISA VARANDA T, CARPINTEIRO
Aszsunte: Relatoro final e encerrmmento dag atividades comn
Pesquizador Colaborador, junto oo Depatsmento de Historia,
M=, 49

Interessmdo: SOLANGE MUNES DE O, SCHIAVETTO
Assunlos Relotome Onal ¢ encervamento dos atividades common
Pesquisador Colaborador, junto a0 Departamento de [ listoria.
(s 50)



REDE ELETRICA DO 1FCH

39) Carta CGAFCH sm®

Interessado: IFCT

Assunto: Revitalizacio de toda a rede elétrica do IFCH. (s,
i1 e 52)

COORDENACAO DE GRADUACAD

CATALOGO DE GRADUACAO

40y Oficio CGAFCH n® 2372007

41) Processo n® 01P-474/20107

42) Processon” Q1 P-4722017

Interessado: CODRDENADORIA DE GRADUACAG
Assunte: Elaboracio de eatdlogn de Grduagio dos cursos
de Ciéncins Sociais Imegral (16) e Ciéneias Socipis Notimo
{4y do ano de 2018, (115, 33)

Interessade: CODRDENADORIA DE GRADUACAQ

Assunte; Elaboragio de catdlope de Gradupeio do curse de
Filosolia (307 do ano de 2018 . (s, 54)

Interessado: CODRDENADORIA DE GRADUACAD
Assunto; Elaboracio de catdlopo de Gradusgio do cuarso de
Histaria (19 dooane de 2018 _(fls. 535)

COORDENACAO DE POS-GRADUACAQ

CREDENCIAMENTO DE DOCENTE

43) Dedib, CPG/AFCH n® 1172017

Interessado: POS-GRADUAGCAD

Assunto: Credenciamento de ANDRE KAYSEL VELASCD
E CEUE como Prolfessor Permanenie do Progrmma de Mos-
Graduagio em Ciéncia Politica (Mesirdo e Doutomcdn). (s,
3a)

Indicagio de Coordenador de Programa

44) Defib. CPG/IFCH n® 24/2017

Interessado: POS-GRADUACAD _
Assunte:  Prorogagio  do mamdato  do Prol.  JOSE
MAURICIO PAIVA ANDION ARRUTL come Coordenador
do Programa de Pos-Gradungio em Cidéncias Sociais até
072007, (s 37

Alteracho da composicho da Subeomissfio

45} Delib, CRG/AFCH n® 2772007

Interessado: POS-GRADUACAD

Assunte!  [nclusfio da Proln. REGINA FACCHIMNI o
Subcomissio do Progroma de Pos-Grvduagio em Ciéncis
Socians @ partie de OIOT2004. & subcomissio do Progrima
passi a ser composta pelos seguintes professores: ANGELA
MARIA CARNEIRD ARALID, EMILIA PIETRAFESA
DE  GODO., MARIA SUELY  KOFES,  THOMAS
PATRICK DWYER, VALERIAND MENDES FERREIRA
COTA ¢ REGIMNA FACCHIMI (s, 38)



Indicagiio de Subcomissio
46} Delib, CPGAFCH n® 282017

A7) Delib, CRGIFCH n® 292007

48) Delib, CPGAFCH n" 3072007

ELEICAD

49)

FARA HOMOLOGACAQ

Interessado: POS-GRADUACAD

Assunlo: [ndicago da Subcomissio de Pos-Graduacio em
Ciéncias Sociais a partic de OLARABIS comn segue:
ANGELA MARIA CARNEIRO ARALIO, MARIA SUELY
KOFES.  THOMAS PATRICK DWYER, REGINA
FACCHINL. NASHIELI CECILIA RANGEL LOERA.
ROMNALDD ROMULO MACHADD DE ALMEIDA ¢
VALERIANG MENDES FERREIRA COSTA, (1= 5%

[nteressado: POS-GRADUACAD

Assuntes Indicogio da Subcomissio de Pos-Gmdoacho cm
Ciéncias Sociais a partic de 01/ /205 como  segue:
ANGELA MARIA CARNEIRO ARAUIO, MARIA SUI"L"l"
KOFES, THOMAS PATRICK DWYER, REGINA
FACCHINIL, MNASHIELI CECILIA RANGEL LOERA.
RONALDD ROMULDO MACHAIN) DE AL MEITA,
ANTONIO ALGUSTO ARANTES NETO ¢ VALERIANO
MENDES FERREIRA COSTA. (1ls. 60)

Interessado: POS-GRADUACAD

Assunto; Indicagdio da Subcomisssio de Mos-Gmduacio em
Ciéncias Socinis a pantir de 010172016 como  segue:
ANGELA MARIA CARNEIRG ARAUIO. MARIA SUELY
KOFES, THOMAS PATRICK DWYER. ISADORA LINS
FRANCA. NASHIELI CECILIA RANGEL LOERA,
RONALDD ROMULG MACHADO DE ALMEIDA.
ANTONIO AUGUSTD ARANTES NETO ¢ VALERIAND
MEMDES FERREIRA COSTA. (1ls. 61)

Murmas ¢ calenddrio eleitoral parn consulta & Comunidade
visando a esenlha da nova Diretorin do IFCHL (N5, 62 0 64)

CONCURS0O FARA PROVIMENTO DE UM CARGO DE PROFESSOR DOUTOR -

Retificacho do Parecer

50} Processo n® 09-P-32298°201 5

[nteressado: DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

Assunioe Retificagdo do resultado do Concurso Poblico de
Provas e Titubos, para provimento de DI (um) cargo de
Professor Doutor. na Area de Filosofia Paliticn, Discipling
HG-062 - Filosofia Politica, parn constar 0s nomes dos
aprovidos: RAFALL RODRIGUES GARCIA, em primeing
lugar, com 5 indicaghies. RAFAEL JOSE RODRIGO
RODRIGUEZ. em segundo lugar. com 5 indicaghes ¢
INARA LUISA MARIN VOIROL em terceim lugar, com 3
indicagies. (5. 63}



RELATORIO PERIODICO DE ATIVIDADES DOCENTES

513 Oficio 0™ 04/2017

ES

PARA CIENCIA
COTAS ETNICO-RACIALS

Interessado: MARCIO AUGUSTO DAMIN CUSTODIO
Drepartamento de Filosolia
Perfodo: OLATI2H Y 2 31100200 6. (1. 66}

Relatorio do GT  responsivel  pela  organizacio  das
awdiéncias piblicas para debater a politica de cotas na
Unicamp, (Fs. 67 a [24)
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ATA DA 225" SESSAQ ORDINARIA DA CONGREGACAO DO INSTITUTO DE
FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS.
Aos oito dias de margo de 2007, as catorze horas, reuniu-se 2 Congregacio do Instituto de Filosofia
e Cilncias Humenas, sob a Presidencia do Prof. Dr. Jorge Codi, Dircior do Instinwto, Compaserim a
mesz o Diretor-Associado, Prof. Dr, Jesws Ranieri. a funciondria Viviane Nogueeira Biondi, ATU de
Imstituee, e Fibio Guezo, sccretinio da Diregflo, Estiveram presentes & scssfo o8 professores
doutores: Marcos Topnon, Coordemador da Pds-Graduacio: Ronaldo de Almeida, Chefe do
Departamemo de Amropoodgia; Talsa Helena Pascale Palhares, Chefe do Departamento de
Filosofia; Josianne Framcia Cerasoli, Chefe do Departaments de Histdela; Manana Migmolaro
Chapuri, Chefe do Departamento d¢ Sociologia; Tirza Aidar, Chefe do Departamento de
Demografin; Lucilene Reginaldo, Rui Luis Rodrigues ¢ Ana Silvin Volpl Scolf, represeniandes
titulares de docenies MS-3; Fitima Regina Redrigues Evora, representante titular de docentes MS-
3; Marcelo Siqueira Ridenti, representante titular de docentes MS-6 e; Mirio Augusto Medeiros da
Silva, representante suplente de docentes MS-3. Estiveram presenies ainda os funciomndirios
Reginalde Alves do Mascimento, Nilton César Belanho, Patricia Avanci, Lwis Fermando de
Carvalho Rabello e Leandro Ferrebra Maciel, representantes rimlares de 1écnicos-adminsirativos; e
Edunrdo Martins Rigate, repressntante suplentz de técnicos-administrativos, Justificaram auséncia
08 professores Ammando Boito, Kicards Antunes, Marcos Mobre, Heloist Ponles, Josug Pereira,
Rachel Mencgucllo, Maria Gregori, Hossna Bacninger, Fernando Teixeira, Lociana Tatagiba,
Wigner Romde ¢ Ricardo Cioldin, O Senhor Presidente iniciow a sessio com a ORDEM DO DIA:
PARA APROVACAD - 0/) Ata da 223" Sessio Ordindrin da Congregagdo; 02) Ata da 224 Sessdo
Ordindria da Congregagio; CONCURED PARA PROVIMENTO DE UM CARGO DE
PROFESSOR DOUTOR - Abertura - 03} Precesso n® 9-P-332872017 - Interessado:
DEFARTAMENTO DE HISTORIA - Assunto: Abertura de concurse piblico, bem como do
Edital, para provimento de um cargo de Professor Dowlor, nivel M5-3.1, em regime de RTP, com
opeio preferencial para o RDIDP, na dres de Teoria da Hissdria, Discipling HH-910 - Topicos
Especiais em Teorta da Hstoria |; Parecer Final - 84 Processo o (9-P-23250/2016 - Interessado:
DEPARTAMENTO DE HISTORIA - Assunto: Pasecer final do Concurso para provimento de 01
{um) cargp de Professor Doutor, na Area de Historia Contemporines, Discipling HH-685 - Histéria
Contempordnca 1L Disponibilizagio de Cargo - 05) Processo n® 09-P-22089/2015 - Interessado;
DEPARTAMENTO DE HISTORIA - Assunto: Disponibilizagio de 01 (um] cargo para
aproveitamenio de candidata aprovadn no concurso piblico para provimento de cargo de Professor
Dostor, nfvel ME-3.1, em regime de BETP, com opglo preferencial para o BEDIDP, na drea de
Historia do Brasil, Disciplinn HH-384 — Historia do Brasil I, ADMISSAO DE DOCENTE NA
PRIQD - (6) Processo n® (9-P-1219/2017 - Intersssado: DEPARTAMENTO DE HISTORIA -
Assunto: Admissdo na Parte Permapente do Quadre Docente, nivel MS-3.1, com exfensio do
regime para o RDIDP, na PP do QIVUEC, da Profa, Dra, CAMILA LOUREIRO DIAS, wndo em
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vista sua aprovacdo no Concurso Piblico para Professor Doutor, na Area de Historia do Brosil,
Discipling HEH-384 — Historia do Brasil | ¢ aprovagio do parccer circurstanciado solbre o prajeto de
pesquisa; (7] Processo o° 09-P-122072017 - Interessado: DEPARTAMENTO DE HISTORIA -
Assumlo: Admissio na Parte Permanente do Quadro Docente, mivel M3-3.1, com exiensio do
regime para 0 RDIDP, na PP do QDVUEC, da Profa. Dra. RAQUEL GRYSZCZEREK.Q, 1endo em
vista sua aprovag@o no Concurso Pablico para Professor Doutor, na Area de Historia
Contemporfinea, Discipling HH-685 - Histone Contempocinea 1l o sprovacio do parccer
circunstanciade sobre o projeto de pesquisa; LICENCA ESPECIAL PARA FINS TECNICOS,
CIENTIFICOS OU CULTURAILS (SABATICA) - 38 Processo n® 01-P-9645/1997 - Interessado:
IOSE MARCOS PINTO DA CUNHA - Depanamemo: Demografia - Periodo: 1682017 1
15/02/2018: RELATORIO PERIODICO DE ATIVIDADES DOCENTES - (%) Processo n® 08-P-
137422003 - Intercssado; ANDREI KOERNER - Departamento de Cidncia Politica = Perlodo:
Novembro2012 a Outubro/2016; AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE - Resolugio GR
342014 - /) Processo n® 09-P-312472014 - Imeressado: FREDERICO NORMANHA
RIBEIRO DE ALMEIDA - Departamento; Citncias Polibea - Assunto: Relatorio final de
Avaliagiio Especinl de Desempenho Docente - Estdgio Probatdrin; 1) Processo n® 09-P.
A2TH62013 - Interessade: WAGNER DE MELO ROMAD - Departaments; Ciéncins Politica -
Agzunie: Relatbrio final de Avaliagho Especial de Desempenho Docente - Estdmio Probatdnio;
PROFESSOR COLABORADOR - /2) Processo n® 09-P-3012/2017 - Interessado: LEILA MEZAN
ALGRANTI - Assunto: Ingresso das  atividades como Professor Colasborador, jumlo ao
Departamenio de Histhria, PESQUISADOR COLABORADOR - 13) Processo n® 09-P-3560/2017
= Imgressade: MURILO LEAL PEREIRA NETO - Assunte: [ngresso das acividades como
Pesquezsador Colaborador, para o pesiodo de 020302017 a OLS2009, junto ao Departaments de
Hisioria, sob a supervisio do Profl Dr. Fernando Teixeira da Silva; ELEICAC - I4} Processo n° 09-
P-19132/1998 - Interessado: IFCH — Colegiado - Assunto; Ata da eleiglo para escolha dos
RBepresentantes Discentes junto & Congregacio do IFCH; 45} Criagho da Comissdo Eleiiorz] para
consultz 4 Comunidade visando a escolha da nova Diretoria do IFCH; PROMOCAC POR
MERITO AOS NIVEIS INTERMEDIARIOS - MS-3.2, MS-5.2 ¢ MS-5.3 - /6} Assunto: -
Calendario para 2017; COORDENACAQ DE POS-GRADUACAD - CREDENCIAMENTO DE
DOCENTE - 17 Delib. CPGIFCH 6% 19420106 - Interessada: Ff}S-GHADUAII;ﬁU - Assunto:
Credenciaments de GABRIEL FERREIRA ZACARIAS como Professor Permanente do Programa
de Pos-Graduscdo em Histdra; /8 Delib, CPGIAFCH n® 2192016 - Interessads: POS-
GRADUACAD - Assunte: Credenciamentn de MATALIA CORAZZA PADOVANI come
Professora Colaboradaca do Programa de Pds-GOraduacio em Ciéncias Soclais, para ministrar
dizciplinas; f9) Delib. CPGIFCH n® 22002016 - Interessado: Ff]lS-GRADUA!,"..-—Rﬂ - Aggunto!
Credenciamento de NATALIA CORAZZA FPADOVAN[ como Professors Colaboradora do
Programa de Pde-Craduagho ¢m Aniropolopin Socal, para ministrar dizciplinas; 20) Delib,
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CPGAFCH o 22120016 - Intercssado: POS-GRADUACACQ - Assunter Credencimento de
CAROLINA BRANCD DE CASTRO FERREIRA como Professora Colaboredora de Programa de
Pas-Graduagio em Ciéncias Sociais, para ministrar disciplinas; 27) Delib. CPGAFCH n® 222/2016
- Interessade: POS-GRADUACAO - Assunto! Credenciamento de MARCIO POCHMANN como
Professor Permanente do Programa de Pos-Graduagdo em Cincias Sociais; 22 Delib. CPG/TFCH
n® 2252006 - Interessade: POS-GRADUACAD - Assumto: Credenciamento de CHRISTIANG
EEY TAMBASCIA como Profeszsor Permanente do Programa de Pos-Graduagiio em Cidncias
Sociais; 23 Delib. CPG/AFCH n" 2242016 - Inferessado; POS-ORADUACAD - Assunto:
Crodenciamentio de ANTONIO AUGUSTO ARANTES NETO como Professor Permancnte do
Programa de Pés-Groduagio em Cidncias Sociais; 24} Delib, CPGAFCH o 2252016 - Interessado;
POS-GRADUACAD - Assunto: Credencizmento de TANIELE CRISTINA RUI como Professora
Fermancnte do Programa de Pos-Graduagio cm Ciéncias Sociais; 23) Delib. CPCGYTFCH nf
22612016 - Interessado: POS-GRADUACAQ - Assumio: Credenciamento de ARTIONKA
MANUELA GOES CAPIBERIBE como Profiessora Permanente do Programs de Pos=Graduasio
em Ciéncias Sociais; 26) Delib, CPGIFCH n® 2272016 = Interessado: POS-GRADUACAOD -
Assunie Credenciamento de ANDREA CAROLINA SCHVARTEZ PERES como Professora
Colaborsdora do Programa de Pos-Graduagdo em Antropalogin Social, para coonentar o mestrando
Micolas Rocea Brapuzin; 27) Delib. CPG/FCH o™ 2282016 - Interessado: POS-GRADUACAD -
Assuntoy Credenciamento de GIORGIO VENTURI como Professor Permanente do Programa de
Pés-Gradusgio om  Filsofia; 280 Delib. CPGAFCH n* 0012017 - Iniercssade:  POS.
GRADUACAD - Assunto: Credenciamento de EDUARDO BARROS MARIUTTI como Professor
Fermancote do Programa de Pds-Gradungio em Relagies Internacionais; 28 Delib. CPGQIFCH n®
00272017 - Interessado: POS-GRADUACAO - Assunto: Credenciamento de GIULIANOQ
COMTENTO DE QLIVEIEA como Proftssor Permancnie do Programa de Pds-Gradusgio em
Relagdies Ivernacionais, 300 Delib, CPG/AFCH o® 003/2017 - Tnteressado: POS-GRADUACAD -
Assunty Credenciamento de ELIANE MOURA DA SILVA como Professora Permanente do
Proprama de Pos-Graduagio em Histdria; REVALIDACAD DE DIPLOMA — Parecer - 31J Delib.
CPAIFCH o 2312006 - [nteressado: RENATA POLIANA CEZAR MONEZZLD - Assunto:
Revalidagdo de Diploma de Mestrado em Histdria, Parecer favorivel; 32) Delib. CPGAFCH n*
23212006 - Interessado: CINTIA ALFIER] GAMA ROLLAND - Assunto: Revalidagio de
Diploma de Doutorads em Histériz, Parecer favordvel; 33) Delib. CPGAFCH n° DO42017 -
Imeressado: JULIANA BULGARELLI - Assunte: Revalidagiio de Diploma de Doutorado cm
Hiztdria, Parecer Bvordvel;, 34) Delib, CPGAFRCH o® 0052017 - Interessade: RAQUEL
ZAMNATTA COUTINHD - Assunta: Bevalidagio de Diploma de Doutorade em Demografia.
Parecer  favormvel: CONVENIO - 235 Processo n®  00-P-3R50/2017 - Interessado:
DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA - Assunto: Termo Aditive o™ 02 s Acordo de
Cooperacio  Internacional enire 2 Universidade Estadual de Compinas ¢ o Centro de
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Investigaciones ¥ Estudios em Antropologia Social (CIESAS) que estabelece as condigdies para o
funcionamento da  Chtedra  Robeno Cardose de  Oliveira; PARA HOMOLOGACAC -
CONCURSD PARA PROVIMENTO DE UM CARGO DE PROFESSOR DOUTOR

Froorogagio da vigéneia = 36) Processo 0° 09-P=2298%2015 = Interessado: DEFPARTAMENTO DE
HISTORIA - Assumo: Prorrogagio por mais wm ano, a comar da data de sua homelogaciio, da
vigincia do Concurso para provimenio de 01 (um) cargo de Professor Doutor, na Area de Histbria
do Brasil, Disciplina HH-334 - Historia do Brasil I; RELATORIO PERIODICO DE
ATIVIDADES DOCEMNTES - 37) Processo n® (9-P99552013 - [meressado: MARIANA
MIGGIOLARD CHAGURI - Departamenta de Soctologia - Periodo; Agostod2003 2 Tulho! 201 6:
COORDENACAD DE GRADUAGCAOQ - REVALIDACAQ DE DIPLOMA - Parccer - 38)
Processo n® (P-P-26456/2015 - Interessado: ISADORA SCHNEIDER - Assunto: Revalidagiio de
Diploma de Gradusgdo em Arguitctura ¢ Urbanismo. Equivaléncia parcial; 3% Processo n® 01-P-
4ERVIN16 - Tnteressado: MATTED NIGRO - Assunte: Revalidagdio de Diploma de Graduagho em
Arguitetura e Urbanismo. Equivaléncia parcial, ACORDOD DE CO-TUTELA - 40 Oficio DEIFCH
n* 5272006 - Interessado: DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA - Assunter Acordo de
cooperacio Académica entre a Universidade Estadual de Campings = UNICAMP (Brasil) ¢ The
Trustees of Columbia University in the City of Mew York em nome de seu Institute of Latin
American Studies (USAY, /) Movas pichagbes racistas no Instituto. Apds, foram destacados oo
itens 15 ¢ 41, Em seguida, os depmis itens da paa ordindria forany 2 escrutinio e aprovados por
unanimidade, Apds, passou-s¢ a0 primeire destaque: o ponko 15, O Senhor Presidente indicow
alguns nomes para comporem a comvissio eleitoral paritiria, que conduzird a escolha do nove
[iretor do Instituto: professoras Josianne Cerasoli ¢ Mariang Chaguri, funciendrics Eduardo Rigato
e Milton Belanhe, ¢ alunes Ana Pavula Guimardes de Oliveira & Ivan Sicea Googalves, Em sepuda,
o item foi a votagio e todos of nomes foram 2 aprovades por unanimidade. Apds, passou-se ao
proximo destague: o ponto 41. A Prof®. Jostanne passou a palavra 4 fupcionins Maripa. Ela relatou
que, no periods da matricula des ingressanies, foi encontrado wm cartaz em apologia a KKK, com
os dizeres "The KKK waniz you”, além de um desenho do uniforme’capuz da KK luxKlan.
Assim, & funciondria soliciia gue se discuta o pesicionamento institucional do IFCH frente a essas

manifestagles provocativas. O Senhor Presidente lembrou gue este assunto ji foi debatido em

Congregacio. Maguela ocasido, decidiu-ze que as pichaedes ndo seriam apagadas com o ntuilg de
que a comumnidade reflita sobre alas. A Prof. Lucilene mlormou que realizant aula-aberts em 22 de
margo dentre das atividades de recepgdo 2os calouros, Como fema, fard wm passeio pela historia da
escravidiio, discwindo o rackmo ¢ inserindo o atual debate das coans em universidades, Azsim, fol
feito um apelo a0s discentes presentes para que as alividades de recepdio acs ingressanies
incorporem debaies sobre o raciemo. Em eeguida, passou-se ace INFORMES, A funcioniria
Maripa convidou todos pam cxibigio do filme “Menino 23", cm 22 de margo, atividade da
colourada. Apds, a Prof. Lucilene trouxe um informe sobre o grupo de trabalho que discule o
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ingresso de negros ¢ indigenas na graduacio. Lembrow gue houve trés audiéncias poblicas sobre o
lema, originando relatdrio para una nova politica de cofas no vestibular, Ela sugeriv que este
relatdrio, que ji circulou nas listz de e=mails, seja aprecindo pelos departamentos. Apds, o Senhor
Fresidents apresentou tabely com o reflexe do conbingenciamento soboe as contratagics do
Instituto. Comentou que 8 varacio de funciondrios admnisirativos ¢ 16cnicos n@o ¢ CXpressiva as
longo dos anos, pois 1 média permanece constante. O Senhor Presidemie fambém rouxe wma
indagacdo aos congregades: a CAPESAJuzlis pede zos docontes que enviem um exemplar de livros
de sua aworia ou cdpia complera desies trabalhos. Encretanto, fizer xerox integral de wma obra @
ilegal. A Prof, Josianne sugeriu que of docenies emrem em contito com sua editora para solicifar a
versio em PDF das obrasz, ou awmorizagdo delas para siender exigéncia do Orgdo povernamental
Nada mais bavendo a tratar, o Senhor Presidente considerou eocerrada a reunido ¢ ew, Fabi Gurzo,
lavrei a presente ala para ser submetida 4 Congregado do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humznas. Campinas, 29 de margo de 2007
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OF.DD¥IFCH/002/2017

Senhar Dirstor:

Vimos solicitar as providéncias necessarias para abertura de
Concurso para Professor Livre Docente na Area de Teoria e Mélodos
Demograficos, na Disciplina DM-021 - Demografia Histdrica, do Departamento de
Demografia do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Estadual
de Campinas.

Sem mais, aproveitamos a oportunidade para reiterar protestos
de estima e consideragio.

Atenciosamente,

L
Pmﬂg.‘% Pirsd Aldar

tefculajn® 282552
Chefe do Bepartamente de Demagrafla
IFCH f UNTCAME

limo. Sr.
Prof. Dr. Jorge Sidney Coli Jinior

DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Cigncias Humanas
UNICAMP

Cidade Uiniversitaria Zefering Vaz, Rua Cor Coralina, 100 - Campinas/SP — CEP: 13083806

Telefone (19) 3521-1696 - s-mail: dempar@unicamp e
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Campinas, 29 de margo de 2017

OF.DD/IFCH/003/2017

Senhor Diretor:

VWimos solicitar as providéncias necessarias para abertura de
Concurso para Professor Livre Docente na Area de Fecundidade, Mupcialidade e
Familia, na Disciplina: DM-028 - Esludos sobre Familia e Nupcialidade, do
Departamento de Demografia do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da
Universidade Estadual de Campinas.

Sem mais, aproveitamos a oportunidade para reilerar protestos
de estima e consideragao.

Alenciosamente,

= '_1--—' - i
U i g :: ,::'
Pr a_%:f Tirza Aldar
atricula n® 292552

Chefa do Departaments de Demeprafia
Filg =) .I" WMICsMP

imo. Sr.
Praf. Dr. Jorge Sidney Coll JOnior

DO. Diretor do Insfituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
LMICAMP

Cidade Unkversitaria Zefering Vaz, Rua Cora Coralina, 100 = Campinas/SP = CEP: 13083-898
Telefone {19] 3521-1696 = e-mail: demogr@unicamp. br
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Campinas, 29 de margo de 2017,

OF.DCP/IFCH ne 28/17

Senhor Diretor:

solicito-lhe o encaminhamento a Congregacio da proposta
de abertura de Concurso Plblico para obtencio de Titulo de Livre Docente, na
area de Teoria do Estado, na disciplina HZ345 Politica I Teorias do Estado, do
Departamenta de Ciéncia Politica.

Atenciosamente,

o, Sr,

Prof. Dr. JORGE COLI

DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

Cidade Universitiria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP = CEP: 13083-896
Telefones {19) 3521 1573 — e-mail: cpolitic@unicamp, b
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Campinas, 30 de margo de 2017.

OF.DCP/IFCH n® 34117
Senhor Diretor:

Solicito-lhe o encaminhamento a Congregacdo da proposta
de abertura de Concurso Publico para obtencio de Titule de Livre Docente, na
disciplina HZ-740 Regimes e sistemas politicos comparados, do Departamento
de Ciéncia Politica.

Alenciosamente,

Prof. Dir. Wagner de Melo Ramio
Mutr ;

WL
Chck d Depurimete d= Caca Pl
TFCH/ UMICAMP

Imo. Sr.

Prof. Dr. IORGE COLI

DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéneias Humanas
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

Cidade Universitéria Z=ferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 - Campinas/sP - CEP: 13083-898
Telefores {12) 3521 1573 - e-mail: cpalitic@unicamp. br
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Campinas, 29 de margo de 2017,

OF.DCP/IFCH n® 27/17
Senhor Diretor:

solicite-lhe o encaminhamento a Congregaciao da proposta
de abertura de Concurse Plblico para obtencio de Titule de Livre Docente, na
drea de Participagdo Politica e Agdo Coletiva, na disciplina HZ-348 TEQRIAS DA
ACAD COLETWA E MOVIMENTOS SOCIAIS, do Departamento de Ciéncia Politica.

Atenciosamente,

Frof. Dr. Wagrer de Melo Romio

Chele ooy maﬁn‘gﬁ i
imo. Sr. ﬁmcm e
Frof. Dr. JIORGE COLU

DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Cléncias Humanas
LUNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPIMNAS

Cldade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP = CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1573 ~ e-mail: cpaliticd@ unicamp.br
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Campinas, 30 de mar¢o de 2017,

OF. DA. 008/2017

Ref.: Abertura de Concurso de Livre Docéncia — Disciplina: H3018 — Histéria Indigena e
do Indigenismo.

Processo : 5/n

Senhor Diretor,

Solicito o encaminhamento da proposta de abertura de concursg de
provas e titulos para a obtengdo do Titule de Livre Docente, na drea de Etnologia sub-
areas: Histérla Indigena e do Indigenismo, na disciplina H5018 — Histdria Indigena e do
Indigenismo, para providéncias na Congregacio do Instituto de Filesofia e Ciéncias

Humanas.

Informo ainda que a referida proposta foi aprovada na reunido ordindria

do Departamento de Antrepologia realizada no dia 15 de Margo de 2017,

Atenciosamente,

AT 1

Prof. D tonalde Almeids
Mhife do D partamasin da Astsepalagha
FCHMnleams
Matr. JRES 6

lrre, 5r.

Frof. Dr. Jorge Coli

DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciénclas Humanas
Universidade Estadual de Campinas

Departamento de Antropologia
Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 = Campings/5P — CEP: 13083-896
Telefone {19) 3521 1572 — e-mall: dantropo@unicamp. br
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Campinas, 28 de margo de 2017,

OF. DA. 004/2017
Ref.: Abertura de Concurso de Livre Docéncia — Disciplina: HZ668 — Etnologia das
Populagtes Rurais.

Proceszo : 5/fn

Senhor Diretor,

Solicito o encaminhamento da proposta de abertura de concursg de
provas e titulos para a obten¢do do Titulo de Livre Docente, na drea de Economia,
Trabalho e Ecologia, na disciplina HZ668 — Etnologia das Populagfes Rurais, para

providénclas na Congregac3o do Instituta de Filosofia e Ciéncias Humanas.

Informo ainda que a referida proposta foi aprovada na reunido ordinaria
do Departamento de Antropologia realizada no dia 15 de Margo de 2017,

Atenciosamente,

- 4 __" [® _'llﬁ
r-.-.:;.'f:. i:alﬂ-ﬂ Almelda

Chelr do Bapartame atn de Antaapologis
IFCH U nieamp
Bdabi, 2GS 2E

llmo. 5r.

Praf. Dr. Jorge Cali

DD. Direter do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
Universidade Estadual de Campinas

Departamento de Antropologia
Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coraling, 100 — Campinas/SP = CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521 1572 —e-mail: dantropo@unicamp,br
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Campinas, 28 de margo de 2017,

OF. D, 0DS5/2017

Ref.: Abertura de Concurso de Livre Docéncia — Disciplina: HZ365 — Antropologia da
Religido.

Procasso ; 5/n

Senhor Diretor,

Lolicito o encaminhamento da proposta de abertura de concurso de
provas e titulos para a obtengao do Titulo de Livie Docente, na area de Religiao, Mito e
Ritual, na disciplina HZ365 — Antropologia da Religido, para providéncias na

Congregagao do Instituto de Filasofia e Cincias Humanas.

Informo ainda que a referida proposta foi aprovada na reunido ordindria

do Departamento de Antropologia realizada no dia 15 de Margo de 2017,

Atenciosamente,

2 i

- A T i
Prof. u[/ mf;:iﬂu J':']c.-ll'nt‘.d 3
(Refe o Departamenin de Ardepsiagh

IFCHWbnicamg
Kiati. 28650

llmo. Sr.

Prof. Dr. Jorge Coli

DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
Universidade Estadual de Campinas

Departamento de Antropologia
Cldade Universitdria Zeferino Var, Rua Cora Coralina, 100 = Campinas/5P — CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521 1572 - e-mail: dantropo@unicamp.br
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VY DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA PGS g
UNICAMB ) netibvte do FAosobia
ﬂ J_ & e f_:l.'EI'I-EiIIi I'Iur-.lmru
Campinas, 28 de margo de 2017.
OF. DA, 006/2017
Ref.: Abertura de Concurso de Livre Docéncia — Disciplina: HZS62 = Antropologia
Politica.
Processo : s/n
Senhar Diretor,

Solicito o encaminhamento da proposta de abertura de concurso de
proves e titulos para a obtengdo do Titulo de Livre Docente, na drea de Produgdo
simbolica sub-areas; Cultura e Politica, na disciplina HZ962 - Antropologia Politica, para
providéncias na Congregacio do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas

Informo ainda que 2 referida proposta foi aprovada na reunido ordinéria

do Departamento de Antropologia realizada no dia 15 de Margo de 2017.

Alenclosamente,

b # e —
Prod, Uz, Ronaldo Ameida

[hele e Departanimin de Astrapolaph
IFCH  Unfcans:
Pdatr. 2651E

Iimo. 5r.

Prof. Dr. Jorge Coli

DD, Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéndas Humanas
Universidade Estadual de Campinas

Dapartamento de Antropologia
Cldade Universitdria Zafering Vaz, Rua Cora Coralina, 100 = Campinas/SP — CEP: 13083-8%6
Telefone (19) 3521 1572 = e-mail: dantropo@unicamp.br
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[‘ 1 5 e [_igncias Humanas

Campinas, 28 de margo de 2017,

OF. OF. 012/2017
Ref: Aberturade Concurso de Livre Docéncia — Discipling: HG303 = Etica |
Processo : 09 P-311541/2015

Senhor Diretor,

salicito o encaminhaments da proposts de abertura de concurso de
provas e titulos para a obtengdo do Titulo de Livre Docente, na drea da drea de Historia
da Filosofia, na disciplina HG203 - Etica |, para providéncias na Congregacdo do

Instituto de Fllosofla e Cignelas Humanas.

Informo ainda que a referida proposta foi aprovada na reunido ordinaria

do Departarmento de Filosofia realizada no dia 15 de Margo de 2017.

Atenciosaments,

il R 2

i
b
e

limo. 5r.

Prof. Dr. Jorge Coli

0D, Diretor do Instituto de Filosofia e Cléncias Humanas
Universidade Estadual de Campinas

Departamento de Filosofia
Cidade Liniversitiria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas{/SP —CEP: 13083-896
Telefone {19) 1521 1574 — e-maik: depfilo@unicamp.br
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Campinas, 28 de margo de 2017,

OF. DF. 013/2017

Ref.: Abertura de Concurso de Livre Docéncia — Disciplina: HG401 — Histdria da Filosofia
Modarmal

Processo: s/n

Senhor Diretor,

Solicito o encaminhaments da proposta de abertura de concurso de
provas e titulos para a abteng3o do Titulo de Livre Docente, na drea da area de Historia
da Filasofia, na disciplina HG401 — Historia da Filosofiz Moderna |, para providéncias na

Congregacio do Instituto de Filosofia e GEncias Humanas.

Informe ainda que a referida proposta fol aprovada na reunido ordinaria

do Departamento de Filosofia realizada no dia 15 de Margo de 2017.

Atencinsaments,

/W:j ﬁjﬁp % ﬁ“&ﬁ

P

Mo, Sr.

Prof. Dr. lorge Coli

DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
Universidade Estadual de Campinas

Departamento de Flosofia
Cidade Universitaria Zefering Vaz, Rua Cora Coralina, 100 = Campinas/SP — CEP: 13083-396
Telefone [19) 3521 1574 — e-mail: depfilo@unicamp.br
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Campinas, 29 de mar¢o de 2017

Oficio DH .n2022/17

Senhaor Diretor,

Pele presente, solicitamos as providéncias quanto 3 abertura de concurso para PROFESSOR
LIVE-DOCENTE, na area de Patrimbnio Historico e Histéria da Arquitetura e Urbanismo,
disciplina HHB(M - Historio do Arguiteturo e Urhonismo do Cldssico oo Barroco, dao
Departamento de Histaria,

Informamaos gue a referida solicitacéo foi aprovada od referendum do Departamento de
Histdria.

Atenciosamente,
el Francia Gerasoli
b 16 Dopastamento de Hiskoria
[FCHILIMICAME
sdsirirailn 29, 1ET-E
limo. 5r.

Prof. Or. Jarge Sidney Coli Junier
DD, Diretor do IFCH/UMICAMP

Cidade Universitaria Zefering Vaz, Rua Cora Coralina, 100 - Campinas/SP — CEP: 13083-896 Telefone {19}
3521 1576 — e-mail: historia@unicamp.br
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018 Campinas, 29 de mar¢o de 2017

Oficio DH .n2 023/17

Senhor Diretor,

Pelo presente, solicitamos as providéncias quanto a abertura de concurso para PROFESSOR
LIVE-DOCENTE, na drea de Historia da Africa, discipling HH188 - Histdrio da Africe, do
Departamento de Histdria,

Informamas gue a referida solicitagdo fol aprovada ad referendum do Departamento de
Historia.

Atencicsamente,
ke JUSHIENG | rapcea Cengnolr
el dg Depasimmsesde e Hislrin
|G HALIBIG A M
L B T R L el
llma. 5r.

Prof, Dr, Jorge Sidney Coli Junior
D0, Diretor do IFCH/UNICAMP

Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coraling, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896 Telefone (19)
3521 1576 —e-mail: histora@unicamp.br
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Campings, 29 de margo de 2017
OF. 05, n®, 14/17

ASSUNTO: Abertura de Concurso de Livre Docéncia

Senhor Diretor,

Respeitosamente, encaminho a Vossa Senhoria, para providéncias junto 3
Congregacdo do Instituto de Flosofia e Ciéncias Humanas, proposta de abertura de
concurso de provas e titulos para obtencdo do Titulo de Livre Docente, assim como
Edital para aprovagao, na drea de Teoria Socioldgica, na disciplina HZB857 - Saciologia

Contempordnea |, do Departamento de Sociologia.

Atenciotamante,
W povo ) aas
Pral™, Bir? Mariana MWbgzioiaeg Do
hatricwa: J0aEhA
Chesfe do Doplo de Sociolopns
HACH AR A A
limao. Sr.

Praf, Dr. Jorge Sidney Coli Junior
DD, Diretor do IFCH
UNICAMP

Cidadie Universitaria Zefering Va2, Rua Cora Coraling, 100 - Campinas/5P — CEP: 13083-896
Telefones {19) 3521 1575 — e-mail: historia @unicamp.br
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E ) Campinas, 28 de margo de 2017

Oficio DH .n® 020/17

Senhor Diretor,

Venho encaminhar para aprovacdo da Congregacio do IFCH a inscricio do Professor
Douter Jose Alves de Freitas Nete no concurse para provimento de 01 cargo de Professor
Livre-Docente, nivel M5-5.1, em RTP, com opgdo preferencial para o RDIDP, nos termos do
ltem 2, na area de Histdria da America, na discipling HH482 — Historia da Ameérica, do
Departamento de Historia do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade
Estadual de Campinas, publicado no Didrio Oficial do Estado de Sio Paulo de 03/01/2017 a
pagina 127, e constante do processo n¥ 09 P 29234/2014.

De acordo com o Parecer deste departamento, em anexo, a inscricho acima citada fol
deferida.

Infarme, ainda, a composicio da Comissao Julgadora para o referido Concursa:

Membraos Titulares:
Profa, Dra. Luzia Margareth Rago (UNICAMP)

Profa. Dra. Miriarm Viviana Garate (UNICAMP)
Profa. Dra. Maria Ligia Coelho Prado (USP)
Prof. Dr. Jorge Eduardo Myers (UNO/Argantina)
Profa. Dra. Gabricla Pellegrine Soares (USP)

Membros Suplentes:
Profa. Dra. lzabel Andrade Marson (UNICAMP)

Prof, Dr. Marco Antonio Villela Pamplona (PUC-Rio)

Atenciosamente,

It N JosAnan Francia Cerasal
Lty da Departaments do Histtia
limo. 5r, Hﬂﬁmﬁﬁl
Prof, Dr. lorge Sidney Coli luniar
0D, Diretar do IFCH
LINICAMP

Cidade Universitiria Zeferinn Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 1

3083-896 Telefone {19)
3521 1576 - e-rmail: historia Eunicamp. b
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021 Campinas, 28 de marco de 2017

Oficio DH .n2 021/17

Senhor Diretor,

Venho encaminhar para aprovacio da Congregacio do IFCH a inscricde da Professora
Doutara Silvana Barbosa Rubino no concurse para provimento de 01 cargo de Professor Livre-
Docente, nivel M5-5.1, em RTP, com opgao preferencial para o RDIDP, nos termas do item 2,
na drea de Patrimonio Histdrico/Arquitetura e Urbanismo, na disciplina HHA05 - Histdria da
Arguitetura e Urbanismo Moderno, do Departamento de Histdria do Institute de Filosofia e
Ciéncas Humanas da Universidade Estadual de Campinas, publicade no Didric Oficial do
Estado de SHo Paulo de 03/01/2017 & pagina 127, e constante do processo n® 09 P
29326/1014,

De acordo com o Parecer deste departamento, em anexo, a inscriclo acima citada fol
deferida.

Informo, ainda, a composicio da Comissio Julgadora para o referido Concurso:

Membros Titulares;
Profa. Dra. Luzia Margareth Rago (UNICAMP)

Prof. Dr. Luiz César Marques Filho (UNICANMP)

Profa, Dra. Solange Ferraz de Lima [USP)

Profa. Dra. Margareth Aparecida Campos da Silva Pereira (UFRJ)
Profa, Dra. Anahi Ballent (UNQ/Argentina)

Membros Suplentes:
Profa, Dra. Maria Filamena Gregori (LINICAMP)

Profa. Dra. Ana Licia Duarte Lanna [USP}

Atenciosamente,
i dSENA Francly Gorgnoi
Awfe do Daparsmente ds Hishdia
IFCHIUMICAMP
Safricidaz 30 1878
limao. Sr.

Prof. Dr. lorge Sldney Coli Junior
DD, Diretor do IFCH/UMICAMP

Cidade Universitiria Zeferino Vaz, Rua Cora Ceralina, 100 — Campinas/SP = CEP: 13083-896 Telefone {19)
3531 1576 — e-mail: historia Eunicamp.br
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Campinas, 28 de Margo de 2017,

OF. DF/010/2017

fef.: Aprovagiio do resultado final do Concurso de Livre-DocBncia na dispiplina HG302.Histodada.
[-]

Filosofia Medieval, B |

fef.: Processo 09P 106032016

0910003/ 16

Senhor Diretor Rubrice b

Encaminho o resultade do Concurso Publico, realizado nos dias 09 e 10 de
Marco de 2017, para obtencio do Titulo de Livee Docente na drea de Historia da
Filasofia, ne disciplina HG302 - Historia da Filosofia Medieval, do Departamento de
Fllosofia, do Instituto de Filosofia e Ciéneias Humanas, da Universidade Estadual de
Campinas.

Informo que foi aprovado o candidato Prof. Dr. Marcio Augusto Damin Custédio,

Segue anexo Parecer Final emitido pela Comissdo Julgadora do referido

Concurso,

Serm mals, aproveito a oportunidade para reiterar protestos de estima e
consideragan.
Himeo. Sr.

/ Atenciosamente,
mﬂ*“ ﬁu.l.
Prof. Dr. Jorge Coli

0. Diretor do Instituto de Fllosofia e Ciéncias Humanas
Universidade Estadual de Campinas

Crepartamento de Filosofla
Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP = CEP: 13083-895
Telefone {19) 3521 1574 — e-mail: depfilo@unicamp.br
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Concurso de Provas e Titulos para obtengdo do Titulo de Livee Dacente, na drea de Histdria da
Filosofia, ma discipling HG302 — Histéria da Filosofia Medieval, do Departamento de Filosofia, dao
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, da Unlversidade Estadual de Campinas, ao gual se
submeteu o candidato Professor Doutor Marcio Augusto Damin Custédia,

Parecer Final
Face ao resultado global das Provas s quais se submeteu o Professor acima mencionada,

bem coma analise de seu Memorial, a Comissio Julgadora houve por hem_a,pm_ltﬁw BKL i
Media Final dez {10,00), em 10 de Marco de 2017, Fls. n® 5%y

Procosgon poe

Comissiio Julgadora 09P10ul 3/ 16
z . ﬂ’t{h.{b & [P B_,E.h"c" I:__\<_‘:/

Prof. Dr. Jodo Carlos Kfouri Quartim de Marares {Unicamp) — Presidente

,ﬂfiéﬁ;"'

ncisco Ber j IT'li (LUBA = Universidad de Buenos Aires)

Prof, Dr. Rawl Ferreira Landim Filho (UFRI}
4 T4
s ,x/ _ ’ K T
Profa. Dr2. Liarfevy (UFRGS) ,—) —
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Campinas, 23 de marco de 2017

Oficio DH .n2 019/17

Senhor Diretor,

Venho encaminhar para aprovacdo da Congregacio do IFCH a inscricio da Professora
Doutora MNéri de Barros Almeida no concurso para provimento de 01 cargo de Professor Titula r,
nivel M5-6, em RTF, com opgdo preferencial para o RDIDP, nos termaos do item 2, na drea de
Historia Medieval, na disciplina HHZ85 = Historia Medieval, do Departamento de Histdria do
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de Campinas, publicado no
Didrio Oficial do Estado de 530 Paule de 03/01/2017 is pdginas 116-117, e constante do
processo n? 09 P 23744/2016.

De acordo com o Parecer deste departamento, em anexo, a Inscricdo acima citada foi
deferida.

Informao, ainda, a compaosicio da Comissdo Julgadera para o referido Cancurso:

Membros Titulares:

Prof. Dr. lorge Sidney Coli Junior (UNICARMP)

Prof. Dr. Pedro Paulo Abreuw Funari [UNICAMP)
Profa. Dra. Marki Leite Quadros (USP)

Prof. Dr. lacyntho Lins Brand3o (UFMG)

Prof. Dr. Amanclo Jorge Silva Nunes de Oliveira (USP)

Membros Suplentes:
Profa. Dra, Leila Mezan Algranti (UNICAMP)
Prof. Dr. Stéphane Gloanni (Université Lyon 2)

Atenciosamente,
s Fesaela e Darvadha fahella
Doretiind & LIe0di Ttmsaa
gt 5, I;I |-\.,.]|I| USiCAHE
fietody SUTRST
limo. Sr,

Prof. Dr. lorge Sidney Coli Junior
DD, Diretor do IFCH
UNICAMP

Cidade Universitiria Zefering Vaz, Rua Cora Coralina, 100 = Carnpinas/SP — CEP: 1308

3-890 Telefone (19)
3521 1576 — e-mail: historfa@unicamp. b
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Campinas, 23 de margo de 2017

Senhar Diretor,

Wenho encaminhar para aprovacdo da Congregacio do IFCH a insericio do Professar
Doutor Jesus Jose Ranieri no concurso para provimento de 01 cargo de Professer Tilular,
nivel M3-6, em RTP, com opcao preferencial para o RDIDP, nos termos do item 2, na area de
Teoria Sociologica, na(s) disciplinals) HF258 - Sociologia de Marx, do Departamanto do
Sociolngia dafo) Instifuto de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de
Campinas, publicado no Diano Oficial do Estado de Sao Paule de D7/12/2016 as paginas 159
1680, & congtante do processa n® 09-P-23746/2016
5 fD'ﬂn;l gcorde com o Parecer deste deparlamento, em anexo, a inscricdio acima citada fodl

aranda

Inferme, ainda, a composicBo da Comissdo Julgadora para o referide Concurso

Membros Tiulares.

Prof. Or. Marcelo Siqueira Ridenti (UNICAME)
Prof, Dr, Oswaldo Giacoia Junior (UNICAMP)
Prof. Dr. Sedi Hirano (USP)

Prof. Dr, Marcos Tadeu Del Roio {UNESP)

Prof. Dr. Maura Castalo Branco de Moura (UFBA)

Membros Suplentes:

Profa. Dra. Maria Lygia Quartim de Maraes (UNICAMP)
Prof. Dr. Eleutério Prado {USP)

Alenciosamente,

Praf. Dr". Mariana Mi

Patricula: 3

Chefe do Deplo de Sociclopia
IFCH/UBICARA R

lmo, Sr.

Prof Dr Jome Sidnay Coli Junior
D0, Diretor do IFCH

LIMNIC AP

Cidade Universitria Zeforing Var, Rua Cora Coraling, 100 — Cam pinas/3P — CEP: 13083-896 Tolelone (19)
3521 1576 ~ e-mail: ifchsochBunicamip.br



U<b

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS - UNICAMP
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DEFARTAMEMNTO DVE SONCTOREDH 1A
Cilade Univessildria = Fefering Vaz™- Barda

Geralde Camphas/SP- CEP.: 13083-89%
ﬂ TEL {19} 3521-1576

PARECER AQ DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA REFERENTE AQ CONCURSO DE

PROFESSOR TITULAR A SER REALIZADO PELO PROF. DR. Jesus José RANTERT

Os documentos apresentados pelo Prof. Dr. Jesus José Ranler],
compreendendn seu Memorfal Curicilum Vitae e Texto, exprimem sua
ampla atuacdo, dedicacdo e desenvolvimento, desde que ingressou como
docente no IFCH e em particular, agueles obtidos apds a defesa de sua Tese
de Livre Docéncia.

Seu Texto originalmente apresentado para este Concurso, com o
titulo A dialética de O Capital. Ressondncias da ciéndia hegeliana na
produgdo tedrica de Karl Marx - abstracdo, trabalfo e critica da economia
politica, apresenta uma tese sdlida, resultado de anos de investigagio sobre
a obra de Marx em suas complexas relagles com a légica de Hegel, e

adensada com sua investigacio recente, realizada na Universitd degli Stud
di Milano, na Italia.



v’

Ainda que sefa, como indica o autor, um texto em Processo de
elaboracdo, ele oferece um resultado de pesquisa que se configura como de
maturidade, como, alids, se espera de um professor que pleiteia o cargo de
titular. Se acrescentarmos a este texto seus dols livios anteriormente
publicados, deve-se evidenciar que a obra do prof. Ranierd traz um
indiscutivel pioneirismo na producdo tedrica brasileira sobre a temdtica.

Seu Memorial também oferece um amplo desenho de suas atividades,
com particular destague para a atuagdo de orientacdo que vém realizando
junto ao Programa de Posgraduacdo em Sociologia de nosso Instituto. Além
de um numero significativo de orientandos (mestrandos, doutorando e
posdoutorandos) sua atuacdo em busca de uma reflexdo rigorosa de temas
de grande complexidade na interface entre a teoria soclal e a filosofia,
atestam sua dedicacdo exemplar.

O Prof. Ranieri também participou de véarios encontros académicos,
bancas de mestrado, doutorado, concursos pablicos; realizou ampla
assessoria cientlfica, atividades gue confirmam a competéncia de sua
atividade académica.

O mesmo se pode dizer em relacdo as varias atividades institucionals
que exerceu como Coordenador de Graduacao, Chefe de Departamento,
Diretor-Interine & Diretor-Associado do IFCH, nos quais o Prof. Ranier
sempre se dedicou plenamente, com sobriedade, competéncia, espirito

dotado de claro sentimento democratico e de pluralidade frente aos distintos



vab

segmentos que compreendem o universo académico, postura esta que &
reconhecida amplamente pelo conjunto dos docentes, fundonérios e alunos
de nosso Instituto.

Em relacdo as suas atividades de ensina, tanto na graduacio como
na pds-graduacdo, seu rigor e qualidade sfio tracos marcantes, sempre
presentes nos diversos Cursos que ministrou, incentivando um nlmero
expressivo de jovens pesquisadores a seguirem seus estudos na tooria
social.

Pelo que foi exposto de modo resumido, mas que pode ser
constatado no conjunto dos documentos apresentadas para o referido
Concurso, o Prof. Dr. Jesus Jose Ranieri esta credenclado, de modo sdlido,
para concorrer a vaga de professor titular junto ao Departamento de
Sociologia do IFCH/UNICAMP.

Prof. Dr: rdo Antunes
Depto. Sociologia

IFCH - Unicamp
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Campinas, 29 de margo de 2017

OF.DCP/IFCH n® 029/17

lma. &r.

Frof. Dr. JORGE COL|

DD. Diretor do Institute de Filosofia e Ciéncias Humanas
UNICARMP

Senhor Diretor,
Venho encaminhar a Avaliacio Especial de desempenho (final), do

probatdrio do 302 ao 328 més da Profa. Dra. ANDREA MARCONDES DE FREITAS, do
Departamento de Cléncia Politica,

Atenciosamente,

Cidade Universitdria Zeferine Vaz, Bua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP —CEP; 13083-896
Telefones (19) 3521 1573 = e-mail: cpolitic@unicamp.br
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UNIC AMMP

Campinas, 22 de margo de 2017

OF. DS, no. 07f17

ASSUNTO: Relatdrio de afastamento

Sonbor Diretor,

Encaminhamos para a aprovacdo da Congregacio relatdrio refercnte ao
Pos-Doutorado realizado pelo Prof. Dr. Silvio César Camargo junto 3 Universly ol
London, Londres, Inglaterra, de 01/07/2016 a 31,/01/2017, periodo om que osteyp
afastado das atividades na Universidade [Processo n? 09-P-30269/2013)

Infarmamaos ainda que o referido relatorio foi aprovado pelo Departamento de

Sociologla em reunido realizada em 15/03/2017.

Atenciosamente,
oo ages
Prol. Br'. Mariana Mighiolarg Chaguri
Pdanricula: 042 54
Chefe do Depto de Sociologia
IFCHAUNIC AP
Ilma. Sr.

Prof. Dr. Jorge Sidney Coli lunior
DDy, Diretor do IFCH
LMICAMP

Cidade Universitaria Zefering Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SE - CLI 13087896
felefones (19) 3521 1575 - e-mall; hisloria@ unicamp.br
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OF, D5, n2, 13/17

ASSUNTO: Relatorio de afastamento

Lenhor Diretor,

Encaminhamos para a aprovaglo da Congregacio relatario referente ao
Pos-Doutorado realizado pelo Prof. Dr. Pedro Peixota Ferreira junto ao Programa do
Pos-Graduagdo em Histdria das Giéncias e das Técnicas e Cpistemalogia (HCTE) da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), de D1/03/2016 a 28/02/2017, periada

om gue osteve afastado das atividades na Universidade (Processo n®  09-P-

28320/2014).

Informamos ainda que o referido relatdric foi aprovado od referendum do

Cepartamento de Sociologia,

Atenclosamente,
L
CLM, 000, W 2R Gty
Fral”. . Mariang g, ;uni.a.’ﬁ_}‘.'ﬂ.:nu::
[ R TR T T L
Chefe o Depio de Sociologpis
I CH UM A R

limo, &r.

Frof. Dr, Jorge Sidney Col Junior
DD, Diretor do IFCH
UNICAMP

Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Camplnas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1575 - e-mail: historla@unicamp.br
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Campinasz, 23 de margo da 2017

DS .n®" 1017

Fef.: renovagao de vinculo de Professora Colaboradora

Senhor Diretor,

Comunico Yossa Senhoria, para apreciagio da Congrégagado, que o Departamente de
Sociologia, am reunido Ordinana realizada no dia 15032017, aprovou o relatério de atividades
2013-2017 2 & renovagao do vinculp de Professora Colaboradora da Prol*. Dr*. Maria Lygia
Quartim de Moraas a partir da 16/0372017 pelo prazo de 02 anos. (Processo n® 00-P-170422011)

Atenciosaments,

mmmml@ Q/(iﬁmun

PFrof, Or*, Mariana Miggi Ao Eh url
Mlatricula; 304ES4
Chefe do Depto de Sociclopla
[FCHAUMICARAP

limo. Sr.

Frof. Dr, Jorge Coli
DD, Diretor do IFCH
LINICAMP

Rua Cora Coraling, 100 - Cidade Universitiria Zefering Vaz - Compinas/SP - CEP: 13083-895
Telefone (19} 3521 1576 — e-mail: ifichsoci@ unicamp.br
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Campinas, 23 de margo de 2017

DS .n® 1117

Ref.: renovagao de vinculo de Professora Colaboradora

Senhor Diretor,

Comumico Vossa Senhoria, para apreciagao da Congregacdo, que o Departamento og
Sociologia, am reunido Ordinagria realzada no dia 15/03/2017, aprovou o relatrio de atividades
2013-2017 e a renovagao do vinculo de Professora Colaboradora da Prof®. Dr. Gilda Figueiredo
Fortugal Gouvéa a partir de 16/03/2017 pelo prazo de 02 anes. (Processo n® 09-P-25878/2013)

Atenciosamente,

Chefe do Depto de Sociolopta
IFCH/UMICARAT

llmo, Sr,

Praf. Dr. Jorge Coli
DD, Diretor do IFCH
LINICAMP

Rua Cora Coralina, 100 - Cidade Universitaria Zeferino Vaz - Campinas/sP - CEP: 13083896
Telefone (19} 3521 1576 - e-mall: ifchsoci@unicamp. br
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OF. DF/009,/2017

Ref : Encarraments de vineulo come Professora Colaborador a da Prof®, Drd, Su2e de Dliveira Piza.
Ref.: Processo O9P-0B482,/2015

Fis, n*® 1.;_.'!:5

Provcoma e phs

Senhor Diretor 090 8482715

s,

Rubrica

Encaminho a Vossa Senhoria, para apreciagdo da Congregagao, o Relatdrio de
Atividades para encerramento de vinculo de Professor Colaborador da Prof2. Dr. Suze
Oliveira Piza,

O referido relatdrio foi apreciado e aprovado em reunido do Dep. de Flosofia
reallzada em 15 de Margo de 2017.

Segue Relatdrio de Atividades referente ao perodo de 19/03/2015 2

18/03/2017.
Sern mais, aproveito a3 oportunidade para reiterar protestos de estima e
consideragao.
Atenciosaments,
Py Wﬁ’ % f’m,
“.‘g!ﬁ m‘#‘i"'

Mt

limo. Sr. gyt m“is;.‘:'ﬂ“"

Prof, Dr. Jorge Coli
DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
Universidade Estadual de Campinas

Departamento de Filosofia
Cidade Universitdria Zefering Vaz, Rua Cora Coraling, 100 - Campinas/SP = CEP: 13083-396
Telefane {19) 3521 1574 = e-mail; depfilo@unicamp.br
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Campinas, 28 de Margo de 2017.
OF. DF/D0G/2017

Ref.; Ingresso como Pesquisadora de Pas-Doutorado da Sra. Dra. Glulia Terzian
Processo: 0OP-5563/2017

Fla. n® sl o
Processn ot

098 5563/17
Rubrica L

Encaminho a Vossa Senhoria, para apreciac8o na Congregacdo do
instituto de Filesofia e Ciéncias Humanas, a proposta da Sra. Dra. Giulia Terzian para
desenvolver o projeto de pesquisa, sab a responsabilidade do Prof. Dr. Giorgio Venturi
no Programa de Pesquisador de Pés-Doutorado (PPD— UNICAMP), a partir de 01 abril
de 2017 pelo pericdo de um ano.

Senhar Diretor,

Informo que a referida proposta foi aprovada pela Comissdo do
Departamento, em reunido realizada no dia 15 de Margo de 2017.

Segue anexo o Parecer da Comissgo, aprovando o projeto.

Atenciosamente
el PRy
ﬁ.

ﬁ'}
aasiartion
llmo. 5r. '
Prof. Dr. Jorge Coli
DD, Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
Universidade Estadual de Campinas

Departarmento de Filosofia
Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/Sf — CEF: 13083-895
Telefone [19) 3521 1574 — e-mail: depfilo@unicamp.br
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Parecer da Comissdo de Andlise para Ingresso no Programa de Pesquisador Pés-Doutorado do

Departamento de Filosofia do Instituto de Filosofia e Ciéndas Humanas.
Apds andlise a3 documentagdo apresentada por Giulia Terzian para fins de admissio como Pesquisadora de
Pos-Doutorado junto ao Departamento de Filosefia (Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da UNICAMP)
a Comiss3o concluiv que o candidato apresenta projeto, curriculo e publicacfes de boa gqualidade
acad&mica. Levando em conta ainda as exigéncias formais da legislacBo vigente, & em especial, pelas Regras
estabelecidas pelo Departamento de Filosofia, a presente comissdo manifesta-se favoravelments a
aprovagdo do pedido do candidato, que serd supervisionado pelo{a) Prof{z). Dria). Giorgio Venturi, para
ingresso a partir de 01 de abril de 2017,

Campinas, 15 de margo de 2017,

b i

Fig, n®
m Froomaesn nes
rofa F Pascalé Palhares

Chefe do Departamentﬂ de Filosofia 09 5563/17

Unicaaap f IFcH
Matricula: EUE? 74 - -—(_/

/ / ) | Rubrica

Fruf I:Ir I"l‘lircﬁ':r Bﬁmm Custadio
membro da Cpinissao e Coordenador do Curso de Graduagio em Filosofia
LI Camar f IRCH

hMatrigula: 297842

. Dra. ¥a a
rdenador do Curso de Pos-Graduagdo em Filosofia
| Unacamr / IFcH

| pdatricula: 287070

Membro da Comissdo e

Instisto de Filosofia ¢ Cncias Musanas — Depamamento de Filosofin = Rua Cora Comaling, o* 100
CEP: 13083-B96 Campinas « 51 = Bragil. 12l (35.00%) 3521-1374 fax (33.019) 35200021
E-wanil: chapyfFlofimicamp, be
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Campinas, 17 de marco de 2017,

Oficio DH .n® 018,17

Senhor Diretor,

Vimos solicitar o encaminhamento, junto aos érglos competentes, da
integragdo na fun¢do de Pesquisador Pos-Doutorado do Professor Doutor Fabio
Henrigue Lopes (Proc. n® 09 P 5021/2017), sob a supervisio da Profa, Dra. Luzia
Margareth Rago, no periodo de 01/03,/2016 a 31,/03/2018.

Infarmamos que a solicitagBo fol aprovada per todos os presentes na reunilo

do Departamento de Histaria de 15/03/2017.

Atenciosamente,
ﬂ ¢ TN
m- mﬁli‘l‘l'lﬂ-'ﬁ Epapl LT 4
e 1 Dapariamentn e HIsHa
IFCHIIHICARE
Watilcin 01575
o, Sr.

Frof. Dr. lorge Sidney Coli lunior

DD, Diretor do IFCH
LIMICANMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 = Campinas/SP = CEP: 13083-896
Telefones [19) 3521 1575 = e-mail: historla@unicamp.br
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Campinas, 17 de marco de 2017,

Oficio DH .n2 015/17

Senhor Diretor,

Yimos solictar o encaminhamento, junto aos drgdos competentes, da
prorrogacao na funcdo de Pesquisadora de Pos-Doutorado de Maria Aparecida de
Andrade Almeida (Proc. n2 09 P 27234/2014), sob a supervisdo do Prof. Dr. Pedro
Paulo Abreu Funari, a partir de 01/08/2016 a 31,/07/2017.

Informamos que a solicitacio fol aprovada pelo Departamento de Histdria em
reunido realizada em 15/02/2017.

Atenciosamente,
H iyl
X ﬁ (e, Josiamne Francrs b atass
i I:"r‘lrnin 121 l.]"al.l:iﬂml'lnr!lﬂ ol Blistdnis
: FCHIUNICAMP
Mgtricata 30.427-8
[lrmo. 5.

Prof. Or. Jorge Sidney Coli Junior
CD. Diretor do IFCH

LINICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/sP = CEP; 13083-396
Telefones (19) 3521 1575 — e=-mail: historia@unicamp_br
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Campinas, 17 de margo de 2017.

Oficio DH .n% 016/17

senhor Diretor,

Vimos solictar o encaminhamento, junto aos drgios competentes, da
prorrogacdo na funcao de Pesquisadora de Pés-Doutorado de Ana Carolina Arruda de
Toledo Murgel (Proc. n? 09 P 07871/2015), sob a supervisdo da Profa. Dra. Luzia
mMargareth Rago, a partir de 01/04/2016 a 31/03/2017.

Infarmamos que a solicitagdo fol aprovada pelo Departamente de Histdriz em

reunido realizada em 15/02/2017.

Atenciosamente,
vrola. Dia, Josianne Franca Gerssol
:hafe the Dapariamacto da Histi
TFCHMUNICAMP
Matrlceka X0 1BT-6
o, Sr.

Prof. Dr. Jorge Sidney Coli Junior
DO Diretor do IFCH
UMNICAMP

Cidade Universitiria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP - CEP: 13083895
Telefones (18] 3521 1575 ~ e-mail: historla@unicamp. br
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Campinas, 28 de Margo de 2017.

OF. DF/00B/2017
Ref.: Encerramento de vinculo no Programa de Pesquisador de Pos-Doutorado do 5r, Dr. Martin
Adam Motloch = TG
Processo: 09PL5 T Jdoi b 2ok Proceesg
Senhor Diretor, 0 ng Bl 11"
7

Encaminho a Vossa Senhoria, para apre&ﬂfﬁ[ﬁa—fﬁaﬁiﬁ@W'
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, a solicitacdo do Sr. Dr. Martin Adam Motloch
para encerramentoe das atividades de seu projeto de pesquiga, sob a responsabilidade
do Prof. Dr. Marco Antonio Caron Ruffino, no Programa de Pesguizador de Pos-

Doutorado.

Informo que o referido encerramento fol aprovado pela Comissio do
Departamento, em reunido realizada no dia 15 de Margo de 2017,

Segue anexo o Parecer da Comissao, aprovando o encerramenta,

fosu il P Foltiu

?ﬁ"‘%
L
iﬂﬂw
limo. Sr. wﬂ“ ﬁﬂ&ﬁﬂ
Prof. Dr. Jorge Coli

DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
Universidade Estadual de Campinas

Departamento de Fllosofia
Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 - Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521 1574 — e-mail: depfilo@unicamgp.br
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Parecer da Comissdo de Andlise de Relatdrio de Atividades para Encerramento de vincule no Programa de
Pesquisador Pds-Doutorado do Departamento de Filosofia do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas.

Apas analise a documentacdo apresentada por Martin Adam Motloch para fins de encerramento de
vinculo no Programa de Pesquisador Pds-Doutorado do Departamente de Filosofia (Instituto de
Flozofia e Ciéncias Humanas da UNICAMP) a Comiszfo concluiu gue o referide pesquisador
apresentou relatdrio adequado. Levando em conta ginda as exigéncias formais da legislagdo vigente, e
am especial, pelas Regras estabelecidas pelo Departamento de Filosofia, a presente comlssdo
manifesta-se favoravelmente 3 aprovacio do relatério apresentado e do parecer apresentado por seu
supervisor, o Prof, Dr. Marco Antonio Caron Ruffine.

Campinas, 15 de margo de 2017,

r_ﬂﬁ_,—‘..—
TAneRa0 N

/ 09425 r?‘f' AL
LoD e
rcrfaDm Helena IEFg:lares

Chefe do Departamento de Filosofia
Unacasar / IFcH

hatricula: E{IE? 74

Prof. I:n‘:":-'l i Elan‘i‘ﬂ Custﬁdlu
& Coordenador do Curso de Graduagdo em Filosofia
Unicanapy IFCH

Matriculg: 297542

ra. Yara 3] hi
nador do Curso de Pos-Graduacdo em Filosofia
Unicanap J IFCH

atricula: 287070

Instituto de Filosofin e Cidneias Humanas — Depantaments o2 Filosofiz - Bua Cora Comlisa, n® 100

CEP: 13083-8% Campingg « 5P - Brosil. 2] (35009 352 [-1574 fax (55.009) 3521-0121
fi-man! depplilcinriomug br
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Campinas, 28 de Margo de 2017.

OF. DF/00T7/2017
Fef: Encerramento de vinculo no Programa de Pesguisador de Pos-Doutorado do 50, D, Joshua

Tharps,
Processo: 09P-B121/2016 Folha: 234
Prmasau:*(';ﬁﬂj;u;'_—
senhor Diretor, Rubrica: f::,L

Encaminho a Vossa Senhoria, para apreciagdo na Congregacio do
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, a solicitagdo do 5r. Dr. Joshua Thorpe para
encerramento das atividades de seu projeto de pesquisa, sob a responsabilidade do
Prof. Dr. Marce Antonio Caron Ruffing, no Programa de Pesquisador de Pds-Doutorado.

Informo gue o referido encerramento foi aprovado pela Comissde do
Departamenta, em reunido realizada no dia 15 de Margo de 2017,

Sepue anexo o Parecer da Comissio, aprovando o encerramento,

limo. Sr.

Prof. Dr. Jorge Coli

DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
Universidade Estadual de Campinas

Departamento de Filosofia
Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-806
Telefone (19) 3521 1574 — e-maik dephilo@unicamp, br
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Parecer da Comiss3o de Andlise de Relatério de Atividades para Encerramento de vinculo no Programa de
Pesquisador Pés-Doutorado do Departamento de Filosofia do Instituto de Filosofia e Cigéncias Humanas,

Aptis andlise 2 documentacio apresentada por Joshua Rowan Thorpe para fins de encerramento de
vinculo no Programa de Pesquisador Pas-Doutorado do Departamento de Filosofia (Instituto de
Fileeofia @ Ciéncias Humanas da UMNICAMP) a Comiss3o concluiu gue o referido pesquisador
apresentou relatdrio adeguado. Levande em conta ainda as exigéncias formais da legislagaoe vigente, e
em especial, pelas Regras estabelecidas pelo Departamento de Filosofla, a presente comissao
manifesta-se favoravelmentea & aprovacio do relatdrio apresentado e do parecer apresentado por seu
supervisor, o Prof. Dr. Marco Antonio Caron Ruffino.

Campinas, 15 de margo de 2017,

Folha; e g

Processao: *-31:".” -\4

Rubrica: i ,.,.i..f

Chefe do Departamento de Filosofia
Unicame [/ IFCH

Matricula: 308774

Membro da Comisio & Coordenador do Curso de Graduaglio em Filosofia
LIiCampy IFC
Matriculd: 297842

e p—
i

AL LA

nador do Cursa de Pos-Graduagio em Filosofia
UNICAME [/ [FCH

atricula: 287070

Profd.
Membro da Comissio e Co

Instituio de Filnsofia e Cincies Humanns = Departamenta de Fdoema — Rua Corn Coraling, o® 100
CEP: 1 3083-896 Campinas - SF - Brasil. 1 (35.019) 35211574 fax (35.0019) 3521-0121
sl depiilofi@mnicam. b
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Campinas, 29 de Margo de 2017.
OF. DA/007/2017

Ref.: Ingresso como Pesquisadora Colaboradora da Sra. Dra. Lilian Maria Pinto Sales
Processo: 09P-5559/2017

Senhar Diretaor,

Encaminho a Vosza Senhoria, para apreciacdo na Congregacio do
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, a proposta da Sra. Dra. Ulian Maria Pinto
Sales para desenvolver o projeto de pesguisa, sob a responsabilidade do Prof2. D2,
Ronaldo Rémulo Machado de Almeida no Pregrama de Pesgulsador Colaborador {(PPC—
UMICANMP), a partir de 01 margo de 2017 pelo periodo de sete meses.

Informo gue a referida proposta foi aprovada pela Comissdo do
Departamento, em reunido realizada no dia 15 de Margo de 2017.

Atenciosaments,

Prof, Iﬁp ;éfuu'i.-...;;;ﬁ/ -

Chate ok Degartaainie de ndrepalagi
IFCH{ Fnlcamp
Matr, 286520

limo. Sr.
Prof. Dr. Jorge Coli

DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
Universidade Estadual de Campinas

Departamento de Antropologia
Cidade Universitiria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521 1572 =e-mall: dantropo@unicamp.br
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Campinas, 28 de Margo de 2017,

OF. DFf005/2017
Ref.: Ingresso como Pesquisadora Colaboradora da Sra. Dra. Adriana Carvalho Novaes.

Processo: 09P-5566/2017

F]E._ n.'l i-c-'i e o
En_-e:.'r-__-“:_.-_,",‘-?-.'.'"‘—-- ;

Senhor Diretor,

099 5566/ 17

-
Rubrica &

e

e

Encaminho a Vossa Senhoria, para apreciagdo na E"m_é_regagﬁn  EARE
Institute de Filosofia & Ciéncias Humanas, a proposta da Sra. Dra. Adriana Carvalho
Movaes para desenvolver o projeto de pesquisa, sob a responsabilidade do Prof®, Dr,
Yara Adario Frateschi, no Programa de Pesquisador Colaborador (PPC— UNICAMP), a
partir de 01 abril de 2017 pelo periodo de um ano.

Informe que a referida propostz foi aprovada pela Comissdo do
Departarmento, em reunido realizada no dia 15 de Margo de 2017,

Segue anexo 0 Parecer da Comissdo, aprovando o projeto.

Atenciosamente,
bA£;:ggif;%g}%2ﬁﬁ& q ﬁﬁ$

)
s
AR _ﬁﬁ'ﬁ ,ﬂ;‘l"l"
limao. Sr. (i
Prof. Dr. Jorge Coli
DD, Diretor do Instituto de Filosofia e Ciénclas Humanas

Universidade Estadual de Campinas

Departamento de Filosofia
Cidade Universitaria Zefering Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/sP — CEP: 13083-896
Telafone (19) 3521 1574 = e-mail: depfilo@unicamp.br
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Parecer da Comissdo de Anélise para Ingresso no Programa de Pesquisador Colaborador do
Departamento de Floscfia do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas.
Apos analise a documentagdo spresentada por Adriana Carvalho Movaes para fins de admissdo como
Pesquisadora Colaboradora junto ao Departamento de Filasofia (Instituto de Filosofia e Cigncias Humanas da
UNICAMP) a Comiss3o concluiu que o candidato apresenta projeto, curriculo e publicagBes de boa qualidade
académica. Levando em conta ainda as exigéncias formais da legislac3o vigente, e em especial, pelas Regras
estabelecidas pelo Departamento de Filosofia, a presente comiss3o manifesta-se favoravelmente a

aprovacdo do pedide do candidato, que sera supervisionado pelofa) Prof(a). Dria). Yara Adarlo Frateschi,

rco de 2017,

Flis. n°

Procrasg nes

09} 5566/17

para Ingresso a partir de 01 de abril de 2017.
o

%%rﬁégn PascaldPalhares FRubrica__ C

Chefe do Departamento de Filosofia
UrsCanip f IFCH
hiatricula: 308774

R f{f / H); M

me,'f;r- E:Iﬁrclg Bé‘nin Custodio
wembra da Cofnissao e Coordenador do Curso de Graduagio em Filosofia
Urncaar [ |
Matrichla: 20F842

ri. "farajla(i&

rdenador do Curso de Pos-Graduagdo em Filosofia
UINICAMP £ IFCH

Matricula: 287070

-

FI;r
Membra da Comissdo e

Enstitubn de Filazafia ¢ Cidncizs Humanas — Departamenta de Frlosoa — Rus Cora Coraling, o® 100
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Campinas, 17 de margo de 2017.

Oficio DH .n2 011/17

Senhor Diretor,

Vimas encaminhar o relatorio final do pesquisador colaborader Dirceu Carlos
Marins {Proc. n? 09 P 29525/2012), sob supervisac do Prof. Dr. Jorge Sidney Coli
lunior, junto ae Departamento de Histdria, para apreciagdo da Congregacio do IFCH.

Informamos ainda que o relatdrio foi aprovado em reunido de Departamento

de Historia em 15 de marco de 2017,

Atencinsamente,
L FYSIEENA Franid Lezasoll
wale da (epainmerio de Hisbris
R HRLI I
Mairlcola 30 1R 7
llmo. &r.

Prof. Dr. Jorge Sidney Coll Junior
DD, Diretor do IFCH
LIMICAMP

Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP— CEP: 13083-396
Telefones {19) 3521 1575 = e-mail: historia@unicamp. be
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Campinas, 17 de marco de 2017,

Oficio DH .n2 D12/17

Senhor Diretor,

Vimos encaminhar o relatério final do pesquisador colaborador Jonas Machado
{Proc. n2 03 P 08643/2010), sob supervisdo do Prof. Dr. Pedro Pauls Abreu Funari,
junto ao Departamento de Histdria, para apreciacio da Congregacdo do IFCH.

Informamas ainda que o relatdrio fol aprovada em reuniio do Departamento

de Historia em 15 de marce de 2017,

Atenciosamente,

Frofa. Ure. sosiome Frascly Lorase
ivefm iy Dapasinmonds oo Histdels

IFGHUMICAME
Maldrula 30 1A7T-8

imo. 5r.

Prof. Dr. Jorge Sidney Coli Junior
DD. Diretor do IFCH

UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 = Campinas/SP — CEP: 130%3-896
Telefones (19} 3521 1575 = e-mail: historia@unicamp.br
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Campinas, 17 de margo de 2017.

Oficio DH .n2 013/17

Senhor Diretor,

Vimos encaminhar o relatdrio final da pesquisadora colaboradora Marisa
Varanda Teixeira Carpinteiro (Proc. n® 09 P 21342/2008), sob supervisino da Prof Or.
Maria Stella Marting Bresciani, junto ao Departamento de Historia, para apreciacio da
Congregacdo do IFCH,

Informamos ainda que o relatério foi aprovade em reuniio do Departamento

de Histdria em 15 de marco de 2017.

Atenciosamente, M
Profs. Dea. Josianng Francia l.‘._:p.rusnh
Chada da Depoastamanio 4 Hiabine
IFCHNLIMIG AP
Mati|eutn 016745
llmo. 5r.

Prof. Dr. Jorge Sidney Coli Junior
D0, Diretor do IFCH
UMNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP = CEP: 13083-894
Tetefones (19) 3521 1575 - e-mail: hstoria @unicamp.br
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Campinas, 17 de margo de 2017.

Offcie DH .n 014/17

senhor Diretor,

Vimos encaminhar o relatério final da pesquisadora colaberadora Solange
Munes de Oliveira Schiavetto (Proc. n2 09 P 21387/2012), soh supervisio do Prof Dr.
Pedro Paulo Abreu Funari, junto ao Departamento de Histéria, para apreciacio da

Congregatao do IFCH.

Informamos ainda que o relatério foi aprovado em reunido do Departamento

de Historla em 15 de marco de 2017.

Atenciosamente,
%M.
Profa. {ira. Josianne Francia 'i,.-e-la,mll

Chte da mm“gﬁ Histiis

Mamdepts IR

imao. 5r.

Prof. Dr. lorge Sidney Coli Junior
DD, Diretor do IFCH

UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 - Campinas/SP —CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1575 - e-mail: historia@u nécarmp.bir
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Carta ao Reltor da UNICAMP

Exm® Prof Dr. Jarge Tadeu,

Assunto: Apelamos para a wgéncia de se realizar o projeto de intervencdo de
REVITALIZACAQ DE TODA A REDE ELETRICA DO IFCH, com o processo 09 P
21629/2011 e melhoria de problemas infraestruturais do IFCH, na UNICAMP

Devido a uma série de problemas infraestruturais e estranpulamento energélico
do prédio da graduagio, comemos sério rsco de encerramento de varias salas no
Institute de Filosofia ¢ Ciéncias Humanas (IFCH) da Unicamp. Todos os anos
ingressam 1B0 alunos nos cursos do IFCH. Mas no momento estamos enfrentamos
serias dificuldades no plano infraestrutural o que, a cunto prazo, pode comprometer a
atividade docente e discente (assunto gue discutimos na reunido interdeparamental de
margo),

A preciria situacio do sistema elétrico do prédio da gradvaciio do IFCH,
desperia a nossa preocupagdo. E sabido pela comunidade do nosso institato da
incapacidade do sistema elétrico em suportar a poténeia dos aparelhos de ar-
condicionado instalados no prédio da graduacfio, tomando precirias as condigdes de
trabalho e estudo durante os meses da primavera ¢ verdo.,

A atlvidade docente no IFCH, para o ensino de graduacio e licenciatura em
riéncias sociais, histaria e filasofia, estd concentrada nas sepuintes salas: 1H 04, IH 05,
IH 06, 1H 07, 1H 08, IH 09. Cada sala abarca 55 estudantes. As condicGes técnicas de
rabatho para professores e alunos estdo a atingir um estado calamitoso, Fizemos uma
revisio dos problemas téonicos das referidas salas de graduacio e detetamos os
seguintes problemas: TH 04, TH 05, IH 06, IH 07 tém instalados dois ventiladores e dois
aparelhos de ar refrigerado. O que acontece em rodas elas é que por apenas poder
trabalhar um aparelho de ar refrigerado de cada vez, o que ndo chega para refrigerar o
ar, esses aparelhos estdo literalmente a guebrar devido a sobrecarga de uso. Mas salas
IH 08 e IH 09 a simacdo omou-se impraticdvel e as salas serfo imediatamente
encerradas. Nenhum aparelho de ar refrigerado funciona. Além disso, ambas as salas
tém infiltragbes de dgna. Em resumo, € possivel que o IFCH se veja obrigado a encerrar

Cidade Universitaria Zefering Vaz, Rua Cora Coralina 5/N — Campinas-5P - CEP; 13083-865
Telefones: (19) 3521 1577 / (19) 3521 1944 = e-mail: gradifch@unicamp.br




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
COORDENADORIA DE GRADUACAD

5
a atividade docente na graduagio pols come o risco sério de ter de fechar todas as salas,

por problemas sérios na sua infra-estrutura de funcionamento.

Mo dltimo més de fevereiro fomos avisados pelo setor de informética do IFCH
sobre um novo problema que esta a assolar csic prédio. O sistema eléirico 1em se
mostrado incapaz também de suportar o pleno funcioramento dos computadores da sala
[H 02, De fato, fomos informados que diversos aparelhos de computador da referida
sala rebentaram e quase geraram um incéndio por conta das variacdes elétricas do
prédio da pgraduac@o, recomendando-se fortements a diminuige do ndmere de
equipamentos instalados (dos 40 computadores da sala TH 02 apenas 30 poderio fcar
trabalhando). Ressaltamos que esta sala tem sido frequentemente utilizada por
professores e alunos do departamento de demografia para desenvolvimente de
atividades acad@micas, que estariio, a partir de apora, prejudicadas com a diminuicio de
maquinas operando.

Diante desse guadre calamiloso destacamos a importdncia da Reiloria em
intensificar o ésforpos necessarios, junto com a Direglo do IFCH, para substituir, com
a maior brevidade possivel, o sistema elétrico do prédio da graduacio, obra para a qual
fomos informados quc haveria verba disponivel. Ressaltamos assim a urgéneia dessa
reforma para o pleno andamento das atividades académicas dos nossos cursos de
praduaciio (enviamos em anexo relato da iéenica Mana Remedis, justificativa técnica e
ala da reunido interdepartamental do [FCH de margo de 2017).

Desde ja nos colocamos 4 disposiclio para ajudar nos esforgos necessdrios para a

soluchio desse problema,
Campinas, 28 de margo de 20017

Atenciosamente

= | 7
Ricardo F. Pirola Susana Soares Durlo - Mércie Augusto D, Custédio
Coordenagle Historia Coordenpgfio Cincias Sockals Coordenagiio Filosolin

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina 5/N — Campinas-5¢ - CEP: 13083-865
Telefones: (19} 2521 1577 [ (19) 3521 1944 — e-mail: gradifch@unicamp.br
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OFICIO CG-IFCH 023/2017 U3 '-]'L‘nmpfnm, 27 de margo de 2017

ASSUNTO: ELABORACAO DE CATALOGO DE GRADUACAD 2018 DE CIENCIAS SOCIAIS
INTEGRAL {01 - P —451/2017) E NOTURNO {01 — P — 475/2017)

Prezado Diretor,

Solicitamos que seja referendado pela Congregacao deste Instituto o processo
relative a Eleberegdo de Cotdlogo de Graduacde dos cursos de Ciéncias Sociais Integral
{16) e Ciéncias Sodiais Noturno (44] do ano de 2018, os qguais informamos que nio
terdo nenhuma alteracdo a promover,

Cordialmente,

(g, Dty ESFm SR .
Croifniiies i et
PR A ks « T = iy

PRI el 11

llrmo. Sr.

Prof. Dr. Jorge coli

Diretor do IFCH — Instituto de Filosofia e Ciénclas Humanas
Unicamp = Universidade Estadual de Campinas

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina 5/MN = Campinas-5P — CEP: 13083-855
Telefones: (19) 3521 1577 / (19) 3521 1944 — e-mail: gradifch@unicamp.br
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OFICIO CG-IFCH 025/2017 Campinas, 27 de margo de 2017

S

ASSUNTO: ELABORAGCAD DE CATALOGO DE GRADUACAQ 2018 DE FILOSOFIA (01 - P -
474/2017)

Prezado Diretor,

Solicitamos que seja referendado pela Congregacdo deste Instituto o processo
relativo a Elaborogfo de Cotdlogo de Groduagio do curse de Filosafia (30) do ano de
2018, o qual informamos que ndo terd nenhuma alteracdo a promover.

Cardialmentea,

Frof. Dr. Mireio Amgusso Damn i
[&IT Y
Coordenuder de Giredupcdip ek
Filosafia - [FCH - Unieqmp
Motriziels 297R40

lImo. Sr.

Prof. Dr. Jorge coli

Diretor do IFCH — Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
Unicamp — Universidade Estadual de Campinas

Cidade Universitaria 2efering Vaz, Rua Cora Coralinag 5N —Campinas-SP — CEP: 13083-865
Telefones: (19) 3521 1577 /(19) 3521 1944 - e-mail: gradifch@unicamp.br
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OFICIO CG-IFCH 024/2017 iy55 Campinas, 27 de margo de 2017

ASSUNTO: ELABORACAQ DE CATALOGO DE GRADUACAD 2018 DE HISTORIA (01 - P —
472/2017)

Prezado Diretar,

Solicitamos que seja referendado pela Congregacio deste Instituto o processo
relativo & Elaboragde de Cotilogo de Groduaple do curse de Histdria (18} do ano de
2018, o gual informamos gue nio terd nenhuma alteragdo a promover.

Cordialmente,
| (f
ﬂ.ﬁ. 't_‘f.--l\.{!‘t.) 'f, l . -t_;_‘“. k [.
Pk D R ST 3
Aenidor g Gradiw
EHIE',MH » FCHILMIC AT
Misirinua S0.63-3
limo. Sr.

Prof. Dr. Jorge coll
Diretor do IFCH — Instituto de Filosofia @ Ciéncias Humanas
Unicamp — Universidade Estadual de Campinas

Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina 5/N = Campinas-SP — CEP: 13083-865
Telefones: (19) 3521 1577 /(19) 3521 1944 = e-mail; gradifch@unicamp.br
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DELIBERACAQ CPG/IFCH 0112017

A CoMIssA0 DL POS-GRADUACAD DO INSTITUTD DE FILOSOFM E CIEMCIAS  Humsanas s
UnmiviErsipape Estapual DE CamMPiNasg, em reunide realizada em 22 de marge de 2017, aprova o
credenciamento do Prof. André Kaysel Velasco ¢ Cruz como professor permanente do Programa de
Pds-Graduagio em Cigncia Politica.

1 B

. A i i
PROF, DIt MARCGS TOGNON
COORDENADDR GERAL DE POS-GRADUACAD

IFCH/UNICAMP
MATRICULA 27BE37
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DELIBERACAO CPGAFCH 02412017

A ComissAo ne PoS-Grapuacin po [NSTITUTD DE FILOSCREA E CIENCIAS HUMAMAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em reunido realizada em 22 de margo de 2017, aprova a

prorrogacio do mandato do Prof, José Mauricio Paiva Andion Arruti como Coordenador do Programa de
Pés-Gradvacio em Cidncias Sociais ate 310772017,

TR P P
Piror. D, MARCOS TOGHON
COORDENADUR GERAL DE POS-GRAINUATCAQ
IFCHTUMNICAMEP

MATRICULA 278637
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DELIBERACAO CPG/IFCH 0272017

A CoMissAco D POS-GRADUACAD npo lusTimomo o FILOsSoRa B Cifncias  HUMANAS DA
UMivERSIDARE ESTADUAL DE CAMPINAS, em reunide realizoda em 22 de margo de 2017, aprova o
inclusde da Profa Regina Facchini na Subcomissio do Programa de Pds-GraduacBo em Cifncias Sodiais a
pastie de 01/0772014, A Subcomissio do Programa de Pds-Graduagho em Cigncias Sociais passa, a panir
de 01/07/2014, a scr composta pelos seguintes professores:

Frofa Dra Angela Maria Carneiro de Araiijo;

Profa Dra Emilla Pietrafesa de Godoi;

Profa Dra Mara Suely Kofes;

Prof. Dr. Thomas Parick Dwyer;

Prof. Dr. Valeriano Mendes Ferreira Costa;

Profa Dra Regina Facchinl.

i I._r'"._.- A L
Pror, Dr. Marcos TocHoN
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAD
IFCHAINICAMP

MATRICULA 278637
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DELI B/ 017
A ComissAo ne Pos-Granuacio oo INsmune o Fivosoria B CIENCIAS  HUMARAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, cm reunido realizada em 22 de margo de 2017, aprova a
composicEo da Subcomissdo de Pos-Graduec®o em Ciénckas Soclals, a partir de 01/08/2015:
Frofa Dra Angela Maria Carneiro de Aradjo;
Profa Dra Maria Suely Koles;
Frof. Dr. Thomas Pairick Dwyer;
Frofa Dra Regina Facchini;
Profa Dra Mashieli Cecilia Rangel Loera;
Prof. e, Ronaldo Rémulo Machado de Almeida;
Prof, Dr. Valerdano Mendes Ferreira Costa.

[ B L
PrOF. DR, MakCos TOGNON

COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAD
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 2TR63T
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DEL[EERAEﬁD CPLAFCH 029/2017

A CoMmizssAo DE POS-CRADUACAD DO INSTITUTO DE FILOSOFA & CiENGAs HumManas o4
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em reunido realizada em 22 de margo de 2017, aprova a
composigio da Subcomissdo de Pas-Craduacio em Ciéncias Sociais, a pantir de 01/12/2015:

Profa Dra Angela Maria Carneiro de Aratjo; '

Profo Dea Mara Sucly Kofes;

Prof. IDr. Thomas Patrick Dwyer;

Profa Dra Regina Facchini;

Profa Dra Mashicli Cecilia Rangel Loerns;

Frof, Dr. Ronaldo BEdmulo Machado de Almeida;

Frol. Dr. Anonio Augusio Aranes MNeuwo,

Prof, Dr, Valeriano Mendes Ferreira Costa.

A .-.l--":- r
Pror. DR, MARCOS TOGHON
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAD
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 273637
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DELIBERACAD CPG/IFCH 030/2017 i

A ComissAo pE POS-GRADUACAD g IMSTITUTO D FiLosorsa B CIEMCIAS  HUMAMNAS DA
UMIVERSIDADRE ESTADUAL DE CAMPINAS, em rcunido realizeda em 22 de margo de 2017, apreva a
composiche da Subcomissio de Péds-Groduacio em Cléncias Sociais, ¢ panir de 0012016

Profa Dra Angela Maria Camneiro de Arnaiijo;

Profa ra Marie Soely Koles;

Prof. Dr. Thomas Patrick Dhwyer;

Profa Dira 1sadora Lins Franga;

Profa [ra Nashieli Cecilia Rangel Loera;

Prof. . Ronaldo Wimulo Machado de Almeida;

Prof. 2r. Antonio AupUSto Arantes MNewo.

1

Pror. D Marcos ToGNoN
COORDENADDR GERAL DE POS-GRADUACAD
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 278637
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NORMAS E CALENDARIO ELEITORAL PARA CONSULTA AOQ [ECH

1. Da Finalidade

Esta tem a finalidade de definir os procedimentos e o calendério eleitoral a
serem adotados para consulta ao IFCH visando a elaboragio de lista triplice de
nomes a ser encaminhada ao Magnifico Reitor para a escolha do Diretor desta

Unidade para o préximo exercicio, conforme previsto no Artigo 73 do Estatuto da
UNICAMP.

2. Da Inscrigio de Candidatos

A inscrigdo prévia do candidato a Diretor devera ser feita no RH do IFCH
nas datas propostas no calenddrio eleitoral,

3. Dos Debates

Haverd debate geral convocado pela Comissao Eleitoral em data proposta
no calenddrio eleitoral.

Poderd haver debates setoriais, no periodo proposto, desde que solicitado
a Comissdo Eleitoral pelas diferentes categorias de eleitores (docentes, discentes e
servidores téenicos e administrativos) através de seus respectivos representantes na
Congregacdo, Estes debates deverdo ser solicitados na semana que antecede o
periodo de debates previsto no calendério eleitoral.

Deverdo ser suspensas as atividades docentes e administrativas no hordrio
determinado para o debate geral.

4. Da Forma de Votagdo e do Colégio Eleitoral

A votagio serd realizada de forma eletrénica a partir de computadores
conectados a rede da UNICAMP, ou de forma externa usando conexio VPN (Virtual
Private Nebwork).

Cada eleitor receberd uma mensagem por e-mail, da qual constard:

- Link privado para realizar a votacao;

- 1D de eleitor;

- Senha para votagio.

A mensagem para votagio serd enviada exclusivamente para o e-mail
Institucional de cada eleitor. Sendo assim ¢é responsabilidade do eleitor atualizar e
regularizar 0 acesso ao e-mail Institucional até o dia 15,/5/2017.

O sistema ficara disponivel para que o eleitor realize a votagio no periodo
das 9:00 horas do dia 24/5/ 2017 as 21:00 horas do dia 25/5/2017,

Votardo Docentes e Servidores Técnicos Administrativos em exercicio no
[FCH, assim como 0s que se encontrarem em férias ou licenga.

Votardo também, Professores Aposentades do IFCH que integram a
categoria de Professor Colaborador e os Estagidrios contratados com recursos
orcamentirios do Instituto.



GES

Votardo Alunos regularmente matriculados na época da eleigio.

Mao serd permitido voto por procuragao.

Servidores Técnicos Adminisirativos que simultaneamente detiverem a
condicio de Aluno, votardo na categoria correspondente aos Servidores.

Estagidrios que simultaneamente detiverem a condigao de Alung, votardo
na categoria correspondente aos Alunos.

Estardo aptos a votar os Docentes, os Técnicos Administrativos, os
Estagidrios e 0s Alunos que estiverem com sua situagdo devidamente regularizada
até o dia até o dia 16/5/2017, data na qual a Comissdo Eleitoral homologard a
composi¢io do Colégio Eleitoral,

Caso algum eleitor apto a votar ndo receba a mensagem para efetuar a
votagio, devera entrar em contato com a Comissdo Eleitoral para que possam ser
tomadas as providéncias necessdrias para solugdo do problema.

A consulta serd paritdria e a formula para apuragio tem como base os
seguintes pontos:

a) a base de calculo a ser tomada serd o namero de votantes que efetivamente
COMparecersm as urnas;

b} o8 votos serdo tornados proporcionais, tomando a urna com maior nimero de
votos como numerador comum para as outras duas urnas. O nimero
encontrado em cada uma dessas operacdes serd o niimero que determinara o
peso proporcional de cada vobo em sua respectiva urna.

Por tratar-se de votagio por meio eletrdnico, a apuragio ¢ realizada
automaticamente pelo sistema.

O resultado da apuragdo serd apresentado no dia 26/5/ 2017 no Auditorio
do IFCH e em seguida divulgado nas listas de discussio e no site do [FCH,

5. Do Calendéario Eleitoral

Reunido da Congregacio para homelogacio das 05/4/2017
Mormas
Edital de Convocacio 10/4/2017

; . 24 a 28/4/2017
Inscricdo dos candidatos

(das 09:00 as 17:00 horas)

Periodo de Debates 08a12/5/2017
Obs.: O Debate Geral serd realizado dia 10/5/2007
Data llm.fte para atualizacio e regularizagio dos e-mails 15/5/2017
pelos eleitores




Homologacao do Colégio Eleitoral 165/ 2017
Data limite para o cancelamento da inscrigio de
candidatos 1/o/307
24 e 35/5/2N7
Eleighes (das 9:00 horas do dia 24 as
21:00 horas do dia 25)

26/5,2017

Divulgacio do Resultado

(a partir das 9:30 horas)

A elaboracao da Lista Triplice serd feita na Coner 3
g w P AR 07/ 6,2017

. Do encaminhamento dos Resultados da Consulta

Serd encaminhada & Congregacao do IFCH, por meio de ata do processo
eleitoral, a planilha de apuracdo contendo resultados especificos de cada categoria e
o resultado geral da ponderacao.

7. Da Comissao Eleitoral e suas Atribuicbes
Designada pela Congregacio & composta por 06 membros (02 docentes, 02
alunos e D2 funcionarios).
Compete a Comissio Eleitoral:
- homologar o Colégio Eleitoral
- elaborar as regras para os debates;
- mediar os debates;
- elaborar a planilha de apuracao;
- realizar a apuragao;
- elaborar a ata do processo de consulta;
- divulgar o resultado da consulta.

A Comissdo Eleitoral designada pela Congregagio do IFCH de 08/3/2017 é
composta pelos seguintes membros:

Representantes de Docentes:
- Profa. Dra. Josianne Francia Cerasoli (cerasoli@g unicamp.br)
- Profa. Dra. Mariana Miggiolara Chaguri (chaguri@unicamp.br)

Representantes de Funcionarios:
- Eduardo Martins Rigato (rigato@g unicamp.br)
- Nilton César Betanho (betanho@unicamp,br)

Representantes de Alunos:
- Ana Paula Guimaries de Oliveira {al66113@dac.unicamp.br)
= Ivan Sicca Gongalves (ilde542@dac unicamp. br)
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INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
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DEFARTAMENTO DE FILOSOFIA

UNICAKMB 2 i Jnstitite de Filosofa
U 6'-] c{ibncims Flumanas
Campinas, 28 de marco de 2017,
OF.DF/011/2016

Ref.; Retificacio do Parecer Final do Concurso Publico HGOB2-Filosqfd *um-c?jmrﬁ T
Frocesso @ 09 P-32298/2015

Senhor Diretor Ug’}:’ 2298/ 16

-:"“;{"'f

Rubrica
vVenho a Vossa Senhoria para solicitar @ aprovacio "ad referendum” e para

posterior apreciagdo da Congregacdo da retificacdo do resultado do Concursa Piblico
de Provas e Titulos, para provimento de 01 cargo de Professor Doutor, na area de
Filosofia Politica, disciplina HG062 — Filosofia Politica, do Departamento de Filosofia, do
Instituto de Filosofia e Ciénclas Humanas, da Universidade Estadual de Camipinas,
realizado de 07, 08 e 09 de novembro de 2016,

informamos, por fim, que foram indicados os seguintes candidatos: Rafael
Rodrigues Garcia, em primeiro lugar, com 5 indicagBes, Rafael José Rodrigo Rodriguez,
em segundo lugar, com & indicagBes, e Inara Luisa Marin Vairsl em terceiro lugar, com 5
indicacies.

Segue anexo Parecer Final Retificado.

Sem mais, aproveito a oportunidade para reiterar protestos de estima e

consideragdo.
/ W mﬁ /ﬁ
iﬂﬂﬂﬂ"wﬁm
G ] wE
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lImo. Sr.
Prof. Dr. Jorge Coli e
D0, Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas -”l AL
Universidade Estadual de Campinas o :
L " -.\.\Il T fl . FEL R .
Prof, Cr. Josus Joss Ranigri ' o L R E R Y
Astochto do IFGH | (a0 T, o S o
Bz B4 fwainfate, (e e
[.F-: 4 g '
Departamenta de Filasafia '
Cidade Universitiria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083- EHE I o i
Telefone (19) 3521 1574 - e-mail: depfilo@unicamp.br e ot i 1
by, 2
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Campinas, 24 de Margo de 2017

OF. DF/04/2017
Ref.: Relatdrio Periddico de Atividades do Prof. Dr. Marcio Auguste Darin Custadio,

senhor Diretor

Encaminho a Vosss senhoria, solicitar a aprovacio “ad referendum® e para
posterior apreciacdo da Congregacio, do Relatério Periddico de Atividades do Prof Dr,
Marcio Augusto Damin Custddio - perlodo 01/11/2013 3 31/10/2015.

0 referide refatorio, foi aprovado, por unanimidade, em reunido do Dep. de
Filosafia realizada em 15 de Marco de 2017,

Sem mais, aproveito a oportunidade para reiterar protestos de estima e

Consideracao,
Atenciosamente,
Ay é Ej&‘ fo .rzgﬂ-,( et
yeena 5
R A
-
limo. 5r. % 1
Prof. Dr. Jorge Sidney Coli Jinior Al g Ff P idm,
DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Cigncias Humanas By = B -y
UnluersidadeEstaduardei_‘ampinas ' JI‘ W el ['rlr_-'x. TR
e | , N o

L

, . . .
Prof. Dr. Jasus José Raniari
DFrﬂuliAssﬁﬁaﬂu dodFCH | UMSCAMP
oy Mablevta 267204
S = )
Instituto da Filawoda & CI8ncias Humanas = Dapartamento de Ellosafia e 'r-}
Fue: Cora Corsling, §n® - Cidade Universitiria Zefarino Vaz - CEP- 13083688
Fone: [19] 35211574 — Fax: (19) 3521-0131
E=miail: Qepdilo@unécamp br
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Relatorio

Grupo de Trabalho Responsavel pela Organizacdo das Audiéncias
FPublicas para Debater a Politica de Cotas da Unicamp

(Portaria GR-50, 6/9/2016)

Membros:

Profa. Dra. Rachel Meneguello — Presidente
Prof. Dr. Joao Frederico da Costa Azevedo Meyer
FProf. Dr. Julio Cesar Hadler Neto

Profa. Dra. Lucilene Reginaldo

Prof. Dr. Mario Augusto Medeiros da Silva
Profa, Dra. Adriana Munas Ferreira (convidada)
Gabriela Nascimento Ananias

Gustavo Reis de Aradjo

Mariel Mitsuru Makane Aramaki

Taina Aparecida Silva Santos

Tedfilo de Souza Carmo Reis

Fevermirg da 2017
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Intredugdo

Esle refaidrio spresenia as atividades realizadas nas trés Audigncias Publicas
ccomridas em 2016 peara discussdo da politica de cotas étnico-raclals como forma de
ingresso nos cursos de Graduagdo da Unicamp,

O Grupo de Trabalho nomeado em Portaria resuliou de acordo entre a Reitoria @
grupos assaciados ao Movimento Estudantil por ocasido da mobilizagdo estudantil ocomida
ne primeire semestre de 2016, no qual fleou definida a realizagio de Irés audiéndas
plblicas para a discussao do referido tema.

Os temas das trés audidéncias, bem como oS exposilores conwvidados, foram
definidos em reunibes enfre os integrantes do GT. as dalas de realizacio foram
estabelecidas priorizando a disponibilidade do Magnifico Reitor, para possibiktar sua
presenca na Presidéncia das Sessfes. Foram os sequinles os temas e expositores
definidos:

1° Audiéncia Pablca (13110V2016). Cotas e agbes afimatlivas: perspectiva historica e o
papel da Unlversidade Pablica no Brasil

Prof. Luiz Falipe de Alencasiro
Frof, José Jorge de Carvalhe
Frof, Jodo Paulo Tukano

2% Audigncia Pablica (17M11/2018). Cotas e agies afimativas, experiénc@as naconais e
Internacknais

Praf, Dr. Jocélio Tales dos Sanios
Prafa. Dra. Dora Ldcia de Lima Bertdlio
Frofa, Dra. Tatiane Cosenting Rodrigues

3* Audiéncia Pdblica (121 2/2016). Cotas e acdes afirmativas: o PAAIS, seus alcances e
limites

Frof. Dr. Renato Pedrosa
Frof. Dr. Edmundo Capelas
Frof. Dr. Jodo Feres Jr.
Frofa. Dra. Amélia Ares

Cabe mencionar que foram realizados convites para wérios professores
representantes de posicionamentos distintos sobre a politica de cotas énico-racials como
forma de ingresso no ensino superior, mas gue ndo puderam paricipar por variados
motivos, Foram eles: Valter Silvénrio (UFSCar), Petrondha Beatriz (UFSCar), Yvonne Maggie
(UFFJ), Peter Henry Fry (UFRJ), Elizabeth Balbachsvsky [USP), Nima Lino Gomes
(UFMG), Gersem Baniwa (UFAM), Jerry D'Avila (University of Ninols), Celia Marinho
{Unicamp), Ana Flauzina (UNILAB), Anzni Dzidzienye (Brown University), Antonio Sergio
Guimaraes (USP). As Audiéncias foram reguladas por Edital especifico publicade no portal
da Universidade.
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Sobre as Sessies Plenarias

As trés audiénclas plblicas sobre Colas e Agbes Afimativas promovidas pela
Unicamp contaram com a participacio expressiva de diferentes sujeitos e movimentos
sociais organizados interessados no debale do lema. Nas trés sessBes, essa presenca foi
aferida visualmenie pela lotagio completa ou sobrepujada do auditério da Faculdade de
Ciéncias Médicas, espago com 240 cadeiras, palas listas de presenca assinadas palos que
estiveram no auditério nas rés ccasifes, bem como pelo impacto de intervengies de irés
minutes ou mais, que visavam debater com os palestrantes as ideias explanadas.

De forma geral, os inscritos a falar paritharam suas experiéncias pessoais e
inslitucionzis com outros modelos & demandas acerca das acbes afirmativas, em seus
locais de origem. E de maneira frantal, por veres com protestos pacificos, questionaram as
orientagbes e praticas adoladas pela Universidade Estadual de Campinas com a sua
politica de inclusdo sodial, comparadas a mais de uma década e meia de experiéncias de
agfes afirmalivas para o ingrésso de estudentes na graduagio de insfituictes de ensing
supenon publices no Brasil (estabelecida a adogio de cotas pela UERJ, em 2002), & cinco
anos de ratificacdo da legalidade das cotas nas nstituicdes federais de ensino superior pelo
Supremo Tribunal de Federal (com a Lel 12,711 de 2012) e a diferentes questies colocadas
pelos movimentos sociais de combate ao racismo no Brasil e no exterior, 20 longo do século
XX, donde decorremn as discussdes sobre agdes afirmativas.

E de destacar inicialmente, ao mengs oito ponlos:

1. Pelos Editais publicados, foi gerantide um conjunto minime de falas inscritas,
dentro do limite de horaric estabelecdo para cada audiéncia, Isso significou
diferencas no numearo de falas totais em cada audidéncia, até o limite das 18h, mas o
maximo esforce de contemplar o mais amplo nimere possivel de participantes nas
sessdes plendrias;

2. Nas frés Awdigncias, a presenca constante da EDUCAFRD, como movimento
social orgenizado foi algo distinivo. Organizagdo historica do movimenio negro
brasileiro na luta anfiracista, comandada pelo franciscano Frei David Raimundo dos
Santos, a instituico paricipou ativamente das sessies plendrias, occupando o
espago fisico do Auditdric e demandando, de maneira positiva e incisiva, posicies
da Unicamp com relagao & sua politica @ pratica acerca das agbes afirmalivas,

3. A paricipagc, em todas as Audignclas, de organizacies como a Frente Pro-
Cotas & o Ndcleo de Consciéncia Negra da Unicamp, capitaneando a presenca e se
esforgande ativamente em garantir o protagonisme do plblice estudantil da
universidade, bem como em Inguirir a instituigdo com relacdo a sua politica de aglo
afirmativa & a0s compromissos assumidos na ultima greve estudantil, em 2018, com
relagdo a isso;

4. A parficipacdo de diferentes representantes de Cursinhos Populares, de
Campinas, cidades mais priximas ou distantes da regido, protageonistas de
expanencias de inclusdo de estudantes de baixa renda e negros em instituicfes de
ENSNG SUPErior;



T |

5 Em paticular, na Za. Audigncia Publica, a participacio de ac mencs 30
estudantes indigenas, de diferentes elnias, cursando a graduacio ou formados pela
Universidade Federal de S&o Carlos (UFSCar), que nio somente fizeram uso do
espaco de fala, demonsirands os resultados da polilica daguela instibuicde com o
Vestibular Indigena, mas também ensinaram ao publico presents com suas histdnas
particulares, memdrias colelives e visdo soclal de mundo, anguladas pelas suas
arigens &tnicas e pela experéncia universitana em diferentes cursos, os sentidos
postivas & o5 dessfios praticos da diversidade social como poliica de
conhecimento;

6. A paricipagdo de um conjunto de estudantes estrangeiros efou refugiades no
Brasil. representados em instiluipbes de ensino superor (como a UFSCar ou a
Unicamp) ou em movimenios sociais como a EDUCAFREC, gue fizeram uso do
espago de intervengao para igualmente demandar reflexfes sobre acles afirmativas
para sujgitos que agregam, interseccionalmente, as necessidades de politicas
snCiAis como @les: majoritariamente nagros, do saxo feminino, pobres, migranies de
paises em conflitos de guerra ou provenientes de dreas com desasires naturais;

7. A paricipacdo, mesmo que diminuta, do corpo docente e administrative da
Universidade Estadual de Campinas, reconhecida por professores e funcionarios de
cursos das unidades IFCH, 1A, FE. IEL, IC, FCM, IG, STU, enfra outras:

8. A pequena paricipagdo dos membros do Conselho Universitdrio da Unicamp
(CONSLU). Ds conselheiros foram convidados por meios oficials, pagina na intarnet,
cormespondencies elefronicas ou contatos pessoais. A significativa ausénda fol
deslacada por membros da plateia, em particular pelos diferentes movimentos
s0Cials, apontando @ importancia que suas presencas leriam nas sessdes, dados 05
papeis que desempanham na discussio da questia.



Il. Relatos das Audiéncias

1* Audiéncia Pablica {(1310/2018)

Cotas ¢ agoes afirmativas: perspectiva historica e o papel da Universidade Pablica no
Brasil

Expositares:

Prof. Luiz Felipe de Alencastro (FGV-SP)

Histariador e Cientista politico, Professor Emerito da Sorbonne, direlor do Centre d'Etudes
du Brésil e da Iatlantique Sud da mesma Universidade & atuaimente Professor convidado
da Escola de Economia FGVWSao Pauke

Prof. Jogé Jorge de Cansalho (UnB)
professor titular de antropologia da Universikdade de Brazilia e coordenador do INCT de
NCluSA0 NO ANSING SUPETior & N3 pesquisa.

Prof, Jodo Paulo Tukano (LIFAM)

Fildsofo com mestrado e doutorado em Anfropologia pela Universidade Federal do
Amazonas onde coordena o propgrama de Pos-graduscds eam Anftropologia Social;
pasquisador do nicleo de estudos da Amazdnia indigena NEAI

Resumo das Exposigies
Prof. Luiz Felipe Alencastro

A gposicdn do Prof, Luiz Felipe iniciol com uma reconsideracio do mito de que o
Erasil seja um pais d2 descendentes de colonos. Com efeito, © ndmers estimado de
africanos trazidos para o Brasil 20 longo do periodo de trafico negrelro fol de 4.8 milhdes, ao
passo que o numero de portugueses que aguil aportaram foi de ¥50 mil, no mesmao perioda
(1500 a 1850). Mo censo de 2010, a maioria da populacio brasileira se identificou como
afrodescendente, o gue loma essa populagdn no Brasl a malor populacda de
afrodescendentes fora da Africa. Esse é o ponto de partida para pensar a guesido das cotas
dinico-raciais,

Em sequida o professor fez uma breve recuperacao da histdria das politicas
afirmativas no Brasl, mostrando a importancia de “revelagdo estatistica” trazida pela
PHADMBGE de 1976, apds um hiato de 26 anos sem dados,

“Em 88 com o centenario da abalicio houve uma sdre de medidas, Calso Furado
ara Ministro da Cultura e fol gragas ao esforgo dele, que for cnada a Fundacao
FPalmares, houve tambem iniciativas agui na Unicamp, o professor Amaral Lapa na
epoca fol ploneio nesse assunio; nos Nos eunimos muilas vezes agul uma
doutoranda da economia na época membra da comunidade negra Licila Bealo gue
fambeém esteve muito envolvida, nds disculimos muifo assas c0lgas na epoca, eu
quern dizer que essa discussdo que vooss esifo levantando sgora & uma discussio
antiga, ndo & da hoje. A discussdo comegou, na realidade com a PNAD, (..}, o
aifimo censo brasieio que deu estatistica sobre a popuacdo negra foi de 1950
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pargue o de 1960 N80 dew por uma série de razdes que eu posso explicar e o de
1970 ndo deu, porgue a diladura ndo deixou o IBGE pedir os dados sobre raga, E fof
s em 1976 nuwn quadro de uma PNAD [ & PNAD é wm minicensg de 300 mi
familias pefo pais a fora, ndo & a populacio infelra, mas dd uma medida) & qie
apareded dados sobre a popuwlacio negra e ficou claro que nesses 26 anos — 1950 ¢
1976 gquando o Orasi finha se urbanizado, crescido e desenvolvido, 05 megros
asiavam no masmo gar.”

Os resultados evidenciaram o acimamenio das desigualdades sociais @ o peso do
preconceito ractal na determinagdo desta evolugio. Iniciou-se ampla discussio, marcada
por disgsenso mesmo no s2ic da esquerda brasileira: muitos intelectuais identificados como
periencentes a este campo politico mosiravam-se conlrarnos a polibcas de agao afirmaliva
focadas no recore einico-racial, preferindo aquelas focadas no da renda.

Em 1996, no governo Femando Henrique, Paulo Sérgio Pinheira {ex-professor da
Unicamp & professor da USF) dingiu o programa nacional de direitos humanos & defendeu o
estabelacimento de politica afirmativa de recorte éinico-racial. O primeire setar do Governa
Federal a iomar a iniciafiva foi o Hamaraty com a criagdo, em 2002, de uma bolsa para
afrodescendentes — em grande parte para evitar 0 constrangimento de se apresentar no
plang internacional coma um pais em que reinava uma 'democracia rackal’, com uma
presenga pifiz de diplomatas nagros na instituizdo. Mesmo de alcance limitado, essa politica
estabelecel um precedents imporante.

Marco importante da histdria dag acies afirmativas no dmbite das Universidadas foi
a criagdo, em 2005, da cota no ProUni: metade cota social @ metade cota éinica, segundo o
refratc gue o IBGE fomecia de cada eslado. O ProUni leve o efeido imedialo de criar
milhares de vagas no ensing pago e acendeu o debate em omo das colas raciais

Em 2009, houve um  recurse do DEM questionando a constifucionalidade dessas
cotas étnicas-racigis. Depois de um intenso debate, o processo resuliou, em 2012, numa
wolacio histdrica no Supremo em que a constitucionalidade das cotas fol aprovada por
unanimidade (dez volos a zero). O texto aprovado também afirmava que as cotas visavam
corngir @ discriminagdo racial existente na sociedade brasileira: era o fim do mito da
gemocracia racial brasileira, A mais alta instancia judiciania do pals afirmava gue havia
aiscrminagac racial @ que as Universidades teriam o direito (aqui o que estava em questio
era o direita, ndo o dever) de combater essa discriminacdo, Em seguida fol promulgada &
Lal 1271112, "Lei de Colas”. também com grande maiora dos volos na Cimara & quase
unanimidade no Senado, Seguiu-se a lei que criou as colas no servigo poablico, nos
concursos pera senvigo publico federal. Tudo isso conforma uma ampla expenéncia de
politica afirmaliva de recorte 2tnico-racial,

Clutro ponto importante da fala do professor fol a diferenciacdo entre a natureza das
politicas de agdc afirmativa dirigidas as populacles negra e indigena. A populagdo negra &
maiona no Brasil, @ em consequéncia disso a politica de cotas a &es dirigida ndo & uma
palitica de reparagio memorialista por dividas do passado, e sim uma pelitica fundamental
para a consolidagio da democracia brasiera. As cotas indigenas, elas sim, tém um efeito
de reparagan € da garantia de que esta enla possa manter sua cullura de maneira
AUSNOMA.

Por fim, o professor mencionou o grande crescimento populacional recente &
projetado para oS proximos anos em paises africancs de lingua porluguesa: “Angola e
Macambigque por volia de 2080 vio falar mais poriuguds do que Porugal e Brasil juntos”,
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Isso, por sua vez, terd como efelto uma grande migracio de populacdes afncanas para o
Brasil, o que torma ainda mais importante o eslabelecimento destas polificas.

Prof. Jodo Paulo Tukano

A curla fala do prof. Tukano concentrou-se em indagar sobre o significado da
populacdo indigena para a Universidade, se um problema ou uma oporfunidade O
professor defandau que as cotas ndo devern ser pensadas como um meio para alcancar
justiga secial, mas come um instrumenio do que ele chamou de “incluslo epistemolégica”

Na UFAM, em 2010, foi mmplantada a primeira politica afirmativa no programa de
pos-graduacac em antropolcgia social @ o professor foi beneficiano dessa politica. O objato
de sud pesquisa foi, a partir de entdo, langar um olhar indigena sobre a ciéncia estabelecida
€ procurar entender o gue constitul a epistemaologia dos Tukano.

(...} ou sefa, para pensar nosso pensamenio Nos ndigenas precisamos desconirsr
conceitos gque Mds aprendemos na universidade que 380 cristalizadas, nos
QUErEMos, Res precisamos quebrar esses grthdes e ndo é facil quebrar gsses
grilhfes, essas verdades crstalizadss, verdades que te conduzem para um
pensamenio universal.”

Para ele, a questao da inclusdo da populagio indigena na Universidade teda como
grande beneficidria a propria Universidade, gue & parlir da convivéncla com uma
apistemalogla distinta da @ estabelecida e “colonizada”, poderia ampliar suas formas de
produzir conhecimenio.

Frof. José Jorge de Carvalho

José Jorge de Carvalho propds apresentar uma retrospectiva histérica do debate
sobre as cotas no Brasil. Segundo Carvalho, trata-se de uma experéncia da qual o Brasil
pode se orgulhar, inclusive iInfermacionalmente, sende um marco no enfrentameanto da
sagregacio racial nas universidades brasileiras. Sugere que a historia da infervencio de
varios ativistas = grupo no qual ele se inclui - esia profundamente mesclada com o debate e
a implanta¢io das colas nas universidades brasileiras. Nesse sentido, relembra que em
2005 esteve na Unicamp, a convite dos funcionaros gue, naguela ocasido, planeavam
apresentar uma proposta de colas a ser apreciada e votada peko Conssiho Universitario.
Como a correlacde de forgas era desfavoravel, os funcienarios decidiram retirar a proposta
da pauta. Tendo como mole este acontecimento, Carvalho discute a resisténcia das duas
maiores universidades paulistas - USP e Unicamp — 8 implantagdo das cotas. Atribui a
resisténcia ao modelo de unhversidade que pauta estas instituicdes. Modelo racionzlizado e
malematizado gue, desde sua origem, excluiu saberes (europeus e ndo europeus) em prol
de uma unica epistemes. Desse modo, universidades como a Unicamp, ao seguir rigorosa @
arguthosamenta o modelo eurocénirico, ou sua varante euro-americano, ndo reconhece
outras formas de conhecimento (indigenas, afro-brasileiros, guilombolas), para além dos
limites estabelacidos pelo modelo ocidental dominante. Aszim, para Canvalho, a exclusdo
eplstémica produz uma dupla exclusdo, ratificando o afastamento dos sujsilos n3o brancos
dos espacos de produgio de conheciments, Fol o que constatou Carvalho ao folhear o livio
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feito em comemaragio sos 50 anos da USP: uma universidade inteira de conhecimento
branco, com professores brancos, alunos brancos e, na maioria das vezes. com
funcionarios fambam brancos.

Na retrospectiva do debale e da implantago das colas nas universidades
brasileiras, Carvalho destaca a particularidade da experiéncia das universidades estaduais,
chamando 2 alengdo para a maior aulonomia destas em relagio ao MEC. Esta
particularidade foi fundamental para o avango da implantagdo das cotas e também para a
formulagio de propostas e modalas diverses, frute de dehates Internos & cada uma das
institiigdes. Por exemplo, a UNEMAT (Universidade do Estado do Mato Grossa), em 2001,
foi & pioneira na criaclo de uma licenciatura intercultural indigena. Em 2002, as seis
universidades estaduais do Parana, com destaque para Londrina, Marnga, Pornta Grossa e
Oeste do Parana, criaram vagas para indigenas. No mesmo ano, a UERJ tomou-se a
primeira universidade a aprovar as cotas, sendo seguida pefa UFF {Universidade Federal
Fluminense) & owtras estaduais do Rio de Janeiro, O models da UERJ (Universidade
Estadual do Rio de Janeiro) - colas para baixa renda e dentro destas, subcotas para
negros-, fol adotado por outras universidades, a exemplo da LUNEB (Universidade do Estado
da Bahia). Entretanto, outras instituigdes, como a UnB (Universidade de Brasilia) e a UEMS
{Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul), adolaram ¢ modelo de cotas raciais, ndo
submetido ao oritério de renda. Em algumas universidades, a semelhanca da UnB. foram
estabelecidas cotas para estudantes criundos de escolas piblicas. Em resuma, os modelos
foram diversos, sendo que em muitas universidades foram sofrendo alteragées ao longo dos
dltimos dez anos. Nesse sentido, € importante que a Unicamp reconheca esse acumulo de
conhecimentos para a construgao de um modalo proprio de cotas.

Nesse patticular, Carvalho aponta que a lei de 2012 for um retrocesso e um
desrespailo 2 diversidade de experigncias gestadas em tedo pais 2o longo de uma década.
A Universidade de Brasilia, por exemplo, tinha cotas racials - 20% de cotas para negros - o
tinha vagas para indigenas. Apds a decislo do STF, no inicio de 2012, que considerou as
cotas racizis constitucionais, varlas unlversidades, a exsmplo da Universidade de Alagoas,
2 Universidade Federal do Parana & do Para- pretendiam radicalizar o sistema, retirando a
subcota, e colocando as cotas raciais, porque a partir de entdo ja ndo havia mais divida
sobre sua legaidade. Desse modo, ¢ estabelecimento de um Unico models de cotas - as
eotas racisis submetidas is colas socials {renda 2 escola pdblica)- igualmente ignorands as
varias particularidades do acesso e permanéncia dos indigenas ao ensine superior, acabou
por "angessar o debate e a experimentacao parmanenta nas universidades federais. Nessa
sentido, Carvalho chama a atencdo para a preservagdo da autoncmia das instituicbes
estaduais — ndo submetidas a lel federal - que, a semelhanca da Unicamp, podem continuar
a discutir & propor novos modelos,

Canvalho reconhece a importancia das cotas sociais, mas também advoga a faver
das cotas racigis nBo submetidas ao critério de renda e origem social, uma vez gue o
racismo, como j& apentaram varios esludicsos, atravessa francamente fronleiras de classe
& renda. Tambem no tocante a questao indigena, Carvalho sugere que se considerem as
especificidades do acesso {minimo impacto demografico da demanda indigena, direito a
formacao interculiural nas escolas indigenas, etc ) argumentands que a politica de reserva
de vagas & muito mais efetiva que o acesso por meio de cotas para PPls (pretos. pardes
indigenas). Pela lei alual, alguns estudantes indigenas que ingressaram na UnB ndo
poderiam mais fazé-lo, como agueles gque estudaram em escolas vocacionais, Restringir o
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acesst @ universidade publica a indigenas que cursaram o ensino medio em escolas
publicas e exigir dos mesmos a comprovacio de baixa renda € uma polltica feita por quem
nac entende nada da experiéncia indigena no Brasil. Carvalho sugere que a Uricamp
concaba um models de cotas gue conlemple de forma radical a inclusdo de NEgros,
indigenas, guitembofas. elc., criando cotas especificas para cada grupo

Jos2 Jorge de Carvalho reloma a discussdo do impacte causado pela presenca de
negros e indigenas nos meios académicos. Desde os primeiros debates suscitados pelos
estudantes negros da UnB, ‘cobrando” a introdugao de disciplinas e o estudo da producio
intelectual negra, até os profundes questionamentos epistemolbgicos levantados pelos
indigenas em varios espagos, fica evidente que da primelra inclusdc decorreu uma
segunda,

Aszim, a inclusdo epistémica como constituinie da implantacio das colas deve estar
prasenta na discussao atual das cotas na Unicamp, Embora a discussdo seja sobre colas
na graduagao, Canvalhw chama a atencdo para necessidade de formulacio de uma politica
de nclusdo racial também para docentes. Hoje, 99% dos professores das universidades
federals &30 brancos. A Unicamp, a USP & a UFR.J n@o tem mais de 0,3% de professores
negros.

As colas tem suscitado a criacao de novos espagos de convivéncia e produgao de
saber dentro das universidades, tais como o5 NEABIs (Nucleo de Esludos Afro-Brasileires e
Indigenas) e também mudangas nos curriculos académicos. © proseto Encontro de
Saberes. iniciado na UnB em 2010. & um bom exemplo disto. Trata-se de uma matéria
regular na gqual os mestres fradicionais (lideres religlosos alro-brasilsiros, mestres de Jonge,
Maracatu & Congada)} ministram aulas para alunos de varios cursos da UnB.

Em suma, Carvalho ressalla que ao considerar a inclusdo epistémica como
elemento fundamental na politica da cotas, a Unicamp lera a oporiunidade de deixar o
posicionamento de retaguarda, que marcou sua conduta ao longo de 15 anos, & passar a
vanguarda novaments,

Sessdo Plenaria

1a. Audiéncia Publica — Intervengies Registradas na Sessdo Plenaria — 1300/2016

Instituig®o representada (pela ordem deintervengdao) Local dir Origem
1.Frente Pri-Lotas Unicamp

2. Miclen de Conscinca Megra 1l.lnit.:|mp

3. Sindicate Macienal dos Docentes das Instituigfes do Ensino Superiar ANDES - Unicamp
4, Edwcafro 530 Paude

5. Educafro 3o Paulo

6. Quilombo de IvaparundwrsEducafro Ivaporanduya - 5P
7. Educafro S Oriente Sa0 Paulo

&. Comissdo de igualdade Racial - OABR Campinas
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9. Associacio do Haiti no Brasil 5o Paulo

10, Comissdo da lpualdade Raclal de 580 Paulo o Paudo

11, Mudberes Negras em 5o Paulo - Educafro 550 Paudo

12, Pastoral da luventuds Lo Paufo

13. Cursinhos Populares de Campenas Campimas

14, Estudante Angalane - Educafro Angola - Africa

15, CEFRD - Refupiados Sarm informario

16, Irstitute Santa Lacia Sdo Paulo

17, Sindicato dos Trabalhadores da Unicamp Unicamp

18. Curginha TRIOD Campinas

19, Frente das Mulhieres Megras de Campinas Campgrimas

20 Quilombo de 530 Pedro - Educalro SEo-Paulo

2L CACH - IFCH Linkcamp

22 Ralzes da Liberdado Unicamp

23. Daminio Plblica Linicamp

24, Centror Acadimico de Pedagogia Pavlo Freire e Centro Académico de Usp

Letras

25, Faculdache die Educagao Unicamp

26, Froprama de Pds-Graduacdo em Saciclopga - IFCH Uinkadmg:

27 Witleo de Conscitneia Megra da PLC Camginas

28, Rofugiados - Educafro E:marﬁ-m_-ri-urra Laga =
Migéria - Africa

2%, Cuilamba Urbano Iris de lesus Campinas

A0, Facuidade de Educagio Unkcamp

A Frente Prd - Cofas iniciou sua fala retomando a frase gue se encontra na Partarnis
da Unicamp. proxima & entrada pelo alto do Hospital: "0 ofyjelive da educacdo esid em
imventar e reinventar 8 civilizacdo sem barbdne” do socidlago Florestan Fermandes. Como
recordou o representante da Frente, °[...] Embora fenha nascido pobre @ tenha chegado ao
asie de professor Florestan segurameile  ndo acredifava na menlocracia como ideal oe
aulo consituicde do ndividuo, U8 guesiao NA0 era como ele chegol i, mas gim, pov que
SBUS amigos & anmgas de infancia ndo chegaram™. Desta forma, continuava:
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"A Frente Fri-Colas, nos enfendemos, que a8 melhor defesa para unlversidade
publica esia na cefesa da diferanca, da diferenca eplstemoldgica, da diferencs
cultural, élnico-racial de classe, de género, enfim, na sberturs para oulras formas de
se fazer a universidacte, Essa defesa da diferencs que mais do qQue agregar Novas
manifeslagies cullurais @ sociais ler esses posios de que somos pessoas diferentes
Gue parfimos de frajetonas sociais, historcas diferenfes, contudo, ressaltamos tudo
550 visanop uma igualdade oa falo”™

Esta posicio fol acompanhada pela fala do Micleo de Consciéncia Negra da
Unicamp:
“A pergunia gue ndo cala, quantos negros lm na sua sala? Essa pergunta é
repelida exaustivamente ao lango da oftima greve estudanil na Unicamp. Uma
pergunta que ndo cala, aoimile vanas resposias, a vanas negras fimpando as salas,
ha poucos alunos negros estudando nas salas e hd menos ainda professores
negros ensinando nas safas. Fora dos muros da Unicamp ha uma enomme legido de
negros que com seus impostos que sustenfam & universidade, mas que passaram a
mair parte de suas widas pensando que a Unicamp que é um hospital ou que
perguttaram: "Quanfo cusfa a mensalidade pam estudar na Unicamp?® A
universidade gue da a Campinas reconhecimento infermacional & g mesma que mal
consegue dialogar com as pessoas da perfena da cidade gque a abrgal.]
Queremos uma universidads em que a auséncla negra safa excecdo e ndo a reqra”.

O Frei David doz Sanlos, presidente da Educafre relomou o histanrico de luias
daguele movimento social inclusive junto a Unicamp ha alguns anos, relembrando gue o

dialego com asta Universidade e oulras instituiches no estado de S3o Paulo tem sido
dermorado & dificil.

“Meau irmaag reitor Tadeu ainda antes de comegar a audiéncia venho cumprimenta-lo,
porque em 2013, final de 2013 eu estive no gabinete dele com a delegacgho da
Educafro trabalhandag insistentemeante em prol da realizegdo das colas, de [a para cé
Ivemos varnas outras reunides agui, bem como, o reilor & os demais reitores indicou
dois representantes dessa universidade para compor uma comissdo estadual que
fzamos mais de vinte reunides na Secretana de Justica de S&o Paulo, E vocés nao
imaginam a humihagdo que nos negros passavamos nas reunides. porgue os
intelectuale das unlversidades prabeaments se sentiram deuses da colocagio da
postura anti-cotas e na defesa quase gue cega de uma pontuagdo do gue esta

provado, que & uma vargonha para USP 2 ndo sei se agqui a Unicamp esta
superando essa vergonha.”

Alem disgo, na fala de Frei David também ficou evidenciada a auséncia dos
membros do Consu na primeira audiéncia:

"..] & com o espifto de realmenle querer mudar, a propdsito, por favor, ndo
enfenda mal, mas levanierm o brago 05 conselheios universitdnios dessa
universidade que estdo agui presentes agora: um, dois, [rés, rellor, qualro, cinco,
reitor, seis, sefe [ . ] Genle, ey falo isso para falar com vocds que o grande problema
esfd agui, 4 omizsdo do quem lem o poder de mudar, que ndo quer mudar, Parficipel
de centenas do debates nas universidades brasieiras e sempre se repeliu (550,
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alunos conscientes, guerreirns, sonhadores de um mundo mehor, presentes,
professores universitarios quase lodos ausentes, conselheiros nem para reméedio,
[..] & Unicamp, desculpe eu ser bem radical, ndo tem o direito da fazer qualquer
coisa, el precisa fazer o maihor projete de inclusdo, porgue hd uma experiéncia
grande acumulada nos qualro cantos do Brasil, entdo a Unicamp ndo tem direilo oe
fazer algo aiferente, [.. ] ey peCo 805 conselfeios presenles com mulfo carinha,
odos voces conselfeiros presentes, por favar, levem para lodos os consefheiros a
seguinte idela, idela ndo, convicgdo, & ache que lode mundo aqui, eu acho, somos
radicalmente a favor da aufonomia unfversitéaria, mas jamais nos entregamos para
vocas autonomia para excluir aufonomia universitdna ndo pode ser usada para
excluir, ig50 @ infustica, & violéncia, ¢ abuso de poder”.

A Educafro continuou assinalando em suas falas o cenario do acumulo da
experiencias nacionais e sua posiclo acerca das cotas, cobrando da Unicamp, enguanto
instituicdo, uma posicao clara e distinta sobre 0 que pensa do assunto, |sso aparaceu na
intervengdo da Orente/Educafro:

"Hafe term mais uma geragio nfoira que nasceu em 2000 gue vai farer vestibilar
ano gue vem, Eu ndoc sou alno da Unicamp; como sociedade ol vim agui
contribuir da maneira que eu posso nesse teairo. Os alunos da Unicamp vieram agui
contrbuir da nraneira que ales podem nesse teal, desde 2004 gue os conselheiros
desss faculdade eomecaram a disculir sobre isso & conlinuaram malando sonhos de
geraghes ¢ geragdes. Acradilo que como muilos fafaram agul, sfo anos g anos de
experiéneia desde gue algumas universidades |3 em 2000 comecgaram pela
vanguarda pefas colas ninguem precisa chegar aqui para propor solugdes, todo
mundo ja sabe o que fazer, s que os conselheircs, guem s0 precisa clegar numa
essembigia, numa reunidoe e fafar um sim, conlinuam omissos como o Frel David
comantoy e continuam confribuindo para esse holocausto de zonhos de fovens

feEgros nesse pais."

A Intervencao do coordenador do Programa de Pos-Graduacio em Sociologia da
Unicamp foi Incisiva em explicitar gue em seu instituto {o IFCH), no ano de 2015, as colas
na pos-graduagao foram aprovadas como um projeto de exceléncia académica:

... JFalo aqui como eoordenador do programa de pds-graduagdo em sociologia da
Unigamp, wn dos programas que adolaram cofas élinico-raciais no IFCH em 2015
com ingresso em 20716 Fol o fesuliady de anas oe debale, de ideias, de proposfas
feitos par movimenlos de consciéncia negra, & Frenfe Pro-Cotas, alunos e docantes.
Muitos estdo agui, ey 05 comprimento, 05 colegas, NOSs0s AUNDS as5im, um grande
amadurecimento desse debale no mundo & em nosss universidade. Dessa forma,
quando o debate chegou ao nosso depafamento foi acolhido por lodos o8 nossos
colegas, noss0s docerdes ¢ nossos alunos gue de foarma undnime produzicam o
primeim nocessoc sefetfvo com colas para neqros e indigenas, foram cinco os
programas do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas que adolaram programas
de cotas. Em 2016 no programa de sociologla 25% dos nossos ingressanies de pos-
graduagao foram coiisfas e em fodo Instifiule de Filosafa e Ciéncias Humanas 25
novos alunos que Ingressaram em 2016, ingressaam como colistas. E praciso
avangar, cuidar da permanéncia com bolsas e movadia para todos e para lodas, mas
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e importante embrar que as ocas fa 530 uma realidade que estio se
wstitucionalizando na Unlcamp. Somos na Sociologia um programa de exceléncia
compromelidos com a inovagdo e abordagem socioldgicas que nos permilam &
melhor compreensde do mundo cordempordnes, as colas sdo pare de nosso
projeto clantfico, esfamos cerfos que nossa expendncia venha confirmar goe
apenas na diversidade podemos avangar no conhecimento, Precisamos nvedter 3
imagem da umiversidade, moslrar acs negros & sos indigenas, 4s negras e &s
tndigenas hisloricarmente exclufdos e excluidas desse espago, gue agui & o lugar
deles. Espero que nossa expenidncia no IFCH na sociologia possa s espalhar para
toda universidade”

2" Audiéncia Publica (17/11/2016)
Cotas e agdes afirmativas: experiéncias nacionais e internacionais

Expositores

Praf. Dr. Jacélio Teles dos Santos

Frofessor do Departameanio de Antropologia da Faculdade de Filosofia, Cléncias e Histaria
da Federal da Bahia, Bolsista de Produtividade em Pesguisa do CHNPQ, nivel 2,
Antropdlogo, graduade em Cléncias Socials pela Universidade Federal da Bahia, mestrado
e doutorada em Antropologia Social pela Universidade de Sao Paulp, foi Diretor do Centra
de Estudos Afro-orientais & Coordenador do Programa de Pés-graduacio em estudos
étnicos e africanos e & Editor da Revista Afro-Asia,

Frocuradora Dora Lidcia de Lima Bertdlio

Procuradora da Universidade Federal do Parand. possul mestrado em Direito, pela
Univarsidada Federal de Santa Catanna, tam expenéncia na area de Direito, com énfase
em Direito Pdblico.

Frofa. Dra, Tatiane Cosentino Rodrigues

Professera Adjunta do Deparfamento de Teorias e Praficas Pedagdgicas da Universidade
Federal da 530 Carlos, Doutara em Educacdo pela UFSCar, graduacio em Pedagogia e
Mestrado em Ciéncias Sociais, também pela UFSCar. E integrante do grupo de pesquisa do
CHNFQ. Estudo sobre a Crianga, a Infancia e a Educagao Infantil, Pollticas e Praticas da
Diferenca.
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Resumo das Exposicdes

Prof. Dr. Jocélio Teles dos Santos

A exposicac do Prof. Jocélio teve imicio com a apresentacdo da experiéncia da
Universidade Federal da Bahia e de outras Universidades brasileiras com acfes afirmativas
& cotas.

Em 2004, a UFBA era a quarla Universidade Federal a adotar cotas no Brasil,
procedida pela Universidade de Brasilia, a Universidade Federal do Parana e pela
Universidade Federal de Sao Paulo. A Universidade instituiu um grupoe de trabalho para a
elaboracio de uma proposta de colas - do qual o professor fez parte - para ser votada no
Consetho Universitario.

Teles iniciou seus apontamentos com a consideracio de que, quando da Instituicdo
do GT pela UFBA, j& havia certa conjuntura que propiciava a elaboraco do projets: a
Universidade buscava dados, reflexfes sobre dades e medida do possivel impacto dessas
experiencias nas Instituigies. Esla reflexdo, segundo o pesguigador, contribui com o
rompimento do senso comum de que a insbituicdo de colas lera sido obra do govemo do
Partido dos Trabalhadores.

Vollando ao ano de 2004, inimeras universidades piblicas, federais e estaduais,
passavam a sdotar sistemas varados, o gque refletia de imediato a relaglo da instituigao
desses sistemas com a chamada aulonomia universitaria. Em todo caso, era significativo
gue as inslituicies ndo mais estavam ohando para as desiguakiades sociais @ raciais nos
geus extra muros, mas, sim, comecavam a observar o gue Ocomia nos cursos, nas
instituigbes, & no modo como se percebe a diversidade ou a falta dela

A Lei Federal de Cotas, sancionada em 2012, uniformizou o sistema de cotas em
lodas as Universidades Federais. Entre os anos de 2002 & 2012, as universidades varavam
nas proporgies e operacionalizacho das colas. Segunde o professor, apesar de as
nshituigdes estarem tomando medidas para enfrentar o seu quadro de desigualdades, havia
falta de dados sobre a distribuicdo racial nos diverses cursos em todas as universidades,
Esses dados comegaram a aparecer entre 2002 & 2004,

Mo entanto. a Universidade Federal da Bahia dispunha de dados, pois organizou em
1897 um grupo de pesquisa denominado “A cor da Bahia®, O grupo realizou pesquisa com
todos os estudantas ingressos em 1997 na UFBA, solicitando dados socicecondmicos, de
escolaridade de pai @ mae, e a autodeclaragio por cor, O grupo constatou disparidade em
relagcan a presenca de estudantes negros nos cursos, vanando entre 5 e 40 o nimerg de
estudantes negros de acordo com O CUISO - & cursos de alto e médio prestigio, cursos de
alta competitividade, menor compatitividade,

O grupo identificou um percentual de sobre representaciio dos estudantes brancos,
comparade com a populag8o de Salvador e da Bahia, e uma sub-representacio de pretos e
pardos na Universidade Federal da Bahia, comparando com a populagdo de pretos e
pardos, lanto em Salvador quanto no total do Estado da Bahia. Chegaram ao percentual, no
conjunto dos estidantes, de 43% de pretos e pardos. Entretanto, quando observado por
curso, esse numero diminuia drasticamente nos cursos de maer prestigio, maior
competitividade, como Medicina, Amuitetura, Engenharias. Psicologia. Direito e
Comunicagdo, Em contrapartida, o percentual de pretos & pardos crescia em cursos de
baica compelitividade. Mas ainda nos cursos de alta competitividade, a presenca maior ndo

15



2

era 50 de estudantes que se auto declaravam brancos, mas de esiudantes cujos pais e
maes haviam cursado o ensino superior, possuiam renda acima de sete salarios minimos e
eram oriundos, em sua maioria, de escola privada.

Mo ano de 2000, a pesquisa lambém fol aplicads na Universidade Federal do
Maranh&o, Universidade de Brasilla, Universidade Federal do Parana & na Universidade
Federal do Rio de Janero, onde esse mesmo gquadro se apresentava, sendo que, em
slgumas das cidades onde se localizam as inslituighes, a renda dos estudantes que
estavam nos cursos de maior competitividade, estudantes brancos, e ornundos de familias
com akfa escolaridade se sobressaia a dos estudantes da UFBA nas mesmas categorias.

0O professor Jocélio Teles também lembra que am 1998, um ano apds a primeira
realizacdo da pesquisa, o reitor da UFBA precsou recorrar a Procuradoria Juridice para gue
0 quesite cor fosse incluido nos formuldrios de vestibular e ingresso dos alunos, porque a
rea;ac imediata foi acusar de racismo a inciusac do guesilo cor, Teles avalla o ocomido
como sendo uma exemplificacio de como a sociedade brasileira & conservadora na
manutencao de privitdgios, poder e stalus Apesar disso, & Procuradoria Juridica fez um
paracer favoraval a inclusao do quesilo eor na farmularo & ent@o a UFBA passou a dispor
desses dados.

Com base nos dados levantados nesta pasguisa o grupo de trabalho da UFBA
pasSsOU a pEnsar am perceniuals que coroborassem com a minimizacio das desigualdades
na instituigao. A decisdo iniclal do Reilor foi colocar uma cots de 10% para todo o conjunto,
mas o grupo argumentava que 10% nao fara sentido porgue ja havia cursos compaostos por
mais de 10, 20, 30% de pretos & pardas, considerados como negros,

Q Grupo de Trabalho propds a seguinte sistematica: do lotal de vagas, 43% de
reserva come mela, por curso, para estudanles oriundos do Sistema Poblico de Ensing.
Dentro dos 43%, 85% das vagas seriam para estudantes pretos e pardos, & 15% para
estudanies nao negros. Alem disso, decidiram por duas vagas para cada curso para indios
oriundos de alkdeias; & duas vagas para cada curso para individuos quilombolas. Segundo o
professor Jocélio Teles, como dispunham de dados, percebia-se desde o ano de 200372004
que a perversdo do sistema vestibular deixava de fora individuos capazes de ingressar nos
cursos de alto prestigio, cursa-los e terem boa performance, devido & pontuagdo alcangaeda,
& @35kM somente 0 sistema de colas provocaria o Ingresso dessas esiudanies,

Teles comenta que o impacto inicial da medida, em termos do desempenho no
vestibular, mostrou-se bastante salisfatdnio. 1sto serviu como argumento contrario a ideia de
que, com a adogdo de cotas, o marito nos cursas lendena a cair, Este argumento permeava
nao sd a Universidade Federal da Bahia, mas as gutras universidades federais do pals. No
entanto, o argumento ndo se sustentau, porque a diferenga entre as notas de corte dos
estudantes cotlstas em relagio aos nao-colistas era infima, O professor ainda discute que a
publicizagdo disto fol importanie porgue fol uma discussdo encarada por todas as
universidades de 2002 a 2012, em que havia reagio virvlenta da grande midia, MNeste
sentido, a divulgacio pelas universidades de dados sobre o impacto das cotas nos cursos 8
instituicies e de dados a respeitc dos estudantes colistas fol importanie parz o
posicionamento das instituicies e anfrentamento frente ac senso comum que 52 espraiava.

Ma UFBA, o primeirg impacto notade foi a diversificagdo da ongem dos alunos que
compunham og curses. Em diversas universidades do pais ocorria que determinados
colégios privados e com altas mensalidades tendiam a colocar grupos de alunos nos cursos
de prestigio. Um terga das 160 vagas do curse de medicing eram ocupadas anualmanta por
estudantes provenientes de um measmo colégio.
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O segundo impacto sinalizadeo fol em relacdo ao desempenho dos alunos cotistas
nas dizciplinas, em relacdo aos ndo cofistas. As médias dos estudantes cotistas, avalladas
no conjunio, ficavam entre cinco & sete, enquanto as dos ndo-colistas ficavam acima de
sete. Mo entanto, essa diferenga no desempenho académico, que era entendida no senso
comum coma fator que acarmelara a evesao dos estudantes, n3o se sustentava, Ao
contrario, observou-sa, ja ao longo dos anos de 2006 e 2007, reducdo da evasao em cursos
de prestigio, devido & alta competitividade. Este resultado foi notade ndoc s6 na
Universidade Federal da Bahia, mas também em Universidades como a Estadual do Mato
Grosso do Sul, a Estadual de Landrina, Federal de Juiz de Fora, Federal da Ria Grande do
Sul, Federal de Santa Maria, Federal de Santa Catarina  a Federal de Sergipe.

O terceiro Impacio assinslado diz respeilo ao ingresso de esludantes indigenas. Ao
longo do sécule XX a UFEA nunca teve um estudante indigena em seu corpo discente. Com
8 adocdo do sistema da colas, reservando vagas para indigenas, passou & ter um
estudante indigena em medicing, um em direilo, um em cééncias sociais, &, por fim, ao longo
dessas 10 anos, duas indigenas que fizeram pos-graduagio, @ concluiram com éxito,

For fim, o professer comenta sobre o impacto nas estruturas universitdrias. Segundo
ele, as instifuigdes universitarias pensam alravés das suas estruturas burocraticas, das suas
pralicas, e o5 estudanies sa0 pensados nas Pro-Reilorias de Assisténcia Estudantil. Mo
entanio, muitas vezes sao pensados a party do assistencialismo, guando ha implantacsc de
um sistema em que 05 sujeitos nao s&o0 vistos nas suas diferengas. E precso oriar
condighes para eleva-los das diferengas, para as competicdes em possivel espacie de
igualdade. Meste sentido, conclui que € necessano pensar as mstituicies ndo apenas no
momento de tomar decisées, pela inclusdo de sujeilos alé entao sub-representados, mas
tambem pensar as praticas das instituipdes no dia-a-dia.

O prof. Jocélio Teles tambem abordou experiéncias internacionals, No periodo de
2002 a 2006 vigorava um argumento de que a adocio de acdes afrmativas e sistemas de
cotas pelas instiluicdes brasileiras sera produto de infleéncia nofe-amerdcana. As
Universidades de Princeton, Harvard, Stanford, Universidade da Calfémia em Berkeley & a
Universidade do Texas, pensando nas mais proeminentes nos rankings possuem aghes
efirmativas. No entanto experiéncias de agbes afirmativas e cotas ocorrem am outros vanos
paises além dos EUA, como Russia, China, Africa do Sul & Noruega,

O professor observa gue a Universidade Hong Kong possui um sistema de acda
afirmativa samelhanta 3 Politica de Agdes Afirmativas da Unicamp (PALIS), com acréscimo
de bénus para populagies que compdem as chamadas mineras. Entretanto, o sistema da
universidade, difererte do PAAIS, & de cotas com bonus, focalizando minorias éinicas &
Russia, por sua vaz, tem uma universidade chamada Universidade Federal do Mordeste,
gue possui cotas volladas para minorias elnicas, porém com limite maxime de 50 mi
sujeltos pertencentes aguelas etnias, & a partir dai implantam-se cotas em todos os cursos.

Finalmente, Jocélio Teles spontou a necessidade de produzic dados com
regularidade para o enfrentamento da desigualdade no Interor das instituigSes de ensino.
Além disso, chama a atencio para a questdo de estarmos diante de uma oulra conjuntura
na sociedade brasileira, @m que ha grupos & movimentos com maior visibilidade & maior
poder de pressao nas suas relvindicagdes. Alguns programas comecam a indicar as
necessidades de colas, nac apenas para negros e indigenas. mas também para a
populacio transexual

As inslituigdes respondem muite & conjuntura. Determinados grupes que eram
invisibilizados nos anos de 2002 a 2008 estio conquistando poder de pressao, cobrando as
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instituighes, e astas lerdo de dar respostas, @, espera-se, que com mais acrescimos nos
sistemas de agbes afirmativas,

Procuradora Dora Bertilio

A apresentacdo teve abordagem historica focalizando a guestio desde o século X1X
cOmo um periodo impar no que tange a formacao da sociedade brasileira. Com a pressdo
da Inglalerra para a extingdo do trafico negrairo, o Império se debatia com a quastao do gue
fazer com o vasto contingente de negros presentes no Brasll Em diversos momentos a
populacio negra se organizou para enfrentar a ordem escravocrala, e embora a histéria
oficial tenda a descrever a abolicie como uma inkciativa do governo imperial, & impordanta
ter &m menta que o prolagonismo negro pela liberdade se fez presente ao longo de todo o
periodo da escravidao,

Algumas das leis editadas a0 longo do século XIX tweram um papel crucial no
sentido de criar no idedrio da sociedade brasileira a hieraruizagao das pessoas a partir de
sau pertencimento racial. O distanciamento legal do trafico negreire eom relacao a figura do
ascravo & um indicative de que a escravidao em st era tolerada, e que a objetificagdo do
negro na condigdo de escravo era comum. As leis de 16831 e 1850 impediam o frafico
negreirs, € a existéncia de duas leis para proibir uma mesma iniciativa indlca que, na
intervalo entre elas, o trafico, embora flegal, era cormenta, A Lel de Terras, também de 1850,
vetave 8 populacEo negra 8 possibilidade de posse da terra, o que obviamenie impunha
obstaculoz na conglrugdo de uma vida digna e impedia que a populacio negra tivesss
igualdade de condigbes com & populagio branca, O adigo 18 da referida lei concedia ao
Govemo a possibilidade de pagar para que imigrantes eurcpeus viessem para o Brasil
trabalhar nas terras, comprometendo-se, inclusive, a garantir 805 recém chegados boas
condigbes de trabalho. Tal tratamento respeitoso € absolutamente distnto daguele
reservado &0s NEQros, Mesmo a0s que ndo fossem escravos.

A Lei do Venire Livre declarou livres os filhos de mulheres escravizadas, mas esses
teriam gue permanecer até os 21 anos sob a guarda do proprietane de suas mies, ou
seram envisdos a ofanalos guando compbztassam 8 anos. A mesma kel declarcu livres os
escravos ebendonados, mas esses ficaram sob constante vigildncia do Estado, e tinham
que exibir um coniraio de trabalho para desfrular de sua liberdade, Desde tal momento, os
aparatos de seguranca plblica olham para a populacao negra como polenciais infratones,
pois a legiskacio criminalizava afifudes comuns & populagio negra. A Lei dos Sexagenarios,
de 1885, tomou libertos os escraves com mais de 80 anos de idade, e garaniiv ao
proprietdric do mesmo uma indenizagéo a ser paga pelo govemo. A lei trazia também
restrigéc a mobiidade e iransilo dos escraves libertos, novamente se configurando como
uma desigusldade de condigies com a8 populagdc branca. As leis abolicionistas, ao
concederem aos libertos uma condigao marginal, naturalizaram a heramquizacio das
pessoas de acordo com seu pertencimento racial, justificando assim um fralamento inferior
dirgcionado a negros @ indigenas, & um tralamento superior direcionado a brancos, Qutros
instrumentos impotantes em &l processe de naturalzagdo da inferioridade s8o as posturas
municipais, normas que reégiam municiplos e vilas. Tais normas nao raziam distingao antre
negros, iratando todos o negros como escravos. A cidade de Campinas possuia normas
cerceando a atuacdo de negres. Um negro liberto ndo poderia, por exemplo, atuar como
caixa de um estabelecimento comercial, pois a norma velava negros em fal posicdo, Ou
seja, ndependentemente de sua condiclo, o8 negros eram julgados, anles de tudo, por
SEMEM Negros.
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Mo periodo da Republica, com as politicas de incentivo de imigragdo europela &
financiamente de colonia de imigrantes, e a total ausencia de politicas destinadas 3
populacio negra, ficou esfabelecikda a naluralizacdo da ideclogia racista no Brasil E
importante fazer esse relato histérico para compreender que somos um pais racista porgue
fomes formadeos como um pais racista. E precisamos reconhecer isso, pols sem fazé4o n3o
conseguiremos enfrentar os problemas cavsados pala racismo. Maturalizou-se a auséncia
de negros em espacos sofisticados, e como efeilo da naluralizagso, a populacdo branca
sequer nota que esta em um espago segregado, no qual ela & protagonista, de forma que
tem-s@ a ilusdo de que ser branco ndo faz diferenga na vidas das pessoas brancas, quando
a vardade & justamente o contrano: @ o fato de ser branco gue permite estar em todos os
espacos e ter a sensagdo de que seu penencimento racial & irelevanle, pois para a
populagdo negra a entrade em diversos espagos esta condicionada 4 possibilidade de
aceitagao em 1ais espagos.

Desde a decada de 1930 a populacio negra luta por acdes afimativas, sendo
Abdias do Nascimento um nome de destaque em tal processo. A temidtica racial apenas
ganha atengdo por parts do Estado a partir de 1945, com o fim da Segunda Guerra Mundial.
Tem-se agul um cutro efeito do racismo: muitas paulas da populacio negra dependem de
gue brancos sefam malralados para que as discusstes possam 2er levadas a sério

Ja com a discussdo da Constituinte (1986/1288) buscou-se uma mudanga valorativa
na apreensao da populagdo negra na sociedade brasileira, O aigo 3° da Constituicio
raquer uma socledade livre de discriminagio. 13 o artige 4° regula a obnigacdo do Estado
frente 205 coampromissos internacionaks, e o arlige 5° estabelece a criminalizagio do
racismao.

A esirutura do Eslado brasileire coloca operadores do Dirette em posigies
importantes, e & lamantavel que os cursos de Direito oferecam uma formagdo fraca no que
tange as relaches raciais. O tema das relagbes raciais & fundamental para permitic a todos
percaber que o problema nao 530 05 negros: o problama & a forma como 3 negritude & vista
na sociedada. O fate de a negriude ser vista de forma negativa gera obstéculos para o
desanvalvimanto de talentos, e por isso precisamos pensar em politicas afirmativas,

O cenario para a promogdo das politicas de acio afirmativa tem o valor juridico da
igualdade frente aos valoras raciais, As sociedades americanas tiveram escravidao africana,
e no pos-escraviddo editaram nosmas que consolidaram a ideologia racista. Certamente em
cada socledade o racismo lem suss peculiaridades. de forma que se pade falar de
racismos, o plural. No caso brasileirg, o Estado e o Direito esto na formacBo da ideologia
racista nacional. As politicas imigratdrias ajudaram a formar uma ideia de incompeiéncia
atrelada a populagio negra, pois alemées, japoneses, llalianos, enlre oulros povos, gue
vieram para o Brasil no s&culo XIX conseguiram prosperar, enquante a populagdo negra,
que estava equi desde o século XV, ndo prosperou, Messe ponto & preciso apontar gue
observacdo andloga se aplica aos indigenas, mas a questio indigena & parmeada por
singulandades.

Antes de se falar de mérito ou de competéncia, € necessario falar em oportunidade,
pois ¢ a parlir da oporfunidade gue se pode falar de competéncia. As aces afirmativas
buscam justamenta proporcionar oportunidades. A a¢d@o afimativa atua como um remédio
numa situacdo em que a discriminagdo & reconhecida, em que a existéncia da desigualdade
& admitida, No contexto brasileiro, as cotas sSo uma medida de agio afirmativa que
possuem justificacis juridica.

E importante analisar alguns dos argumentas contrarios 4s cotas, Em 2010, as cotas
enfrentaram uma agdo de inconstitucionalidade. A inconstitucionzlidade foi derrubada pelo
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Suprema Tribunal Federal, junto com a tese da discriminagdo reversa. Oulrd ponio de
critica vinha de alguns selores que entendiam gue o conflto de classe € o prncipal
problema da nossa sociedade. @ que esse deve ser o foco das lutas socisis para a
constrecdo de uma sociedada justa. Tais eriicas, porém, ignoram os indicadores gue
mostram gue mesmo com recorte de classe, a populagio negra ainda & inferorizada e
prejudicada. As colas tambem reacenderam a discussao sobre como reconhecer 0s Negros
ne Brasil. Embora muitas pessocas tentem levar a discussdo para um caminha de
hereditariedade, & preciso reconhecer que no Brasil o racismo sa da por conta da aparéncia
fisica, das caracteristicas fisicas comuns &s pessoas negras.

As cotas, ecuja conshitucionalidade esta assegurada, apresantam  impactos
quantitaives e gualitatives. O impacte gquantitsetivo & relativamente pequeno. pois para
assegurar real proporcionakdade da populagdo negra em iodos o8 amiwenies, seria
necessano adotar medidas muilo mais enérgicas, As cotas fazem parte de um processo, @ o
mpacto qualitative & muite Importante, justamente por guebrar a hierarguizacio racial
naluralizada em nossa sociedade.

Prof* Dra. Tatlane Cosantino Rodrigues

Ao explicitar a experiéncia da UFSCAR enquanto um exemplo da implementagio da
paoliica de acdo afirmativa nas universidades brasileiras, Rodrigues fez uma exposicio a
partir de dados que ela tem levantado no decorrer de sua pesquisa e paricipag@o nas
discusstes para implementagio da poliica no CONSUNI, Conselbo Universitano da
Unlversidade Federal da S50 Carlos.

Em 2017, a UFSCAR completa 10 anos de implementagde da politica de cotas
racials @ sociaks. Para além da reserva de vagas em cursos de graduagio, de acordo com a
Lai Federal 12.711/2012, a implementagio da politica de agdo afirmativa tambeém tem comao
objetive modificar @ agregar 8 vida cultural universitaria componentes da vida cotidiana
dessas populagies sub representadas na comunidade académica. Segundo o pesquisador
Elikia MBokol, problemas, conteddos, concellos e paradigmas — precisam  ser
descolonizados, no sentido de conferir significado e definir o lugar epistemologico que a
Africa, suas diasporas, o conhecimento e os povos indigenas ocupam na construgdo da
histdria glabal

Segundo Radrigues, a discussdo sobre 2 implanta¢do da politica de cotas raciais &
sociais na Ufscar se iniciou de manesra muito semelhante com ¢ processo em curso na
Unicamp, O prmeire movimento nesse senlido, foi a infroducdo do debste sobre a
consolidagdo de uma polifica de acéo afimatva no plano de dessnvolvimento institucional
da Universidade Federal de Sao Carlos & a criagdo de um documento normativo para
orientar & necessidade de elaboracio de uma politica efetiva de agdo afirmativa. Em 2005,
foi constituida uma comiss3o, semelhante ao grupo de trabalhe responsavel pelo
encaminhamento dessas questdes na Unicamp, gue fez um diagnéstico dos dados de
ingresso, os gquais demonstraram gue 72,1% dos esludantes da Ufscar vinham da rede
privada de ensino & B1,5% desses estudanies se autodeclararam brances, O resultade
desse estudo corroborou discussoes que problematizaram a naturalizacdo da composicao
majaritanamente branca em espacos como as universidades poblicas e a parir disso,
iniciou-se a discussio sobre a Ago Afirmativa da Ufscar,
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Tabela 1
Ano, vagas, relagdo candidatoivaga e percentagem de egressos do ensine pablice ou privada,
UFSCar- 1994-2008
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Apos as discussbes fol elaborada uma proposta preliminar de programa que passou
pela consulta em diferantes segmentos & metdncias da comunidade academica até a
apravagiio no Conselho Universitario em dezembro de 2006, Aprovada antes mesmo da Lei
de Cotas, & acdo aflmaliva balizada pelo sistema de reserva de vagas funclonou da
seguints forma:

s De 2008 a 2010, foram reservadas 20% das vagas para egressos do ensino médio
publico em escolas poblicas. Desse percentual, 35% senam ocupados por negros
(autodeclarados pardos e pretos) & uma vaga adicional para candidatos indigenas;

« [e 2011 a 2013, manteve-sa o percentual, éntretanto, aumentando a resarnva pars o
ensing médio publico para 40%,

« De 2014 a 2016, a reserva alcancana os 50% para o ensino médio plblico
mantendo o percaniual de acordo com représantacdo dos grupos éfnico-raciais no
eslado j@ esiabelecidos desde o primeiro momento de aplicacio do sistema. Para
2017, ano em se compiela 10 anos da mplementacao do programa, esta prevista a
avaliagdo, pare apreciacio da nacassidade de continuidade, extensdo ou extingdo
do programa de agdo afimaliva adotado pela UFSCAR

A gestdn e avaliacdo da palitica de Acao Afirmativa ficou a cargo de um grupo gestor
composto por um coordenador, um representante da Cémara de Graduacdo, um
representante da Coordenadoria de Vestibular - CONVEST, um representante geral da
Secretaria de Assuntos Comunitarios e um representants discenie. Junto a esse arglo, fai
crizda uma Coordenadoria de Acompanhamento Académico e Pedagogico para os
estudantes, que estabeleceu um projeto de uma orientagdo a parfir de tutorias. A UFSCAR
n&o optou pela criacdo de curses de nivelamento destinados aos estudantes colistas, pols
pesquisas ja aponiam que os estudantes que ingressam pelo sistema de cotas (ém
rendimento igual ou acima dagueles que optaram pela livie concorréncia, Tambem foi
criada uma Secretana Gesal de Ag¢bes Afirmativas, Diversidade e lgualdade na UFSCAR, a

21



g

exemplo da muitas instluigtes federals, que funciona como um drglo administrativo,
vinculado a Reitoria, responsavel pelo estabelecimanto e implementagio das politicas de
reparacio das desigualdades, bem como a criagdo de mecanismos permanenies de
acompanhamento e consulta & comunidade académica, com a fim de confribuir na
qualidade dos rasultados.

Sendo implementada a panir desses principios, as cotas raciais provocaram uma
mudanga notavel na cultura universitaria, como a criagio de um NEAB - Nicleo de Estudos
Afro- Brasileiros - e, também, um Centro de Culturas Indigenas da UFSCAR. A partir das
expernéncias oriundas da aplicacdo & aprimoramento da politica de cotas, alguns estudantes
da Univarsidade Federal de S3o Caros tiveram oporunidade de paricipar de comisstes da
QMU - Organizagdo das Nagdes Unidas - para contribuir nas discussies sobre os direitos
da populacao indigena. Alem disso, foram criados projetos do Observatdrio da Educacao
voltados para a educacao das relaghes éinico-racials sediados na UFSCAR.

Em relacéc a aplicacdo das colas racials nos cursos de pos-graduacio, o processo
ancontra-se em andameanto, Fol constituida uma comissio que encaregada de realizar uma
proposta para um projeto de cofas &tnico-raciais nos cursos de pds-graduacdo. a partir da
experiéncia de 10 anes da implementagio nos cursos de graduacio & das discussies
acumuladas, ale enldo, nas universidades federais brasileiras. Alguns programas de pos-
greduacac j& contam com editais que determinam a reserva de vagas, como @ o caso do
programa em Educacdo da UFSCAR de Sorocaba.

Fesquisas tém indicado que a entrada dos grupos sub-representados antes da
implementacio da politica de cotas nas universidades federais ressallou alguns problamas
ja existentes na universidade, como os processos de avaliagBo e taxas de retencio. A
entrada desses grupos problematizou, por exemplo, epistdios recomentes em cursos de
ciéncias exatas nos quais mais de 50% de alunos 530 relidos em disciplinas como Céalculo,
Geometria Analitica, enfre cutras. A entrada desses grupos colocou essa questdo na ordem
do dia, pois o indice de retencdo ndo & referente, exclusivamente. acs estudantes colistas.
mas sim a alunos & alunas que ndo necassariameanta ingressaram no curso de graduagio a
partir da reserva de vagas.

Q incentivo & Iniciacdo Cienlifica para o0s alunos, em particular os cotistas, fol
fundamental como mecanismo para a solugao desse problema, pois foram esses tipos de
rabalho que, akém de exercer uma formacdo complementar na vida académica dos
astudantas, culminaram em resultados satisfatorios e inovadores em tarmos de pesquisa e
axtensio. Com projptos desenvolvidos por meio da iniciagio cientifica, foi possivel, por
exemplo, atualizar o mapa da terra indigena nos livros didaticos de histdria, produzir um
levantamento relativo & educacdo especial junto & comunidade Xucure em Pemambuco e
publicar um material didatico com uma proposta de transposicdo linguistica. Esses temas
tém surgido a pantir dos interessas de pesguisa dos estudantes e sido negociados com as
professoras e os professores, frazendo exper@ncias que desafiam a epistemaologia do
conhecimento, no senfido da diferenca cultural.

Qs resultados da aplicagio da politica de cotas s&c positivos, mas sinalizam para
algumas guesties que necessifam de mais atengao dos omgdos administratives e dos
gestores da universidade, como o fato de as propostas de revisdo epistémica estarem
concentradas na extensio, em datrimento da modificagdo dos curriculos dos cursos.
Também foi diagnosticado gue & necessana uma articulacdo mais intensa da universidade
com as ascolas piblicas no sentido da divulgar a existéncia e a finalidade das agles
afirmativas como possibiidade de ingrasso em universidades publicas. Esse processo
tambem possibilitou visuallzar a necessidade de uma proposia de educacio as relaches
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etnico-reciais para toda a comunidade académica, pois foram numMerosos 0% Casos de
violéncia racista e discriminatdria em relagdo aos estudantes, cotistas ou ndo e, slem disso,
ha um grande ndmero denuncias por parte dos esludantes em relagio a forma com que
profissionais dos servigos de assisténcia socizl e psicologica atendem o nove plblico,
apontando para o desprapare com essas problematicas. O incentivo a pesquisa também se
lornou uma demanda importante, aldm da ampliagao dos cursos de lingua oferecidos pela
universidade.

A profa. Taetiane tambem apresentou dados sobre o vestibular indigena. Ele &
realizado pela UFSCAR desde 2008 e trata-se de uma selecio especifica para uma vaga
adicional por opgies de curzos de graduacio presenciais reservadas para estudantes de
etnias indigenas brasileiras. Esses estudantes devem comprovar por meio de uma
declaracio de sua respecliva elnla o vinculo com a comunidade indigena, Entre 2008 e
20135, foi aplicada uma prova de ingresso que continha guestdes de multipls escolha em
lingua portuguesa, leitura e compreensio de lexto, ciénclas naturais, matematica, historia e
geografia que somavam guarenta itens. Uma prova de redacdo. 2m lingua poriuguesa.
tambem era aplicada junio com uma prova oral, gue fol suprimida do processo. Apds o
moments de ingresso iniciou-se um processo de avaliagdo conjunta com os estudantes
indigenas, no qual percebeu-se a existéncia de dificuldades de locomocao até a UFSCAR
para & realizagdo da prova, o gue acametou na desceniralizagdo da sua aplicacio em
quatro capitais brasileiras e que ficara sob a responsabilidade da VIUNESP. A= capitais sfo
Cuiaba, Manaus, Recife & 530 Paule as localidades com maior nimero de ingressantes
indigenas na UFSCAR. A mudanga contribui para que, por exemplo, houvesse um aumento
de 102% no numero de inscrtos de 2015 a 2016, de forma gue, a parir de entdo. o
vestibular passou a ser mais plural, no que concerne a diversidade de etnias indigenas
brasileiras.

Grafico 1. Mimers de canddalos inscritas no vestibular indigena
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Grifico 2. Distibuigao dos estudantes indigenas da UFSCar por efnia e estado
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Durante a gestac da dlima Pro-Reiloria de Graduagdo, foram registradas algumas
vagas ociosas destinadas a um programa de agdo afrmativa para pessoas em sifuacio de
refugio no Brasil, Franle a isso, & em paralelo com as avaliagies e discussdes com os
estudantes indigenas, que aleraram para o aumento considerdvel na demanda por vagas
em cursos de graduacio, as vagas ocwosas foram disponibiizadas para o3 estudantes
indigenas.

Em relacdo & assisténcia esludartll disponivel para esses estudantes, a UFSCAR ja
contava com bolsas-moradia, bolsas-alimentacio e bolsas-atividade. De 2007 a 2008, a
Universidade contou com recursos da Fundacio Ford, destinados para bolsas de Inlelacdo
cientifica. Mesmo assim, os programas de pemanéncia estudantl sdo coberos,
bagicamente, pelo PMAES - Plano Macional de Assisténcia de Esfudantil.

Sessdo Plenaria

2a. Audigncia Piblica — Intervencles Registradas na Sesso Plenaria - 17/11/2016

Indtitukdo representada [pela ordeny de intervengio) Local de Origem
1.Qwilombo Raga e Classa Campinas
2. Nikcleo de Consciénoia Negra Unlcamg
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3, Frente Pra-Cotas Unicamp
&, Cursinhat Populares de Campinas ¢ Regido Cormpinas
5. Educafro Sao Paulo
6. Educalrn L8p Paulo
¥, Martine — Estidante Peruana na Uncamg Perid

8. Comissho de puabdade Racial de 550 Pauls Sdp Paulo
g. Universidade Federal de 530 Carlos 530 Carfos
10. Universidade Fedaral de 580 Carlos L3n Carlos
11. Universidade Fedaral de 580 Carles 53o Carlos
12, Universidade Federal de 550 Carles 53o Carlos
1%, Univessidade Federal de Santa Cataring - Educafro Santa Cataring
14, MEDRA - Educairo 530 Paulo
15. Coletivo Candances 5ao Paulo
16. Frente Popular lofo Pessoa 5o Paula
17, OMS Africa 530 Paulo
18, ONG Afro 5ao Paulo

Ma segunda auwdiéncia pliblica, onde o tema foi o debate sobre ewperiéncias

nacionaig, o Micleo de Conscléncia Negra da Unicamp pontuow guestdes ariculadas as
falas dos expositores @ suas palasiras:

‘A discurssio sohre colas ela mao pode ficar apenas no nivel das boas infengdas, as
falas gue acabamos de ouwvir nNos mostram Que atem da disposicdo poilfica, &
necessano haver fambem medidas praficas, que visem a efelfva implementagdo das
cotas, isso passa evidentemenie pela escolha de um profelo de colas a se adotar na
universifade. Essa escotha infimamente fNgada as conceppdes do que a
universidade deve ser. O alraso da Unicamp em disculir seramente a politica de
colas, gerou prejuizo para a sociedade, sgora € 0 momenio de demonsirar de forma
préftica que a l§o falada exceldncia ndo & apenas wm discurse desconeclado da
realidade, mas que esla a servigo da constrigdo de ums universidade democralica e
plural. O asiraso da Unicamp, pode de forma um tanfo inesperaca, oferecer uma
gporfunidade impar, a oporfunidade de implemantar wma polftica j4 infarmada pelas
resylfados das experménoias de oolas em cuwrse hd mals de 10 anos em
universidades braszieiras federsis e esteduais. E cerlo que tal oportunidade ara
tambem uma responsabiidade malor, a responsabiiidade maior, a responsabilidade
de fazer algo que ndo repita os eventuais problemas apreseniados nas experéncias
wigentas.[...] O Micleo de Consciéhela Negra da Unicamp defende a adogdo de dois
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tipos de colas, as colas éinicos raciais @ as colas socials, gue devem ser pensadas
& partir ge um projelo gue conlemple o debale j& acumulado pelos estudos em famo
da aplicagéo da politica nas uniersidades federais, em lomo das discussies
oriundas das agdes que movimenito negro fam executado no Brasi e no Esfado de
Sda Pawlo, e a partir das experiéncias de colas @ vigenles nesta universidade. Os
fmpaclos da pobreza e do racisme ndo devemn ser ocullados, @ Necessdno
meconftecer, como diversos esludos aponfem, que essas duas realifades sdo
diferentes, embora muitas vezes, se relacionem proximamente, elas guardam
singulandades que ndo podem sar ignoradss. Durante esses longos anos de
racisme a cor da pele foi e continua sendo um crilério para restringir o acesso a
determinados espagos Enfdo, enguanifo & cov da pele for um criléno, ler a pele
branca & wn privildgio, por 550 o nidcleo reivindica as cotas sociais & étnico raciais.
Esperamos que ©F slememos lrazidos nessa audiéncla sefam vislos pela
comunidade universitana, no melhor espirto crifico, no sentido de wlilizar resuffados
de axperiéncias para spamorar as solughes consiriidas para os problemas sociais,
afinal & 1850 que & exceléncia universitara deve promover”.

Os Curginhos Populares da Regido Metropolitana de Camginas apresentaram em

sz carta ponderagBes sobre a necessidade de cotas na Unicamp gue, entre outras
consideracdes, assinalavam o seguinte:

‘0 projelo de colas que estd sendo disculido, esperamos que sefa implementada na
Unicamp, depols de mulas oulras experigncias, deve ser no minimo, pensado a
partir das dificuidades reais, que wma democralizagdo do ensing supenor enfreniars,
Em nossa expeniéncia como educadores, & muifos fambém como ex-esitudanias de
cursinhos popwares, vemos & vivernos na pele a necessidade que o projelo de
cotas a sar implantado aqui, seja pensado conjuniamente como a polltica efeliva da
pamandncia estudanti, para ter verdadeiro seesso & universidade, & preciso hio s
passar pola barreira da selegdo, mas também sobreviver & fodas as diffculdades
impostas pelo espaco elilizade da Unicemp.f.J] Como ja fof mullas vezos
mencionado aqui, para a maiona da populagso de Campings, a Unicamp ndo & mais
que um hospital, por ser afastado do restante do municipio, e habitado em grande
meadida por estudantes e professoras universitarios. . T’

Movamente, & suséncia de um ndmemo efetive de membros do Conseho
Uniersitano foi assinalada, na fala de um membro da Educafno:

I...J} eu quena war a feficidade de ver mais maos levaniadas dessa vez, quem s30s

05 Conseffeiros que weram aqui hoe? Tudo bem, fudo mal ndo &7 E mcrived

porque & vergonose (sso, para a propns Unicamp. porgue a genfe estd

convarsando sorbe eofas com pessoas que,.. Todo munde aqui j@ sabe o gue tem

que fazer, quem precisava saber ndo estd, acho que nido preciso falar nada.

A mesma posgicdo foi explicitada por Frei David dos Santos:
"Eu gquero fazer um apeio aos Conzelheiros, odo o rabalo ndo terd nenhum valor

se voods Conselhelros ndo abrirem o coragdo & o mente de vocés, para cangles
novas, ouwWdos moves, ndo fem jeldo, se vocds Conselheims ndo alwirem a menie e
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0 corago, essa Unicamp serd vergonha naclonal, e voods nio merecem fazer Isso
coim @ Unicamp. ela fem uma missdo grandef. ] Meu irmdo Reior Tadew e
Consefheimns que estdo ouvindo, acredito ew, via infemnet, ou estdo presenies agqui
a5 colas e as agbes afimativas esfdo entrando no 5.0, na lercaira geragdo, desde
2002 até hoje, hd 14 anos, e vacés ainda estdo... Ndo chegaram nem no 1.0 ainda”,

A participaggo dos estudantes que Ingressaram na UFSCar por meio do Vestibular
Indigena constitui um momento distintive da sessdo plenaria da segunda audiéncia
publica, Eles dividiram suas falas entra representantes e, postericrmente, perfilaram-se em
um ato de memdéria e represantatividada visual, onde entoaram cénticos savdando seus
antepassados que lularam por direitos, pessibilitando a eles estarem na contemporaneidads
fazendo o masmo, mas num oulra territddo, como foi assinalado por uma das falas: o
territanio universitano, da ciéncia e da produgdo de conhecimento na universidade

"Eu girarn dizer, mey nome & Maiara, ey sou indigena Terena no Malo Grosso do
Sul, fago Cinelas Seciais, na drea de Antropologla. Bom, ev queria comegar
dizendo, bom, teve af uma representantz da UFSCAR dizendo loda a nossa
lrajeldvia de como swrghs aghes afirmalivas, e ali sobre as questies indigenas, mas
EU guero dizer que (sso comegou muito antes, muito, muillo, muilo antes, Anles de
nos, da constituinte, muios lufavam peio leritdrio angindrio, por terra. e eu digo
Guando que hoje nos somos uma geragdo oniundas deles, orunda de Mario Juruna,
Aftfan Kmenak, Davi Kopenawa, Meguinho Xweuru, Jorge Terena, e muites, muitos
outros lideres indigenas do Brasi fodo. E nds hoje estamos julando por um outro
termitdrio, um leritdrio universitdrio cientifico, nis estamos através das colas, atraves
das agdes afimalivas lulando por um novo tertdno, o terrifdnio onde a genle possa
dialogar sobre o0s nossos conbecknentos ladicionais, e os conhecimentos
adguindos na universidade. E estamos Jutando a favor disso, e lentands nio s6
fazer esse didloge, mas lambém fazendo com gue a universidade consiga ler frulos
com fes0... .| A gente pode fezer muito beneficio para & universidade, mas a genle
fambem esfa ndo s¢ pefa universidade. & genie esld cada unt palo sew povo. cada
wma pela sua familia, cada um buscanco seus objefivos, ndo de forma indivicdual
ndo par unmma profissso. & gente busca paliticas qgue nos beneficiem, ndo so em
quasido de buscar direftos, ndo 50 na guesido de fipo, ah, estou agul porglie &
direifo mey. Nio apenas izs0, a genle busea beneficios para ouiros gue esperam de
nds. E a gente vive nasse constanfe impasse de sevmos indigenas, de mantermos
ima tradigdo, de manlermos wn pensamento palifica, e 80 mesmo lempo estanmos
aprendends Qulras coisas, e assim ¢ grupo val construindo politicas deniro da
universidade. A UFSCAR ela tem um grande beneficio para a genle, pomgue ela sbre
as porfas para diglogo,. & gente lem um programa de aches afirmalivas em que a
nossa Coodenadora chega para a gente e fala, otha, vamos fazer isso, isso e isso,
mas precisgamos saber o posicionsmenio de vocds, E ¢ assim que a genfe vai
construindo pofificas, ndo apenas s0 com pPessoas gQue acham que entendam oe
indigena, mas com 0§ indigenas tambem & frente”.
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3* Audiéncia Publica {12/12/2016)
Cotas e Acoes Afirmativas: o PAAIS, seus alcances e limites

Expositores
Prof. Dr. Renato Pedrosa

Frofessor Associado do Departamento de Politica Cientifica @ Tecnoldgiea do Instituto de
Geockncias da Unicamp, foi Coordenador Exscutive da Comiss@o para os Vestibulares da
Unicamp, & do grupo de Estudos em Educagie Superios, junio ao centro de Estudos
Avangados da Unicamp, onde tambeém exerceu s fungdo de Coordenador Associado.
Coordena o Laboratdrio de Esludos em Educacio

Prof. Dr. Edmundo Capelas

Professor Titular junto ac Departamento de Matematica Aplicada junto ao IMEC CiUnicamp,
e gtual Coordenador Exacutivo da Comissdo dos Vestibulares da Unicamp.

Prof. Dr. Jodo Feres Jr.

Profassor de Ciéneia Politica do Instituto de Estude Soclais e Politicos, |IESP da
Universidade Estadual do Rio de Janeio, fez graduacio em Ciéncias Socials & mestrado
am Filosofia pela Unicamp, e mesirado e doutorado em Ciéncla Politca pela universidade
de Mova York, fol professor de Ciéncia Politica do IUPER. de 2003 a 2010, e da UNIRIO de
2010 2 2012 E coordenador do Grupo de Estudos Multidisciplinares da Acdo Afimnativa, e
do Laboralédrio de Estudos de Midia e Esfera Pablica.

Profa. Dra. Amélia Aries

Frofessora da Faculdade de Educagio da USP | graduada em Psicologia pela USP e em
FPedagogia, também pela USP, mestre em Sociclogia da Educagio, doulora em Educacdo,
lambém pala USP. Pesquisadora da Fundacgio Carlos Chaga. trabalha no Projeto Equidade
na Pdés-Graduacdo, & integra 0 Grupo de Ganero, Raga e Direllos Humanos.

Resumo das Exposigoes
Prof. Dr. Renato Pedrosa

Sua exposicao mencionou o inicle da adogdo de programas de ampliagdo do
acesso as universidades plblicas - Agdes Afirmativas - em 2003 através da UER.), sequida
da LIFBA & UnB em 2004. Considerou gue faz sentido a existéncia de fais programas em
situaches comd a vivenciada em nosso pais, onde o sistema de selecio para as
universidades & vinculado a um exame, ou & uma bateria de exames, como O NOSSO
vestibular ou 0 ENEM, em que praticamente se desconsidera a historia pregressa do aluno.
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Alem disso, Menciona que &m processos selelives em que ha muita concorréncia, comp & o
caso das universidades poiblicas do Brasil & especialmente da Unicamp, a8 questdo da
igualdade de oporlunidades pelo mérilo, na realidade ndo existe, pargue a balanca pende
am favor de alunos que vieram de grupos favorecidos socialmants, com capial educacional
e cullural mais elevado & que (& lveram acesso a um ensing privado de melbhor qualidade,
Declara alnda que o sistema de acesso vigente antes dos programas de Acao Afirmativa
tende a acimrar, no ensino supenor, as desigualdades ja existenles ante@romeants.

O professor mencionou a Declaragde da Conferéncia de Durban sobre iguaklade
racial ocomda na Africa do Sul, em 2001, da qual o Brasil @ signatario, onde na seCan de
"Acesso A educacio =zem dizcriminacdc” os Eslados 330 Inslados 3 adolarem leis que
pralbam discriminagio de qualguer espécia, a fazer com que as criangas tenham acesso &
educagio sem disciminacao & de boa qualidade & gue o desempenho de criangas e jovens
em desvantagem possa ser afendo e acompanhado e, ainda, que se esiabelagam
programas de assisténcia financeira de modo a capacitar todos os  estudantes,
independente de raga, cor. descendéancia, etc. a frequentarem insfitluicdes educacionans de
ENSNG SUPETION.

Mencionou arige publicado em 2007, do qual & coauvtor, em que analisando dados
de 6700 alunos mgressanies na graduagdo da Unicamp entre 1994 e 1997, fol verificado
que denfre alunos com notas proximas no vastibular, tinham mathor desempanho ag longo
da graduacdo aqueles que tinham enfrentado situagdes de vida mais adversas: vinham dos
estratos =ociais mais baixos. tinham astudado am escola pdblica, ndo tinham faita cursinho,
rdo falavam lingua estrangeira, ete. Dz que raga e cor ndo sio mencionadas neste artige
porque nesta época ndo se colhla este tipo de dados dos vestibulandos,

Em seguida apreseniou o programa de Acdo Afirmativa de Insergdo Social da
Unicamp aprovado em 2004 & implantado am 2005, Foram dados 30 pontos de bénus para
o5 candidalos que cursaram todo o Ensino Médio na rede piablica, com um binus extra de
10 pontos para os que s2 declararam pretos, pardos ou indigenas.

Comparcu, em fabela apresentada, os dados entre 2004 & 2005 (ja com PAAIS) e
vé-58 que a relagio inscrilos/malriculados para todos os alunes & 05 da medicing aumenta
de um ano para oulro apenas poucos percentuais, sem aicangar o2 35% em nenhum caso.

Ainda com dados de 2005, mostra que os aluncs PAAIS, para a medicina (33 dentre
110), tveram um bom rendimento escolar, medido por sua classificagio na turma, de modo
que ac fim do 8° semestre do curso tinham uma classificacio média superior agueala do
iNgresso.

Apresentou como o PAALS foi modificade em 2016, O bénus para escola pablica
subiu para 290 pontos e mais 30 pontos para o3 que se declarassem FPI, num total de 120
pontos. FParte desse bénus ja foi dada na 1* fase, respectvaments 60 & 20 pontos.
Exemplificou os trés sistemas da Unicamp, o sem binus, o com bdnus e o com bdnus neve
ou de 2016, para o caso de candidatos de escola publica, @ usou os dados da 2016. O que
importa & o resultado geral, envolvendo todos os cursos: i) ne caso sem binus, o vestibular
resulta em meédia 11 a 12% mencs candidatos matriculades do que inscritos, numa clara
indicagdo de que o vestibular funcionouw como um filtro negative; i) Mo caso com bdnus pré
2016, em media, ha o mesmo perceniual enire candidatos inscritos & matriculados, o que
indica que o vestibular foi um filtro “neutra”, no sentide de que ndo alterou a desigualdade
que havia antes dele; iil} no caso de 2016, o vestibular resulta em média 12 a 17% mais
candidalos matriculados do gue inscritos, numa clara indicagio de gue o vestbular
funcionou come filire positive. Neste case a média de matriculados para tedos os cursos,
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para os alunos onundos de escola publica, esta em tomo de 48% para o ano de 2016, no
caso do bonus pré 2016, este numero esta em tomo de 34%.

Em seguida fez esta mesma comparagido para alguns cursos e grupos de cursos:
medicing g engenhana diurno, engenharia nofurne, divurno @ notumo,. O resuliado geral &
parecide com o do paragrafo anterior, Iste & impordante pomque medicina e engenharias
represeniam cursos de alta demanda. Sobre os dados de medicing & engenharia notuma,
para o5 casos sem binus, com bonus pré 2016 & com bdnus 2016, respectivaments, na
medicina, a razdo do percentual de matriculados para inscritos vai de 0.67, para 1.6 & para
2.8, na engenharia notuno val de 0,77, para 1.0 e para 1.7. A conclusio & 8 mesma.
Ezpacialmente o PAAIS de 2018 fol um passo mportants permitindo que o percentual de
matriculados ariundes da escola plblica fossa sensivelments maior do que o perceniual de
inscritos para os alunos orivndos da escola piblica.

Com os dados do vestibular de 2010 para engenharia, mostrou que o bonus 2018
levaria & aprovagio de alunos com notas muilo baixas em guimica, fisica @ matematica,
respectivamente acertos de 18, 23 e 13 questies em 45. Manifesiou a preacupacso de que
alunos com essas condigies terdo enommes dificuidades lego no inicio do curso (curso
bésico de axalss).

Apresentou quesido fundamental. "Por que o PAAIS ndo foi, e nao &, capar de
propiciar o objetivo. colocado pelas leis de cofas, de se atingir pelo menos 50% de
malricwados oriundos da rede poblica, e os comespondentes do grupe PPl em cada
curse?” . Seu raciocinio & que sistemas como o PAAIS, para funcionarem, precisam ser
‘alimantados” por alunos melhor formades & que o nosso ensing fundamental & médio sdo
de baixa qualidade e ém piorado nos dlimos 15 anos, Mostrou dados alarmanies. Por
exemple, que no Brasd dentre os que t@m ensino médic e superior completos,
respectivamente, apenas 35 @ 62% s3o considerados plenamente alfabetizados. Sugere
uma melhora na educacdo basica, desde o ensino fundamental até o ensing madio,

*Far gue o PAAIS ndo pode e ndo & capaz ey acho, nesse modelo, de alender esse
objefiva? Vejam que ele & deserhado, ele depende da demanda gue exisfe, ele
depende da qualficagio dessa demanda, efe depende disso. se vood nao tiver
aluncs em condigbes sulficientes da escola poblica se candidatando coim wima cerla
gualficagao e, ele ndo para conseguir, 550 vale para escola publica, vale para
outros fipps de bonificagdo exlfra para os prefos, pardas e indigenas, que se
declarem prelos, pardos e indigenas. {...).E onde esla a razdo dizso? Eu guena
masfrar para voces, (...} eu vou mostrar esse grafico para vocds, 59 que o seguints,
22se aqui 8 o numeno da alunes fomados no ensing medio no estedo de S Pawlo,
ele estd eslagnado desde 0 ano 1988, pralicamente ele ainda ndo voliow ao pico de
T838 530 450000 alimos formadas em 2015 no sislema regular de ensing medio do
eslado de 580 Paulo, publico e privado, e foram admitidos no ensino superor, no
eslado de Sdo Pavl, 770.000 agui em 2015, na verdade havia mais de 1.500 000
de vagas nesse sislema, hd uma diluicio muidfo grande, ndo hd aluno sendo
formada. A gente diia assim: AR, mas lalvez iss0 aqui representa fodo mundo gue
esld em idgde de formar Infelizimente ndo, (350 aguil representa mals od menos
G8%, no caso o eslado de Sd0 Paulo, dos jovens de 21 a 25 anos que podaram
esfar nas universidades, so 68% dos nossos jovens, adullos tenminan ensmno médio
no estado de 550 Pawlo.”
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Finalmente foi mencionado o PROFIS como um sistema de cotas, reservado para os
melhores alunos de 120 escolas publicas da regifio de Campinas. Acha que este & um
modelo possivel para a Unicamp, para ser estodada.

Prof. Dr. Edmundo Capelas

Frof. Capelas iniciou sua fala afirmando a defesa do Programa de Acda Afirmativa
para a Inclusde Social Procurou diseulir a génese do Vestibular da Unicamp, em 19886,
sendo splicada a sua primeira edicBo em 1987. Para realizar este balanco, partiu de rés
premissas, que organizaram a sua exposicdo, a saber © O vestbular Unicamp & a (nics
porta de ingresso; segunda: as melas a serem cumpridas, que au vou disculr com o
vestibular 2017, e o merito, que eu julgo indispensavel para cursar o ensine superior”, Tais
premissas organizaram sua exposicio de dados e graficos em tabelas sobire o ingresse na
graduacgida da Unicamp.

Evolugao do Vestibular Maclonal da Unicamp

|-ﬁ-rm — Vestibular [lnm::ﬂ.ns. Vagas
| 1647 | 13.280 1.380
| 1994-1985 |§|1 738 1.840
oo joien L35
|zuu3-zuu4 [4mm 2.810
|2m5 |5|:H:rm 3.320
2009 |;1.zzz N&o Informada

Fonte e Elaboraghe Prof. Edmundo Capelas

De acordo com ¢ coordenador, acompanhando outras mudancas ao lengo dos anos
sobra o Vestibular da Unicamp {alkeragies de ndmeros de questies, nimearos de das da
primeira e segunda fases, 1axas de isencio para candidalos oriundos de familias pobres
elc.), no intervalo de 2003 a 2004 foi instituido pelo ento Reitor da Unicamp. Professor
Jose Tadeu Jorge, um grupo de trabalho para enar uma politica de bonificagio de pontos na
nota final de candidatos com perfil especifico, quais fossem: candidatos orundos de escolas
publicas e candidatos pretos. pardos e indigenas, Isso foi ratificado por uma Deliberacao do
Consu de 25 de meio de 2004. A condicio para a bonifica¢do, segundo Capelas, era que o
candidato presnchesse aquelas condighes e declarasse seu interesse em participar do
entdo PAAIS — Programa de Agdo Afimativa e Inchesio Social, passando a vigorar no
vestibular para a graduagio do ano de 2005,

Professor Capelas afirmou que em 2010 houve uma avaliacdo da Comvest de que
era necessano fazer mudangas no PAAIS. Ele ndo expliciiou as razdes dessa avakacao,
mas deixou claro que ela concluiu que o programa naéo estava alcangando as metas
esperadas, apds cinco anos de vigéncia do PAAIS
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“Owulra conclusdo, em 24 anos o numers de inscnios quadiiplicou, @ o Nimen de
vagas mais que duplicow, poreém, o ndmere de mafticiulados de escola piablica
diminuit, ou sefa, fatlavam estudantes da escola pabfica.l.J'

Com relacdo 2 2ssa evidéncia, o coordenador da Comvest explicou & origem de seus

dados:

.. Jeu andel farendao varas visilas, em mudas e muilas escolas, 30 a escola pobiica
agqui no estado de Sdoc Peuio, & elzmenie as pessoas acham gue ndo 880
capazes de prestar 0 veshibular da Unicamp, e nds confamas, levamos o vastibllar
da Lnicamp para confar em vanas escolas piblicas do esfado de Sdo Paulol ..

Ele desenvoiveu a explanagioe acerca das mudangas no vestibular da Unicamp,
inclusive malizadas por um cenaro extemno & discussdo institucional da Unicamp: *Agosio
te 2012 & lei T2.711, lei federal das cotas, dezembro de 2012 o Programa de Inclusao com
Mento no Ensino Superior Pablico Paulista, em abril da 2013 as melas da Unicamp, 50%
dos esfudantes advindo de escofas plblicas. desses, 35% PFI. isso para o vestibular de
2007

& politica adotada pela Unicamp, narrada palé coordenador até o ano de 2096-2017,
foi @ de incremento da bonificagio dos estudantes especificos alingidos pelo PAAIS no
vestibular, especialmente ofiundos de escolas publicas, Esla bonificacdo & sau acréscimo
nao significaram reserva de vagas automaticas, mas sim o ponto de partida assumido, de
que esiudantes provenientes de instituiches publicas no ensing medio precisariam de
acrascimo de notas para competr com seus pares, Aumentando a bonificacio, por meis da
simulagbes na Comvest, chegou-se a conclusie de que a Unicamp podera atingir, na
primeira chamada do Vestibular 2016, um patamar de 52% de estudantes em tais condigfes
(@ nasta populacaa, um unherso desconhesido de pretos, pardos e indigenas). Sobre esses
dados o exposilor argumentou o seguinte;

1..JE com essa simulacio. este foi o resultado, foi simulade 52 e dewr 51.9 na
primeira chamada, Todos ficaram pa Unicamp? Mio fcaram, parque al @ escolha, a9
Unicamp ofereceu 51,9% das suas vagas para esludantes advindos de escols
pibfica, &l incluindo os pretos, pardos od indigenas, desles 57,9, apenas 47.6
permaneceram malncifados na Umicamp, € claro gue cada um pode oplar, mas
optaram por oulrno fugar”.

Pontos da sua palestra ainda polemizaram com a wisdo do pdbfico sobre o assunfo. A
insuficiéncia, por exemplo, de dados que demonstrassem que, ao contréario da visda walgar,
o FAALS ndo atingiria uma populagio de "escolas pdblicas de elite”:

“f..] Fui muilo guestionado nessas escolas pablicas fora de Campinas, era falaco
gque 50 05 colégios de Campinas. COTIL, Coluca e ETECAP, & que lomavam conis
de todas as vagas da Unicamp, enfdo olhem que isso ndo & verdade, quanda eu
pego aquele percentual eu tenho para o COTIL que ¢ o nosso Colégio Técnico de
Limeira, 580 6,4%. o Colica que & O oS50 Coldgio fonico daqui de Campinas, 5%,
@ ETECAF 6,6% e as demais escolas que sdo pablicas corespandem a 79, 1%",

E o oulro ponto para demonstrar a superioridade qualitativa do PAAIS em relacio a
modelos de reserva de vagas como as Colas, mereceu, talvez, o maior desacordo explicito
do publico presente & audiéncia, manifesto por vaias, cantos e gritos de "Coilas Jal”



“Eu pensei qualro cursos, ciéncia do esporte infegral, odontologia infegral, faculdace
de engenharia eléirica nolumo e medicing integral, as inscrifos em baivo perceniual,
em cada um deles, em ciéncias do esporfe, na odonlo, na faculdade de engenharia
aprovados para a segunda fase e malriculados, entdo veja gue os malriculados em
ciéncia do espoite, que € um curse de baixa demanda, tem 6.7, 0 curso de
odontologia fem 35,1, o curse da faculdade de engenharia elélnica e computacdo,
tem 80,6, & o curso de medicing, 6§82, esfe curso, & 0 cuUrse mais concorride da
Unicamp. Maltrculados, ew chamei de uma simples expanéneia, PAAIS, se cotas
ciéncia do esporte sdo 60 vagas, odonfologia sdo 80, engenharia elélrica sdo irinfa,
medicina sda 1100 do PAAIS enfraram 10, 27, 29 e 75. Se cofas 30, 40 15, 55,
subiral wm do culio, & deu aquele valor noe pAmeiro, segundo, lerceiro e no quarto;
somel, (550 deu um, que significa, a dferenga & pequena do ponfo de visla
quanttalivo, mas enorme, do porlo de vista qualitalivo. Veam que os cursos gue
estavarn & dirella. engenharia eiica e medicing, sdo os cursns allamente
concarridas, Se cotas ingesso de aluno em curso de baixa demanda, com o PAAIS,
ingregso dg aluno em cuwrse com grande demanda, o PAAIS garanfe nclusdo mars
qualificadla do gque cofas. Gente, a vida ndo se resume em colas...”

Slides da apresantacdo do Prof. Edmundo Capelas

Uma simples experiineal

@ Matriculados = PAAIS Se Cotas

€. Esporte (I} Odonio{l) FEEC (M) Medicina {1)

(] 80 o 1o

TPAAIS 10 7 T = e
Cofat i A0 15 55
PaLIE-Catas A i3 14 b, 1]

3 (PAMIS - Cotas) = —20 - 134 14+ 20 = 1

Bl

S (PAMIS - Cotas) = —20 — 134+ 14 4 20 = 1 em 280 (vagas)

s A odiferenca (1 em 20601 B0+ 3041100 ¢ peguena do pante ca
wista quEntitativo, mas & eprme do ponte de vista ?l.im'ruu_

# 50 cofas: Irgresen de alunc em curso com baiva demarsla.

& Comn PAAIS: Ingressa de alino em curse com grande demanda.

PAAIS garante inclusSo mais qualificada que cotas
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Ma vigdo do coordenader as cofas permitiriam o ingreszo de estudantes em cursos
de baixa concorréncia, baixa demanda e prastigio social (como o de Ciéncias do Esporte).
0 PAAIS, ao confrario, permitiria o ingresso de estudantes am cursos de alta concorréncia,
alta demanda e prestigio secial {Odondelogia, Engenharia Eléfrica e Medicina).

Finalizando, o prof. Capelas mencionou agles para 8 pemanencia dos alunos
ingressantes pelo programa que frariam a carga das deficiéncias do ensino madio:

“[.0 uma wver malrculado, o esfudante carente deve se preccupsr com &
paermandncia, bem parficlar, para se dedicar exclusivamentsa com o curss, & com
g0, evilar a evasdo. Destacamos aljumnas possibiidades, ndo necessaramente
massa ovdlern, &0 concorniante; aulas de ewsdo, ou disciplings, em algumas
discipiinas em paticular como & 0 meancional cUrsos que envolvem cdicilo, &
gamte tem eslalisticas sobre isso, pode evenlualimente ser ensino a distincia.
discipling de rewis80 no pImeino semestne, algimas unidades & fazem isso e ma
ourfra possibilidade, por exemplo, yma nota superor a 7 digamos, num intervalo de O
& 10 no vesliibuwlar, estara dispensado dessas awlas de evisfo. Infellzmente. o
probienna, guando a pessoa chega aqui, foow no ensino medio, mas eu nao foguel
nasse assunio, @ uma owra possibiivades, & clare que isso depends do Consefho
Universitario, porque envolve estalulo, & urma oula porta de ingresso”

Prof. Dr. Jodo Feres Jr.

A exposigic do Prof. Jodo Feres abordou o Programa de Agao Afirmativa pars
Inclusao Social (PAAIS) e sua apresentacao foi dividida em trés partes. Iniciaimente, foi
aprasentada uma avallagio do programa ao longo do pericdo de 2005 a 2015, periodo ao
gual se designou por fase 1, no qual & bonificegio do programa ocomia apenas na MPO
(note padronizeda de opgio). Desde sua primeire implantagdo, em 2005, até o ano de 2015,
o PAAIS soffeu alteragdes na quantidade de ponlos da bonificacio. Fosteriormente, foi
apresentada uma avaliagdo da fase 2 do PAAIS, composta apenas pelo vestibular 2016, no
gual s& passou a vigorar bonificacio para a primeira e segunda fases do proceszo seletivo,
MPF1, NPR & NPF2. Finalmente, concluiu-se apresentando uma analise dos resultados de
cutros estudos realizados pelo GEMAA acerca do SISU (Sistema de Selegdo Unificada),
relacionando-o ao PAAIS.

Para a andlise da fase 1 do programa, fol apresemado, inicialmente, um grafico
{grafica 1) com os resultados do PAAIS sobre a proporc@o de ingressantes orundos de
escolas publicas e escolas particulzres de 2000, ou seja, antes da implantacio do FAAIS,
até o ano de 2015, ditimo ano do funcionamento da fase 1 do programa. Vé-se que, com a
implantagds do programa em 20035, ocorred de falo uma diminuigio da proporgic de
ingressantes oniundos de escolas particulares. Mo entanto, apds poucos ciclos, @ proporgeo
se eslabiliza e retoma aos mesmos paramelros de antes da implantacdo da agdo afirmativa.
Conclulu-se gue, a0 longoe de dez anos do pregrama, ndo houve mudancga real na
proporgao de estudantes ingressantes onundos de escolas particulares e escolas plablicas.

34



101

srafica | - Mairicadas (2000 a 2005) sagunda critério de origam do ensino médio
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Segundo Feres Junior, na andlise dos dez anos da fase 1 do PAAIS no curso de
Medicina, ulilizado enguanto exemplo de curso de grande status e demanda social, logo
apos a implantagio do programa ocome uma diminuicio da porcentagem de matnculados
ofiundos do sistema privado & um incremento na porcentagem de oriundos do sistema
publico de educagio secundaria. Mo entanto, j& durante o “funcionameanio do PAAIS a plena
vapor”, retorna-se a patamares até supenores aos anteriores, de modo gque em 2016 o
curso de Medicina configura-se com uma porcentagem de 80% dos matrculados advindos

de escolas particulares, conforme o Grafico 1l

Grafico 1 - Malriculados Medicina (2000 & 2015) segundo crlério de origem no ensno médio
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Ainda na analise da fase 1 do programa, 280 examinados o8 resultados do PAAIS
sob o critério de inclusio étnico-racial. O Prof. Jodo Fares analisa as der anos do programa
4 luz da distribuigdo da populagdo do estado de S&o Paulo segundo o critério ragal/cor do

IBGE. No peripdo analisado, o perfil segundo a varldvel corfraca dos malnculados na

Unicamp fol de mais de 75% de populagdo branca, 0 que demaonstra a sobre-representagao

3%
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desse grupo quando comparado aos 64% da populagao branca no estado de S3o Paulo
sagunde o censo do IBGE/Z010. Mo caso da populagio preta & parda, uma altissima sub-
representacdo, beirando a metade da porcentagem destes grupos no estado. Feres Jr
apontou que o estado de S50 Paulo & o estado com maior porcentagem de populagio
branca do Sudeste, de modo gue, ao comparar a vanavel ragalcor dos metriculades na
Unicamp ocom o estedo pode-se gerar 8 felsa impressao de que a populacdo branca esta
exiguamente scbre-rapresentada, a0 passo que, quando comparada a populacdo do Brasi,
vé-5@ que a populacdo branca dos malmculados da Unicamp excede em cerca de 25% a
media nacional dessa populaciot

Demonstra que o afeita do PAAIS, as longs dos dez anos do Pragrama, acerca do
criterio de inclusgo racial foi infimo, e afirma que & sarie tempeoral dos matriculados brancos
duranie esta decada foi "guase uma reta perfeita”. Deste modo, 8 politica nao akterou os
altissimos patamares de 75% de matriculados de populacdo branca & manteve
estacionados em patamares baixos os pretos, pardos e ndigenas segundo o grafico 1I:

Grafico |11 - Malriculados (2005 - 2015) segundo corfraca

Malricubvdos {2005 - 2015} segundo conraga
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Em continuidade, o Prof. Jodo Feres analisa a fase 2 do PAAIS, no Vestibular de 2016,
sequndo oz novoas critérios elaborados para o processo zelelive. Mo ano de 2016, ocorreu
uma alteragdec significativa na proporgad do total de ingressantes oriundos de escolas
publicas & privadas, enconirando-se as proporgoes am aproximadamentes 47%. Tarmbsém
OCOITeU aumento significativo na panicipacdo de Ingressantes beneficiados palo PAAILS,
segundo o critério ragalcor, praticamente dobrando o valor do agregado com relagdo ao ano
antarior,
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Grafico IV - Malriculados (2005 a 2016) segundo opgdo ou ndo pelo PAAIS
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Ainda sobre o critério ragalcor, © ano de 2016 apresentou uma melhoria na indusao
racial no agregado dos meatriculados (beneficiados ou ndo pelo PAAIS), com menos brancos
(B4.58%) e mais pardos (18.19%) e pretos (3.98%), proporcionalmente, em comparacio
aos anos anteriores, Porem, quando analisou apanas o grupo de matriculedos benefidados
pelo PAAIS, sob o critéric ragafcor, no periodo de 2005 a 2016, wé-se gue o efeilo que a
politica teve no ano de 2016 foi significativo, mas ndo tao allo; 0% brancos passaram de
64% para 58%, os pardos de 23% subiram para 27% e os pretos de 4% para algo em tomo
de §,5%,

Ma analise sob o critério de ragalcor na fase 2 do PAAIS, ao se analsar
saparadamenta as curens e tumos, os resultados foram dibios. Ao passo gue no curso de
Medicina, a proporgdo de brancos caiu de B2%, em 2015, para 50%, em 2016, nos cursos
de Engenharia Civil, Tecnolegia em Controle Ambiental (Int), Cigéncias Econdmicas {Inl) a
Fedagogia (Int), a proporgao de matriculados brancos em 2016 foi supenior 4 proporclo de
brancos em 2015, Em oulros cursos, como Estatistica e Administracio (Int), a reduciio na
proporgdo de brancos nao fol significativa. Segundo Fares Jr., o efeito de inclusio racial qua
a novo desenho zpresentou no Vestibular de 2018 merece baslanle alencdo, por fer se
mastrado tdo desigual em diferentes cursos

Frente a insiabiidade da inclusao raclal por curso e g, Feras Jr, lambém
levantou a hipolese de que, por meio do FAAIS, os curses com notas de corte mais altas
estejam recebendo estudantes oriundos de escolas plblicas com maior Investimento
plblico, em sua maioria, escolas fécnicas as quais se configuram excecdes dentro do
sistama educacional, por serem restriivas e excludentes em suas provas de seleciio. Em
adicic 4 essa hipitese, mostra-se que o percentual de Ingressantes oriundos de escolas
publicas técnicas & muilo alte & apresenta uma variagdo conforme o critério de cor/raca. Em
2016, dos estudantes brancos gue ulilizaram do PAAIS para ingresso na universidade,
cerca de 40% eram oriuncos de escolas t&cnicas, enguanto que os estudantes pardos eram
carca de 30% e os prelos cerca de 20%.

For ukima, na analise da PAAIS referente ao dlime processo seletivo, chega-ge a
um ponto enfaticamente ressalizdo por Feres Jr., qua @ a curva de renda dos malriculados,
A pariir de tais dados, vé-se que 0 novo desenho do programa ndo imprimiu gualguer
mudanga no perfil socloecondmico dos ingressanles, Messe senfido, ainda que se tenha
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observado algum lipo de indusao sequndo o criténo ragalcor em alguns cursos, de fato, em
combinagdo & origem de sistemna educacional (escola publica ou escola privada) & do
critério renda vé-3e que o PAAIS ndo estd promovendo a incluslo socioeconémica cu
comurments denominada "social”,

Ne grafico V, vé-se que as colunas gue representam os anos de 2013, 2014, 2015 2
2016 s8o muile parecidas no que tange a proporcao de matriculados para cada faixa de

renda. Para Feres Jr., existe um problema na concepcio de inclusdo com que se estd
trabahando na formutacio do PAAIS,

Grafica V - Matriculados & beneficiadas pelo PASIS, de 2013 a 2016, sequndo renda familiar
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Baseado na andlise ragada pela GEMAA, Feres Jr conclui que, duranla seu
primeire decénio (2005 a 2015), o PAAIS nio atingiu a meta de inclusdo social e racial
{escolas pablicas ou ragafcor) proposia pela universidade2. As mudangas introduzidas no
FAAIS para ingressoe no ang de 2016 surtiram efeitos significatives, como o aumento do
percentual de alunos matriculados oriundes da escola plblica, em geral lecnicas, em
relacio aos oriundos de escolas privadas, De acordo com os dados agregados, houve um
aumento na proporcao de mafriculadas pretos e pardos. Combinadas as varidveis ragalcor
e arigem escolar, houve efeitos de inclusdo em alguns cursos muito concorrides, como
medicina, comunicacdo e odontologia, mas ndo em outros, onde o programa ndo surtiv
qualquaer efaito. Apesar das alleragies no programa para o Vestibular 2018, a melas
estabelecida pela Unicamp para a inclusdo racial ndo foi atingida. A meta estabelecida pela
Unlcamp para 2 inclusdo de estudantes criundos do ensino médio publico foi praticaments
gtingida (47 6%) no ano de 2016. Mo entanto, & apresentado que a proporgdo de
estudantes onundos do ensing técnico publico parsce estar super-rapresentada no ano de
2018, & o efedo de inclusdo de renda parece ter skdo nulo nesle mesmo ano,

Feras Jr. demanstrou gue, mesmo antes da promulgacdo da Lei Faderal 12.711/
2012, bei que estabelece o sistema de cotas para as |IES federais, cerca de 80% das
universidades pablicas do Brasil ja tinham algum tipo de acdo afirmativa, e que o padrdo
mais racomenta era o direcionade a estudantes de escolas piblicas. Segundo tal andlise, a
razio para tal ocorréncia & o fato de o padrdo escola piblica ser um Proxy de renda, pelo

3



fate de a comprovacdo da renda no Brasil ser complexa. Desta forma, o Prof, amguiu que
uma politica woltada apenas ao ingresso de estudanies de escolas pabiicas. sem &
incorporacio da prescupacdn com o fomento da inclusio de renda am seu azcopo, ndo sa
configura uma politica de agdo afimativa, qual seja, de promocio da inchsao
socioecondmica e racial na univarsidade plblica, Na endlise, reforgou que as mpressies
positivas com os resullados do PAAIS no ano de 2016 devem ser moderadamenta contidas,
dado que, assim como no ano de 2005, os resultades positives podem ser translentas, ou
seja, efeitos significativos pela enfrada massive de um “grupo de pesscas que estava
reprasada’, mas que acabam ndo se consolidando nos anos seguinies as ano de
implantagio ou da mudanga de critérios do programa,

Por fim, o Prof. apresentou sua posigéo favordvel a adog#o das colas e a utilizagao
do 315U enquanto forma de ingresso & Unicamp. Apresentou comparaches entre as notas
de corte dos estudantes qua ndo utilizaram o sistema de cotas e as quatro categonas de
cotas do 515U, mostrando como a variagdo entre as notas de corte & de apenas 5%. Além
disso, acrescenta que o argumento recorrente de queda na qualidade das universidades
apos a incorporacio de polificas de cotas & contrafactual & ndo se sustenta por pesquisas
cientificas, de modo que a usual associagdo entre o ingresso por cotas € o desempenho
académico na3o € fundamentada empiricamente. O Prof. acrescenta que, regularmente,
estudos sobre cotas geram equivocos por comparar ¢ rendimento dos estudantes cotistas
com 0 rendimento dos estudantes ndo-colistas, quando a devida comparacio deveria ser
feita entre os estudantes que ulilizaram o sistema de cotas e os esiudantes ndo-cotistas
com melhores notas & que ndo foram sslecionados para ingresso na universidede. Para o
Prof, o SI5U & um sistema de alta selegdo, o gual gerante estudantes competentes, & &
aberto & todo o Brasll, nio restringindo sua seke¢lio ao estado de S&o0 Paulo, Finalmente,
reforca a ideia de que & necessaria avabagdo constante da polifica pablica de aglo
afirmativa, para gue esta se lome realmente eficaz e atinja as metas de |nclusdo
estabelecidas pela comunidade académica

Frof. Dra. Amelia Artes

A confribuicde da professora para o tema se deu através da exposicio do empenho
da Fundagdo Carlos Chagas na organizagln, buseca por financiamento e avaliacies de
programas de Agbes Afirmativas na pds-graduagdo, Suas consideraghes se estruturaram
em frés diferentes pontos, sao eles: 1) uma reflex3o acerca da expanso do acesso, s2ja no
amaile da graduacdo ou da pos-graduagas, ao Ensing Superior na Gltima década; 2) atagdo
de alguns marcos temporais na historia das Agdes Afirmativas no Brasil; e 3} apresentacso
de experiéncias de programas de Aclo Afrmativa na pos-graduacio de universidades
pdblicas,

Sobre a expansio do acesso ao Ensino Superior no Brasil, Artes apresentou dados
que maostram o maior sumento das vagas oferiadas no ensino privado, sendo bem supericr
que a expansaoe ocorrida no ensing publico, Além disso, tal aumenio acorreu na ofera de
vagas nos cursos de Educacdo A Distancia - os chamades EAD —, sendo de 49% das
matriculas, ao passo gue a expansao de vagas em cursos presenciais foi de apenas 219
das malriculas, segundo dados do Censo do Ensine Superior dos anos de 2010, 2013 &
2015. Houve um aumento em ndmeros absolutos de seis milhies e quatrocentas mil vagas
om 2000, para oito milhdes em 2015, Entretanto, desse conjunto, somente 4,4% efam
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reservadas para grupos ingressantes por algum tipo de aclo afirmativa, seja cota étnico-
racial, por estudar em escola pablica ou por renda familiar.

A professora tambem trouxe contribuicBes acerca da proporcdo de estudantes
brancos & negros ingressantes no ensino superior. O quadro “proporgdo de concluintes do
ensing médio e ingressantes do ensino superior” divididos em categorias de racaicor e sexo
mostrou que a cada 100 pessoas ingressantes, 47 eram homens brancos & 28 homens
negros, ao passo que a cada 100, 51 eram mulhares brancas e 30 mulheres negras. Esses
microdadas foram extraidos do Censo Demografico do IBGE de 2000 e de 2010, os quais
também foram utilizados para a construgio do "indice de Paridade Racial” mpresentads com
o intuito de mostrar a "disidncia” existente enfre brancos e negros no locante ao acesso e
parmanéncia no Ensino Superior. Em 2000 no que se refere a graduagio, de cada 100
brancos cursando algum curso de graduacio, havia 25 negros, no Censo de 2010, de cada
100 brancos, havia 55 negros; j& em relaco a estudantes de pos-graduacao, em 2000, de
cada 100 brancos, haviam 16 negros. Em 2010 - prmeiro Censo em que se sepanu as
categorias ‘'mestrado” e "doutorado” - no mestrado, de cada 100 brancos, havia 38 negros;

A profa. Amela Ares elencou alguns elementos que formam os marces temporais
das Agbes Afirmativas no Brasil em que se destacam o compromisso da Consiitulgio de
1988, & primeira a ‘tpificar o racismo como crime inafiancéveld™, a Marcha Zumbi dos
Falmares em 1995 a Conferéncla Mundial de Discriminagio Racial, Xenofobis e
Intolerdncia Correlata em 2001, o Estatuto da Igualdade Racial de 2010; a Lei Federal de
Cotas de 2012; e a reserva de vagas & cargos legisiativos para mulheres. Mo pericdo da
Conferéncia Mundial, diz & sutora que

“[-.] & nesse momenio que a genfe tem um marco lambém imponanie para as quesloes
raciais mo ensino supenorn, que @ quando, Ndo §O no ensing superiar, Mmas para as
quesides raciais, gue o Brasil assume a possibifdace de agies especificas para a
producae de jusfica racial, isto &, a genle assume que o Brasl é sim um pals
racista”

Sobre o5 programas de acbes afimativas na pos-graduacgBo, 8 professora
apresentou a experiéncia de recursos destnados ao acesso a pos-graduacdo, chamado
Programa Bolsa, e as experiéncias de dols programas focados na preparacio para
processos seletivos de pds-graduacado, chamados Programa Equsdade e Programa de
Desenvalvimento Académico “Abdias de Mascimenta® 0 Programa Bolsa possuia
recursos da Fundagio Ford e foi desenvolvido em 22 paises, O Infernational Fellowships
Fregram (IFF) nome pelo qual & reconhecido em todo o mundo, devido sua criacio ser
relacionada a0 International Fellowships Fund, o programa possuia ¢ "objetivo de conceder
bolsas de mestrade e doulorado a pessoas provenientes de grupos soclals sub-
representados no ensing superior @ que alestassem compromisso com a justica social”, Ma
caso do Brasil, asse grupo se referia a negros e indigenas oriundos da regifio Morte e
Mordeste do pais € de camadas mals populares. Tendo a parceria com a Fundagio Carlos
Chagas, o Frograma Bolsa atendeu indmeros estudantes de 2001 a 2013. Ao todo foram
343 bolsas concedidas em um total de B.700 candidates. Os beneficios eram a bolsa no
valor aprocamado de USH1.200,00 por més, recursos complementares, Plano de Salde e
monitoramento constante apds o fim da pos-graduagio. Dentre as 343 bolsas concedidas,
50% foram para mubheres, 95% negros e indigenas, e destes, 2% oriundos do More,
Mordeste & Centro-Oeste do pals.
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D conjunto de caracteristicas do perfil de estudantes salecionados versava sobre o
postenor SUCESS0 Na insergao académica, na capacidade de lideranga e na mobilizacio
social - também chamado pela professora de "perfil militante” - desses estudantes, O
Frograma benaficiou estudantes esirangeiros que vieram estudar no pais, e também
esludantes brasileires que foram ao exteror. O processo seletivo e focado na superagho
de desigualdades e no estabelecimento de igualdade de condigbes (em um fripé que
consistia na correcdo da sub-representacio de determinados grupos nas pos-graduacoes
brasileiras, & medida que reconhecia par@metros mentocrdticos entre lguals - isto &,
membros de grupos cuja invisibilidade histdrica incidia de forma igual - e motivava as
potencialidades individuais).

Mo balango final do programa, em relagio aos pontos negativos, Artes destacou a
sobre-representacao de mulheres, 05 poucos instrumentios desenvolvidos pelo programa
para romper a barreira da proficiéncia em lingua estrangeira, o que ocasionou am muitos
Casos, O pouco sucesso dos bolsistas no exterior, e também a sub-representacio de
esiudantes indigenas - das 343 bolsas concedidas, somente 43 deslinaram-se a estudantes
indiganas —, rellarando a necessidade de tratar a questio indigena de forma diferenciada, &
pansar em um programa de Agao Afirmativa em congruéncia com as especificidades dessa
populacdn.

L0 Programa Equidade era focado em dotagbes para a formagao pré-académica
vollada para a sele¢do na pos-graduaclo, cuja vigéncia foi de 2011 a 2015 O programa
nasceu com o intuite de incentivar as universidades brasileiras a disculir a nacessidade de
apdes afimativas em suas pis-graduagties Desse mode, o Programa Equidade nasceu
coma adital publico destinado a universidades dispostas a implemantar um programa pré-
académico, com o intuito de formar “estudanies, graduados daguela instiuicdo ou ndo, com
o enfoque da atender pretos, pardos e indigenas & as camadas populares, preparando-os
para os procassos seletivos da pos-graduacaa’.

Ao fim, foram selecionadas doze universidades espalhadas pelas cinco regides do
pals. com o compromisso de elaboraram cursos de extensdo de preparaco para processos
seletivos de pds-graduagio, além de um projeto académico baseade em tutorias, e
disciplinas volladas para a redagdo académica, idioma estrangeiro, metodologia de
pesquisa, elaboragdo de projetos e prdticas e culluras na pos-graduagio. Novamente em
parcena com a Fundacao Ford, a qual financlou o programa com © valor de cem mil reais,
beneficandoe mais de 200 esiudantes de todo pais. 05 guais enfraram em programas de
mesirado e doutorado.

O sucesso do programa mnspirou o Ministéric da Educagio e a Secretara de
Educagio Confinuada, Alfabefizacio, Diversidade e Inclusdo do Governo Federal, a seguir
seu modele na criacdo do Programa de Desenvolvimente Académico “Abdias oo
Nascimania”™ propondo-se & conceder bolsas de pos-graduacio para as universidades
paricipantes a fim de criar mecanismos para fomentar @ democratizagdo do ensino superior
jurto a equidade racial em sev acesso. A professora salentou que, embora estejamos
passando por um periedo de forte crse econdmica, ainda no ano de 2016 houve recursos
para o desenvalvimenio do Programa as universidades participantes,

Mo tocante aos desafios a serem enfrentados por esses programas de ago
aflirmativa, Artes pontuou malor atengio ao forlalecimento e avallagdo dos programas
existentes, a busca pela insfitucionalizacado real dasses projetos, a luta pela democratizacio
do acesso ao ensing superior, instrumentos para tratar das especificidades da questdo
mdigena g agies complementares de erfrentamento do racisma e da discriminagio.
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Finaimente, a professora expds alguns indices de avaliagie & saldo do Programa
Bolsa baseados em pontos como os efeitos sobre a diferenga na renda dos bolsistas, a
continuidade da formagio na pds-graduacio desses bolsistas e a avaliaglo do Programa
Bolsa.

Os dados mosiram uma meloria na renda dos esludantes beneficiados pela
programa, sobretudo, os de renda alé dois salarios-minimos, que ao entrarem no programa
representavam 11%, ad passo que os que responderam a0 guestiondrio na atualidade.
somente 4.8% possuam renda de até dois saldrios-minimos. Os que detinham renda maior
gue 10 salarios-minimos, representavam 18%, ao passo que nas respostas cohidas
atuzlmenta representam 34%. Sobre a continuacio na vida académica. os dados mostram
um numere significativo de pessoas beneficiadas pelo Programa gue ndo continuaram seus
estudos apos o mestrade com a boisa. Entretanto, os nomeros de bensficiados que
confinuaram tambem denotam muita relevancia quando reflefimos acerca da dificuldade de
sequir na posgraduscic com todas as adversidades que possuimos na academia
brasileira. Assim, Artes afirmou que “e Programa Bolsa, foi um propulsar {...) & congiderar
que metade dos estudantes continuaram a estudar nas condigBes que estio postas [na pos-
graduagio do pais], & um fator de sucesso do Programa Baolsa”,

A professora reilerou a importancia do monitoramento posterior desses estudanies
bolsistas, & desse modo, entender o real sentido do programa na vida desses estudantes,
Isto posto, a professora retera a importincia do monitoramente da politica e reflex3o acerca
de zaus resultados. pois

L] ndo € sd garamBia de entrada, o que o Prograrma Bolsa demonstra, &

necessano garantic condigdes de permanéncia, de monforamento da politica [.)

(temos) que consicarar que lem um lempo de solidificagdo das polilicas  piblicas,
que 580 imporfantes para a avalfagda”

E completa ao dizer que
[...J precisamos pensar num acompanhamento, com uma fonmagso pré-scadémica,
prensando na pas-graduacdo, ou no acompanhamento do jovem ao jango da

graduagdo, que foi o diferencial, diferenga para a perrmanéncia, para a superacio
das diffeufdades no percurso da pds-graduacso”.

Sessdo Plendria

Ja. Audiéncia Publica - Intervencies Registradas na Sessdo Plendria — 12/12/2016
I

Institwgdo representada (pels ordem de mtervencia) Local de Orsgem
1.Cursinhos Populares de Campinas € Regido Campinas

2. Mucleo de Conscidncia Hegra Unecamp

3. Estudante & Prafls Linicamp
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4. Frente Pro-Cotas Unkcamp
5. Wicleo de Cansciancia Megra Unicamp
6, Grupo Cripules - Cotuca Campinas
7. Frente Pro-Cotas Unkcamp
E. Cotuca /f Frente Pro-Cotas Unicarnp
9. Frente Pro-Cotas Lnicarmp
10, Frante Pri-Cotas Unicamp
11. Frente Pré-Catas Unlcarmp
12, Frente Pro-Cotas Linlcarmp
13, Muclen de Consciéncia Nepra Unicamp
14, Frenta Fra-Cotas Linicamp
L5, Fatuldade de Cidncias Socisis da Universidada do Chibe / Dbservatonio Chile
Chilens de Politicas Educativag

L. Unesg - Marilia Ui ipy
17. Miclen de Conscidncla Mogra do USP L

18 Educafro Sia Paulo

A terceira audiéncia publica tratou especificamente dos alcances e limites do PAAIS,
o programa de agio afirmativa @ inclusdo social implementado pela Unicamp am 2004 &
posto em pratica ne ano seguinte. A sessio plendria foi ocupada, neste sentido, por falas
majortariamente de movimentos sociais estudantis que wém se dedicando a estudar
crilicamente tal politica. Apesar de haver 34 pessoas inscritas para intrevencoes, so Toi
possivel, am fungde do avango no lempo de trés minuios de cada intervencdo, garantir
dezoito inscriches. A primeira manifestacio foi a leitura da cara assinada por Cursinhos
Populares da regifo de Campinas que, entre outros pontos, destacow:

T..] Alsm de questdo financeira, hd lambém o obstdculo desse Mo social
disfargado de avaliagdo por mérlo, que & o veslibular, o qual evidencia ainda mais
05 empecihos parg ingresso nessa instituicio de ensino. & medida gue aumenta a
distdncia abismal entre a populaclo de Campinas e a Unicamp. Os onze anos de
PAAIS ndo garanfiam acesso de eshdanles pobres. negros e indigenas a
universidade, e pelo confrario, a Unicamp dificulla ainds mais o ascesso da
populagso, a partir de mecanisimgs, coma o pequena periodo de isengio na laxa do
vastibular, e a pouca divilgacao do exame. Deste modo, vé-se pelos dados da
Comvest, que nesses onze anos, pouco se allerou o perfil de aluno que presta a
prova da Unicamp, em relagdo as estudanies gue j& estdo estudando na instituicdo,
580 eles brancos, de classe média, & majontaramente do estade de Sdo Paulo,
alem disso, uma importante via de didlogo enfre a sociedads civil e a universidade,
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que s30 03 progatos de exlensdo, recebem baixas investimentos e pouca valonzacio
académica, além de serem desconsiderados como paricipantes imporanies no
ngresso de alunos negros o periféricas. [..] A experiédncia de colas em ouwlras
umiversidades pablicas brasflelras, j& mosira os efellos positivos da entrads dos
sclores da populagdo, hisforfcamente excluidos nesses espagos educacionais, € a
consequéncia da ampliagdo da diversidade dinica-racial no corpo estrdantl dessas
wistituiches. Ao contratio do que pensam muitos gue restslem a politica de colas, o
desempenho dos estudanies colistas s mostra majortanamente, ou igual. ou
superior ao dos ndo colstas, assim, ficam as pemunias para & mesa dos
convidados, sobretudo para os representantes de nossa instilulgo, para o eilor e
para os consetheiros universitaros, Ndo hé nenhum senlimento de vergonha e
constrangamenio em saber que a maifa da populagdo cré que a Unicamp é
somenfe um hospital? Como sabermos que esfamos selecionando os methores, se
uma parcela da popilacao alualmente ndo estd presfando vestibular da Unicamp? A
ieia da exceléneia enido defendida na Unicamp, pensa em exceléncia para quem?
Em banoficia de toda & sociedade, que & inclusive quern financia as atividedes agui
desenvolviclas, ou em beneficio de uma eiffe branca, que confinua se pempeiuando
nas tunmas de formandos dos cursos oa Unicamp? Por gue o pedil dos insoritos no
vestibular da Comvast quase hdo mudou ao longo dos quase 11 anos de PAAIS? E
por fim, s& para as prefensbes de inclusdo o PAAIS ¢ ineficaz, porgque & Unicamp
ndo tem cotas? Essa cara ol produzida pelo Movimenlo de Cursinhos Populares da
regido metropolitana de Campines, @ ¢ assinada por Cursinho Popular Dandara dos
Paimares, Cursinho FPopular Joana D'Amc, Cursinho Poputar Flor de Maio, Cursinho
Popular Responsa, Procey Confecimento, TRIO, Cursinho FPepufar Vila Soma,
Cursimho Popudar Quitormbo Urbano OM.G™

O Mdcleo de Consciéncla Megra da Unicamp argumentou na mesma direcio,
explicitando as seguintes ideias, enfre outros pontos:

°f...J O programa de agdo afirmaliva, inciusdo social oa Unicamp, o PAAIS, ndo
prommove real nclusdo sociall.. | Oesde a sua implementacdo, ha mais de uma
décads, ndo se reconhece a profunda desiqualdade de renda presente na
sociedade brasieira, que difficulta simbolicarmanle, o acesso de estudantes de balxa
refidda, como g edecagdo gratuida de qualidade. Assin, o programa Gue devera
ncluir, funciona mais como um Miro social ndo considerando a diversidade de
qualidade do ensine das escolas de rede pablica. Dal, ey estou dizendo desce
escola do campo, ate escolas millares ETEC's, escolas federals que & lem um
Processo selefivo enfre o ensing médio e o ensing fundamental Dessa forma, se
negando a oferecer oporlunidades justas a jovens pobres que almejam e disputam
uma vaga na Unicamp. Cabe uma pergunta. Como as diferencas econdmicas da
nossa populagdo sdo representadas na Unicamp? Os dados do IBGE e do lpea, em
confraste com os ndmeros do vesfibular da Unicamp, Informa algumas dessas
respostas. Mais de 70% da populacdo brasileira tem renda familiar inferior ou igual 8
& salarios minimos. sendo que na Unicamp esse grugo ndo chega a 30%, como ests
nos graficos. Os beneficidros do PAAIS tém uma rends superor a 5 saldrios
minimas, renda superor a malona da populagio brasileira. © PAAIS ndo faz um
fecorte de renda das seus beneficidros, e, portanto, ndo inclvem estudanies de
baia renda, e izs0 a genle pode ver nesses dados, e nos dados que eles iberaram,
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pos processo de greve, Foslo isto perguntamos: é aceldvel um programa séno de
apdn afimativa no confexfa socloecondmico no Brash, que ndo faga recods de
renda?l. .]"

Dialogando diretamente com as exposicies da mesa, o MNodeo ainda contra
argumentou gue:

“Por essa razdo, nds acreditamos que a Unicamp ndo precisa fratar tais questdes,
como foi aqui falade, na primeira exposicdo e na segunda exposicdo com carinho,
paolitica pablica ndo & wna questio de cannho, fem que ser tratada com
respansabilidace, ¢ isto significa penser em um projeio de universidade, um projefo
centifice com & cara da diversidade do nosso povo. Uma Unicamp gue esteja de
ponas abaflas nao 50 em um dia do ana, & preciso pensar, democratizagio do fazer
cientlfico, em que negros, indigenas, pessoas com deficiéncis e pessoas pobves,
ndo sajam apenas ohjefos do pesquisa’

Ma mesma diregio, estudantes do ProFlS - Programa de Formagso Interdisciplinar
Superior da Unicamp, se manifestaram para debater com exposicoes na mesa de
representantes da universidade. Na fala do professor Renato Pedrosa afimou-se que o
ProFis & um sistema de colas da Unicamp, reservando vagas para estudantes de baixa
renda e escola piblica de Campinas. O debate com os estudantes de tal politica apareceu
na carta ida pela represantante do grupo, cujes excartos principais afirmam:

"0s alunos do Profls, Programa de Formagdo Interdiscipinar Superior, redigiram
esla cara para esclarecer alguns pontas sobre o nosso curso, e para falar sobre o
que ele tem a ver com as colas éinico-racials. J4 que o debate sobre a eficiéncia do
PAAIS, e que a ulilizagio de programas como 0 ProFiS, para justificar & auséncia de
um programa de colas na Unicamp estd em voga. Primeiramente, gostariamos de
dizer que o ProflS ndo se caraclenza como colas, ambos sfo programas diferentes,
& denfre essas diferengas deslaca-se o falo de que o ProFlS ndo garante @ entrada
de alunos negros oo indigenas na Unicamp, &le garante g entrada de alinos de
escolas piblicas stmente da regido de Campinas, sendo uma forma de mclusdo
gecgrafica [ | Em dados do NEPP, Nicleos de Estudos de Politicas Publicas da
Unicamp, & passivel saber a porcentagerm de alunos do ProFlS avtodeclarados BB,
pardos, prefos ouv indigenas, de 2071 a 2016 sendo em 207156 os dados
especlicamente; 10.8% de prefos 358% de pardos, @ 0.0% de indigenas,
ictalizando 47% de alunos PP Segundo o censo de 2010, 37.9% dos concluintes
de ensing medio da cidade de Campinas, eram formados por alunos PRI dessa
forma, o curso obleve inclusdo em proporcdo supenor ao sou priblico-aghva. Ainda
gue haja, de cera forma essa inclusdo, os alunos do ProFIS representam apenas
0,63% da populagdo de graduandos na Unicamp, o que demonstra a necessidade
de una politica rmais abrangente, gue $eriam as colas raclals”

U Nucleo de Consciéncia Negra da Unicamp retomou a fala para debater o aspecto da
Inclusdio Social promovida palo PAAIS:

[..Jo PAAIS, propde em sua carfiha "Estimular o wgresso de esfudantes da rede
publica na Unicamp, ao mesmo fempo que estimula a diversidade étmica & eultural.”
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Alem de nos perguntarmos. gual rede pablica? Nos estamos realmente falando em
cursoc de inclusdo, o PAAIS efefivamente esta disposio a abarcar? Também
devemos, devermos nos questionar nesses doze anos de PAAIS. sssa (ol
diversidade élnica e cultural, nds acrescentariamos a econdmica, de falo alcangou
verdadciramenle l0dos 05 cursos e lwmos da Unicamp?[, ] imaginamos que em
doze anos de programa de inclusdo, que é um lempo considerdvel, fodos o8 cursos
& tumaos aprasentanam uma mudanca significativa no que diz respeilo 8 diversidada,
mclusda por renda e raga. Ok A questdo &, isso ndo aconlecey, & avida pior, isso
nan parece ser o COMpromisso e empenho da um programa que de partida. faz
questio em ponltuar se diferanciar por ndo usar cofas. Dentro de um movimenio
nacional & bem-sucedido de inclusdo social, afravés das colas desde de 2012
devemos nos parguntar; por que a8 Unicamp se orgulha famta em dizer gque ndo usa
colas? 5& a inglusdo nos prapunha ampla e efefiva, porgue podemas verficar uma
dispanidade 3o grande quando analisamos cursos integrals e nolumos? De 2005 a
2015, vamos um aumento pouco significalive, de 2% enlre avtodeciarados prefos.
pardas @ ndigenas nog discursos inlegrais; no entanio, entre os cursos notumos
ease aumento val para 6%, f4 com a reformulagdo do PAAIS em 2078, observamos
um aumento de mais 8% enfre 05 CWE0S egrais, e 6% nos cursos nolumos, A
quesido e, ainda com a dila bem-sucedida a reformulacdo de 2016, podemos
observar o pequeno montante de 20% declarados prelos, pardas e indigenas entre
03 cursos integrais, e 26% enfra 08 cursos noiumos”.

A carta do Micleo de Conscidncia Megra ainda debatia diretamente com as
palesiras dos representantes instilucionais da Unicamp (professores Edmundo Capalas e
Renato Pedrosa) nos sequintes termos:

“Se analizarmas cuidadosamente as especificidades da populacdo que poderia
ngressar na Unicamp, por um programa de inclusdo, podemos perceber enfraves
concreles, que kmpedem uma boa parcela de aceder aos cursos mlegrais, ou alg
mesmo de cogltar a possibiidade de cursa-los. Parm pessoas de balxa rends,
esiudar em perfodo ntegral, raramente ¢ uma possibiidade. trabathar durante o dia
para pagar a moradia, afmenlacdo e transporte, € grande parte das vezes a dnica
opgdo, e ainda assim, por ve? insuficiente. tendo em vista o valor hediondo o
fransporte pobfico em Campinas, & of pregos exorbifanfes dos aluguéis de Bardo
Geraldo, para quem escolhe morar agui. Confudo, cursos como histdnia, geografia,
fitosofia & todos, eu disse fpdos os cursos do 1A, Instilulo de Artes, simplesmeriile
ndo lem 8 opgao de cursas nolumos, jsso se reflele & nitidamente no publico
contemplado, & aparentemente desejado por esses cursos. Nesse cendrio ndo é de
se esfranhar por Qué? Para lantas pessoas, cursar 3 Unicamp ndo paraca pem
masmo sar ima opgla els eontinue sendo wm hospital, E como um programa sénio
de inclusdo se comprometera com isso? Por meio de um projelo, que ndo t&o
somente acrescente alguns pontos na nola do vestbular, mas gue sg engajs
efetivarnente em resefvar, @ assim garaniiv vagas, bem como fomecer condigdes
reals de permanéncia para ngressantes de baixa renda, isso €. por mefa do acesso
a moradia, alimentacdo e balsa frabatho, por meio de um projeto dedicadn as
especificidades que impadem a plena parficipacdo da populagdo nos diversos
cursos e fumos, oferecides pela universidade, por meio de um projelo, que de fafo
promova a real diversidade, que seria reflexo ds sua populagdo. Esse projeto nds j8



temos, & implemaniacdo das colas. Agui hole, 0 Professor Renalo Pedrosa colocou
na sua fala que n&o basta garantir o acesso. realmente, ndo basta, a gente lem que
garaniir a permanéncia gdessas pessoas agul. O Professor Edmundo Capelas,
colocol que permanecer na Unicamp & uma questde de escollia. Sera escolha? Ou
condighes reals de permanecer numa universidade elitisla, exciudents, que no seu
syposio projelo de inclusdo social, nem ao menos disculi @ permanéncia malenal
dessas pessoas que, somenle assim, leram uma opgdo real de escolher,
permanecer? Emido, Se para as prelensies de inclusdo o PAAIS se mosfrou
ineficaz, porque gue a Unicamp ainds ndo tem cofas?®

O debate prosseguiu com o Micleo discutinde, em oulra fala, aspecios da inclusio
do ensino medlo piblico pelo PAAIS:

T1..Jo PAAIS surge como objetivo de promover a inclisdo de esludanies de escolas
piblicas, a mels do programa, conforme a decisda oo Consy de 2013, é de neluir
paln menos 50% de esfudantes advindos do sislerma de educagio publica, em cada
curso e turma da Unicamp. Nesses doze anos de vigéncia da polifica de Acdo
Affrmaliva, sem colas como & vangloffada, dos 39.358 estudanies que ingressaram
na universidade, 12991 utilizaram 0 PAALS, o que confabiliza 33%. Uma andfise
criftica do programa adofado pela Unicamp, demonsta gue ele ndo & tdo eficiente
guanto se propde, am termos de inclusdo socikl, desses 72 991 estudantes qie
usulndiram oo PAAIS, 53% s8o0 provenienles de escolas tdonicas estaduais,
instililos federais ou colégios miflares, o que apomila para o fafo de gue, mals da
mefade dos ingressantes beneficiados pelo FAAIS, 580 provanientes de escolas que
aplicam provas de selegdo, conhecidas como vesibuwinhos, akem de serem
reconhecidas enquantc escolas modelo. As escolas-modelo, por sua vez, compdem
5% das escolas do eslado de S30 Paulo, segundo o censo escolar do estado
refarenta ac ano de 2014, Em 2016 a despeilo das declaragbes ansiosas da
Unicamp, o resulfade ndo foi diferente, dos 1.644 esludantes matnculados e
beneficiados pelo PAAIS, 58% sdo provenientes das ditas escofas modefo. Oulro
falo que sallz aos olios na andlise sobre esses doze anos de PAAIS, & que quase
um lermpo dos ngressantes gue se beneficiam dessa polilica, sdo omundos de cidade
de Campinas, resulfado que no primefro momento parece ser satisfalino, mas se
fewma b balde de Agua fHa, quando, Uma vez gue, BE% desses esidandes 280
provenienies apenas de ciico escofas: Coluca, que nclusive ¢ uma escola da
Unicamp, Coti, ETECAP, Escola Estadual Técnico Bento Quiring e Culto & Ciéncia.
Ertre 2013 e 2016, um quarlo dos ingressantes que foram alunas da Escola Tecnica
Benlo Quirinc, linham renda superior a sele saldmos minimos; dos matnculados
vindo da ETECAP, 28% tinham renda superior a essa faixa e 43.46% e dos
malfewados advindo do Cotuea, linham fambém rendas superior a sete saldrios
mimimos, sendo que um quarto desses estudanles vindo do Coluca, finha a renda
Supenor a gaz salgnos minimos. Um programa de agdo afirmativa, que beneficla um
pulvica orundo de insituicdes de ensing, que representam 5% do universo e
gscolas plblicas do ensino médic do eslado de 580 Paulo, é realmente eficiente?"
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A faceta da inclusdo étnica pely PAAIS, mas também da propria Unicamp de
maneira mais ampla, também foi criticamente abordada pelo representante da Frente Pro-
Cotas gue S8 pronunciou na sess3o:

*[...] em vigor hé doze anos. apresenta falhas lamentdveis no que diz respeilo a
inclusse racial. Mo peripdo enfre 2005 e 2015 houve wma media de 15% na
insengdo, na insergdc de alunos @ alunas nNegras na universidade, nomemn muio
abalxo da porcentagem da populagdo do estado de Sdo Paulo, que comesponde a
35% segundo dados do IBGE. Em 20716 com a afualizacdo do PAAIS, esse nomen
sibin para 22%, ande 76% dos matricilados pilizaram o PAAIS. Apds doze anos, o
PAAIS ndo alingiv & mela que ele mesmo se propds, gue era de 35%. e estd claro
que ele ndo val cumyNin, 8 genfe wiu claramente isso nas falas, nos dados
dpresentados. O programa da Unicamp ndo apresenta recorle racial nessa seleqdo
e nem mesmo de rends, pois a bonificaco de ponlos & dado a alunos de escola
publica, sam considerar gue escodas sdo essas, as famosas escolas modelos, em
sia maiorta, serm considerar que fipo de aluno frequentam essas escolas-modelof,. ]
Par que o PAAIS sinda ndo afingiv a mela que ele mesmo se propds afingir? O
FAAIS guer alingir 8 meta? Sendo gue &8s cOlBs garantern a meta? E lodas as
federals que a adolaram comprovaram esse sucesso? Porgue a Unicamp ainda
nega cotas? A porcenlagem de alunos brancos muda mufto pouco em lodos esses
anos de PAALS, nass artes o percentual de alunos brancos somenla nesle ana foi de
78%, na ciéncias bioldgicas & salde, malriculadas regros ndo ulirapassam os 22%.
que & a média de ingressantes deste ano de 2016. Dados de 2013 mostram que
axistern 2.077 docentes na Unicamp, apenas 32 s3o0 negros. o seja, 1.54%. o
caoriecimenio aqui fomecido e baseado em brancds, em sua mamda homens, e
para brancas, alé esludos sobre racismo e movimenios negros sfo feilos por
brancos. [.] Colncidenternenle, os resfaurantes universitirios que aqguf
fraquentamas, mastram o nverso, os frabathadores @ frabathadoras ferceinzados
sdo esmagadoramente negros, e & esta a imagem da Unicarmp, quem ensing 880 05
brancos, eles 580 o5 bons e recebent os melhores saldnos e o melhor ralamenio;
05 megros eslac aqul para limpar e senvir, 8 05 Que entram para estudar precisam
passar pelo conslrangimento o senlir que ndo perfencem a esle lugar. Isto é
aceitdvel para Unicamp?”

Qutra dimensdo &lnica, a indigena, também foi apresentada como problemdtica ne
aspecto da inclusdo pelo PAAIS, por um novo representante da Frenle Pro-Cotas A
transcrigac da cana & reproduzida integralmente aqui:

"0 PAAIS & wma acdo afimative & qual de forma indireta, pordm fonmal,
compromele-gse com & inclhisdo de estudantes indigenas na wiversidade, O 17 do
PPI, no enlano, na realidade cofidiana da Unicamp, o objetivo de inclusdo de
estudantes indiganas, parece de falo ndo existic. O que a Unicamp sabe sobre seus
estudantes indigenas? Qual € o compromisso da Unicamp para com o5 esiudantes
indigenas? Entre 2005 ¢ 2016, doze anos de PAAIS, 118 esfudantes awtodaciarados
indigenas ingressaram na Unicamp, desses, 59% ndo wutifzaram o PAAIS. E
aceitavel gue uma politica de Aglo Afirmaliva seja subutilizada? A realidade & que o
PAAIS ndp se apresenla verdadeiramente como uma Agdo Afinnaliva para a maioria
dos estudamtes indigenas, desses 119 esludantes, 70, 70% lveram que fazer
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cursinho pre-vestibular, O que nos evar queslionar se algum momento, desde & sua
criagdo até o ano atual a Comvest ov Unicamp consideraram respeitar o direito
indigena. a educagdo especifica, interculfural e pautada pelos de linguas indigenas,
prevista na constituicdo de BE, na lei direfrizes de bases da edueagdo nacional, 8 no
plang nacional de educagdo, desenhando uma selegdo que respeitasse e
promovesse esses direllos, como fazem 05 vestibuares indigenas am versas
universidades federais. A realidade, & que © PAAIS como acdo afimmaliva pels
inclusds de estudanfes indigenas. apresenta-se mais como um mecanismo de
violagao dos direifos desses povos, sequindo agenda histdrica de 516 anos. Desses
118, 41% ndo permaneceram na Unicamp, seja por abandono ou por desligamenta,
@ que nos leva a questionar: Qual o compromizso da Unicamp com a parmanéncia
matenal e simbdlica de seus esiudanies ndigenas? Perguniam-hes a que povos
perfencem? Ngo. Oferecem-hes ensing billngue ou alxilio com poruguéds? Nio.
Freparam os professores para fidar com as suas especificidades cullurais? Também
ndo. Cferecemn-lhes apoio psicoldgico diferenciado? No. Oferecem-hes espaco
para vivéncia mullicuttural? Nfo. Atualmente, 25 eshudanfes indigenas cwrsam a
graduagde da Unicamp, 25 estudantes cujas dificuldades e necessidades ndo sio
expostas, porgue 8 universidade, a bem da verdade, simplesmente nao esta
imeressada. Professor Pedrosa, a Unicamp consideroy visitar alguma das 30 lermas
imdigenas demarcadas do estado de S&o Paulo, para abrr as demandas desses
povos guanto 8 educacdo superior? Constderolr conversar com os profassores
mdigenas do estaco para desenhar urma politica de Agdo Afirmaliva eondizente com
a realidade ds educagio escolar indigena de Sdc Paulo? Professor Edmundo, a
Unicamp diafogou ou com os Mbyd, com os Nandeva, com os Terena com os
Krenak, com 0§ Kaingang, com os Fuli-&, com os Alkum, com os Pankararn, ou
com os Cann-Xacd para Wagar como deveria ser uma polifica de acdo afirmativa
para o3 ngigenas na Unicamp? Unicamp, se vocé reconhece a mpordncia da
prasenga de esludanles mdigenas no ensing superor publico, explique-nos por
faver, come pode esitar safisfeifa com uma politica de agde desafinmativa como € o
PAAIS? Se para as prefensdes de inclusdo o PAAIS é ineficaz, porque a Unicamp
n#o fent colas? E ulilizads desss forma pela populagdo a qual se s&fa incluir na
universidade '

Um outro aspecto critico para debater com a politica e pratica de incluso social da
Unicamp face a politica de cotas fol utlizade pels Frente Pro-Cotas, em uma nova
intervengdo. Tratou-ss de comparar a posicdo da Unicamp em rankings nacionais e
mternacionais em relagio 8 instituictes nacionais com outras politicas de agoes efirmativas,
como cotas. De acordo com o representante da Frente, o resultado & o seguinte:

“Bom, a minha fala val um pouco no sentido de dislogar sobre rankings, alge que &
Unicamp gosta mulo de levanlar, E eu frago dois rankings agul para gemle refistir
um pouco, segundo os dados do Ranking Universitano Folha, o RUF, que ¢ uma
avaliagio anual do ensing superior brasileiro feito pelo jormal Folha de Sao Paido, o
gual classifica 192 universidades brasieiras pibiicas e privadas em § ndicadores,
530 eles pesquisa, inlermnacionalizacdo, inovacdo, ensino e memade Nas
categonas ensing & inlemacionalizacio, a Unicamp aparece alds de oufras
instituigSes publicas, como a Universidade Federal de Minas Gerais, a Federal do
Fio, & a estadusl lambém no Rio de Janeiro, & na avaliagio geral a partir das
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medias de lodos esses flens, a Unicamp aparece em quinfo, logo alrds da UFMG.
da propria UFRJ e da Federal do Rio Grande do Sul E vamos mais longe, ao
analisarmos alguns rankings inlemacionais, cito um produzido pela revista inglesa
Times Higher Education, nascida em 2004 esse grifico e desde entéo, latga
avaliaghes sobre universidades de fodo mundo, de todas as calegoras. Nesse
ranking, ho Giimo ano, no fem cilagoes em artigos, ele aponta a Universidade
Federal do ABC bem melhor posicionada to que a Unicamp, ou sefa, universidades
com politicas de cotas j& consolidadas, estio 4 frenle da Unicamp em importantes
aspectos de deslaque para a estabiidade de uma imagem posifiva e de renome
internacional para uma mshilvigs de ensine superior. E isso posto, deixo algumas
pergunlas aos convidados, e sobretudo aos nossos represenianies da Unicamp,
Frofessor Pedrosa e 0 Professor Capelas. Pergunto-lhes, serd que  fals
universidades ndg expandiram a su3 imagem infemacional e esldo cada vez mails
ein deslaque, devids as svas pollticas de Acdo Afimaliva focadas na diversidada?

Houve ainda uma contribuic®o internacional, por meio de professora da Faculdade
de Cignclas Sochals da Universidade do Chile & que frouxe e leu a caria do Observatirio
Chiteno de Politicas Educacionais. © texto dizia

A comunidade Universitdnia Estadual de Campinas. © Observaldno Chileno de

Politicas Educalivas, Opech, do Departamento de Psicologla ds Faculdade de

Ciéncias Sociais da Universidade do Chile, junto aos cumprimentss & commidade

unfversitania e aos canvidades, faz-se presenle nesla lerceira o Ollima das suas

audidéncias, ¢ saliznla a mportdncia € repercussio em toda a Ameérica Laling, dessa
discussio que hofe & desenvolvida na Unicamp, universidade cuja as decisdes
repercutem em toda a megido devido impondncia, e referente acaddémico dz nivel
inlemaciona! dessa instifuicdo. A parlir de nossa missdo, como Programa

Académico de Pesquisas que sistemaliza, circula e colabora no tocante 3 prodiedo

de conhecimenio, & discursos criticos a respeifo de polificas educafivas, gue procura

arficular o mundo social, com o acaddmico, parabenizamos ao som dessa

universidede piblica, por dialogar com os movimenlos socials, e se abrir a disculir 3

impiementagao de colas &nico racials, como resposts 85 graves desigualdades ho

6cess0 & educagde supenor. £s55a & ume discussdo que atualmente di-se em

diferentes paises da Amdrica Lating, moclwindo o Chie, no qual desfacamos a

desagregacao dos sistemasz educalivos e da sociedads em seu confunto. Meste

momente da hisidra lalino-amercana, onde mais do que AuUNca precisamos de
respostas frefe a8 desigualdades educalivas, ovbsenamos que & Unicamp nido
apenas discule poliicas de Acdo Afimaliva, mas lambém visa a arficulacio enire
equidade, qualidade e reparagao histdrica as populactes indigenas e negras que
foram escravizados, Nosso ponto de vista, os resulfados dessas audiéncias. podem
colahorar o produzic respostas a esfe grave problema que alravessa lodo nosso
continente, e assim, assinalsrmos um nove caminho a fhar. Ao mesmo tempo,
ohservamaos que na maiona dos inlerssses, como as discussies desanvalvidas na

Unicamp esido embasadas em uma lef federal, que instiluiv 85 colas éinkeo raciais

como agies afimalivas, aldm da ampla experdncia das universidades fecerals

brasieiras nesfa maléda, A paily das constatagies feitas no Brasd, nossa

expetidnes no Chile confirma o mesmo, ndo 50 é possivel ligar eguidade e

qualidade académica, mas lambém & obrigagée de toda instituigio pabkca, garantic

a8 pluralidace € a represenfagdo de lodos 05 Sews Brgumentos socials na
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preservagao de fungdo @ producSo de conhecimento. Afinal agradecemos a
possibilidade de acompsanhar esfe processo, especialmente porgue acreditamos que
a experéncia da Unicamp, podera miir a discussdo que no Chile vem se
desanvolvends sabre uma lei geral da educagdo superior, e o local que nela leria. a
equidade ¢ a qualidade, Atenciosamente Dr. Rodrigo Conejo Chavez, diretor do
Observaldrio Chieno de Politicas Educativas, Opech, acaddmico da Faculdade de
Cléncias Socials @ da Universidade do Chile”

A Ulima mandfestagdo em sessdo plendria da terceira audiéncia piblica coube a
Educafre gue igualmente dialegou diretamente com as falas dos representantes
institucionais da Unicamp, em paricular do coordenador execulive da Comvest, professar
Edmundo Capelas. Entre oulros aspectos, foi dito o seguinta:

‘[.Jpor fim, acho que foi o gue mais me machucou, & lalvez o piblico compartithe
diss, em uma das manifesfagies que o pessoal fez, voos comentou que cofas nio
& ludn na vida, e realmente ndo & lude mesmo cara, para vocé fer idela, 83% dos
investimentes que sdo feitos, que sdio fellos em lodos, em todo o mundo, sdo felos
em empresas de rencos, 83%. Nos olimos dez anos, o naomero de homicidios e
mutheres negras aumentou 54%, o de brancas diminuiu, com cerfeza, cofas ndo &
tudo na wida, 8 gente fem um monle de protlema para resolver, ey ndo sei nem por
onde comecar a maionia deles colas fol & solugio que genfe armumou para um
desses problemas, & & o que a genle estd tenfando fazer neste bale- papo, entdo,
realmeante cotas ndo ¢ tudo, e ndo precisa se preocupar com isso. No Uitime ponto,
eu li, eu i nessa semana o depoimeanic do Professor Tadeu, e ele usou a seguinfe
frase: "Nao coremos o nsco de que o esfudanles ndo consigam depols
acompanhar ¢ conleddo dos cursos que vlo fazer, a grande vantagem do PAAIS
e353." E ai, v acho que vale a pena ofhar alguns dados da Universidade Estadual
the Sarta Cruz, no sl de Bahia, que mostra gue depois de oilo snos de cotas, fodos
0f negros, e @ & cofa é de 7O%, os negros ss formam mais répido do que os
brancos, nos mesmos cursos, € 1sso aconlece em varias owlas universidades, ey
acho gque vale a pena othar os dados com mais carinho sobre uma nova versso, é

]
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ll. Consideracdes ao Conselho Universitario

Realizadas as trés audiéncias plblicas e concluida a relatoria, o GT compreende
que deve indicar algumas ponderagbes e propostas gue julga suxiliar o debate pelos
consalheiros e ser objeto de avaliacdo pelo CONSL,

Todos os encaminhameantas aqui alinhavados tém como base as discussdes levadas
a cabo nas audiéncias publicas, ssja nas exposigies dos palestrantes convidados, seja nas
intzrvengies dos que se nscreveram para falar nas sessdes plenarias

Balanco da Relatoria

A partir dos diferentes dados, experéncias, sugesides, criticas e argumentos
apresentados, o GT chegou ao diagnéstico de que € necessdda a reformulagdo da politica
de agdo affrmativa vigente na Unicamp.

A alual politica de agdo afimativa tem como um de seus principais pilares o
Programa de Acao Afimativa para Inclus®o Social (PAAIS). Esta & uma polilica de
bonificagdo que almeja as metas estabelecidas pela Deliberacio A-42013 do Conselho
Universitario da Unicamp.

Do total de vagas, o slstema vigente almeja que 50% dos aluncs matriculados na
Unicamp. por curso & por tuma, tenham cursado o ensine médio em escolas pablicas, e
desses, 37 2% esfudantes autodeclarados ‘PFT (Pretos, Pardos e Indigenas) — percaniual
corraspondente & populagdo 'PPI' do eslado de S50 Paulo, conforme estimativa do IBGE.

Ag criticas mais importanies a este sistema que emergiram das discussfes foram as
seguintes.

i. Os percentuais acima descritos tém como coralaro quea, ne maxmo, 18,6% do total de
vagas serao destinados a alunos 'FPPI'— 37.2% de 50% — percentual gue represenia
melade daguels que espelharia a proporgEs verificada na sociedade paulista conforme
o [BGE,

il. O modelo adotado parte do pressuposto de que cursar & ensine madio numa
gscola piblica constitui uma bea proxy para (baixa) renda, substituindo essa variavel
Mo entanto, dados disponibilizados pela Comvest mostram gue grande  parcela dos

alunos egressos de escolas publicas que consaguem ingressar por meio do PAAIS  na
Unicamp s&o provenientes de Escolas Tacnicas ou de “escolas  modelo”, as guais ja
pOSSHamM provas muito concommidas para admissao, Tal fato foi apontado por um integrante
da Miclea de Consciéncia Megra na sessdo plenana da terceira audigncia;

‘desses 12,991 estudantes [que ingressaram na UNICAMF nos 12 anos de PAAIST
53% sdo provemenfes de Escolas Técnicas Esfaduals, Inslifitos Federals ou Colégios
militares. Mals da mefade dos ingressanfes que uflizaram o PAAIS sdo provenienies de
escoias que aplicam provas de selecdo, veshibulinho: escolas modalo. As escolas modeln,
por sua vez, compdem somemte 5% das escolas do Estads de 530 Paula”
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Além disso, o Reladno da Subcomissdo para Estido de Proposta para Eventuais
Modificagtes no PAAIS, da COMVEST, de 5 de maio de 2016, ao analizar o PAAIS com
base nos resultadoes do vestibular de 2016, ano em que ocomreu a alteracdo na bonificacio
do programa (deliberacioe do CONSU ADR2015), reconhece a deficiéncia da alual politica
vigante para garantir a inclusdo social:

-] Um indicador que esfa conmssao consideroy adequado para disculir inclusgo
social fol a renda familiar mensal, declarada alravés do quasiionano socioecondmico
raspondido peins alunos malfcwados. Nola-se gue. dos 1543 alunos matricuiados
pefo PAALS em 2018, 358 (23, 2%) apresanfam renda familiar superior a 7 salaros
miniras (equivalents & RE 5.516,00), @ 186 {12 1%) tem renda familiar minima de
10 salérios minimos, Esfes dados apontam para vme helerogeneidade do perfl!
socioecondmico dos aunos bonficados pelo PAALS, que pode levar & injushiges e a
consequente exclusdo de uma parcela da populacdo inicialmente pensada para ser
beneficiada pelo programa’.

Assim, o modelo ndo se mostra eficaz enguanto mecanismo de inclusio
socioscondmica, pois 0s dados de distribuigdo dos matriculados segundo faixas de renda
mostram gue segmentos mais privilegiados da sociedade (renda familiar muite  supenor a
média do estado e do pais) tém se beneficiado do programa de inclusdo ( ver neste
relatério, grafico V, pag. 38).

Conforme consta deste relatdno, o relato da interveng@o do Prof. Pedrosa na 3°
Audiencia indicou gue: “em processos sefelivos em gue hd muila concomréncia, como & o
caso das universidades publicas do Brasi e especiaimente da Unicamp, 3 queslao da
iguaidade de oporfunidades pefc ménto, na mealidade ndo existe, porgue & balanca pends
em favar de alunos que vieram de grupos favovecidos socialmente, com capilal educacional
e culfural mais elevado e que ja liveram acesso a um ensing pavads de methor qualidade. E
ainda que "o sislema de acesso vigenle antes dos programas de Agdo Afimmativa tende a
acirar, No ensno superor, as desigualdades (& existentes anternormente.”(neste relatario,
VEr pp. 29)

E, adicionalmente, a interven¢io do Prof. Jodo Feres aportou como hipotese que
‘(...) por meio do FAAIS, 08 cursos com nofas de corle mais atas eslefam recebenco
esludanies onundos de escolas poblicas com malor inveslimento piblico, em sua maira,
escolas lonicas as quais se configuram excegdes denfro do sistema educacional, por
seram rasinfivas @ excludentes em suas provas de selecdo, Em adigdo a esss hipdiese,
mosira-ge qug o pefcenival de ingressanles onundos oe esoolas pubiicas eonicas € muito
alto & apresenta uma vanagdo conforrme o critério de confraga. Em 2016, dos estudanfes
brancos que wtiizaram do PAAIS para ingresso na universidade, cerca de 40% eram
oriundos de escolas idenicas, enguanio que os eslindanles pardos eram cerca oe 30%. e os
prefos cerca de 20%." (neste relatdrio, ver pp. 32, 33)

ili. O modelo parte da premissa de que a inclusdo pelo recortea  édnico-racial deve ser
buscada como um subitem daguela baseada no recore sockecondmico — a0 contemplar
somante sujeltos prelos, pardos e indigenas orundas de escolas piblicas. Com isso,
ignora-se um movimento geral da sodiedade, que afirma a independéncia da questao racial
frente & guesto sociogcondmica, Ha racismo ne socedeade brasileirea, da qual a
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universidade faz parte, independentemente da condicio de classe social e econbmica do
sujelto preto, pardo e indigena. conforme atesta o relato da intervencdo do Prof. Joss Jorge
de Carvalho, durante a 1% Audiéncia Publica, ‘Uma politica de acdo afimativa que vise
combater o racleme ndc deve apenas focar em desigualdads de origem socloecondmica,
mas sim, ampllar seu enlendimenio e atwvar comra oulos dos seus aspecios,
compreendicos pela homogeneidade éinica de uma populacdo em wm espaco delerminaco,
como a universidada, que leva & naluralizagdo da prasenca de um grupo éfnico espacifio,
bem como de sua histdra e lrajeltdra, em defrimento das/dos demais’.

Exemplficamos a importancia dessa reflexio com dados sobre a composico do
quadro docente da Unicamp (apresentada durante a sessdo plendria da 3a Audiéncia
Fublica, por membro da Frente Pro-Codas) e com a intervencio do Nicien de Consciencia
Megra da Unicamp, na sessdo plenaria da 1° audincia piblica. Mo grafico, que consta dos
anexos, verifica-se segundo dados da DGRH que dos 2077 docentes da universidade em
2013, 95.6% sao docentes da cor branca:

“A pergunta que ndo cala, quantos negros tém na sua sala? (...) Uma pergunta que
nao cala, admite vanas resposias, rd vanas negras impando as salas, hd poucos
aunos negros esludando nas salas @ hd menos ainds professores negros
ensinande nas salas."

Grafico Raga/Cor Docentes Unicamp 2013

Docentes
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Ademals, recuperamos a reflexdo do Prof. Jodo Feres, quando este demonstra que
o efeito do PAAIS, a0 longo dos dez primeiros anos do programa. acerca do critério de
inclusin racial foi infimo, & afirma que a séne temporal dos maticulados brancos durante
esta década foi “quase uma reta pereita”. Deste modo, a politice ndo alterou os alto

petamares de 75% de matriculados de populacdo branca € manieve estacionados em
patamares baixos 03 pretos, pardos & indigenas,
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iv. As politicas de permandncia ora levadas a cabo pela Unicamp ceniram-se no critérlo
sgcioecondmico, abandonando uma concepcdo mais ampla de permanéncia tanto material
guanto simbdlica dos alunos conlemplados pelas polilicas de acesso & universidade,

v. Nao foram levadas a cabo avaliacles perddicas dos resullados do sistema adotado, &
quando ocorreram ndo resultaram em aches para correcdo dos problemas verficsdos
Avaliacies periddicas s80 um dos pilares da gestio de polilicas pablicas bem-sucedidas,
Como indicado na 3* audiénda, ndo foram encaminhadas acdes a partir do disgndstico
realizadao.

Ponderacbes do GT

Do material analisado por esse GT, emerge uma definicio de univarsidade na gual a
exceléncia académica deve ser redimensionada pela inclusio e diversidada Essa
radimensionamento se da por uma dupla via na qual atuam novos sujeitos & novos saberes,
o que conduz & oporunidade de emergéncia de novas epistemes, novas formas de
cbservar & compreender o mundo, de maneiras mais amplas

Dos argumentos ouvidos nas audiéncias pablicas, entendemos que, nessa nova
universidade, o conceilo de mérito deva ser redimensionado, de forme que incorpore mais
amplamente outros valores de uma socedade democratica, @ que esta instituigho reflita e
Einalize a sotiedade também suas falhas e possibilidades de corregdo: o mérito, tal qual
praticado nos dias correntes, supde uma competico igual entre iguais, nas mesmas
condicBes iniciais de educacio, sendo selecionades por um filtre, de onde emergird o
melhor dentre oz semelhanies,

Conhecida a histéria da sociedade brasileira e a parte desigual que coube nela a
diferenles grupos sociais, esta concepcio de mérilc & enganosa e antidemocratica,
Conhecidos 0s movimentos das, pelo menos, Gllimas duas décadas da sociedade brasileira,
narrades neste relatorio. com relagio a0 acesso ao ensino superior, continuar a praticar tal
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concepeao signfica perpetisar um caminho na contramao. Conhecido o arguments de que @
necessano antes melhorar os ensinos fundamental e médio, ele ndo invalida & proposta de
uma nclusio massiva pela heterogeneidade éinico-racial, que é o que sa trata a reserva de
vagas com cnterio etnico-racial. As prepostas ndo 550 contrastantes, mas complementares
Candidatos que entrem pelo sisterna de reserva de vagas ndo s&o0 sindnimos de candidatos
de baixa qualidade intelectual e desempenho deficitirio, como as pesquisas sobre o
assunto demonstram nos balangos recentes sobre este tipo de inclusdo,

Logo, esta dimensdo mais democratica deve reconhecer que ha pontos de partida
socioeconomicamente desiguais: tanto quanto trajetdrias. experiéncias sociais e saberes
distintos que devem ser incorporados ao amblente universitario, 8 bem da nossa instituicio
& sua fungBo social. Esta inclusdo, ne grau que s= faz necessaro, & verificada de forma
insuficiente na Unicamp, apesar do PAAIS e das reformas de bonificagdo, como fol
explictado nas audiencias plblicas. A incorporacdo socioecontmica dos pobres de escolas
publicas foi importante e deve ser mantida. E uma forma de incluséo social e gue merece
ser reconhecida. Mas igualmenta deve ser reconbecido — & foi feito igso, também pelos
representantes institucionais da Unicamp na Terceire Audiéncia — que ela apresertou
falhas, de forma gue mesmo amplando o bénus, ndo atingiv plenamente seu objelive. E
Que, Na Nossa conclusdo, continua reforgando uma concepcdo mentocratica que supde uma
falsa gualdade entre desiguais. Isso agride um pllar de justica social: & necessario tratar
cesigualments os desiguais para qua sea possivel restabelecer equilibrio @ promover
iguakdade.

Meste santido, a reserva de vagas no acesso ac ansino superior, para grupos
étnicos historicamente expostos a desigualdade de variadas ordens em nossa sociedade, &
uma sinalizacao assertiva numa concepsdo distinte do papel da universidade pdblica e sua
possibilidade de promover justica social, Esta nova  concepcdo reconhsce 3
desiguakdade do ponto de pertida. Reconhece as razoes histdricas da homegeneidade
étnica do ponto de chegada (em nosso caso, maiora esmapgadora de brancos no ambients
universitario). Reconhece 8 exclusio de negros @ indigenas neste mesmo ponto de
chegada, enguanto contingente expressive. Reconhece também gue as desigualdades ndo
530 apenas de classe econdmica, mas que s80 composias por componantes historicos e
operativos no cotidiano, de maneira estrutural, tanto viclenta, quanta sutil como o racismo e
o5 privilégios éfnicos que ele impde sociaimente. Reconhece que anguanto universidade
publica e gratuta, temos que nos pautar pelos desafios que a socledade brasileira nos
impde & responder a0 que ela espera da instifuicie com relagio ao combatle ao raclemo, &
pobraza, assim como pelo acesso ao direito @ educaglo e a vivéncia dos direitos civis
SOCIARS.

Esta concepgan de universidade reconhece, ainda, gque a inclusio e a convivencia
com a diversidade social, com sujeitos com trajetdras sociais diversas, fundadas na
haterogeneidade étnico-racial & um projeto de exceléncia académica @ cientifica. Constitul
bases para a construgdo de um nove conhecimento no ambiente académico, a parlir de
noves femas, objetos e problemas, fendo na pratica da dversidade um valor a partir do qual
ganha a ciéncia em iodas as areas, pela incluséo de novas formas de producio de sabe, &
ganha g universidade, que incorporg novos sujeitos e novas experiéncias, modificando
positivamente seu ambiente & faz jus & sua fungéo social.

Esta mudancga representa uma aposta na pluraidade empreandida em instituicdes
nacionaks de mesma impaortancia como a Unicemp ou instituicdes de renome intemacionais
em paises como EUA, Canadd, Rissia, Africa do Sul, China, dentre outros
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As metas para inclusio social e éinico-racial deven ser acompanhadas de politicas
de agio afwmativa que possibiitem o seu cumpriments. O GT entends que a politica de
agao afimatva contempla as dimensdes do acesso (com programas que ncidam no
sistema de acesso a Unicemp), e da permanéncia {tanto material gquanto simbdlica),
fomento & diversidade no Wripe nas dreas de ensino, pesquisa e extensdo, bem como o
combate a toda e gualquer forma de discriminagio.

Encaminhamento do GT para discuss&o no Conselho Universitario

A proposta agui encaminhada de reformulacde de politica de agdo afimativa da Unlcamp
contempla as dimensdes do acesso e da permanéncia universitaria

1) © sistema de bonificagdo deve ser substituido pelo sistema de reserva de vagas - colas
étnico-raciais para negros (pretos & pardos) e para indiganas;

I} Mo que tange ao Ingresso nos cursos de Graduagho da Unicamp, sugerem-se:

a, reserva de 50% das vagas a alunos egressos de escolas publicas (ensing médio
cempleto), com inclusdo do critério de renda; no nterior desses 50%, 37.2% s30 destinados
a esludantes autodeclarados pretes @ pardos.

b. reserva de 18,6% das vegas para sujedlos autodeclarades pretes e pardos sobie as
demais 50% das vagas

c. O objetivo de a e b & chegar aos 37,2 % do total de sujeilos autodeclarados  prelos e
pardos, por curso @ rno — sando metade das vagas atrelada a0 critério socioecondmice &
a outra matade independente daste.

d. A implementacho deste novo sistema de ingresso deve se dar de forma progressiva,
acompanhando o fortalecimento e a ampliagio das politicas de permanéncias (definidas
mais a frente), devendo-se atingir as metas de inclusdo no ano de 2020,

€. O ingresso da populacéo indigena deve ser conduzido de forma diferenciada, A proposta
& saguir como orientacio experiéncias existentes, como aquela aplicada na UFSCAR e
aquela aplicada por universidades estaduais € a federal do estado do Parana, com o
eslabelecimento de um Vestibukar Indigena, conforme apresentado pela Prof. Cosanting na
2% Audiencia Pablica ). Sugere-se um numero minimo de duas vagas adiclonais por curso
para estudantes aulodeclarados indigenas.

i) A politica de permanéncia deve adguiric um carater amplo. incluindo os aspectos
socioecondmico, pedagogico e psicolégico, de modo a apeiar a permandncia matenal
{moradia, alimentagao, salde, lranspore), o acompanhamente do desempenho escolar
(cursos suplementares e de reforgo) e além do atendimento psicologico e psiquidtrico ja
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existentes, deve dar assisténcia aos gue enfrentam descriminacies de naturera diversa
(zacial, étnico-racial, géners o diversidade sexual & outras)

V) E de fundamental importancia a instifucionalizagdo de instdncia na Unicamp para
formulagio, implementagdo, gestic e acompanhamento das politicas de acdo afirmativa,
por meio de um drgdo vinculado & Reitoria espacficamente voltado s Politicas de Aclo
Afirmativa na Universidade. Sugernmeos uma instdncia semelhante 3 Secretaria Geral de
Ages Afirmativas, Diversidade e Equidade da UFSCAR (blog.saade ufscar.br/?p=52). Este
orgdo tambem deve funcionar como Centro e Referéncia de combale & discriminacao.

Como recordou o professor Jocelio Teles (UFBA) em sua exposicdo: " necessdno

pansar as inskfwigies ndo apenas no momenifo de fomar decisdes, pala inclusio de sufeitos
alté antdo sub-representados, mas tambdm pensar as praticas das instiluigbes no dia-a-dia.”
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