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231° Sessio Ordindria da Congregacio do IFCH — 04/10/2017

PARA APROVACAO

01)

02)

03) Processo 01-P-18657/2013

CONCURSO PARA OBTENCAO
Parecer Final

04) Processo n° 09-P-5702/2011

ORDEM DO DIA

Ata da 230° Sessdio Ordinaria da Congregagdo (fls. 01 a 10)

Interessado: IFCH

Assunto: Utilizagio de Notebooks adquiridos com recursos
de reserva técnica FAPESP, conforme aprovado na 210°
Reunido Ordinaria da Congregaciio e nova proposta de
destinagdo aprovada em reunifio
Interdepartamental/Interadministrativa de 27/9/2017. (fls. 11
a 13)

Interessado: IFCH
Assunto: Revitalizagdo da Rede Elétrica. (fls. 14 a 17)

DE TiTULO DE PROFESSOR LIVRE DOCENTE -

Interessado: DEPARTAMENTO DE DEMOGRAFIA
Assunto: Parecer final da Comissdo Julgadora do Concurso
para Obtengdio do Titulo de Professor Livre Docente, na
Area de Mobilidade Espacial ¢ Ambiente, Disciplina DM-
018 — Dinamica Demografica e Mudanga Ambiental, ao qual
se inscreveu o Prof. Dr. ROBETO LUIZ DO CARMO, tendo
sido aprovado. (fls. 18)

RELATORIO PERIODICO DE ATIVIDADES DOCENTES

05) Processo n® 01-P-5626/2004

PROFESSOR COLABORADOR

06) Oficio IFCH/DA n® 42/2017

07) Processo n°® 09-P-16994/2017

Interessado: LUCIANA FERREIRA TATAGIBA
Departamento: Ciéncia Politica
Periodo: 01/6/2013 a 31/5/2017. (fls. 19 a 21)

Interessado: ISABEL GEORGES

Assunto: Ingresso das atividades como Professor
Colaborador, para o periodo de 01/8/2017 a 31/12/2017,
junto ao Departamento de Antropologia. (fls. 22)

Interessado: RODRIGO DUARTE FERNANDO DOS
PASSOS

Assunto: Ingresso das atividades como Professor
Colaborador, por 02 anos, a partir de 05/10/2014, junto ao
Departamento de Ciéncia Politica. (fls. 23)



08) Processo n° 09-P-26021/2013

PESQUISADOR COLABORADOR

09) Processo n® 09-P-17422/2017

10) Processo n® 09-P-23417/2016

11) Processo n° 09-P-28487/2016

12) Processo n°® 09-P-8725/2015

13) Processo n° 09-P-9283/2015

14) Processo n® 09-P-22821/2016
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Interessado: IZABEL ANDRADE MARSON

Assunto: Relatério parcial e renovagdo do vinculo como
Professor Colaborador, junto ao Departamento de Historia.
(fls. 24)

Interessado: CELY COOK INATOMI

Assunto: Ingresso das atividades como Pesquisador
Colaborador, sob a supervisio do Prof. Dr. Frederico
Normanha Ribeiro de Almeida, por 2 anos, a partir de
05/10/2017, junto ao Departamento de Ciéncia Politica. (fls.
25)

Interessado: MAURICIO CESAR VITORIA FAGUNGES
Assunto: Encerramento das atividades como Pesquisador
Colaborador, junto ao Departamento de Antropologia, a
partir de 31/7/2017. (fls. 26)

Interessado: RODRIGO BENTES MONTEIRO

Assunto: Encerramento das atividades como Pesquisador
Colaborador, junto ao Departamento de Historia, a partir de
31/7/2017. (fls. 27)

Interessado; LUCIENEIDA DOVAO PRAUN

Assunto: Relatério final e encerramento de vinculo como
Pesquisador Colaborador, junto ao Departamento de
Sociologia. (fls. 28)

Interessado: EDGARD AFONSO MALAGODI
Assunto: Relatério final e encerramento de vinculo como

Pesquisador Colaborador, junto ao Departamento de
Sociologia. (fls. 29)

Interessado: ESTEVAO MOTA GOMES RIBAS LIMA
BOSCO

Assunto: Relatorio final e encerramento de vinculo como
Pesquisador Colaborador, junto ao Departamento de
Sociologia. (fls. 30)

PROGRAMA DE PESQUISADOR DE POS-DOUTORADO - PPPD

15) Processo n° 09-P-17667/2017

16) Processo n° 09-P-23422/2016

Interessado: DAVID PATRICIO LACERDA

Assunto: Ingresso no Programa de Pesquisador de Pos-
Doutorado, junto ao Departamento de Historia, para o
periodo de 01/8/2017 a 31/7/2019, sob a supervisdo do Prof.
Dr. Fernando Teixeira da Silva. (fls, 31)

Interessado: ARISTOTELES BARCELOS NETO

Assunto; Encerramento de vinculo no Programa de
Pesquisador de Pés-Doutorado, junto ao Departamento de
Antropologia. (fls. 32)



CENTRO INTERNO DE PESQUISA

17)

COMVEST

18) Of. Circ. COMVEST n° 67/2017

COORDENACAO DE POS-GRADU

d

Interessado: Centro de Pesquisa em Etnologia Indigena
Assunto; Regimento. (fls. 33 a 40)

Interessado: COMVEST
Assunto Relatério do Grupo de Trabalho ingresso na
UNICAMP 2019. (fls. 41 a 65)

ACAO

CREDENCIAMENTO DE DOCENTE

19) Delib. CPG/IFCH n° 150/2017

20) Delib. CPG/IFCH n° 151/2017

21) Delib. CPG/IFCH n® 152/2017

22) Delib. CPG/IFCH n® 153/2017

23) Delib. CPG/IFCH n° 154/2017

24) Delib. CPG/IFCH n° 155/2017

25) Delib. CPG/IFCH n® 156/2017

Interessado: POS-GRADUAGCAO '

Assunto: Credenciamento do Prof. Dr. FABIO MAIA
BERTATO, como Professor Colaborador, junto ao Programa
de Pos-Graduagdo em Filosofia, para ministrar aulas ¢
orientar. (fls. 66)

Interessado: POS-GRADUACAO

Assunto: Credenciamento da Profa. Dra. CAROLINA
PARREIRAS SILVA, como Professora Colaboradora, junto
ao curso de Mestrado em Antropologia Social, para orientar.
(fls. 67)

Interessado: POS-GRADUACAOQ
Assunto: Credenciamento da Profa. Dra. BRUNA
FRANCHETTO, como Professora Permanente, junto ao

curso de Doutorado em Antropologia Social, para orientar.
(fls. 68)

Interessado: POS-GRADUACAOQ
Assunto: Credenciamento do Prof. Dr. FABIO MASCARO
QUERIDQ, como Professor Permanente, junto ao Programa

de Pés-Graduagdo em Sociologia, para ministrar aulas e
orientar. (fls. 69)

Interessado: POS-GRADUACAO

Assunto: Credenciamento do Prof. Dr. ALFREDQ LUIZ
PAES DE OLIVEIRA SUPPIA, como Professor
Permanente, junto ao Programa de Pé6s-Graduagdo em
Ciéncias Sociais, para ministrar aulas e orientar. (fls. 70)

Interessado: POS-GRADUACAO
Assunto: Credenciamento do Prof. Dr. EDSON DO PRADO
PFUTZENREUTER, como Professor Permanente, junto ao
Programa de Po4s-Graduagio em Ciéncias Sociais, para
ministrar aulas e orientar. (fls. 71)

Interessado: POS-GRADUACAOQ

Assunto: Credenciamento da Profa. Dra. NATALIA
CORAZZA PADOVANI, como Professora Permanente,
junto ao Programa de Pés-Graduagio em Ciéncias Sociais,
para ministrar aulas e orientar. (fls. 72)
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26) Delib. CPG/IFCH n° 157/2017 Interessado: POS-GRADUACAO
Assunto: Credenciamento da Profa. Dra. BELA FELDMAN-
BIANCO, como Professora Permanente, junto ao Programa
de Pés-Graduagdo em Ciéncias Sociais, para ministrar aulas
e orientar. (fls. 73)

27) Delib. CPG/IFCH n® 172/2017 Interessado: POS-GRADUACAO
Assunto: Credenciamento do Prof. Dr. CRISTIANO
FERRAZ, como Professor Colaborador, junto ao Programa
de Pés-Graduagdo em Sociologia. (fls. 74)

28) Delib. CPG/IFCH n® 173/2017 Interessado: POS-GRADUACAO
Assunto: Credenciamento da Profa. Dra. ALINE
FONSECA,IUBEL como Professora Colaboradora, junto ao
Programa de Pos-Graduagio em Antropologia Social, para
ministrar disciplinas. (fls. 75)

DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTE

29) Delib. CPG/IFCH n° 158/2017 Interessado: POS-GRADUACAO
Assunto: Descredenciamento da Profa. Dra. MARIA
MARGARET LOPES, como Professora Colaboradora do
Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias Sociais. (fls. 76)

30) Delib. CPG/IFCH n° 159/2017 Interessado: POS-GRADUAGAO
Assunto: Descredenciamento do Prof. Dr. EDSON DO
PRADO PFUTZENREUTER, como Professor Colaborador

do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias Sociais. (fls.
77)

31) Delib. CPG/IFCH n® 160/2017 Interessado: POS-GRADUAGAO
Assunto: Descredenciamento da Profa. Dra. NATALIA
CORAZZA PADOVANI, como Professora Colaboradora do
Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias Sociais. (fls. 78)

RECONHECIMENTO DE DIPLOMA

32) Delib. CPG/IFCH n® 164/2017 Interessado: MATTIA PETROLO

Assunto: Reconhecimento de Diploma de Doutorado em
Filosofia. Parecer favoravel. (fls. 79 e 80)

ALTERACAOQO DA COMPOSICAO DE SUBCOMISSAO

33) Delib. CPG/IFCH n° 161/2017 Interessado: POS-GRADUAGCAO
Assunto: Alteracdo na composiciio da Subcomissio do
Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia Politica, com a
exclusdo do Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez, a
partir de 01/8/2017. (fls. 81)

34) Delib. CPG/IFCH n® 162/2017 Interessado: POS-GRADUACAOQ
Assunto: Alteracdio na composi¢io da Subcomissio do
Programa de Poés-Graduagdo em Ciéncias Sociais, com a
substituiciio da Profa. Dra. Nashieli Cecilia Rangel Loera

pela Profa. Dra. Licia da Costa Ferreira, a partir de
01/8/2017. (fls. 82)



35) Delib. CPG/IFCH n® 163/2017
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Interessado: POS-GRADUAGCAO
Assunto: Alteragio na composi¢do da Subcomissdo do
Programa de Pés-Graduagido em Histdria, com a substitui¢do
da Profa. Dra. Silvana Barbosa Rubino pela Profa. Dra.
Josianne Francia Ceresoli, a partir de 18/9/2017. (fls. 83)

REGULAMENTO DE PROGRAMA

36) Delib. CPG/IFCH n° 169/2017

COTUTELA

37) Delib. CPG/IFCH n°® 170/2017

38) Delib. CPG/IFCH n® 171/2017

Interessado: POS-GRADUACAO
Assunto: Regulamento do Programa de Pés-Graduagdo em
Demografia (fls. 84 a 90)

Interessado: MAYRA LAFOZ BERTUSSI
Assunto: Termo Aditivo ao Acordo de Cotut'ela de Tese entre
a Universidade Estadual de Campinas e a Ecole des Hautes

Etudes em Sciences Sociales, até a data da defesa de tese.
(fls. 91 2 97)

Interessado: RODRIGO CHARAFFEDINI BULAMAH
Assunto: Termo Aditivo ao Acordo de Cotutela de Tese entre
a Universidade Estadual de Campinas e a Ecole des Hautes
Etudes em Sciences Sociales, até a data da defesa de tese.
(fls. 98 a 104)

PROGRAMA DE PESQUISADOR DE POS-DOUTORADO - PPPD

398) Delib. CPG/IFCH n° 007/2017

PARA HOMOLOGACAQ

Interessado: CAROLINA BRANCO DE CASTRO
FERREIRA

Assunto: Ingresso no Programa de Pesquisador de Pos-
Doutorado, por 1 ano, a partir de 01/10/2017, junto ao
Programa de Pos-Graduagio em Ciéncias Sociais, sob a
supervisdo da Profa. Dra. Isadora Lins Franga (fls. 105)

RELATORIO PERIODICO DE ATIVIDADES DOCENTES

40) Processo n° 01-P-16046/2003

INFORMES

Interessado: SILVANA BARBOSA RUBINO
Departamento: Histéria
Periodo: 01/5/2013 a 30/4/2017. (fls. 106 a 111)
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ATA DA 230° SESSAO ORDINARIA DA CONGREGACAO DO INSTITUTO DE
FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS.
Aos seis dias de setembro de 2017, as catorze horas, reuniu-se a Congregacao do Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas, sob a Presidéncia do Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez,
Diretor do Instituto. Compuseram a mesa o Diretor-Associado, Prof. Dr. Roberto Luiz do Carmo, o
funcionario Nilton César Betanho, ATU do Instituto, e Fabio Guzzo, secretario da Diregdo.
Estiveram presentes a sessdo os professores doutores: Michel Nicolau Netto, Coordenador da Pos-
Graduagio; Marcio Augusto Damin Custddio, Coordenador da Graduagio; Ronaldo Romulo
Machado de Almeida, Chefe do Departamento de Antropologia; Wagner de Melo Romdo, Chefe
do Departamento de Ciéncia Politica; Ricardo Figueiredo Pirola, Chefe do Departamento de
Histéria; Savio Machado Cavalcante, Chefe do Departamento de Sociologia; Tirza Aidar, Chefe do
Departamento de Demografia; Rui Luis Rodrigues e Yara Adario F rateschi, representantes titulares
de docentes MS-3; Fernando Teixeira da Silva, representante titular de docentes MS-5 e; José
Marcos Pinto da Cunha, representante suplente de docentes MS-6. Estiveram presentes ainda os
funcionarios Reginaldo Alves do Nascimento, Nilton César Betanho, Ricardo Vieira Cioldin, Luis
Fernando de Carvalho Rabello e Leandro Maciel, representantes titulares de técnicos-
administrativos; e Eduardo Martins Rigato, representante suplente de técnicos-administrativos.
Compuseram a bancada discente os alunos Lucas Marques de Almeida, Luana Barbosa da Silva,
Milena Tibircio Cicone, Tatiane Cynthia dos Santos Lima ¢ Ana Paula G. de Oliveira,
representantes titulares de discentes. Justificaram auséncia os professores Lucilene Reginaldo, Ana
Silvia Scott, Fitima Evora, Mério Medeiros, Marcos Nobre, Jesus Ranieri, Rosana Baeninger,

Josué da Silva, Armando Boito, Marcelo Ridenti e a funciondria Patricia Avanci. O Senhor

Presidente iniciou a sessio com os INFORMES. Assinalou a idéia de que a Congregacdo ¢ um
orgio politico-estratégico. Ou seja, deve ser um colegiado que pense a respeito da Universidade e
do Instituto, no qual se estabelecem metas coletivamente acordadas e constri-se¢ uma compreensio
comum a respeito dos temas cruciais de nossa vida académica. Relatou ter participado na véspera
da reunido da CEPE - Camara de Ensino, Pesquisa e Extensdo, na qual foi anunciada um programa
de relotagio funcional, algo que pode oferecer riscos, mas também janelas de oportunidades.
Mencionou ainda que as colegas Viviane Biondi ¢ Maria Remédio ndo fazem mais parte do corpo
de funcionérios, e agradeceu aos enormes servigos prestados ao nosso Instituto por ambas
funciondrias. Mas também registrou sua surpresa de receber esta noticia por e-mail na noite de
sexta-feira, dia 1° de setembro, as vésperas de sua posse. Na ocasido, ele e o Prof. Roberto foram
informados que estas transferéncias ocorreriam sem as usuais contrapartidas para o Instituto, ou
seja: as vagas/verbas correspondentes também foram transferidas. Informou ainda que o colega
Nilton César Betanho assumiu a fungdo de Assistente Técnico de Unidade, e disse estar
conversando sobre o que fazer com a Assessoria de Projetos Especiais, tarefa que era

desempenhada pela Maria Remédio. Em seguida, informou que esta circulando entre as chefias ¢
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supervisores um questiondrio para recolher informagdes acerca dos efeitos das resolugoes de
contingenciamento financeiro no Instituto. Destacou que a intencdo deste instrumento é fazer tdo-
somente um diagnostico preliminar de nossas necessidades de funcionarios. Afirmou também que o
Prof. Ulrich Miicke, da Universidade de Hamburgo estara conosco em 20 de setembro para uma
visita institucional. Comentou ainda que foi encaminhado as chefias o relatorio do GT Cotas para
que os Departamentos debatam o documento a fim de promover uma discussdo substancial na
proxima sessdo da Congregagdo. Por fim, informou que recebemos uma carta da Congregagio da
FEEC lamentando o tragico falecimento das alunas da Filosofia. Apos, a aluna Milena convocou a
todos para a proxima sessdo da Camara Municipal, quando sera votado o projeto Escola Sem
Partido. Apds, o Prof. Wagner fez um pedido de esclarecimento: lembrou que ha trés meses foi
retirado de pauta o relatorio do estagio probatério do Prof. Daniel Perez, e até agora nio recebeu

retorno quanto as providéncias tomadas acerca desta situagdo. O Senhor Presidente afirmou que,

em 1° de agosto, foi instalada uma sindicdncia no d4mbito da Reitoria. Mencionou ainda que a
Congregagdo nio se manifestou até o momento sobre este relatorio. Entretanto, o estagio
probatério do Prof. Daniel Perez conclui em 03 de outubro e, se nao houver manifesta¢do da
Congregagio a respeito, ele serd automaticamente aprovado ¢ passa a ter estabilidade no Sevigo
pliblico. Também explicou ndo haver relagdo entre a aprovagao do estagio probatério e o parecer da
sindicincia, esferas completamente independentes. A Prof'. Yara lembrou que a entdo retirada de
pauta fora condicionada & abertura de uma comissdo de sindicincia para apurar e averiguar as
denuncias. Defendeu que, ainda que a comissio de sindicancia ndo tenha concluido seus trabalhos,
deve-se emitir um parecer deste colegiado para que conste no processo de vida funcional do Prof.
Daniel os motivos pelos quais a Congregagdo ndo emitiu sua decisdo. Sistematizando as propostas

apresentadas, o Senhor Presidente propds anexarmos a ata daquela sessdo da Congregagao ao

processo fisico de vida funcional do docente; ndo fazer nenhuma manifestagdo no sistema
eletrénico; e solicitarmos 2 DGRH a suspensio deste estdgio probatorio com base na ata anexada.
Em seguida, o item foi a votagdo e aprovado por unanimidade. Apds, passou-se 8 ORDEM DO
DIA da Pauta Ordinaria: PARA APROVACAO - 0/) Ata da 228" Sessio Ordindria da
Congregagdo; 02) Ata da 229" Sessio Ordindria da Congregagdo; CONCURSO PARA
PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR DOUTOR - Parecer Final - 03) Processo n® 09-P-
3328/2017 - Interessado: DEPARTAMENTO DE HISTORIA - Assunto: Parecer final do Concurso
para provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor, na Area de Teoria da Historia, disciplina
HH-190 — Tépicos Especiais em Teoria da Histéria I; DISCIPLINAS CONCURSAVEIS - 04)
Oficio DF/IFCH n°® 36/2017 - Interessado: DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA - Assunto:
Alteragdo de areas e disciplinas para realizagio de Concursos da Carreira Docente; ADMISSAO
DE DOCENTE NA PP/QD - 05} Processo n° 09-P-27057/2003 - Interessado: DEPARTAMENTO
DE HISTORIA - Assunto: Nomeagdo da Profa. Dra. NERI DE BARROS ALMEIDA, no cargo de

Professor Titular — MS-6 e aplicagdo do Regime de Dedicagéio Integral & Docéncia e 4 Pesquisa
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(RDIDP), tendo em vista sua aprovagdo no concurso para provimento de 01 (um) cargo de
Professor Titular, na Area de histéria Medieval, Disciplina HH-285 — Historia Medieval, e
aprovagdo do parecer circunstanciado sobre o projeto de pesquisa; AVALIACAO DE
DESEMPENHO DOCENTE - Resolugio GR n° 34/2014 - 06) Processo n° 09-P-16105/2014 -
Interessado: DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA - Assunto: Relatério final da Avaliagio
Especial de Desempenho Docente — Estagio Probatério, do Prof. Dr. SAVIO MACHADO
CAVALCANTE; PROFESSOR COLABORADOR - 07) Processo n° 09-P-15676/2017 -
Interessado: AMNERIS ANGELA MARONI - Assunto: Ingresso das atividades como Professor
Colaborador, por 02 anos, a partir de 13/9/2014, junto ao Departamento de Antropologia; 08)
Processo n° 09-P-15681/2017 - Interessado: MARIA FILOMENA GREGORI - Assunto: Ingresso
das atividades como Professor Colaborador, por 02 anos, a partir de 09/5/2017, junto ao
Departamento de Antropologia; 09) Processo n° 09-P-15689/2017 - Interessado: LUIS FELIPE
BUENO SOBRAL - Assunto: Ingresso das atividades como Professor Colaborador, por 02 anos, a
partir de 01/3/2016, junto ao Departamento de Antropologia; /0) Processo n® 09-P-15671/2017 -
Interessado: ANDREA CAROLINA SCHVARTZ PERES - Assunto: Ingresso das atividades como
Professor Colaborador, por 14 meses anos, a partir de 25/4/2017, junto ao Departamento de
Antropologia; 1/) Processo n° 09-P-15691/2017 - Interessado: GERALDO LUCIANO
ANDRELLO - Assunto: Ingresso das atividades como Professor Colaborador, por 02 anos, a partir
de 01/8/2016, junto ao Departamento de Antropologia; /2) Processo n® 09-P-16017/2017 -
Interessado: EVERARDO AUGUSTIN GARDUNO RUIZ - Assunto: Ingresso das atividades
como Professor Colaborador, por 02 anos, a partir de 05/8/2015, junto ao Departamento de
Antropologia; /3) Processo n® 09-P-15692/2017 - Interessado: ALINE CASTILHO CRESPE -
Assunto: Ingresso das atividades como Professor Colaborador, por 02 anos, a partir de 20/4/2016,
junto ao Departamento de Antropologia; /4) Processo n® 09-P-15515/2017 - Interessado: INARA
LUISA MARIN - Assunto: Ingresso das atividades como Professor Colaborador, por 02 anos, a
partir de 01/8/2017, junto ao Departamento de Filosofia; /5) Processo n® 09-P-15304/2017 -
Interessado: RENATA MARIA DE ALMEIDA MARTINS - Assunto: Ingresso das atividades
como Professor Colaborador, por 02 anos, a partir de 11/8/2017, junto ao Departamento de
Histdria; 716) Processo n® 09-P-15676/2017 - Interessado: AMNERIS ANGELA MARONI -
Assunto: Renovagdo de vinculo, como Professor Colaborador, junto ao Departamento de
Antropologia; /7) Processo n° 09-P-16017/2017 - Interessado: EVERARDO AUGUSTIN
GARDUNO RUIZ - Assunto: Renovagdo de vinculo, como Professor Colaborador, junto ao
Departamento de Antropologia; /8) Processo n® 09-P-25503/2013 - Interessado: REGINALDO
CARMELLO CORREA DE MORAES - Assunto: Renovagdo de vinculo, como Professor
Colaborador, junto ao Departamento de Ciéncia Politica; /9) Processo n® 09-P-1105/1983 -
Interessado: ARLETE MOYSES RODRIGUES - Assunto: Renovagio de vinculo, como Professor
Colaborador, junto ao Departamento de Sociologia; 20) Processo n® 09-P-25080/2013 -
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Interessado: ZELJKO LOPARIC - Assunto: Renovagao de vinculo, como Professor Colaborador,
junto ao Departamento de Filosofia; 2/) Processo n° 09-P-25080/2013 - Interessado: ZELJKO
LOPARIC - Assunto: Renovagéo de vinculo, como Professor Colaborador, junto ao Departamento
de Filosofia; 22) Processo n° 09-P-2330/1968 - Interessado: LUIZ BENEDICTO LACERDA
ORLANDI - Assunto: Renovagiio de vinculo, como Professor Colaborador, junto ao Departamento
de Filosofia; 23) Processo n° 09-P-23878/2013 - Interessado: ROBERT WAYNE ANDREW
SLENES - Assunto: Relatorio parcial e renovagdo do vinculo como Professor Colaborador, junto
ao Departamento de Historia; 24) Processo n° 09-P-20986/2015 - Interessado: SIDNEY
CHALHOUB - Assunto: Relatério parcial e renovagdo do vinculo como Professor Colaborador,
junto ao Departamento de Historia; PESQUISADOR COLABORADOR - 25) Processo n° 09-P-
15679/2017 - Interessado: JOSE CARLOS GOMES DA SILVA - Assunto: Ingresso das atividades
como Pesquisador Colaborador, sob a supervisdo da Profa. Dra. Maria Suely Kofes, por 2 anos, a
partir de 01/8/2017, junto ao Departamento de Antropologia; 26) Processo n® 09-P-15509/2017 -
Interessado: PAOLA CANTARINI GUERRA - Assunto: Ingresso das atividades como
Pesquisador Colaborador, sob a supervisio do Prof. Dr. Oswaldo Giacéia Junior, por 2 anos, a
partir de 01/8/2017, junto ao Departamento de Filosofia; 27) Processo n® 09-P-15510/2017 -
Interessado: FERNANDA SILVEIRA CORREA - Assunto: Ingresso das atividades como
Pesquisador Colaborador, sob a supervisdo do Prof. Dr. Oswaldo Giacéia Junior, por 2 anos, a
partir de 17/8/2017, junto ao Departamento de Filosofia; 28) Processo n’ 09-P-16117/2017 -
Interessado: ALEXANDER GAIOTTO MIYOSHI - Assunto: Ingresso das atividades como
Pesquisador Colaborador, sob a supervisdo do Prof. Dr. Jorge Sidney Coli Janior, por 2 anos, a
partir de 01/9/2017, junto ao Departamento de Histéria; 29) Processo n® 09-P-22778/2016 -
Interessado: GABRIELA NEVES DELGADO - Assunto: Renovagéo do vinculo como Pesquisador
Colaborador, por 1 ano, a partir de 01/8/2017, sob a supervisdo do Prof. Dr. Ricardo Luiz Coltro
Antunes, junto ao Departamento de Sociologia; 30) Processo n® 09-P-30770/2017 - Interessado:
MELVINA AFRA MENDES ARAUJO - Assunto: Encerramento do vinculo como Pesquisador
Colaborador, a partir de 30/6/2017, junto ao Departamento de Antropologia; 31) Processo n” 09-P-
25508/2015 - Interessado: RAFAEL HENRIQUE TEIXEIRA - Assunto: Encerramento das
atividades como Pesquisador Colaborador, junto ao Departamento de Filosofia; 32) Processo n® 09-
P-25513/2015 - Interessado: FLORIAN FRANKEN FIGUEIREDO - Assunto: Encerramento das
atividades como Pesquisador Colaborador, junto ao Departamento de Filosofia; 33) Processo n® 09-
P-9117/2014 - Interessado: JOSELI MARIA NUNES MENDONCA - Assunto: Encerramento das
atividades como Pesquisador Colaborador, junto ao Departamento de Histéria; 34) Processo n® 09-
P-26800/2016 - Interessado: JANAINA DE ALMEIDA TELES - Assunto: Relatério final e
encerramento de vinculo como Pesquisador Colaborador, junto ao Departamento de Sociologia; 35)
Processo n® 09-P-23846/2016 - Interessado: LUIZ GUSTAVO DA CUNHA DE SOUZA -

Assunto: Relatorio final e encerramento de vinculo como Pesquisador Colaborador, junto ao
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Departamento de Sociologia; 36) Processo n° 09-P-22817/2016 - Interessado: JULIANA BIONDI
GUANAIS - Assunto: Relatério final e encerramento de vinculo como Pesquisador Colaborador,
junto ao Departamento de Sociologia; 37) Processo n° 09-P-23414/2016 - Interessado:
DEMETRIO CHEROBINI - Assunto: Relatério final e encerramento de vinculo como Pesquisador
Colaborador, junto ao Departamento de Sociologia; PROGRAMA DE PESQUISADOR DE POS-
DOUTORADO — PPPD - 38) Processo n® 09-P-14330/2017 - Interessado: RODRIGO PEZZONIA
- Assunto: Ingresso no Programa de Pesquisador de Pos-Doutorado, junto ao Departamento de
Sociologia, para o periodo de 01/8/2017 a 31/7/2019, sob a supervisdo do Prof. Dr. Marcelo
Siqueira Ridenti; 39) Processo n° 09-P-15171/2017 - Interessado: FLORIAN FRANKEN
FIGUEIREDO - Assunto: Ingresso no Programa de Pesquisador de Pés-Doutorado, junto ao
Departamento de Filosofia, para o periodo de 01/3/2016 a 28/02/2018, sob a supervisdo do Prof.
Dr. Arley Ramos Moreno; 40) Processo n® 09-P-14912/2017 - Interessado: CAROLINA SOARES
SOUZA - Assunto: Ingresso no Programa de Pesquisador de Pés-Doutorado, junto ao
Departamento de Histéria, para o periodo de 01/7/2017 a 30/6/2018, sob a supervisdo da Profa.
Dra. Maria Stella Martins Bresciani; 4/) Processo n° 09-P-14910/2017 - Interessado: RENATA
SENNA GARRAFFONI - Assunto: Ingresso no Programa de Pesquisador de Pos-Doutorado, junto
ao Departamento de Historia, para o periodo de 01/8/2017 a 31/7/2019, sob a supervisdo do Prof.
Dr. Pedro Paulo Abreu Funari; 42) Processo n° 09-P-15302/2017 - Interessado: MATHEUS
SEVERA PEREIRA - Assunto: Ingresso no Programa de Pesquisador de Pés-Doutorado, junto ao
Departamento de Histéria, para o periodo de 01/8/2017 a 31/7/2019, sob a supervisio da Profa.
Dra. Lucilene Reginaldo; 43) Processo n° 09-P-16061/2017 - Interessado: MATHEUS
COUTINHO FIGUINHA - Assunto: Ingresso no Programa de Pesquisador de Pos-Doutorado,
junto ao Departamento de Historia, para o periodo de setembro/2017 a julho/2018, sob a supervisdo
do Prof. Dr. Luiz César Marques Filho; 44) Processo n® 09-P-16029/2014 - Interessado:
ADRIANA MARIA VILLALON - Assunto: Prorrogagdo de vinculo no Programa de Pesquisador
de Pos-Doutorado, junto ao Departamento de Antropologia, para o periodo de 30/4/2017 a
20/12/2017, sob a supervisdo do Prof. Dr. Omar Ribeiro Thomaz; 45) Processo n° 09-P-
27005/2015 - Interessado: LUIS GUSTAVO FREITAS ROSSI - Assunto: Prorrogacdo de vinculo
no Programa de Pesquisador de Pos-Doutorado, junto ao Departamento de Antropologia, para o
periodo de 01/9/2017 a 31/8/2018, sob a supervisdo da Profa. Dra. Heloisa André Pontes; 46)
Processo n° 09-P-15171/2017 - Interessado: FLORIAN FRANKEN FIGUEIREDO - Assunto:
Prorrogagéo de vinculo no Programa de Pesquisador de Pés-Doutorado, junto ao Departamento de
Filosofia, para o periodo de 01/7/2017 a 30/6/2018, sob a supervisio do Prof. Dr. Arley Ramos
Moreno; 47) Processo n° 09-P-8124/2016 - Interessado: NICOLA CARRARO - Assunto:
Prorrogagdo de vinculo no Programa de Pesquisador de Pés-Doutorado, junto ao Departamento de
Filosofia, para o periodo de 01/4/2017 a 31/3/2019, sob a supervisdo do Prof. Dr. Lucas Angioni;
48) Processo n® 09-P-20282/2015 - Interessado: EDUARDO AUGUSTO COSTA - Assunto:



186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222

000006 s

Prorrogagdo de vinculo no Programa de Pesquisador de Pés-Doutorado, junto ao Departamento de
Histéria, para o periodo de 01/4/2016 a 31/3/2017, sob a supervisio da Profa. Dra. lara Lis
Schiavinatto; 49) Processo n° 09-P-27234/2014 - Interessado: MARIA APARECIDA DE
ANDRADE ALMEIDA - Assunto: Encerramento de vinculo no Programa de Pesquisador de Pos-
Doutorado, junto ao Departamento de Historia; 50) Processo n° 09-P-5853/2015 - Interessado:
RODRIGO CAMARGO DE GODOI - Assunto: Encerramento de vinculo no Programa de
Pesquisador de Pés-Doutorado, junto ao Departamento de Histéria; PREMIO DE
RECONHECIMENTO ACADEMICO ZEFERINO VAZ - Deliberagio CONSU-A — 01/10 -
Aprovagdo de Candidatos e Indicagdo de Comissdo de Especialistas — 51) Interessado: IFCH -
Assunto: Indicagdo dos Profs. Drs. Andréia Galvdo, Renato José Pinto Ortiz e Marcelo Esteban
Coniglio, para concorrerem ao prémio e sugestdo de membros para compor a Comissao de
Especialistas; PREMIO DE RECONHECIMENTO DOCENTE PELA DEDICACAO AO
ENSINO DE GRADUACAO - 52) Interessado: SUSANA SOARES BRANCO DURAO -
Assunto: Indicagdio para concorrer ao prémio; 53) Interessado: PEDRO PEIXOTO FERREIRA -
Assunto: Indicagdo para concorrer ao prémio; 54) Interessado: JOSIANNE FRANCIA CERASOLI
- Assunto: Indicagdo para concorrer ao prémio; 55) Interessado: LUCILENE REGINALDO -
Assunto: Indicagdo para concorrer ao prémio; CONVENIO - 56) Oficio DS/IFCH n°® 46/2017 -
Interessado; DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA - Assunto: Acordo de Cooperagdo Académica
entre a Universidade Estadual de Campinas e o Instituto Estatal de Relag¢des Internacionais de
Moscou (Universidade MGIMO), no dmbito de um Programa de Mestrado de Duplo Diploma; 57)
Processo n° 09-P-20595/2014 - Interessado: DEPARTAMENTO DE HISTORIA - Assunto: Termo
de deposito de copias digitais e permissdo de acesso a pesquisa, referente ao Acordo de Cooperagao
e seu Termo Aditivo n°® 01 celebrado entre a Universidade Estadual de Campinas e o Ministério
Piblico do Trabalho da 15* Regido; CARTA — 58) Carta ao Conselho Universitdrio solicitando (e
sugerindo) algumas medidas para coibir o assédio sexual em ambiente universitario;
COORDENACAQ DE POS-GRADUACAOQ - DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTE - 59)
Delib. CPG/IFCH n° 137/2017 - Interessado: POS-GRADUAGCAO - Assunto: Descredenciamento
do Prof. Dr. CLIFFORD ANDREW WELCH, como Professor Colaborador do Programa de Pos-
Graduagdo em Ciéncias Sociais; 60) Delib. CPG/IFCH n° 138/2017 - Interessado: POS-
GRADUACAO - Assunto: Descredenciamento da Profa. Dra. ZHENGLIAN WANG, como
Professora Visitante do Programa de Pés-Graduagio em Demografia; 6/) Delib. CPG/IFCH n°
139/2017 - Interessado: POS-GRADUACAO - Assunto: Descredenciamento do Prof. Dr. YI
ZENG, como Professor Visitante do Programa de Pos-Graduagdo em Demografia; 62) Delib.
CPG/IFCH n° 14072017 - Interessado: POS-GRADUACAO - Assunto: Descredenciamento da
Profa. Dra. TANIELE CRISTINA RUI, como Professora Colaboradora do Curso de Mestrado em
Antropologia Social; 63) Delib. CPG/IFCH n° 141/2017 - Interessado: POS-GRADUACAO -
Assunto: Descredenciamento do Prof, Dr. ALVARO MORCILLO LAIZ, como Professor Visitante
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do Programa de Pés-Graduagdo em Sociologia; CREDENCIAMENTO DE DOCENTE - 64) Delib.
CPG/IFCH n° 135/2017 - Interessado: POS-GRADUACAO - Assunto: Credenciamento da Profa.
Dra. CAMILA LOUREIRO DIAS, como Professora Permanente (aulas/orientar), junto ao
Programa de P6s-Graduagdo em Histéria; 64) Delib. CPG/IFCH n° 136/2017 - Interessado: POS-
GRADUACAO - Assunto: Credenciamento da Prof. Dr. CLIFFORD ANDREW WELCH, como
Professor Visitante (orientar), junto ao Programa de Pos-Graduagdo em Ciéneias Sociais;
RECONHECIMENTO DE DIPLOMA - 65) Delib. CPG/IFCH n° 146/2017 - Interessado:
GABRIELLA BARBOSA RODRIGUES - Assunto: Reconhecimento de Diploma de Doutorado
em Histéria. Parecer favoravel; ALTERACAO DA COMPOSICAO DE SUBCOMISSAO - 66)
Delib. CPG/IFCH n° 142/2017 - Interessado: POS-GRADUACAO - Assunto: Alteragdo na
composigio da Subcomissido do Programa de Pds-Graduagdo em Ambiente e Sociedade, com a
substituigio da Profa. Dra. Leila da Costa Ferreira pelo Prof. Dr. Roberto Donato da Silva Junior;
67) Delib. CPG/IFCH n° 143/2017 - Interessado: POS-GRADUACAO - Assunto: Alteragdo na
composigio da Subcomissdo do Programa de P6s-Graduagao em Sociologia, com a substituigdo da
Profa. Dra. Mariana Miggiolaro Chaguri pelo Prof. Dr. Savio Machado Cavalcante; 68) Delib.
CPG/IFCH n° 144/2017 - Interessado: POS-GRADUACAO - Assunto: Alteragdo na composigio
da Subcomissdo do Programa de Pés-Graduagdo em Historia, com a substitui¢do do Prof. Dr.
Gabriel Ferreira Zacarias pelo Prof. Dr. Marcos Tognon; REGULAMENTO DE PROGRAMA -
69) Delib. CPG/IFCH n° 149/2017 - Interessado: POS-GRADUACAO - Assunto: Regulamento do
Programa de Pés-Graduagdio em Antropologia Social; PROFESSOR COLABORADOR - 70)
Delib. CPG/IFCH n°® 005/2017 - Interessado: ROSANA PINHEIRO MACHADO - Assunto:
Ingresso das atividades como Professor Colaborador, por 02 anos, a partir de agosto/2017, junto ao
Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias Sociais; 71) Processo n® 09-P-28459/2015 - Interessado:
ANTONIO FLORENTINO NETOQ - Assunto: Renovacdo de vinculo, como Professor Colaborador,
junto ao Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncias Sociais; PROGRAMA DE PESQUISADOR DE
POS-DOUTORADO — PPPD - 72) Processo n® 09-P-21601/2015 - Interessado: THAIS SANTOS
MOYA - Assunto: Prorrogagdo de vinculo no Programa de Pesquisador de Pés-Doutorado, junto ao
Programa de Pds-Graduagdio em Ciéncias Sociais; PARA HOMOLOGAGAQ - PROFESSOR
COLABORADOR - 73} Processo n° 09-P-27006/2013 - Interessado: JOAO CARLOS KFOURI
QUARTIM DE MORAES - Assunto: Renovagdo de vinculo, como Professor Colaborador, junto ao
Departamento de Filosofia; CURSO DE EXTENSAO - 74) Oficio SBU n°® 72/2017 - Interessado:
BIBLIOTECA CENTRAL - Assunto: Proposta de oferecimento de curso de difusdo “Utilizagdo
das tecnologias assistivas no acesso aos recursos informacionais”. Apos, foram destacados os
pontos 10, 51 a 55, 56 ¢ 58. Em seguida, os demais itens da pauta ordindria foram a escrutinio e
aprovados por unanimidade. Apds, passou-se ao primeiro destaque: o ponto 10. O Prof. Ronaldo
explicou que o ingresso da pesquisadora-colaboradora ja fora aprovado em sessdo anterior da

Congregacio. Assim, o ponto foi retirado da pauta por unanimidade. Em seguida, passou-se ao
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proximo destaque: os pontos 51 a 35, que foram destacados em conjunto. O Prof. Fernando
Teixeira propds que a Congregagdo se posicione contrariamente ao pagamento financeiro,
mantendo, entretanto, o reconhecimento honorifico destas premiagdes. Apos discussdo, o Senhor

Presidente propds que as candidaturas sejam acolhidas ¢ que seja levado ao CONSU a posigio

contraria da Congregagio quanto a0 pagamento pecunidrio destas premiagdes. Em seguida, o item
foi a votagdo e aprovado por unanimidade. Apos, 0s nomes dos docentes indicados, bem como da
comissdo de julgadores/especialistas, foram a escrutinio e aprovados por unanimidade, com unica
alteracdo na ordem da lista do Departamento de Ciéncia Politica (com a Prof*. Deli Pinto passando
a figurar em primeiro dentre os indicados). Quanto ao Prémio de Reconhecimento Docente pela
Dedica¢io ao Ensino de Graduagdo, ficou definido ainda que a banca serd composta pelos
coordenadores da Graduagdio; em caso de conflito de interesses, 0 coordenador-associado serd seun
substituto. Em seguida, passou-se ao proximo destaque: o ponte 56. Por julgar interessante a
proposta, o Prof. Roberto solicitou maiores detalhes quanto ao acordo de cooperagdo. O Prof.
Michel explicou tratar-se de uma parceria com o Instituto Estatal de Relagdes Internacionais de
Moscou em mestrado, algo inédito na Unicamp (atualmente, os acordos de co-tutela na
Universidade sdo apenas para doutorado). O convénio prevé a mobilidade de cinco de alunos, ¢ a
Unidade de base sera o Instituto de Economia, com a parceria do Departamento de Sociologia.
Apbs, o item foi a votagio e aprovado por unanimidade. Em seguida, passou-se ao proximo
destaque: o ponto 58. A Prof Artionka leu carta enderegada ao Conselho Universitario: “Os
assédios sexuais em ambientes de trabalho, convivio e estudo sdo um fato. Atestam isso as agoes,
cada dia mais numerosas, para combaté-los, de modo geral, por meio de duas estratégias: por um
lado, a normatizagdo, via regulamentos, resolu¢ées ou estatutos, que tém criado procedimentos
para que as vitimas possam ter respaldo em suas dentincias e a pratica do assédio possa ser
devidamente coibida; por outro lado, a divulgagdo de informagdes sobre o que é o assédio sexual
em locais de trabalho (entre outras coisas, essa defini¢do permite saber como se diferencia do
assédio moral) e como proceder em tais casos. Essas informagdes tém sido trabalhadas,
sobretudo, por meio de cartilhas didaticas (veja-se, por exemplo, as cartilhas produzidas pela USP
de Ribeirdo Preto <https://goo.gl/sQHYkY>, pela Fiocruz <https://goo.gljZwakX> e pelo
Ministério Publico do Trabalho <https://goo.gl/iFjVm8>), e também por meio de debates politico-
académicos. Na Unicamp, comparado ao tratamento dado ao assédio moral, que ja possui uma
instrugdo normativa e um canal de escuta qualificado na DGRH, o tema especifico do assédio
sexual apenas comeca a ser abordado institucionalmente. Isto considerando as iniciativas
constituidas por palestras, mesas-redondas e debates de distintas ordens promovidos de formas
independentes pelos diferentes institutos da Universidade. Tais agdes, muitas vezes suscitadas
como respostas a situagdes concretas de sofrimento vividas em sua maioria por alunas,
funcionarias e/ou professoras, sdo reveladoras de que o problema é real e grave. No entanto,

responder com debates ao apelo por uma politica de tratamento efetivo sobre a questio é cumprir
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apenas parte da agenda, uma parte importante, mas insuficiente para acolher e tratar a dor e as
marcas que esse tipo de agressdo causa. Senhoras e Senhores membros do Conselho Universitdrio
da Universidade Estadual de Campinas, movidos pela urgéncia de um tratamento mais apropriado
sobre o assunto em fela, entendendo que cabe & adminisira¢do central desta institui¢do
proporcionar e garantir um meio sauddvel de relacionamentos no ambiente académico, e
respaldados por nossa Congregagdo, propomos aqui agdes que entendemos ser fundamentais para
o enfrentamento dos assédios sexuais no ambiente da universidade. Primeiramente, sugerimos a
este Conselho a criacdo de um Grupo de Trabalho com a finalidade de discutir e elaborar uma
instrugdo normativa voltada ao assédio sexual. E desejavel que este grupo seja representativo da
comunidade académica, sendo composto por docentes, fiunciondrios e discentes. A criagio de
normas apontamos a necessidade de vincular os procedimentos a serem tomados em casos de
assédio e, fundamentalmente, os orgios competentes para lhes dar execugdo. Neste sentido,
entendemos ser importante que a Universidade forneca um canal de escuta exclusivo para os casos
de assédio sexual e que se contemple meios administrativos legais de contengdo desta pratica. Por
fim, o tema do assédio sexual se enquadra no campo das violéncias que sdo constantemente
veladas, dissimuladas, minimizadas e mesmo negadas, como ocorre com o racismo no Brasil.
Portanto, para impedir que ele seja silenciado, é necessdrio pensar uma politica institucional
educativa e preventiva de alto impacto e com forte visibilidade. O tema deve estar em sites e outros
meios de divulgagdo, prevendo-se, entre outros materiais, a adogdo de uma cartilha nos moldes do
que jd vem sendo feito em outras institui¢bes, e a realizacGo de oficinas de sensibilizagio para
violéncia sexual que envolvam toda a comunidade académica.” Apés, o item foi a votagio e
aprovado por unanimidade. Em seguida, foi apresentada a ORDEM DO DIA da Pauta
Suplementar: PARA APROVACAO — MOCAO - 01) Assunto: Crise na Universidade do Estado
do Rio de Janeiro — UERJ; 02) Assunto: Escola sem Partido em Campinas. Em seguida, o Senhor
Presidente leu a primeira mogdo: “Parecer da Subsecretaria de Relagdes Financeiras
Intergovernamentais, érgdo do Ministério da Fazenda, a respeito do Regime de Recuperagdo do
estado do Rio de Janeiro sugeriu medidas adicionais de conten¢@io de gastos e pela primeira vez
sugeriu a promogdo de uma "revisdo da oferta de ensino superior”. O parecer, datado do dia 1°
de setembro representa uma evidente ameaga ao funcionamento da Universidade do estado do Rio
de Janeiro (UERJ). A situagio dessa institui¢do é dramdtica. A irresponsabilidade financeira do
governo estadual resultou em saldrios atrasados e na interrupgdo de suas atividades. Universidade
de destaque no cendrio nacional, a UERJ é parte indispensavel e destacada do sistema nacional de
ciéncia e tecnologia de nosso pais, protagonista de primeira hora na implanta¢do de politicas
afirmativas no ensino superior e parceira de longa data da Unicamp e de nosso Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas. A Congregacdao do IFCH-Unicamp manifesta sua solidariedade
com os trabalhadores docentes e nio docentes da UERJ e com seu corpo discente, expressando seut

firme compromisso com a defesa dessa Universidade e de seu carater piiblico e gratuito.”ApGs, 0
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item foi a votagdio e aprovado por unanimidade. Em seguida, o Senhor Presidente leu a segunda

mogdo: “A Congregacio do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Estadual
de Campinas manifesta extrema preocupacdo cont a aprovagdo em primeira instdncia na Camara
Municipal de Campinas do PL 213/2017, projeto apresentado pelo vereador Tenente Santini, que
institui no municipio praticas de controle do espago escolar e criminalizagdo docente propagadas
pelo movimento autodenominado “Escola Sem Partido”. O movimento, que prega a defesa das
criangas e adolescentes de uma suposta "doutrinacdo esquerdista” e a salvaguarda de um ensino
“exclusivamente técnico”, portanto isento de qualquer reflexdo critica, é, como muilos ja
reconheceram, marcadamente ideolégico e politico, envolvendo um discurso reacionario, que nega
e ataca direitos politicos reconhecidos pela constitui¢do e pelas leis brasileiras as mulheres, aos
negros e negras, indigenas, LGBTs, em uma bandeira de suposta isen¢do. Ndo é por acaso que os
ataques mais diretos e virulentos da “Escola Sem partido” sio direcionados ao que denominam
“ideologia de género” e * doutrinas esquerdistas”, a populagéo trans e a Lei 10.639/2003, marco
fundamental na histéria das lutas anti-racismo e pela democratizagdo do ensino. Proposta similar,
aprovada no estado de Alagoas foi julgada inconstitucional pelo ministro Luis Roberto Barroso do
Supremo Tribunal Federal (STF). Tendo em vista o lugar de ocupamos na sociedade — cientistas
sociais de diferentes dreas, historiadores, professores, profissionais da educagdo — ¢ nossa
obrigagdo explicitar a sociedade nossa posicdo em defesa do conhecimento, da democracia e da
reflexdo critica, bases fundamentais da producdo e avango do conhecimento, uma vez que o
projeto aprovado pela Camara dos vereadores de Campinas afionta diretamente a liberdade de
ensino, pesquisa e opinido na pratica docente. Entendemos que os principios que informam este
tipo de projeto sio incompativeis com a importdncia e contribui¢do da regiio ao conhecimento
cientifico desenvolvido no pais, e fora dele, nas mais diferentes dareas. De outra parte, projetos
desta natureza s@o incompativeis com leis e planos que findamentam as politicas educacionais no
Brasil (o Plano Nacional de Educacio (PNE) tem como diretriz a "promogdo dos principios do
respeito aos direitos humanos e d diversidade”) e o préprio principio constitucional do pluralismo
de ideias e concepgdes pedagogicas. Expostas as inconsisténcias académicas e pedagogicas, bem
como as fragilidades legais dos principios que informam o PL 213/2017, solicitamos publicamente
um profundo exame dos vereadores do Municipio de Campinas sobre um posicionamento que pode
inserir a cidade num dos capitulos mais vergonhosos e retrogrados da Historia da Educagdo no
Brasil.” Ap6s discussdes e ajustes textuais, a proposta foi aprimorada. Em seguida, o item foi a
escrutinio ¢ aprovado por unanimidade. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente
considerou encerrada a reunido e eu, Fibio Guzzo, lavrei a presente ata para ser submetida a

Congregacdo do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas. Campinas, 22 de setembro de 2017.
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informou que apresentou um trabalho no Centro de Légica no mesmo ano. Mais adiante, o
documento afirma que Teofilo pediu ajuda para transferir-se 4 Area de Logica da USP. O aluno
afirmou que isso € uma difamag@o. Em outro trecho, o documento afirma que Teofilo foi liberado
uma tarde por semana para buscar um orientador, o que o aluno afirmou ser uma inverdade. De
acordo com Teéfilo, o documento apresentado a Congregagdo traga o perfil de um aluno que “néo
sabe o que quer da vida”. Entretanto, cle afirmou que sua trajetoria indica tentativas de busca por
um tema e uma atitude série de pesquisa. Lembrou que também ¢ funcionario, e acredita que

questdes administrativas ¢ académicas podem se misturar. Em seguida, o Prof. Marco Ruffino

explicou que essas questdes ja foram muito discutidas no Programa de Pds-Graduagéo, do qual €
coordenador. A Sub-CPG de Filosofia encaminhara o pedido de desligamento do aluno por
unanimidade. De acordo com o professor, ndo pesou nenhum tipo de razdo pessoal, mas
simplesmente critérios de acompanhamento do andamento discente. O professor argumentou que o
aluno estava ciente da existéncia de um prazo para regularizar a situagdo, que nao foi cumprido.
Entretanto, isso ndo seria um impedimento para se apresentar eém uma nova sele¢do de pds, com um

projeto mais amadurecido. Pontuou que a melhor explicagdo da situagio é a carta encaminhada a

Congregagdo. Em seguida, o Prof. Oswaldo Giacéia ponderou que sua impressdo ¢ de que o
colegiado ndo tem clementos para decidir a questdo. De acordo com o professor, faltam
informagdes técnicas e ha conflitos de competéncia, 0 que ndo seria 0 caso de discutir na

Congregagdo. Em seguida, o Senhor Presidente compactuou pela retirada de pauta deste item.

item, que foi aprovada por unanimidade. ApOS{pass

Senhor Presidente explicou que se trata de uma contrapartida da FAPESP aos projetos tematicos.
Um montante desta verba vai para melhorias dos sistemas de informatica do Cecult, pois boa parte
desta contrapartida deveu-se a um projeto da professora Silvia Lara. E o resto da verba seria
destinado a um projeto para o Instituto: equipar a sala da Congregagio com laptops, a exemplo da

sala do CONSU. Isso vai significar uma economia de papel na impressdo de pautas para as sessoes

de Congregacio. Em seguida, a Prof’. Andréia Galviio levantou questoes quanto a subutilizagdo
destes equipamentos, pois a sessdo da Congregagao ocorre apenas uma vez por més. Em seguida, o
funcionario Eduardo Rigato ponderou que, equipando a sala desta forma, estaremos caminhando
para a possibilidade de videoconferéncia nesta sala. Em seguida, a Prof’. Fitima comentou que,
quando deseja fazer uma reunifio simultdnea com seus orientandos em diferentes cidades do Pais,
precisa mendigar a sala de videoconferéncia da Faculdade de Educagdo. Ela julga um absurdo um
Instituto do nosso porte, com nove programas de pos-graduagdo - sendo que a maioria ¢ Proex -
ndo ter uma sala equipada para teleconferéncia. Em seguida, a Prof®. Mariana afirmou estar em
divida se ndo seria mais adequado usar este recurso para resolver o problema da sala IH-02:
substituir os desktops por notebooks. Isso facilitaria com que os alunos enxergassem a lousa, € com

que o professor olhasse os rostos dos discentes. Em seguida, quanto ao problema apontado na IH-
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186 02, funcionario Eduardo Rigato considerou que basta subir um pouco 0 quadro e instalar um

187  tablado. Assim, os alunos nfio precisardo ficar se desviando do monitor para ver o professor. Em

B8¥ seguida, ofit SIRASVOAGHDTErapro VAo COMINE BAG0ES! Ap0s, passou-se aos INFORMES.
180 O funcionario Ricardo passou a palavra ao discente Rodrigo, que pediu informes de como os
190  departamentos tém encaminhado a questdio das cotas na Pés-Graduagio. Aproveitou para oferecer
191  detalhes sobre decisdes do Departamento de Antropologia: informou que na ultima reunido do
192  Departamento formou-se uma comissdo para debater este assunto, e a proposta deve ser fechada
193 nas semanas seguintes. A Prof’. Josianne afirmou que também foi constituida uma comissdo para
194  debater o assunto no Departamento de Histéria. A Prof’. Luciana comentou que o Departamento de
195  Ciéncia Politica discutiu o assunto e aprovou parcialmente a proposta. Decidiram que irdo oferecer
196  vagas para cotistas ja no proximo processo seletivo. O Prof. Roberto narrou que na ultima reunido
197  do Departamento de Demografia houve uma discussdo intensa sobre este assunto, ¢ definiram que
198  precisam amadurecer mais a proposta. Ponderou que dificilmente conseguirdo cumprir a
199  determinagdo de oferecer vagas para cotistas no proximo processo seletivo. A Prof®. Fatima relatou
200  que também foi montada uma comissdo em seu Departamento para equacionar as especificidades
201 do perfil do programa na Filosofia. A Prof’. Mariana comentou que a comissdo da Sociologia tem
202  se reunido semanalmente. Estimou que a proposta deve ser votada na reunido departamental de

203  maio. Em seguida, o Prof. Wagner Romdo se apresentou e convidou todos a participarem do evento

204  que esta organizando, II Encontro Internacional Participagdo, Democracia e Politicas Publicas,
205  entre os dias 27 e 30 deste més. Agradeceu a Diregdo em acolher este semindrio em nosso Instituto,

206 e também aos funcionarios, que tém participado na organizagdo. O Senhor Presidente parabenizou

207 o docente pela iniciativa. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente considerou encerrada a
208  reunidio e eu, Fabio Guzzo, lavrei a presente ata para ser submetida & Congregagdo do Instituto de

209  Filosofia e Ciéncias Humanas. Campinas, 30 de abril de 2015.
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Ata abreviada da reunido InterAdministrativa /
InterDepartamental de 27 de setembro de 2017

Presentes: professores Alvaro. Roberto. Susana, Taisa, Savio: e funciondrios Betanho.
Fabio, Mario, Devison. Ricardo. Marli. Patricia, Eduardo Rigato, Eduardo de Nadai,
Humberto, Valdinéa, Daniela, Luzia, Cimélia, Alexandre. Juliana, Felipe e Sanderiei.

Notebooks

Prof. Alvaro lembrou que foram adquiridos 42 laptops para serem instalados na
sala da Congregac¢do, mas que estdo cncaixotados ha um ano.

Prop6s uma destinagdo mais adequada a estas maquinas, que se coadune com as
atividades-fins: uma parte substancial destes notebooks irem para a sala 1H-02
(Sala de Computadores entre os auditorios).

Entretanto, esta decisdo também precisa ser chancelada pela Congregacio.
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Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP
Diretoria Executiva de Administragdo - DEA
Prefeitura da Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"

Coordenadoria de Projetos e Obras

CPO

Rua Bemardo Say#o, 38 - Témeo - Cidade Universitdria Zeferino Vaz - CEP 13083-866 - fone-fax: (18) 3521-4105

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, 19 de setembro de 2017.

Obra - Un/Org:|REVITALIZAGAO REDE ELETRICA IFCH - IFCH Fls. N°

. |Planejamento - Levantamento de Dados / Programa de Proc. N° 01 P-18657-2013
Etapa - Fase: |y ecessidades Rubr.
Lider: Glauco Niro

Inf. Técnica CPO n°: 1389/2017
Assunto: Relatorio Levantamento de Dados

HAIEH
63089

Resumo da Obra

Solicitante

Maria Aparecida Remédio - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

Descrigao da obra

Trata-se de processo de revitalizagdo da rede elétrica do IFCH. Considerando
informagdes contidas em folhas 81, 82, 83, 84 e 86, o mesmo deveré ser
desenvolvido em etapas. De acordo com decis@o da Unidade, a primeira
edificacdo a ser reformada é "Sala de Aulas”, ou ainda, identificada como
"Graduagao”.

Local:

O campus da obra & Unicamp e sua quadra é :

Projetos Prévios /

Definida

Estudos Fornecidos Sim
Levantamento cadastral

de arquitetura fornecido | Fornecido pela CPO
pela CPO:

Levantamento cadastral

de instalagdes fornecido | Contratar
pela CPO:

Existem diretrizes de

projeto / Obra da prépria | Nao
unidade?

Tecnologia Construtiva Outros

Observagdo: Reforma interna das InstalagBes Elétricas da Edificagéo - Graduagéo

Padrio construtivo
definido:

Nao

Caracteristica da Obra:

Reforma de rede elétrica, dados e voz

Tipo da Obra: Predial
Namero de Pavimentos: | 2
Ocupagio da Obra: Sala de Aula

Fechamento externo
{ndo estrutural}):

Bloco ceramico

Elevador: Nao

Gerador: Nao

$:asr::fgznagio: NEwnm

Observagdo: Continuara sendo atendido pela cabine existente.
SPDA: Prédio

Complexidade da Obra; | Normal
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[Pianta de Implantagéo: | Sim.

Ambientes

Graduagdo (TERREQ) Graduagdo (1° ANDAR)
Tipo: Sala aula Tipo: Salaaula
Descrigdo/observagoes: Descrigdo/observacgoes:

Medida dos lados (arestas): Medidas:0m, Om
Area:757,06m’

Medida dos lados (arestas): Medidas:0m, Om
Area:733,26m’

Pé direito (m): 0,00

Pé direito (m): 0,00

Espessura da Parede (m): 0,00

Espessura da Parede (m): 0,00

Administragao Térreo (TERREO)

Administragdo Piso Superior (1° ANDAR)

Tipo: Sala administrativa

Tipo: Sala administrativa

Descrigio/observagbes:

Descrigdo/observagbes:

Caracteristica: Reforma de rede elétrica, dados e
voz

Caracteristica: Reforma de rede elétrica, dados e
voz

Medida dos lados (arestas): Medidas:0m, Om
Area:770m’

Medida dos lados (arestas): Medidas:0m, Om
Area:770m’

Pé direito (m): 0,00

Pé direito (m): 0,00

Espessura da Parede (m): 0,00

Espessura da Parede {m): 0,00

. Glauco Niro
letricista CPOfUnicamp
Matr, 304596

i
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\"} Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP
%\h;é' Diretoria Executiva de Administragdo - DEA
BN Prefeitura da Cidade Universitaria "Zeferino Vaz" C'_P O

Coordenadoria de Projetos e Obras

Rua Bemnardo Say3o, 38 - Témeo - Cldade Universitaria Zeferino Vaz - CEP 13083-866 - fane-fax: (19) 3521-4105

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, 19 de setembro de 2017.

Obra - UnfOrg:|REVITALIZAGAO REDE ELETRICA IFCH - IFCH Fis. N°

Etapa - Fase: |Planejamento - Conclus@o Anélise de Viabilidade Proc. N° 01 P-18657-2013
Lider: Glauco Niro Rubr.

Inf. Técnica CPO n°: 1391/2017 T
Assunto: Conclusio Analise de Viabilidade 63091

A INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

A Etapa de Andlise de Viabilidade para REVITALIZAGAO REDE ELETRICA IFCH foi concluida, e o material
resultante do trabalho esta encartado nesse processo.

Estimativa de Custos:

Projetos: R$ 62.984,96

Obra: R$ 757.572,50

Estimativa de Custo Total; R$ 820.557,46

Discriminagdo dos custos:

Projeto : Unidade Total
Projeto - 62.984,96
Total Projeto R$ 62.984,96
Obra Metragem Valor unitdrio Total ||
(Execugao) Reforma Elétrica 3030.29 250,00 757.572,50 ||
Total obra R$ 757.572,50 |
[ TotalGerat | R$ 820.557,46 |

Estao excluidos deste valor os seguintes itens:

a) Mobiliario.

b) Infraestrutura interna do prédio referente as redes de telefonia e dados (somente o custo das canaletas e
tubulagbes est4 computado). Para a avaliagdo do custo desta infraestrutura e posterior execugéo, deve ser
consultado o Administrador de Redes da Unidade.

c) Infraestrutura externa do prédio referente as interligagées com as redes de telefonia e dados do campus
{somente o custo das tubulagdes e caixas de passagem esta computado). Para a avaliagdo do custo desta
infraestrutura e posterior execugdo, deve o Administrador de Redes da Unidade consultar o CCUEC.

Para maiores informagdes sobre a composigio da estimativa de custos acesse:
hitp:/iwww.cpo.unicamp.br/solicitacbra.php

Cabe observar que esta estimativa ndo representa o custo exato da obra, visto que neste momento nao
dispomos dos projetos executivos completos. Ela tem o objetivo apenas de balizar decisdes por parte da
Unidade/Orgdo quanto & continuidade do processo para as préximas etapas, que séo: licitagdo e
desenvolvimento dos projetos executivos e licitagéo e execugéo da obra.
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Esclarecemos que sem a indicagdo de recursos néo serdo contratados os projetos executivos.

Adicionalmente informamos que nesta presente etapa a faixa de variacao que podera ocatrer entre o valor
exato da obra e esta Estimativa de Custo é de 25%, dentro do aceitdvel pelo Tribunal de Contas da Unigo que
indica, em sua Cartilha de Obras Publicas, as seguintes margens de erro para cada etapa de andlise:

Avaliagao (Andlise de
Viabilidade)

25%

Anteprojeto

- Padrdo Acabamento
- Custo Unitario Basico

Orgamento Sintética

10a 15%

Projeto Basico

- Plantas Principais
- Especificagbes Basicas
- Pregos de Referéncia

Orgamento Analitico

Alta

5%

Projeto Executivo

- Plantas Detalhadas
- Especificagdes Completas
- Pregos Negociados

Ressaltamos que n#o é necessario reservar recursos nesse momento. Ela serd necessaria apenas para as
etapas seguintes quando serdo abertos processos especificos.

O qgue solicitamos é a anuéncia da Diregdo, da Congregagéo e a indicagdo de qual sera a origem dos
recursos para essa obra. Ndo havendo anuéncia, a Unidade/Orgédo devera agendar reunido com esta CPO

para analisarmos alternativas.

Volte.

Eletricista CPO/Unicamp
Matr. 304596

"



% ‘:‘ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
- INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS e
uNICAMP DEPARTAMENTO DE DEMOGRAFIA el 001 8

Concurso de Livie Docéncia, na Area de Mobiidade Espacial e Ambiente,
Disciplina  DM-018 - Dindmica Demogrdfica e Mudanga Ambiental, do
Departamento de Demografia, do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da
Universidade Estadual de Campinas, ao qual submeteu-se o candidato inscrito

Professor Doutor Roberto Luiz do Carmo.

Parecer Final

Face ao resulfado global das Provas &s quais se submeteu o Professor Doutor
Roberto Luiz do Carmo, bem como andlise de seu Memorial, a ComissGo
Julgadora houve por bem aprové-lo com a Média Final 10 (dez), em 15 de
setembro de 2017.

e

Prof. Dr. LUIZ ZESAR MARQUES FILHO (Presidente)

A i R EON oo g

Profa. Dra. MARIA COLETA FERREIRA ALBINO DE OLIVEIRA

Rdu afD

Profa. Dra. EDNA MARIA RAMOS DE CASTRO

/Pd{*a. Dra. ESTER LIMONAD

o S Qs

r. PEDRO ROBERTO JACOBI

Prof.

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521-0012 ~ e-mail: demogr@unicamp.br
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PARECER DA COMISSAO DE GRADUAGAO

Conclusdo: Aprovado

Comentarios

8] desen:apenho da docente, no que se refere a graduacgdo, é mais do que
satisfatorio.

No que se refere ao ensino, 0 desempenho da docente é muito superior a média
do IFCH, seja no que se refere a quantidade de turmas/disciplinas, seja no que
e refere ao numero de horas ministradas, seja no que se refere ao numero de
estudantes atendidos.

|
Destaque-se, ainda, 0 expressivo numero de orientacdes de bolsistas de
iniciacdo cientifica concluidas (7) e em andamento (6), o que demonstra um
forte associacdo, garantida pela docente, entre a pesquisa e o curso de
graduagdo. Isso certamente decorre da intensa atividade de pesquisa da
docente, demonstrada pelos nimeros de sua produgao cientifica. No mesmo
sentido, destaco o fato de que a docente supervisionou estagios PED e PAD no
periodo, garantindo a integracdo entre pos-graduagado e graduagao e a formacgao
de quadros docentes.

E importante assinalar que a docente foi capaz de se‘dedicar dessa forma a
graduagdo, mesmo mantendo atividade intensa na pds-graduagao, na pesquisa
e na administragdo universitaria.

Por essas razdes, somos favoraveis 3 aprovagdo do relatorio da docente.

FREDERICO NORMANHA RIBEIRO DE ALMEIDA
IFCH/DCP - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

Pagina 48/50

Relatorio de Alvidades Duovente
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PARECER DA COMISSAO DE POS-GRADUAGAO

Conclusdo: Aprovado

Comentarios

A professora Luciana Ferreira Tatagiba apresenta intensa e qualificada atividade
tanto na graduacdo em Ciéncias Sociais quanto no Programa de Pds-Graduacao
em Ciéncia Politica (PPGCP).

No dmbito da graduacdo, a professora ministrou, em quatro anos, sete
disciplinas (obrigatérias e optativas). A professora foi a responsavel pela
disciplina de Introducéo a Ciéncia Politica, fundamental para o curso e para a
nossa area. A professora formou, em média, 78 alunos por ano. Esse nimero
supera em muito a média do IFCH. Na graduagdo, a professora tem se
esforgado em inovar didaticamente, incorporando novas praticas de ensino na
sala de aula, e em articular a docéncia a pesquisa. Nesses quatro anos, foram
13 orientacdes em nivel de IC, todas com bolsa PIBIC. Atualmente, a professora
orienta quatro alunos na graduagdo. Esse investimento reflete-se na formagdo e
na renovacdo do quadro de pesquisadores do Nucleo de Estudos de Participacao
, Movimentos Sociais e Agdo Coletiva (Nepac) da Unicamp, por exemplo. As
parcerias com as professoras Andréia Galvao e Andréia Freitas na oferta de
disciplinas foram outro investimento muito frutifero na graduagao.

No ambito da Pés-Graduacdo, a professora esteve, por todo o periodo do
relatdrio, vinculada como professora permanente ao PPGCP. Em quatro anos,
ministrou cinco disciplinas, com uma média de 16 alunos/ano. Sob sua
orientagdo, trés alunos concluiram seus doutoramentos € outros trés, seus
mestrados. Ana Claudia Teixeira, aluna do doutorado, foi a vencedora do prémio
Capes de Melhor Tese em 2014. Atualmente, a professora conta com oito
orientandos reunindo alunos do mestrado e do doutorado e supervisiona
também um pds-doutoramento. Nesse periodo, a professora participou
ativamente da comissdo do PPGCP auxiliando nos processos seletivos e demais
atividades vinculadas ao programa.

Na area de pesquisa, a professora publicou seis artigos em periodicos, sendo
quatro deles em revistas consideradas qualificadas pela area (Al, A2 e B1).
Dessa forma, superou a meta individual estabelecida pelo PPGCP em 2014 (trés
artigos qualificados no quadriénio). Além disso, publicou quatro capitulos de
livros, sendo dois em lingua inglesa.

Nesses quatro anos, a professora desenvolveu oito projetos de pesquisa, sendo
seis com financiamento. Por fim, coordena projeto de pesquisa em colaboracao
com a Universidade de Bath e com o Instituto Gino Germani (Universidade de
Buenos Aires).

Diante do exposto acima, recomendo fortemente a aprovacdo de seu relatério.

OSWALDO MARTINS ESTANISLAU DO AMARAL
IFCH/DCP - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

. ;i Dieing 475
Relatdrio de Atividades Docente Pigina 47:30



RN 000021
€’ PRDU

UNICAMP

PARECER DA RELATOR DO CONSELHO DEPARTAMENTAL / INTEGRADO
Conclusdo: Aprovado

Comentérios

A professora Luciana Ferreira Tatagiba tem se dedicado com firmeza as
atividades de docéncia em graduagdo. Em boa parte do periodo concernente ao
presente quadriénio esteve a frente das disciplinas de Politica I - Introdugéo a
Ciéncia Politica, fundamentais para o direcionamento dos estudantes recém
chegados ao curso de Ciéncias Sociais. Sua capacidade como formadora de
novissimos cientistas sociais ja se afigura ali e se reflete também na sua
importante atuacdo como orientadora de iniciagbes cientificas (7 no periodo).

Também quanto a sua dedicagdo a pos-graduagdo, tanto na docéncia como na
formacdo de mestres e doutores, sua atuagdo é impar. Esta atividade se
conecta diretamente a sua excelente performance como pesquisadora e
coordenadora de projetos de pesquisa. A professora Luciana € uma das
principais referéncias nacionais e latinoamericanas no estudo de movimentos
sociais e mais recentemente tem fortalecido essa atividade com estudos sobre
movimentos "de direita" e o mais recente ciclo de protestos, produzindo
pesquisas empiricas que ja se tornam referéncia nos estudos na area. Sua
expressiva produgdo tem sido divulgada em artigos em conceituadas revistas no
Brasil e no exterior, bem como em capitulo de livros e outros meios, e
presencialmente em congressos e encontros académicos.

Importante salientar, ainda nesse quesito, que Luciana coordena o Nucleo de
Pesquisas em Participacdo, Movimentos Sociais e Acao Coletiva (NEPAC), que
agrega estudantes de iniciagéo cientifica, mestrado e doutorado. Luciana
orientou a tese de doutorado Ana Claudia Teixeira no Programa de
Pés-Graduacdo em Ciéncias Sociais do IFCH, tendo sido esta tese premiada
como melhor tese do ano de 2014 pela CAPES. Tal fato refor¢a a capacidade de
Luciana na formacdo de novos pesquisadores.

Quanto a gestdo académica, além da referida coordenagao do NEPAC, saliento
que a professora Luciana atuou como Chefe do Departamento de Ciéncia Politica
entre 2013 e 2014 e atualmente compde a Comissdo de Programa de
P4s-Graduacdo em Ciéncia Politica.

A professora Luciana Tatagiba tornou-se Livre Docente, em concurso realizado
em 2016.

Por todos esses motivos e também por concordar com o teor dos relatérios
apresentados pelas Comissdes de Graduagdo e Pos-Graduagao e que recomendo
efusivamente a aprovacdo do relatério da professora Luciana Ferreira Tatagiba.

WAGNER DE MELO ROMAO
IFCH/DCP - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

Relatdrio de Atividades Docente Pigina 49/50



\\")' UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMFINAS

I'- o INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
"}' DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA
uUNICAMP

[ Ciéncjas Humanas

000022

Campinas, 27 de setembro de 2017.

Oficio DA / IFCH n° 042/17

Ilmo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
Diretor - IFCH

UNICAMP

Senhor Diretor,

Encaminhamos a Congregagdo do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, para apreciagao,
o ingresso da Prof.a Dra. Isabel Georges, no programa de Professor Colaborador da UNICAMP, junto
ao Departamento de Antropologia, para 0 periodo de 01/agosto/2017 a 31/dezembro/2017, sob a
supervisio da Profa. Dra. Guita Grin Debert.

Informamos ainda que o ingresso foi aprovado na reunido do Departamento de Antropologia
de 20 de setembro de 2017.

Sem mais, aproveitamos a oportunidade para reiterar protestos de estima e consideragdo.

Cordialmente,

fr? - L

Prof. Dr. Ronaldo Rémulo Machado de Almeida
Chefe do Departamento de Antropologia
IFCH / UNICAMP
Matr. 286526

Cidade Universitaria Zeferino Vagz, Rua Cora Coralina, 100 - Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1572 — e-mail: dantropo@unicamp.br
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Ref.: Proc. 09-P-16994/2017
lImo. Sr.

Prof. Dr. ALVARO GABRIEL BIANCHI MENDEZ
DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
UNICAMP

Senhor Diretor,

Venho por meio deste, solicitar a V. Sa. as providéncias
necessdrias para efetivar na fungdo Professor Colaborador, o Prof. Dr. RODRIGO
DUARTE FERNANDES DOS PASSOS, junto ao Departamento de Ciéncia Politica,
por periodo de 2 anos, a partir de 05 de outubro de 2017.

Esta solicitac3o foi aprovada em reunido de Departamento,
realizada no dia 20 de setembro de 2017.

Atenciosamente,

4, A K

Prof. Dr. Wagner de Melo Roméo
Matr, 205517
de Citncia Politica
FCH/UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1573 — e-mail: cpolitic@ unicamp.br
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Campinas, 25 de setembro de 2017.

Oficio DH .n2 082/17

Senhor diretor,

Vimos solicitar providéncias, junto aos d&rgdos
competentes, no sentido de aprovar o relatério parcial e a renovagdo do vinculo da

Profa. Dra. Izabel Andrade Marson no programa de Professor Colaborador.

Informo que tal solicitagdo foi aprovada em reunidao do Departamento

de Historia de 20/09/2017.

Atenciosamente,

Codo 4 VI

¢rof. DR. Ricardo Figueiredo Pirola
Chefe do Departamento de Histéra
IFCH / UNICAMP
Matrienla 306933

limo. Sr.
Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas

UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 ~ Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1575 — e-mail: historia@unicamp.br
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OF. DCP/IFCH n2 097/17 000025
Ref.: Proc. 09-P-17422/2017
limo. Sr.

Prof. Dr. ALVARO GABRIEL BIANCHI MENDEZ
DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
UNICAMP

Senhor Diretor,

Venho por meio deste, solicitar a V. Sa. as providéncias
necessarias para efetivar na fungdo Pesquisador Colaborador, a Dra. CELLY
COOK INATOMI, junto ao Departamento de Ciéncia Politica, por periodo de 2
anos, a partir de 05 de outubro de 2017.

Esta solicitacdo foi aprovada em reunido de Departamento,
realizada no dia 21 de junho de 2017.

Atenciosamente,

LY A A

Prof. Dr. Wagner de Melo Romo
Matz. 30551-7

(Chefe do Departamento de Citacia Polfica
IFCH/UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones {19) 3521 1573 — e-mail: cpolitic@unicamp.br
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Campinas, 27 de setembro de 2017.

Oficio DA / IFCH n° 043/17

Ilmo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
Diretor - IFCH

UNICAMP

Senhor Diretor,

Encaminhamos a Congregaggo do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, para apreciagio,
o encerramento do vinculo de Mauricio César Vitoria Fagundes, no programa de Pesquisador
Colaborador da UNICAMP, junto ao Departamento de Antropologia. O periodo de vinculo do
pesquisador foi de 01/agosto/2016 a 31/julho/2017, sob a supervisdo do Prof. Dr. Carlos Rodrigues

Brandio.

Informamos ainda que o encerramento do vinculo foi aprovado na reuniio do Departamento
de Antropologia de 20 de setembro de 2017.

Sem mais, aproveitamos a oportunidade para reiterar protestos de estima e considerag#o.

Cordialmente,

S
< 4., =
Prof. Dr. Ron]géulo Machado de Almeida

Chefe do Departamento de Antropologia
IFCH / UNICAMP
Matr. 286526

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1572 — e-mail: dantropo@unicamp.br
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Campinas, 25 de setembro de 2017.

Oficio DH .n2 083/17

Senhor Diretor,

Vimos solicitar o encaminhamento, junto aos o6rgdos competentes, do
encerramento na funcdo de Pesquisador Colaborador de Rodrigo Bentes Monteiro, sob

a supervisdo da Profa. Dra. Leila Mezan Algranti, a partir de 31/07/2017.

Informamos que a solicitagdo foi aprovada pelo Departamento de Histdria em

reunido realizada em 20 de setembro de 2017.

Atenciosamente,

i 11
\L;C&/\JQ i A
Prof. DR. Ricardo Figaciredo Pirola
Chefe do Departamento de Histéria

IFCH / UNICAMP
Matrfcula 306933

limo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
DD. Diretor do IFCH

UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1575 ~ e-mail: historia@unicamp.br
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Campinas, 25 de setembro de 2017

Oficio DS .n2 53/17

Senhor Diretor,

Vimos encaminhar o relatério final da pesquisadora colaboradora Lucieneida
Dovao Praun (Proc. n2 09 P 08725/2015), sob supervisdo do Prof. Ricardo Luiz Coltro

Antunes, junto ao Departamento de Sociologia, para apreciagdo da Congregacdo do

IFCH.

Informamos ainda que o relatério foi aprovado por todos os presentes na

reunido do Departamento de Sociologia em 20/09/2017.

Atenciosamente,

o favalent

Prof. Dr. Savio Machado Cavalcante
Matricula: 306608
Chefe do Depto de Sociologia
IFCH/UNICAMP

lImo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
DD. Diretor do IFCH

UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 - Campinas/SP — CEP: 13083-8396
Telefones (19) 3521 1576 — e-mail: ifchsoci@unicamp.br
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Campinas, 25 de setembro de 2017

Oficio DS .n2 52/17

Senhor Diretor,

Vimos encaminhar o relatério final do pesquisador colaborador Edgard Afonso

Malagodi (Proc. n2 09 P 09283/2015), sob supervisao do Prof. Jesus José Ranieri, junto

ao Departamento de Sociologia, para apreciagdo da Congregagdo do IFCH.

reunido do Departamento de Sociologia em 20/09/2017.

Atenciosamente,

llmo. Sr.

é@zu@a&w /

Prof. Dr. Savio Machado Cavalcante
Matricula: 306608
Chefe do Depto de Sociologia
IFCH/UNICAMP

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez

DD. Diretor do IFCH

UNICAMP

Informamos ainda que o relatério foi aprovado por todos os presentes na

Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896

Telefones (19) 3521 1576 — e-mail: ifchsoci@unicamp.br
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Campinas, 25 de setembro de 2017

Oficio DS .n251/17

Senhor Diretor,

Vimos encaminhar o relatério final do pesquisador colaborador Estevdo Mota
Gomes Ribas Lima Bosco (Proc. n2 09 P 22821/2016), sob supervisdo da.Prof. Leila da

Costa Ferreira, junto ao Departamento de Sociologia, para apreciacdo da Congregag¢ao

do IFCH.

Informamos ainda que o relatério foi aprovado por todos os presentes na

reunido do Departamento de Sociologia em 20/09/2017.

Atenciosamente,

cﬁ\ﬁ;@a@wé

Prof. Dr. Savio Machado Cavalcante
Matricula: 306608
Chefe do Depto de Sociologia
IFCH/UNICAMP

limo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
DD. Diretor do IFCH

UNICAMP

Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1576 — e-mail: ifchsoci@unicamp.br
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Campinas, 25 de setembro de 2017.

Oficio DH .n2 084/17

Senhor Diretor,

Vimos solicitar o encaminhamento, junto aos 6rgdos competentes, do ingresso
na funcio de Pesquisador de Pds-Doutorado de David Patricio Lacerda, sob a
supervisdo do Prof. Dr. Fernando Teixeira da Silva para o periodo de 01/08/2017 a

31/07/2019

Informamos que a solicitagio foi aprovada pelo Departamento de Histéria em

reunido realizada em 20/09/2017.

Atenciosamente,

Letod 1S

Prof. DR. Ricardo Figueiredo Pirola
Chefe do Departamento de Histéna
IFCH / UNICAMP
Matrfcula 306933

limo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
DD. Diretor do IFCH

UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 - Campinas/SP -~ CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1575 — e-mail: historia@unicamp.br
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Campinas, 27 de setembro de 2017.

Oficio DA / IFCH n° 044/17

Ilmo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
Diretor - [IFCH

UNICAMP

Senhor Diretor,

Encaminhamos & Congregagdo do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, para apreciagdo,
o encerramento do vinculo de Aristételes Barcelos Neto, no programa de Pesquisador de Pos-
Doutorado (PPPD) da UNICAMP, junto ao Departamento de Antropologia. O periodo de vinculo do
pesquisador foi de 14/julho/2016 a 13/janeiro/2017, sob a supervisdo do Prof. Dr. Antonio Roberto

Guerreiro Jr.

Informamos ainda que o encerramento do vinculo foi aprovado na reunido do Departamento

de Antropologia de 20 de setembro de 2017.

Sem mais, aproveitamos a oportunidade para reiterar protestos de estima e consideragao.

Cordialmente,

Prof. Dr. éﬁéﬁiﬂ Mazl,ado de Almeida

Chefe do Departamento de Antropologia
IFCH / UNICAMP
Matr. 286526

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1572 — e-mail: dantropo@unicamp.br



Wi UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS Jy
) % [NSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - "¢
s DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA CPEL

UNICAMP

REGIMENTO INTERNO
CENTRO DE PESQUISA EM ETNOLOGIA INDIGENA (CPEI)
TFCH-Unicamp

CAPITULO I
pOS OBJETIVOS

Artigo 1° — O Centro de Pesquisa em Btnologia Indigena (CPEI), Centro
Interdisciplinar de Pesquisa, vinculado ao Instituto de Filosofia ¢
Ciéncias Humanas (IFCH) da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp),
tem por objetivos:

1. Estabelecer um espaco institucional voltado para a recepcao,
producdio e divulgacao sistematica do conhecimento em etnologia indigena
e areas afins.

II. Proporcionar um local de referéncia para pesquisadores e
pesquisadoras de diversos institutos e departamentos da UNICAMP que
trabalhem principalmente com temas ligados aos estudos indigenas,
contemplando a participagdo de pesquisadores ¢ pesquisadoras das areas
de histéria, demografia, educac@o, educacio fisica, lingulstica,
medicina, entre outras.

III. Fomentar a articulac@io entre os diferentes niveis de pesquisa o
ensino referentes a esta area no IFCH. Neste sentido, através de suas
atividades e projetos, o Centro pretende complementar e enriquecer a
experiéncia de formacao oferecida pelos cursos de graduagdo ¢ pelos
programas de pds—graduagéo.

Iv. Manter contato permanente com instituigdes nacionals e
estrangeiras de ensino e pesquisa, de maneira a assegurar o intercambio
de pesquisadoras e pesquisadores ¢ a contribuicao matua ao aprimoramento
desta area cientifica;

V. Atuar como centro avancado de pesquisa, acolhendo
pesquisadores(as) brasileiros(as) e do exterior que queiram desenvolver

000023

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP:
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atividades de p6s—doutoramento, sob supervisdo de membro do CPEI, na
qualidade de Pesquisador ou Pesquisadora Associada ou Visitante, n1OS
moldes dos artigos 14, 15, 18 e 19,

yI. Fomentar o0 intercambio entre pesquisadores(as) ndo-indigenas e
indigenas, além de promover dialogos com conhecedores ndo académicos,
buscando articular diferentes modos de conhecimento e fomentando
ativamenie a relacdo simétrica entre estes.

VII. Ser basc de apoio, auxiliando na elaboracédo de politicas de
integracdo de alunos e alunas indigenas nos Cursos de graduagado e pos~
graduagdo da Unicamp.

VIII. Auxiliar nas politicas de educagio escolar, visando oferecer
subsidios aos professores da rede pablica para o ensino de Histéria e
Cultura Indigena, contribuindo, assim, para a aplicagdo da Lei 11.646.

Artigo 2° - Para cumprir seus objetivos o Centro se propde a:

I. Realizar ¢ promover pesquisas em suas areas de atuagdo, com a
participacao de seus membros, ou cm convénios com oulras instituicoes.
II. Prestar servigos e atendimento publico nas suas areas de

competéncia, respeitadas as normas da Universidade.

III. Colaborar na criacdo e funcionamento de cursos de graduacg@o, pOsS—
graduacao, especializagéo, extensdo e treinamento, em sua drea de
conhecimento, propostos por Unidades e demais Orgdos da Universidade.

IV. Colaborar nos programas de pesquisa e extensdo das Unidades e
demais 6rgfos da Universidade, em sua area de conhecimento.

V. Promover, patrocinar ou co-patrocinar  eventos de cunho
interdisciplinar, contando com 2 participacdo de 6rgios internos e
externos a Unicamp.

VI. Disponibilizar infraestrutura necessaria aos pesquisadores e
pesquisadoras que pretendam desenvolver atividades, em todos os niveis
de formac#io, nas areas de atuacido do CPEL

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP:
13083-896 Telefone (19) 3521 1633 — e-mail: cpei@unicamp.br
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CAPITULO 11

DA ESTRUTURA

Artigo 3° — A estrutura superior do CPEI & composta por:

1. Conselho Cientifico:
II. Diretoria.

CAPITULO III
DO CONSELHO CIENTIFICO

Artigo 4° - 0 Conselho Cientifico, orgdo deliberativo superior do CPEL &
composto pela integralidade dos membros vigentes do Centro, e pela
representacdo de um(a) estudante em nivel de graduagdo, um(a) estudante
em nivel de mestrado e um(a) estudante em nivel de doutorado,
vinculados/as 2 Unicamp. Considerando um ou uma suplente para as/os
representantes de cada nivel.

§ 1° - A condicdo de membro do Conselho Cientifico & permanenie a todas
e todos os membros vigentes do CPEL

§ 2° - A Presidéncia do Conselho Cientifico sera exercida pela Diretora
ou Diretor do Centro, no perfodo de seu mandato.

§ 3° - 0 mandato dos representantes estudantis sera de dois anos,
estabelecido por eleicdo entre os membros do quadro de estudantes
previsto no Art. 20 deste Regimento, sendo permitida uma reconducéao.

§ 4° — Perdera o mandato:
a) 0 membro que perder o pressuposto de sua investidura.
Artigo 5° —= 0 Conselho Cientifico se reunira, ordinariamente, lrés vezes

por ano e, extraordinariamente, guando convocado pelo Diretor ou
Diretora, ou por 1/3 dos seus membros.

8 1° - A convocac¢#o da reunifio sera feita por escrito, com pelo menos 7
3

000035
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(sete) dias de antecedéncia.

§ 2° - A pauta das reunides sera organizada pela diregdo do CPEI e
acolhera inclusdes de itens até o limite de 24 horas antes da reunido.

§ 3 —AS deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos.

§ 4° - Nas deliberacdes do Conselho, o Diretor tera apenas o voto de
qual idade.

Artigo 6° — Competle ao Conselho cientifico:

I. Estabelecer as direirizes gerals e as linhas de atuagao do CPEIL.
I1. Aprovar as propostas de atuacao do CPEL

III. Zelar pelo bom andamento e pela qualidade dos trabalhos realizados
pelo CPEL

IV. Julgar os recursos a ele interpostos e deliberar sobre os casos
omissos nheste Regimento, desde que, pela natureza, ndo sejam de
competéncia de outros 6rgaos da Universidade.

V. Escolher por aclamagdo a Diretora ou Diretor e aprovar a indicacdo
do Diretor ou Diretora Adjunta.

VI. Emendar o presente Regimento, por deliberagéo de 2/3 de seus
membros.

VII. Deliberar sobre admissdo de novos membros.

VIII. Deliberar sobre a admissdo de Pesquisadores(as) Colaboradores
(as), Associados (as) e Visitantes, e sobre a eventual renovacdo de tais
vinculos.

IX. Deliberar sobre toda a matéria que lhe seja submetida pela
Diretoria.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA

Artigo 7° - A Diretoria serad exercida pela Diretora ou Diretor,
assistida pela Diretora Adjunta ou Diretor Adjunto.

000036
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Artigo 8 - A Diretora ou Diretor é a autoridade executiva do CPEIL,
designada pelo Conselho Cientifico.

§ 1° - Somente poderdo exercer O posto de Diretor(a) docentes e
pesquisadores(as) membros do CPEI, em exercicio na Unicamp.

§ 2° - 0 mandato de Diretor(a) ¢é de 2 anos, permitindo—sc uma
recondugfio sucessiva.

Artigo 9° - O Diretor Adjunto ou a Diretora Adjunta, apontado/a peclo
Diretor ou Diretora e aprovado/a pelo Conselho Cientifico, ¢é a
autoridade que substitui a Diretora ou Diretor em suas faltas e
impedimentos.

§ 1° - Poderso exercer o posto de Diretor(a) Adjunto(a) pesquisadores,
pesquisadoras e docentes membros do CPEI, com vinculo institucional com
a Unicamp.

§ 2° - 0 mandato da Direcdo Adjunta acompanha o mandato da Direcao,

sendo, portanto, de 2 (dois) anos, com a possibilidade de uma reconducao
sucessiva.

Artigo 10 — Compete ao Diretor ou Diretora:

I. Exercer a direcdio executiva, a coordenagdo e supervisdo das
atividades do CPEI.

II. Acompanhar os projetos e trabalhos do CPEI, no sentido de
propiciar a realizag¢do da programagdo aprovada.

III. Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Cientifico.
IV. Submeter ao Conselho Cientifico:

a) os planos de atuacdo do CPEL

Artigo 11 — No caso de vacancia definitiva do cargo de Diretor(a), por
qualquer motivo, o Conselho Cientifico, presidido por um membro eleito

por seus pares e no prazo maximo de 30 dias procedera a nova escolha
para a Diregédo.

Artigo 12 — Szo atribuicdes do(a) Diretor(a) Adjunto(a) :

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 - Campinas/SP — CEP:
13083-896 Telefone (19) 3521 1633 — e-mail: cpei@unicamp.br
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I. Substituir o(a) Diretor{a) nas suas faltas e impedimentos;
11. Colaborar na coordenagdo e supervis@io das atividades do CPEIL.

CAPITULO V
DA PESQUISA

Artigo 13 — O CPEL é aberto a todas as pesquisadoras e pesquisadores que

nele gqueiram desenvolver projetos na area de pesquisa que 0 caracteriza.

CAPITULO VI
DOS MEMBROS

Artigo 14 - Podem ser membros do CPEI docentes e pesquisadores de
reconhecida competéncia, na srea de atuagdio do CPEl, pertencentes a
Unicamp, a outras instituicdes universitarias ou de pesquisa, nacionais
ou eslrangeiras, assim como, detentores de notério saber (indigenas e
ndo indigenas) que venham a colaborar de maneira relevante com as
atividades do CPEI, ou com as atividades cientificas de seus membros.

§ 1° - Integram a atual composicdo do CPEL como membros vigentes todas
aquelas e aqueles que, contemplados nos critérios deste artigo, assinam
a ata de aprovacdo deste Regimento.

§ 2° - A manutencdo do vinculo de membro vigente do CPEl sera avaliada
pelo Conselho Cientifico a cada 4 anos, a partir da data da aprovagio da
ata deste regimento.

Artigo 15 - 0 CPEL contemplarad cinco categorias de pesquisadores, sendo
elas definidas do seguinte modo: Plenos({as), Colaboradores (as),
Associados(as), Visitantes e Discentes (graduagdio e pés—graduacao).

Artigo 16 - A categoria de Pesquisador (a) Pleno{a) & destinada a
docentes da Unicamp, em exercicio ou aposentados(as), que tenham o

6

000038

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP:
13083-896 Telefone (19) 3521 1633 — e-mail: cpei@unicamp.br



v UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS . s
é % INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS sy
i) DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA CPEL

UNICAMP

vinculo de membro vigente aprovado pelo Conselho Cientifico.

§ gnico - A categoria Pesquisador(a) Pleno (a) ndo gera vinculo
empregaticio e ndo da direito ao recebimento de vencimentos, pro—labore
ou salarios especificos relacionados ao desenvolvimento de atividade de
pesquisa junto ao CPEI.

Artigo 17 - A categoria de Pesquisador (a) Colaborador(a) cstende-se a
docentes da Unicamp e de outras instituicdes, em exercicio ou
aposentados(as), sem a necessidade de vinculo como membro vigente.

§ dGnico - As Pesquisadoras e Pesquisadores Colaboradores também se
aplica o paragrafo unico do Art. 16.

Artigo 18 - 0 vinculo de Pesquisador (a) Associado(a) ¢ destinado a
profissionais (doutores, pés—doutores e/ou detentores de notério saber -
indigenas e nao indigenas) que, por indicagdo ou aprovacdo do Conselho
Cientifico, desenvolvam pesquisa original no CPEI nas tematicas da arca
de pesquisa que caracteriza o Centro.

§ 1° - 0 periodo maximo regular de atividades como Pesquisador(a)
Associado(a) do CPEI & de quatro anos, prorrogaveis por indicagdio do
Conselho Cientifico. No periodo em que estiver vinculado ao CPLIL, a
condig@io desta categoria de pesquisador é a de membro vigente.

§ 2° - A categoria Pesquisador Associado nao gera vinculo empregaticio
e ndo da direito ao recebimento de vencimentos, pré—labore ou salarios

especificos relacionados ao desenvolvimento de atividade de pesquisa
junto ao CPEI.

§ 3° - Ao término de suas atividades, o(a) Pesquisador(a) Associado(a)
devera apresentar um seminario, vinculado ao evento “Seminario
Permanente do CPEI” , com os resultados de pesquisa alcancados.

§ 4° - 0(a) Pesquisador(a) Associado(a) informara essa condigdo em todo
trabalho cientifico publicado ou publicamente apresentado, durante a
vigéncia do seu vinculo com o CPEIL, e em todas as publicacgdes
posteriores relacionadas a pesquisa desenvolvida junto ao Centro.
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Artigo 19 - 0 CPEl podera também receber Pesquisadores Visitanties, por
um periedo limite de um ano, prorrogavel por igual periodo, ouvido o
Conselho Cientifico e respeiladas as normas da Universidade.

8 tnico - Aos Pesquisadores Visitantes também se aplicam os paragrafos
2, 3" ¢ 4" do Art. 18.

Artigo 20 - A categoria Pesquisador(a) Discente estende-se a alunas e
alunos de graduacgdo e pds graduacdo, admitidos como membros do CPEIL por
indicacdo simples feita por membro vigenie das categorias Pesquisador
{a) Pleno (a) ou Colaborador (a) e aprovadas pelo Conselho Cientifico.

§ danico - Estudantes admitidos como membros do CPEl integram a
categoria de Pesquisador Discente Associado, e ndo integram o Conselho
Cientifico do Centro.

Artigo 21 - A admissdo de novos membros serd sempre submetida a
aprovacdo do Conselho Cientifico.

Artigo 22 - Este regimenio entrara enm vigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas as disposicdes em contrario,
Publicado em 22 de setembro de 2017
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Campinas, 31 de agosto de 2017.
Of. Circ. COMVEST 067/2017
IRL

Senhor(a) Diretor(a),

Encaminho o relatdrio elaborado pelo Grupo de Trabalho {(GT) Ingressa Unicamp
2019 (Portaria GR 36-2017) que sugere alteragdes nos processos de sele¢do de alunos para a
Unicamp, nos termos da Deliberagao CONSU-A-08/2017.

As unidades, apos analise das propostas contidas no relatério, devem elaborar e

encaminhar parecer manifestando concordancia, discordancia e sugestdes objetivas para o
GT até 30 de outubro.

Na oportunidade, reitero meus protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

of. Dr. José Alves de Freitas Neto
Coordenador Eecutivo e Presidente do GT Ingresso Unicamp 2019
Comissdo Permanente para os Vestibulares
Universidade Estadual de Campinas

Rua Erica Verissimo, 1280 - Cidade Universitdrla “Zefering vaz" - CEP 13083 851 - Campings - 5P
www.comvest.unicamp.br - executiva@comvest.unicamp.br - fone: {19) 3921-1796
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GT Ingresso 2019 (Deliberagdo CONSU-A-08/2017)

O Grupo de Trabalho (GT) que subscreve este documento apresenta suas sugestdes para
apreciagdo da comunidade universitaria da Unicamp, antes de sua submissdo para a Comissdo
Central de Graduagio e para o Conselho Universitario {CONSU).

Os processos de selecdo para a Unicamp se baseiam no principio da busca dos melhores
estudantes que tenham concluido o Ensino Médio ou obtido proficiéncia. O Vestibular,
principal forma de ingresso, e o Programa de Formacdo Interdisciplinar Superior (ProFIS),
existente desde 2011, s3o os dois formatos existentes na atualidade. A partir de 2019, o GT
recomenda alteracdes nas modalidades de acesso aos cursos de graduagdo da Unicamp
descritas neste documento, que é composto pelas premissas da proposta, recomendagdes
gerais e proposta de operacionalizagdo.

Em suma, o GT recomenda modificagdes nas possibilidades de ingresso na Unicamp, a partir
de 2019, com base nas seguintes medidas:

alteragGes no PAAIS;

1) expansdo do ProFlS;

2) oferta parcial de vagas pelo Sistema de Sele¢do Unificado (SISU)-INEP/MEC;

3) adoc8o de cotas étnico-raciais;

4) criacdo do Vestibular Indigena;

5) ingresso por vagas designadas para melhores classificados em olimpiadas,
competicdes de conhecimento ou outras modalidades que demonstrem desempenho
excepcional do estudante a critério de dreas especificas.

Quanto ao sistema de ingresso nas vagas ofertadas atualmente pelo Vestibular Unicamp,

principal mecanismo de acesso a Unicamp, a proposta detalhada nas paginas seguintes esta
sintetizada no Quadro 1.
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Proposta de Acesso 2019

s Cotas PP
= Cotas PPI + EP
m Cotas EP

@ Ampla
Concorréncia

Total cotas PP: 25 %

Total cotas EP: 15%

VESTIBULAR (80%) SISU (20%)

Quadro 1: Desenho esquemdtico para a proposta de acesso para o Vestibula;r Unicamp 2019.

Do total das vagas, 15% serdo reservadas via vestibular para autodeclarados pretos e pardos
(PP); 10% serdo reservadas via SISU para candidatos que cursarem todo o Ensino Médio em
escola publica (EP); 5% serdo reservadas via SISU para autodeclarados pretos e pardos; e 5%
serdo reservadas via SISU para autodeclarados pretos, pardos e indigenas, e que tenham
cursado o ensino médio em escola publica (PPl + EP). Assim, 25% das vagas totais serao
reservadas para candidatos autodeclarados pretos ou pardos (PP) (15% no Vestibular e 10% no
SISU), e 15% do total de vagas serdo reservadas no SISU para candidatos que cursarem todo o
Ensino Médio em escolas publicas (EP).

A Unicamp e as experiéncias de inclusdo e agdo afirmativa

O Programa de Agdo Afirmativa e Inclusdo Social (PAAIS) e 0 ProFIS (Programa de Formacdo
Interdisciplinar Superior) sdo os principais programas de acdo afirmativa em vigor na Unicamp
no que se refere ao ingresso ao ensino superior. O PAAIS, criado em 2004, atribui nota
adicional aos estudantes de escola publica que se inscrevem no Vestibular Unicamp. O ProFls,
criado em 2011, é um curso sequencial que selecionade 1a 2 alunos de Ensino Médio de cada
escola publica do municipio de Campinas, a partir da nota do candidato no ENEM.

Tais programas, conforme o entendimento do GT e da Deliberagdo que o instituiu, devem ser
mantidos e aprimorados, como se observa nas propostas que segueém.
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1. Proposta para o PAAIS

O PAAIS cumpre o objetivo de ampliar as chances de ingresso na Unicamp de estudantes do
Ensino Médio oriundos da rede pblica. Desde sua implementagdo, no vestibular de 2005, a
proporgdo de inscritos e matriculados de escola publica esteve proxima de 30% do total de
estudantes. Em 2016, o PAAIS foi remodelado para atingir a meta de que 50% dos
matriculados na Unicamp fossem estudantes de escola publica. A Tabela 1 apresenta o0 nimero
de candidatos, o0 numero de candidatos que cursaram todo o Ensino Médio em escolas
publicas e a respectiva porcentagem, entre o grupo de inscritos e o de matriculados, para os
anos de 2004, 2005, 2015, 2016 e 2017.

" An6 | . Imseritos | = Matriculados .
Vestibular| Total nEP | %EP| Total  nEP  %EP
| 2004 [50549] 15.854| 314| 2971] 81, 280!
2005 | 50324 17764  353| 2870 - 981 342
| 2015 | 77143 20518| 266| 33061 997 30,2

2016 | 77768 21.939 282 3243 1537 474
| 2017 | 73408 22168 302| 3248 1629 502

Tabela 1 : Distribuigo dos candidatos, inscritos e matriculados, oriundos de escolas piblicas (EP) por anos de
ingresso, sendo que os anos indicam o vestibular sem PAAIS (2004), primeiro ano do PAAIS (2005}, dltimo ano antes
da bonificacdo ampliada (2015) e os tltimos dois vestibulares,

O PAAIS, entre 2005 e 2015, atribufa 30 pontos adicionais na nota da segunda fase do
vestibular para candidatos que cursaram todo o Ensino Médio em escola publica. A partir da
reformulagdo de 2016, o PAAIS passou a atribuir 60 pontos adicionais na 12 fase e 90 pontos
adicionais em cada uma das provas da segunda fase do vestibular, além de 90 pontos na prova
de redagdo.

1.1) Algumas constatagdes sobre os resultados obtidos pelo PAAIS em termos de inclusdo:

1.1.1) Houve aumento da propor¢io de matriculados na Unicamp oriundos da rede
publica.

1.1.2) Foi ampliada a proporgio de estudantes de escola publica principalmente nos
cursos de alta demanda e, consequentemente, houve aumento da diversidade
em cursos tradicionalmente mais elitizados.

1.1.3) N3o ha uma discrepancia de rendimento académico entre optantes pelo PAAIS
no modelo vigente até 2015 e os estudantes que entraram sem bonificagdo.

1.1.4) Houve ampliacdo da diversidade de base geografica dos estudantes de escola
publica do estado de S3o Paulo admitidos: em 2005, 48% dos matriculados
eram da Regido Metropolitana de Campinas (RMC), 22,2% da Grande Sdo
Paulo e 26,7% de outras regides; em 2017, 41,3% dos ingressantes sdo de
outras regifes do Estado e 38,3% da RMC.
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1.2) Limites que podem ser observados no que se refere ao ingresso do estudante de escola
publica na Unicamp.

1.2.1) Embora, com a ampliagéo da pontuagdo do PAAIS, tenha havido um expressivo
aumento no numero de matriculados oriundos de escolas pUblicas nas duas ditimas
edicdes do vestibular, o0 mesmo ndo ocorreu entre 0s inscritos. Analisando as ultimas
edicdes do vestibular (2015, 2016 e 2017), vemos que houve um aumento no nldmero
de candidatos inscritos oriundos de escolas publicas (6,9% de 2015 para 2016 e 1,0%
de 2016 para 2017), como mostra a Tabela 1, mas ainda é um aumento que pode ser
considerado pouco expressivo tendo em vista o nimero de concluintes do ensino
médio oriundos de escola ptiblica no estado de S3o Paulo e no Brasil em geral. Mesmo
com o aumento do numero de inscritos a proporgao riﬁo ultrapassou o patamar dos
30% em nenhuma das edigBes do vestibular. '

1.2.2) Estudos preliminares indicam que a mudanca no sistema de bonificagdo ocorrida
nas edicBes de 2016 e 2017 do vestibular Unicamp pode ter ampliado o nimero de
admitidos que ndo estavam preparados para as exigéncias do primeiro ano de seus
cursos. Isso parece ter penalizado em particular os alunos que se dirigiam para a area
de Exatas e para a Faculdade de Odontologia (FOP).

Tendo em conta esses aspectos, o GT considera necessario remodelar o PAAIS.

1.3) Levando em consideragio os debates realizados na Unicamp nos ultimos tempos,
reconhece-se que o sistema tem dado bons resultados e a manutengdo do PAAIS é desejavel
pelos argumentos relacionados a seguir.

1.3.1) O sistema de pontuagdo adicional goza de grande flexibilidade no que se refere
ao acesso de estudantes de escola publica, permitindo maior presenca de ingressantes
com este perfil em cursos de alta demanda. ,

1.3.2) Tem 6tima acolhida por ampla parcela da comunidade académica.

1.4) A aprovagio do PAAIS, entretanto, nos estimula a sugerir algumas propostas de
reformulacgao.

1.4.1) Deve-se considerar, ao menos parcialmente, a adog&o de bonificagdo para
estudantes que tenham cursado o Ensino Fundamental Il na rede pablica, como forma
de contemplar um publico mais amplo e, possivelmente, de menor renda.

1.4.2) E necessario corrigir eventuais distorgBes que o sistema atual tenha gerado em

termos da admissdo de candidatos ndo preparados para as exigéncias do primeiro ano
de seus cursos. :

A Figura 1, reproduzida a seguir, mostra a distribuico das notas finais de primeira opgdo
(NPO1) no vestibular 2017, antes e depois da aplicagdo da bonificacdo do PAAIS. Nessa edigdo
do vestibular, recebiam a bonificagio candidatos que cursaram todo o Ensino Médio em

escolas publicas, com pontuaco adicional para os candidatos autodeclarados pretos, pardos e
indigenas.
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Figura 1: Graficos de caixa para a distribuicdo das notas finais de primeira opgo (NPO1). O Gréfico & esquerda
mostra a nota bruta sem a adi¢3o do bonus do PAAIS e o grafico & direita mostra a NPO1 apds a adigdo do bdnus, As
notas estdo estratificadas segundo os grupos autodeclarados pretos, pardos e indigenas (PP} e os ndo
autodeclarados PPI; e segundo o tipo de escola do Ensino Médio {EM) e Fundamental Il (EF2): EM + EF2 Pr (todo
ensino em escolas privadas), EM Pr + EF2 Pu (Ensino Médio privado e Fundamental I publico). EM Pu + EF2 Pr
(Ensino Médio ptiblico e Fundamental Il privado) e EM + EF2 Pu ({todo o ensino em escolas publicas). O traco
superior azul representa a nota do primeiro candidato matriculade, o vermelho, a nota média, e o azul inferior, a
nota do dltimo matriculado.

1.5) Para atingir esses objetivos, o PAAIS passarad a ter a seguinte configuragdo a partir do
Vestibular de 2019:

1.5.1) Ser3o adicionados 40 pontos a nota final obtida na primeira e na segunda fase,
incluindo a prova de redacdo, para estudantes que tenham cursado todo o Ensino
Médio em escola publica.

1.5.2) Serio adicionados 20 pontos adicionais a nota final obtida na primeira e na
segunda fases, incluindo a prova de redagdo, para estudantes que tenham cursado
todo o Ensino Fundamental Il em escola publica.

1.5.3) A bonificagdo existird de forma isolada ou cumulativa, ou seja, pode-se obter
20, 40 ou 60 pontos adicionais, conforme a situagdo de cada candidato.

1.5.4) A atual bonificagdo extra para PPI's deixa de existir considerando-se que a
Unicamp passara a adotar as cotas étnico-raciais.

1.5.5) Os optantes por cotas étnico-raciais que sejam de escola publica terdo os
pontos do PAAIS computados a sua nota.

A proposta de bonificagiio para Ensino Fundamental Il (20 pontos) e Ensino Médio (40 pontos)
¢ sugerida considerando-se o nimero de inscritos no Vestibular 2017 e a condicdo necesséria
para se aproximar a porcentagem de matriculados a 50% de estudantes de escola publica.
Caso a pontuagdo fosse invertida, ndo se obteriam resultados expressivos de matriculados
oriundos de Ensino Médio de escola publica.

Considerando-se as simulacdes, caso aplicada a proposta do GT, identifica-se que haveria
maior equilibrio entre os respectivos grupos descritos na Figura 1 em relacdo as notas obtidas
. com a nova proposta de bonificagdo, como se observa na Figura 2.
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Figura 2 : Gréficos de caixa para a distribuigdo das notas finais de primeira opgo (NPO1) somados o bdnus da nova
proposta do PAAIS (40 pontos se Ensino Médio piblico e 20 se Ensino Fundamental |l publico). As notas estdo
estratificadas segundo os grupos autodeclarados pretos, pardos e indigenas {PP1} e os ndo autodeclarados PPI; e
segundo o tipo de escola do Ensino Médio (EM) e Fundamental Ii {EF2): EM + EF2 Pr (todo ensino em escolas
privadas), EM Pr + EF2 Pu {Ensino Médio privado e Fundamental Il ptiblico). EM Pu + EF2 Pr (Ensino Médio publico e
Fundamental )l privado) e EM + EF2 P {todo o ensino em escolas publicas).

2. Proposta para o ProFiS

O ProFIS é uma experiéncia original e que significou uma forma alternativa ao vestibular para
ingresso na Unicamp. Criado em 2011, o programa oferece 120 vagas para curso sequencial a
dois estudantes de cada escola ptblica da cidade de Campinas. Sdo selecionados os dois
estudantes de cada escola que tenham obtido as melhores notas no ENEM.

2.1) As vagas oferecidas pelo ProFIS sdo preenchidas pelos candidatos na ardem decrescente
de suas notas no ENEM, garantindo a cada escola uma vaga. Assim,

2.1.1) para cada escola publica de Campinas, é convocado o candidato com maior nota
no ENEM. As vagas restantes sdo preenchidas seguindo a ardem de classificagdo no
ENEM, respeitando o limite maximo de dois alunos por escola;

2.1.2) caso algum candidato selecionado ndo confirme o interesse por sua vaga, o
proximo da lista é convocado, respeitando o nimero minimo e maximo de alunos por
escola, até que sejam preenchidas todas as vagas do ProFIS.

Apbs o cumprimento dos créditos no ProFIS, os estudantes fazem suas escolhas para o
ingresso nas carreiras regulares de graduaco, entre 1 e 10 vagas ofertadas pelos cursos de
graduagdo exclusivamente para os estudantes do ProFIS.

2.2) E necessario observar que o ProFIS:

2.2.1) atingiu a totalidade das escolas da cidade de Campinas;

e

4"

<3

!

Biose

o~



7 pO0048

2.2.2) tem atraido estudantes para Unicamp que, em sua maioria, ndo se
inscreveriam no vestibular;

2.2.3) tem sido considerado uma alternativa interessante por egressos do Ensino
Médio, o que se confirma pela decisdo de uma parte crescente desses alunos de
aceitar a vaga, mesmo tendo sido aprovados em OUtros pProcessos seletivos para
ingresso direto na graduacdo de outras instituicbes de ensino superior;

2.2.4) possui um perfil de matriculados que se aproxima do perfil médio observado
na populagio de Campinas na idade de 18 a 24 anos €, portanto, expressa uma
diversidade maior para a Unicamp em termos de raga/cor, origem escolar, familiar e
situagdo socioecondmica;

2.2.5) a distribuigdo geografica contempla um perfil étnico-racial bem mais
diversificado que o dos ingressantes pelo Vestibular Unicamp, o percentual de PPI
ingressantes em 2017 foi de 40% (Figura 3).
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60% - p— s BRpestte: ey L EREEt = i
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20% - ——- socni o o o R |

0% - - M (R e S 5 . 5 .J
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B Preta W Parda ® Indigena

B Branca B Amarela #® N3o declarada
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Figura 3 : Grafico de barras para a distribui¢3o dos alunos ingressantes no ProFI$ segundo a autodeclaragdo de cor
ou raga, por ano de ingresso.

2.3) Também se deve considerar que:

2.3.1}) o ProFlS tem cumprido o papel de dar flexibilidade aos estudantes para
explorar seus interesses intelectuais e auxiliar na escolha da drea de uma carreira;
2.3.2) o programa abre possibilidades que ndo existem ou sdo restritas no ensino
superior brasileiro e na Unicamp, dado que em geral ndo é possivel ingressar na
universidade para depois escolher o curso;

2.3.3) o rendimento dos estudantes do ProFIS nos cursos regulares é altamente
satisfatorio;
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2.3.4) ha uma alta relagdo, excetuando-se as engenharias, entre as vagas ofertadas
no vestibular e as vagas oferecidas pelo ProFIS (Figura 4).

Comparacio das vagas na graduagao -
Vestibular e ProFIS 2017

®m Engenharias e Arquitetura

m Ciéncias Humanas
# Ciéncias Exatas, Tecnologicas e da Terra

m Ciéncias Bioldgicas e Saude

W Artes

Vagas Vestibular 2017 Vagas ProFIS 2017

Figura 4 : Gréfico de barras comparando a distribuicdo das vagas oferecidas, por grandes dreas, no Vestibular 2017
e no ProFIS 2017,

2.4) Considerando-se os resultados do ProFIS, é recomendavel:

2.4.1) um estudo sobre sua estrutura curricular e possibilidade de revisdo que amplie
seu carater interdisciplinar;

2.4.2) a ampliagdo das vagas para os municipios de Limeira e Piracicaba e para a
regido metropolitana de Campinas;

2.43) a consideragio da hipétese de abertura de vagas pelo SISU para atrair
possiveis interessados em um curso de formag&o geral;

2.4.4) a expansdo de vagas nos cursos de graduagdo da Unicamp para contemplar as
expectativas dos concluintes do ProFIS.

3. Proposta para adesdo ao SISU

O Sistema de Selecdo Unificada (SISU) é um processo de admissdo para o ensino superior
organizado pelo INEP/MEC do qual podem participar os estudantes de todo o pais que se
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submeteram ao Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), desde que tenham obtido nota na
redagdo diferente de zero. Esse processo acontece duas vezes por ano — em janeiro e em
junho. Em 2017, inscreveram-se 2.498.261 estudantes na edicdo de janeiro e 887.861 na
ediciio de junho. Na Unicamp, a ades&o ocorrera no oferecimento de janeiro, coincidindo com
o processo do Vestibular e em tempo hébil para as matriculas de ingressantes no 12 semestre
de cada ano letivo.

3.1) As principais expectativas da Unicamp com relagdo & oferta parcial de vagas pelo SISU sdo:

3.1.1) ampliago da diversidade geografica da origem dos estudantes da Unicamp;
3.1.2) ampliagio de demanda de estudantes de escola publica e de optantes por
cotas étnico-raciais;

3.1.3) ampliagio do grupo de candidatos com bom rendimento para cursos com
baixa demanda no atual formato do vestibular.

A Unicamp passara a ofertar 20% das vagas pelo SISU nos cursos em que haja, no minimo, 10
vagas oferecidas a cada ano de ingresso e que nao exijam provas de habilidades especificas
prévias.

3.2) As vagas oferecidas pelo SISU ser3o distribuidas da seguinte forma:

3.2.1) 10% para estudantes que tenham cursado todo o Ensino Médio em escola
publica;

3.2.2) 5% para estudantes que tenham cursado todo o Ensino Médio em escola
publica e que sejam autodeclarados pretos, pardos e indigenas;

3.2.3) 5% para os demais estudantes autodeclarados pretos e pardos.

3.3) A operacionaliza¢iio do sistema ocorrera da seguinte forma:

3.3.1) Cada curso poder3, a seu critério, indicar pesos diferenciados para alguma area
de conhecimento avaliada no ENEM (Ciéncias da Natureza e suas tecnologias, Ciéncias
Humanas e suas tecnologias, Linguagens, CAdigos e suas tecnologias, Matematica e
suas tecnologias) ou pela prova de Redagdo.

3.3.2) Cada curso poderd, a seu critério, estabelecer nota minima de desempenho dos
candidatos no ENEM. A nota minima podera ser:

a) a nota total do ENEM, incluindo a nota de Redagdo;

b) anota de uma drea de conhecimento especifica;

¢} a notada prova de Redagdo.
3.3.3) Em cursos em que a fragdo ndo corresponder a um nimero inteiro, o nimero
de vagas abertas serd a domaior interior imediatamente inferior.
3.3.4) A oferta das vagas ocorrerd no sistema operacionalizado pelo SISU
exclusivamente na edigio do inicio do ano letivo da Unicamp.
3.3.5) As matriculas dos selecionados pelo SISU, em suas duas primeiras listas,
seguirdo o calendério da matricula presencial da Unicamp.
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3.3.6) A ndo efetivagio da matricula na Unicamp, na data especificada, implicarad a
transferéncia da(s) vaga(s) para a ampla concorréncia no Vestibular da Unicamp.

4. Proposta para a adogao de cotas étnico-raciais

A adoc¢do do principio de cotas étnico-raciais, aprovada pelo Conselho Universitario em
30/05/2017 (Deliberacdo CONSU-A-08/2017), foi amplamente debatida pela comunidade
universitaria e expressou o reconhecimento de que a Unicamp deve definir politicas para
ampliar a diversidade étnico-racial do seu corpo discente, de modo a garantir que 0s
diferentes grupos da sociedade estejam representados entre os estudantes admitidos na
instituicdo, permitindo, assim, acesso a uma formac3o de qualidade a grupos tradicionalmente
excluidos.

A partir de experiéncias existentes na Unicamp desde a implantagdo do PAAIS em 2004,
verifica-se que a relagio de candidatos ao vestibular e matriculados, quanto aos aspectos
étnico-raciais, é a seguinte: aumento de cerca de 11% entre os matriculados em 2003 e 2004,
para cerca de 15% entre 2005 e 2015 e para 22% a partir de 2016, como mostra a Tabela2 e a
Figura 5.

Ao | . Imscitos - | . Matdculados
Vestibular| Total  nPP  %PP | Total = wPP. ~%PP_
[ 2003 | 46492 4858 104} 2877 290 . 101
2004 | 50549 6876, 13,6 2971, 335 11,3 |
| 2005 | 50324 9504  189| 2870 . 43 154
2015 | 77143 1393 181 3308 s11. 155
20106 | 77.768 12946 192| 3243 719 222
2017 | 73498 ' 14770, 201| 3.248 708 21,8|

Tabela 2 : Numero total e porcentagem de candidatos autodeclarados pretos e pardos (PP), inscritos e
matriculados, segundo o ano do vestibular.
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Figura 5 : Grafico de barras para a porcentagem de autodeclarados pretos, pardos e indigenas, segundo o ano de
vestibular e segundo o grupo de inscritos e matriculados.

4.1) Algumas constatagBes sobre a inclusdo de autodeclarados pretos, pardos e indigenas
(PPI's) na Unicamp

4.1.1) H4 um aumento na preseng¢a de PPI’s matriculados a partir da implementacdo
do PAAIS no vestibular de 2005 (16,0%), comparado aos anos de 2004 e 2003. Nos
anos seguintes, observa-se uma oscilagdo em torno de 14% até o aumento da
bonificaciio do PAAIS nos vestibulares de 2016 e 2017, em que a porcentagem de
matriculados atingiu o patamar de 22,4% e 22,0%, respectivamente.

4.1.2) O percentual de PPls nunca foi homogéneo entre os cursos.

4.1.3) O percentual de inscritos no vestibular nunca correspondeu ao percentual de
autodeclarados no conjunto da populagio paulista.

4.2) Sobre a questdo das cotas étnico-raciais, o GT compreende que:

4.2.1) ampliagio da populagdo negra entre os estudantes da Unicamp é desejavel e
justificivel como um direito constitucional reconhecido pelo Supremo Tribunal
Federal, em 2012;

4,2.2) as cotas sdo um instrumento para combater o racismo existente na sociedade
brasileira e as fortes desigualdades determinadas pela origem étnico-racial, num pais
marcado pela exclusdo e por seu passado escravocrata;

4.2.3) a convivéncia entre grupos diversos quanto as origens étnicas, sociais e
culturais, um dos resultados esperados da ampliagdo de estudantes negros e das
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outras politicas de agdo afirmativa implantadas na Unicamp, deve servir como
instrumento para o combate a quaisquer formas de preconceitos, sobretudo o racial;
4.2.4) a convivéncia entre grupos diversos quanto as origens étnicas, sociais e
culturais contribui para a qualidade da formagéo académica oferecida pela Unicamp,
na medida em que permite multiplicar os pontos de vista sobre os problemas
cientificos e sociais com que lidam estudantes e professores.

4.3) A proposta do GT para as cotas étnico-raciais pressupde que:

4.3.1) tanto a politica de cotas como as demais politicas de acdo afirmativa (PAAIS,
ProFIS) devem ser fundamentadas em principios de democratiza¢do do acesso, claras
politicas de permanéncia e apoio necessario para o desenvolvimento académico;

4.3.2) o percentual de vagas reservadas para cotas étnico-raciais sera de 25%
(Vestibular e SISU) em 2019, sendo reavaliado para os exames posteriores até que se
possa atingir a meta de ter entre os ingressantes matriculados o percentual da
populagdo autodeclarada preta e parda, conforme parametro do IBGE no Estado de
S3o Paulo, no trimestre anterior a elaborag3o do edital do Vestibular Unicamp;

4.3.3) nos casos em que o percentual de vagas a serem reservadas multiplicado pelo
ndmero total de vagas por curso ndo resultar em um nimero inteiro, 0 nimero de
vagas sera arredondado para baixo se a parte decimal for inferiora 0,5 e arredondado
para cima se a parte decimal for igual ou superior a 0,5, sempre respeitando o
percentual de vagas para cotas estabelecido;

4.3.4) o percentual de vagas reservadas para as cotas étnico-raciais em 2019 foi
definido considerando-se:

a) os percentuais minimo e maximo de ingressantes em cada curso nos
vestibulares anteriores;
b) o compromisso de que o programa de cotas deve ser acompanhado de

efetivos programas de apoio a permanéncia estudantili e ao
desenvolvimento académico de todos os estudantes que atendam aos
perfis indicados pela Pré-Reitoria de Graduagdo (PRG) e por 6rgdos
como o Servi¢o de Apoio ao Estudante (SAE);

c) a expressa preocupacdo com a sustentabilidade financeira do
programa de cotas diante do quadro de restricdo orcamentdria em
que se encontra a Unicamp.

4.3.5) o programa de cotas, tal como outras politicas de acdo afirmativa e outras acdes
que tenham por objetivo alterar formas de ingresso, deve ser objeto de registro e
avaliado de forma permanente com o objetivo de verificar sua eficicia no
cumprimento dos objetivos definidos pela comunidade da Unicamp. Ao final de 10

anos, essas politicas deverdo ser rediscutidas por toda a comunidade e pelo Conselho
Universitario.

4.4) A operacionalizagdo do sistema de cotas ocorrerd da seguinte forma:

4.4.1) Todos os candidatos serdo classificados em ordem decrescente.
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4.4.2) 15% das vagas totais da Unicamp serfo disponibilizadas no vestibular para
autodeclarados pretos e pardos que optem pelo ingresso por meio de cotas.

4.4.3) Os candidatos autodeclarados pretos e pardos, optantes pelo sistema de
cotas, que tenham obtido nota superior a nota minima, serdo classificados e
convocados, se houver nimero de candidatos suficiente, até que se alcance a
meta de que o percentual de ingressantes seja similar ao percentual de
autodeclarados pretos e pardos do Estado de Sdo Paulo.

4.4.4) As reservas de vagas no vestibular (15%) representam o minimo de
participagdo por curso. Portanto, caso ndo haja candidatos aptos suficientes
no item 4.4.3) para preenchimento dos 15% das vagas reservadas, serdo
convocados também candidatos optantes por cotas com nota inferior a nota
minima.

4.45) As notas minimas sdo aquelas utilizadas para dar prioridade as op¢des mais
altas aos cursos, independentemente de serem ou ndo optantes por cotas.

4.4.6) As notas minimas definidas por curso e Congrega¢do devem ser
acompanhadas de um parecer técnico da COMVEST sobre sua viabilidade,
considerando-se que ndo pode haver vaga ociosa no vestibular, quando
atendidas as condigBes legais de classificagdo dos candidatos.

4.4.7) As notas minimas devem ser homologadas na CCG antes da elaboragdo do
edital do Vestibular Unicamp.

4.4.8) As vagas ndo preenchidas nas chamadas do SISU serdo transferidas para o
vestibular, considerando-se a redistribuicdo entre optantes e n3o optantes por
cotas.

4.4.9) Caso um curso ndo tenha optantes por cotas aprovados nas diversas
chamadas, a vaga serd transferida para a ampla concorréncia.

5. Proposta para o Vestibular Indigena

5.1) A proposta de criagdo de um vestibular especifico para os povos indigenas (Vestibular
indigena) é fundamentada a partir de recomendacdes legais, da implementaggo de politicas
publicas e da mobilizagio dos estudantes indigenas para que se promova o acesso desses
grupos ao ensino superior no Brasil. Dessa forma constata-se que

5.1.1) desde a Constituigio Federal de 1988, ha a orientacdo de uma politica de
escolarizagdo indigena especifica que reconhece o direito dos povos indigenas a uma
educagdo diferenciada que respeite os modos de produgdo e transmissio de
conhecimentos préprios de cada povo;

5.1.2) o atual modelo de escolas indigenas com curriculos diferenciados, de acordo com
as especificidades de cada povo, traz a importancia de um acesso especifico que
contemple e reconhega o modelo de educagdo diferenciada, de forma a garantir o
principio da equidade.

5.1.3) o Encontro Nacional dos Estudantes Indigenas (ENEI), evento anual organizado por
académicos indigenas desde 2013, é uma fonte de informagdo sobre o acesso e
permanéncia indigena nas universidades brasileiras, tendo como fator de destaque as
universidades que instituiram processos seletivos diferenciados.

000054



14

5.2) A despeito da inclusdo de autodeclarados indigenas estar prevista na Politica de Agdes
Afirmativas da Unicamp desde 2004, constata-se que

5.2.1)

5.2.2)

5.2.3)

5.2.4)

5.2.5)

o numero médio de ingressantes é baixo (com variagéio de 7 a 17 estudantes
matriculados por ano);

a politica ndo assegurou a especificidade das escolas indigenas diferenciadas
interculturais e bilingues, tendo como ingresso o modelo de vestibular
tradicional;

n3o houve uma politica institucional especifica para a inclusdo e permanéncia
desses estudantes, nem mapeamento sobre os candidatos e ingressantes
indigenas para compreender os locais de origem e residéncia, etnia, lingua e
histérico escolar;

nio houve uma politica de acolhimento aos estudantes indigenas para a
compreensio e atendimento de suas demandas especificas, sejam elas
materiais, académicas ou simbdlicas;

ao n3o considerar a diversidade étnica de tais alunos desde o processo de
ingresso, tampouco houve garantia de espagos para que essa diversidade
pudesse se expressar no ambiente universitario.

5.3) Como principio da Politica de Inclus3o de Povos Indigenas o GT compreende:

5.3.1)

5.3.2)

5.3.3)

5.3.4)

a importdncia de um acesso que contemple e reconheca o modelo de
educacdo diferenciada, de forma a garantir o principio da equidade, em que
experiéncias educativas similares concorram entre si;

que os modelos educacionais diferenciados devem ser norteadores da incluséo
de indigenas na Unicamp;

que a politica de inclusdo deve ser realizada em didlogo com os povos
indigenas, de modo a compreender suas demandas étnicas, construindo-se
uma politica voltada para povos, que ndo separe as politicas de acesso e
permanéncia para individuos indigenas dos beneficios que tais politicas
gerardo para suas coletividades;

a realizacdo de um Vestibular Indigena como proposta de politica de agéo

afirmativa, a qual atenda & premissa de direitos culturalmente diferenciados
dos povos indigenas.

5.4) Como proposta da Politica de Inclusdo de Povos Indigenas (Vestibular Indigena) o GT

considera que:

5.4.1)

as vagas destinadas a indigenas serdo computadas como parte da primeira
chamada e, caso haja o comparecimento de 100% dos convocados para a
primeira chamada do Vestibular e pelo SiSU, os cursos devem garantir as
matriculas como vagas extras.
a) Como principio de implantacdo gradativa recomenda-se a oferta de
vagas nos seguintes cursos: Medicina, Ciéncias Bioldgicas, Farmacia,
Enfermagem, Educagdo Fisica, Nutricdo, Ciéncias Sociais, Letras,
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Linguistica, Pedagogia, Geografia, Historia, Filosofia, Administracdo,
Comunicagdo Social {Midialogia) e Engenharia Agricola.

b) As Congregagdes das unidades responsaveis pelo oferecimento das
vagas devem aprovar a abertura das vagas no Vestibular Indigena.

c) A lista de cursos foi definida a partir da experiéncia de universidades
como a UnB, UFSCar, UFRGS, UFMG e UFRR, que possuem vestibular
indigena, e por indicagio de liderangas e professores indigenas (ver
documento anexado).

d) E desejavel que todos os cursos de graduagdo da Unicamp oferecam
vagas suplementares para o vestibular indigena até 2021.

e) Recomenda-se que os cursos oferegam, quando possivel, mais de
uma vaga como forma de fortalecimento dos vinculos entre os
estudantes indigenas e suas demandas especificas em cada curso.

f) As vagas ocupadas nessa modalidade serdo computadas como parte
da primeira chamada do Vestibular e, caso haja o comparecimento de
100% dos convocados para a primeira chamada do Vestibular e pelo
SISU, os cursos devem garantir as matriculas como vagas extras.

5.4.2) admitem-se autodeclarados indigenas que possuam vinculo com sua
comunidade como critério de inscriciio de indigenas de todas as unidades da
federacdo (residentes em Terras Indigenas, Reservas efou cidades), em
formato a ser especificado posteriormente;

5.4.3) o calendario do Vestibular Indigena deve ser autdnomo em relagdo ao
Vestibular Unicamp. Os prazos devem ser extensos de modo a contemplar a
divulgacdo e o deslocamento dos candidatos residentes em Terras Indigenas e
Reservas para realizar a inscri¢do e as provas;

5.4.4) sugere-se que o Vestibular Indigena, elaborado pela COMVEST, seja realizado
junto com outras universidades publicas no Estado de Sdo Paulo para ampliar
as oportunidades de acesso para os povos indigenas;

5.4.5) sugere-se que cada vaga disponibilizada para estudante indigena seja
acompanhada de bolsa permanéncia (alimentagdo, moradia e auxilio-social)
ofertadas pela Unicamp;

5.4.6) recomenda-se qu seja estruturada uma equipe multidisciplinar de gestdo das
Acdes Afirmativas com professores, servidores técnico-administrativos e
estudantes bolsistas para o atendimento as demandas dos estudantes
indigenas, e o fomento de atividades que valorizem e estimulem a presenca
indigena na universidade em todas as instancias da vida académica, além da
organiza¢io de bancos de dados e informagSes sobre os estudantes egressos;

5.4.7) recomenda-se o aprofundamento de propostas sobre a educagdo indigena e,
de forma complementar, a possibilidade de abertura de cursos especificos,
como a Licenciatura Intercultural para Povos Indigenas, que é uma demanda
dos povos indigenas residentes no Estado de S3o Paulo.

6. Proposta para o Edital de vagas em olimpiadas, competi¢cdes de conhecimento de areas

especificas ou outras modalidades que demonstrem desempenho excepcional do
estudante a critério de areas especificas
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A abertura de vagas adicionais para estudantes que tenham sido premiados em olimpiadas ou
competicdes cientificas de grande reconhecimento pela comunidade académica & uma
reivindicacgdo, sobretudo, de cursos das dreas de exatas e tecnolégicas.

Algumas das competicbes cientificas mais conhecidas so a Olimpiada Brasileira de
Matematica, que distribui 6 medalhas de ouro, 10 de prata e 18 de bronze; a Olimpiada
Brasileira de Matematica das Escolas Piblicas, que distribui 500 medalhas de ouro, 1.500
medalhas de prata e 4.500 de bronze em trés niveis (EF5/6, EF7/8 e EM) e a Olimpiada
Brasileira de Fisica, que distribui 20 medalhas de ouro, 44 de prata e 50 de bronze.

As vagas adicionais séo objeto de oferta plblica em chamadas que envolvem editais publicos
de inscricdo, seguindo principios de isonomia e transparéncia de critérios quanto aos
procedimentos da disputa.

6.1) As expectativas da Unicamp com essa modalidade de selegdo sdo:

6.1.1) atrair potenciais estudantes de alto desempenho em dreas de conhecimento
especificas;

6.1.2) preencher vagas que nio tenham sido ocupadas na primeira lista de chamada do
Vestibular Unicamp nos cursos que aderirem a esse formato;

6.1.3) atrair estudantes com bolsas de pesquisa j& outorgadas como parte de suas
premiagdes nas olimpiadas que participaram.

6.2) As vagas oferecidas nessa modalidade serdo oferecidas como vagas extras em um edital
anual com calendario especifico e que contemple os seguintes critérios:

6.2.1) as olimpiadas devem ter sido realizadas por instituicBes de ilibada reputacao no
meio cientifico e académico;

6.2.2) as olimpiadas devem estar, no minimo, em sua quinta edig¢do;

6.2.3) as competicSes e, portanto, as notas dos premiados devem ser individuais;

6.2.4) podem concorrer exclusivamente estudantes que tenham concluido o Ensino
Médio ou obtido proficiéncia equivalente e que tenham sido premiados nos anos
especificados pelo edital, limitado ao maximo ao ano do edital e ao ano anterior,
na faixa de competigdo do Ensino Médio;

6.2.5) a lista de Olimpiadas ou competi¢Bes cientificas aceitas deve ser aprovada pela
Congregacdo da Unidade, pela Cdmara Deliberativa da COMVEST e pela Comissdo
Central de Graduagdo, atendidas as demais exigéncias expressas neste relatorio;

6.2.6) cada curso pode oferecer até 10% de suas vagas regulares,

6.3) A operacionaliza¢do do sistema ocorrera da seguinte forma:

6.3.1) Os cursos que optarem pela modalidade devem informar a COMVEST, em prazo
previamente definido por essa comissdo, sua decisdo de aderir ao programa, o nimero de
vagas oferecido, a lista de olimpiadas ou competicBes que serdo aceitas, assim como o
respectivo nivel de premiag¢do que sera aceito (ouro, prata, bronze).
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6.3.2) A lista de olimpiadas ou competicSes a serem incluidas deve ser informada a cada
edital anual. Toda alteragdo realizada de um ano para outro deve ser aprovada pelas
instancias mencionadas em 6.2.5.

6.3.3) O edital deve prever obrigatoriamente que haja classificagdo dos candidatos em
fungdo (i) dos prémios (pontuagao ou medalha) recebidos nas diferentes olimpiadas ou
competicdes e (i) da média obtida no Ensino Médio, tal como registrada no histério
escolar.

6.3.4) A média obtida no histérico escolar deve ter um peso minimo de 20% na
composicio da lista classificatéria dos candidatos.

6.3.5) A analise da documentagdo dos inscritos e a defini¢do da lista classificatoria sera
feita por uma Comissdo designada pela Congregagdo da Unidade do curso e composta
por, no minimo, trés professores.

6.3.6) As matriculas devem ocorrer no mesmo dia da 12 chamada para matricula
presencial dos convocados pelo vestibular Unicamp.

6.3.7) as vagas ocupadas nessa modalidade serdo computadas como parte da primeira
chamada e, caso haja o comparecimento de 100% dos convocados para a primeira
chamada do Vestibular e pelo SISU, os cursos devem garantir as matriculas como vagas
extras.

CONSIDERACOES FINAIS

As propostas deste GT consideram que a ampliagdo do sistema de admissdo para os cursos de
graduagdo da Unicamp, a partir de 2019, é um mecanismo para promover a diversidade
académica e diminuir a desigualdade do acesso ac ensino superior.

Nesse sentido reiteramos:

a) o compromisso da Unicamp, como universidade publica, com as diferentes demandas
da sociedade para promover ensino, pesquisa e extensdo de qualidade;

b) o compromisso da Unicamp com o principio de que os diferentes grupos da sociedade
devem estar representados entre estudantes admitidos na Unicamp;

¢) aimportancia de associar demandas de inclusdo social e de diversidade étnico-racial a
principios que garantam o desenvolvimento do ensino e pesquisa;

d) a recomendag¢do de que as propostas de ampliagdo do acesso sejam acompanhadas
por uma consistente politica de permanéncia estudantil e de desenvolvimento
académico;

e) a recomendacdo de que seja criada a Secretaria de Acbes Afirmativas, Diversidade e
Equidade para acompanhar e promover ag¢fes destinadas ao pleno funcionamento das
propostas apresentadas, assim como definir procedimentos para coibir fraudes.

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, 31 de agosto de 2017.



José Alves de Freitas Neto (presidente do GT/coordenador executivo da COMVEST)
Carlos Roberto Pereira de Souza (representante servidor técnico-administrativo)
Erich Vinicius de Paula (docente da FCM e representante do Consu)

Everardo Magalhes Carneiro (docente do IB e representante do Consu)

Mariel Nakane (representante da Frente Pré-Cotas)

Mario Augusto Medeiros da Silva (docente do IFCH e representante do GT Cotas)
Milena Pavan Serafim (docente da FCA e representante da CCG)

Rafael Pimentel Maia (coordenador de pesquisa da COMVEST)

Renato Hyuda de Luna Pedrosa (docente o |G e representante do Consu)

Renato da Rocha Lopes (docente da FEEC e representante da CCG)

Taina Santos (representante do Nucleo de Consciéncia Negra)

Teofilo de Souza Carmo Reis (funciondrio do IFCH e representante do GT Cotas)

Weider Souza Santos (representante estudantil).
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Anexos

A proposta de forma resumida

Os objetivos principais das mudangas sdo:

a) diversificar as formas de acesso a Unicamp, ampliando
oportunidades e diversidade dos ingressantes;

b) fazer valer o principio de que os diferentes grupos da sociedade
devem estar representados entre estudantes admitidos na
Unicamp.

Proposta de Acesso 2019

1 Cotas PP
= Cotas PPI + EP
m Cotas EP

® Ampla
Concorréncia

Total cotas PP: 25 %
Total cotas EP: 15%

I

VESTIBULAR (80%) SISU (20%)

1) Distribuicdo de vagas pelo Vestibular Unicamp (80% das vagas) e
pelo SISU (20%).
1.1) O sistema de classificacdo pelo vestibular considerara a
nota minima por op¢do de curso.
1.2) As unidades definirdo pesos e notas minimas para os
ingressantes pelo SISU.
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2) Adocgdo de cotas étnico-raciais: 25% das vagas, sendo 15% pelo
vestibular e 10% pelo SISU.

2.1) O modo de preenchimento das vagas serd em ordem
decrescente de classificagdo, considerando-se que deve
haver no minimo 15% de optantes por cotas por curso no
Vestibular 2019 e outros 10% pelo SISU.

2.2) Nio havendo candidatos aptos optantes pelas cotas, as
vagas serdo transferidas para a ampla concorréncia.

2.3) A meta das cotas é o referencial da populagdo preta e
parda do Estado de Sdo Paulo (37,2%).

3) Alteracdo da bonificagdo do PAAIS

PAAIS

(Vestibular livre concorréncia)

EM Pablico: 40 pontos
EF2 Piblico: 20 pontos

S EM Pdblico + EF2 Piblico = 60 pontos

4) Vestibular Indigena: abertura de 2 vagas em cursos especificos.
4.1) O preenchimento das vagas ocorrerd com a subtragdo das
vagas totais a partir da 22 lista de chamada.

4.2) A unidades serdo consultadas sobre a abertura das vagas
pelo Vestibular Indigena.
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5) Edital de Vagas Olimpicas e competi¢des cientificas em areas
especificas.
5.1) O preenchimento das vagas ocorrerd com a subtragao das
vagas totais a partir da 22 lista de chamada.
5.2) As unidades serdo consultadas sobre a abertura das vagas e
sobre a definicio de quais competigdes serdo aceitas nesse
edital.

6) ProFIS
6.1) Recomenda-se a expansdo do programa.
6.2) As demais cidades com campi da Unicamp sao areas
prioritdrias para a expansdo.

Para que as mudancas sejam eficazes a Unicamp deve comprometer-se
com uma consistente politica de permanéncia estudantil e de
desenvolvimento académico.

Proximas etapas:

01/09 a 30/10: discussdo nas unidades de ensino e pesquisa, com
encaminhamento de sugestdes e recomendag¢des pontuais para o GT

01/11 a 07/11: elaboragdo da proposta final

09/11: votacdo da Cdmara Deliberativa da COMVEST
14/11: votagdo na CCG

21/11: votagdo no CONSU
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Anexo | — Distribui¢éo das vagas por curso e modalldade de acesso (Vestlbular e SISU)
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Anexo |l — Resultado Simulagdo — Primeira Chamada Escola Publica

RN SRR = Vestlbular i | i !
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Anexo Il - Resultado Simulacdo — Primeira Chamada — Autodeclarados pretos e pardos
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|94 Sistemas de Informiacao (1} 24 0,006 1212 100,0%] - 361 127 33.3%| . 1457 16 35,68
100, Ciendlas do Esporte {1} 39 0,0% 9 © 100,0% 48 9 1B8% 60, 15| 25.0%)
] 101 Engenhiria de Manbufatura (1) - 39 0,0 9 5 100,0%] 48 . -9: 1B,BK|ille0l 1S 25,00
. 102 Engenharia de Producao {1} 31 o0%] 17] 17 1000%] 48 17 354% 60/ 230 38,3%|
: 107 Nutricad {1} i 33 0,0%| . 15 .15 "100,00] 48 151 73L3%[i - 160 21 35,0%
109 Administracao (N} 101 0,0%] 43 43 100,0%| 144 a3l 209% 180] 51, 33,9%)
! 110 Administracao Publica (N) 31 L 00% 17 17.1000%] 48 17 354%| &0 23 35,3%
188 Engenharia de Telec icacoes (1) 30 00%| 100 10 1w000%] 40 10 250%] 50| 15;  30,0%!
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&'k UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS H
. & INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS i
— COMISSAO DE POS-GRADUAGAQ &

DELIBERACAQ CPG/IFCH 150/2017

A COMISSAO DE POS-GRADUACAQ DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE
LSTADUAL DIE CAMPINAS, em reunido realizada em 13 de setembro de 2017, aprova o credenciamento do

Prof. Fabio Maia Bertato como professor colaborador do Programa de Pé6s-Graduagdo em Filosofia (cursos
24M e 74D), para ministrar aulas e orientar. i

PROFE. DR, MICHEL NicoLAU NETTO i
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO L
IFCH/UNICAMP

MATRICULA 304835

I
I



\\‘B!‘ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS !
= :,‘. INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
U:,:;W COMISSAO DE POs-GRADUAGCAO

DELIBERACAQ CPG/IFCH 151/2017

L
A COMISSAQ DI POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA I CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE CAMPINAS, em reunido realizada em 13 de setembro de 2017, aprova o credenciamento da

Profa Carolina Parreiras Silva como professora colaboradora do curso de Mestrado em Antropologia Social
(36M), para orientar. |

/
/
7

J / [t

Cu«j rl |

7l /-’ s - I
/ A L ' b

PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO i
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835




.&"& UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
;; ;‘ INSTITUTO DE FIL.OSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
- COMISSAO DE POS-GRADUACAO
UNICAMP
DELIBERACAO CPG/IFCH 152/2017
A COMISSAQ DI POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DE F

ESTADUAL DE CAMPINAS, em reuniiio realizada em 13
Profa Bruna Franchetto como professora permanente do

para orientar.

AL

PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRA DUACAQ
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835

{

|
1
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ILOSOFIA i CIENCIAS HUM?\NAS DA UNIVERSIDADE
de setembro de 2017, aprova o credenciamento da
curso de Doutorado em Antropologia Social (25D),



&",) UNIVERSIDADE ESTADUAL, DE CAMPINAS b
':-,; ; INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS |
— COMISSAO DE POS-GRADUAGAO

DELIBERACAQ CPG/AFCH 153/2017

A COMISSAQ DI POS-GRADUAGAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADIE
ESTADUAL DI CAMPINAS, em reunifo real

izada em 13 de setembro de 201 7, aprova o credcnciamento do
Prof. Fabio Mascaro Querido como professor permanente do Programa de Pés-Graduagio cm Sociologia
(cursos 38M e 27D), para ministrar aulas e orientar, {

AfS -

PROF. DR. MICHEL Ni1coLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRA DUACAO

IFCH/UNICAMP _=.

MATRICULA 304835 |



. UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
&

SN2 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS |
T COMISSAD DE POS-GRADUAGAO ;

DELIBERACAQ CPG/IFCH 154/2017

A COMISSAO DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUM}\NAS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DI CAMPINAS, em reunifio re

alizada em 13 de setembro de 2017, aprova o credenciamento do
Prof. Alfredo Luiz Paes de Oliveira Supp

ia como professor permanente do Programa de Pés-Craduagio em
Ciéncias Sociais (curso 66D), para ministrar aulas e orientar. i

/7 f |

/‘/a'}/ﬁ.(f\_f-’ |
PROF. DR, MiclEL N ICOLAU NETTO

COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO

IFCH/UNICAMP i
MATRICULA 304835



A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
'\'-;. 2 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
—— COMISSAO DE POS-GRADUACAO

DELIBERACAQ CPG/IFCH 155/2017

A COMISSAO DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA
ESTADUAL DE CAMPINAS, em reunifo realizada em 13 de setembr
Prof. Edson do Prado Pfutzenreuter como professor permanente
Ciéncias Sociais (curso 66D), para ministrar aulas e orientar.

Al

PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRIiCULA 304835

000071

CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE
o de 2017, aprdya o credenciamento do
do Programa de Pés-Graduagio em



\\Vb UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

s & INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
/.\’ 2 > ]

ORI AE COMISSAO DE POS-GRADUACAO

DELIBERACAQ CPG/IFCH 156/2017

A COMISSAO DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DI FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE

ESTADUAL DE CAMPINAS, em reunido realizada em 13 de setembro de 2017, aprc;)va o credenciamento da

Profa Natalia Corazza Padovani como professora permanente do Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias
Sociais (curso 66D), para ministrar aulas e orientar, ;

AL

PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO .
COORDENADOR GERAL DE POS-GRA DUACAO |
IFCH/UNICAMP ¥

MATRICULA 304835
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A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS ;_ -
= INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS ’; 1§
w:;w COMISSAO DE POS-GRADUACAQ '-

Irattuter oo Fdevarod

[RLCL TN of TR,

DELIBERACAQ CPG/IFCH 157/2017

A COMISSAO DI POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DI F
ESTADUAL DE CAMPINAS, em reunido realizada em |3
Profa Bela Feldman-Bianco como professora perman
Sociais (curso 66D), para ministrar aulas e orientar.

Af)

PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835 '

‘ i
ILOSOFIA I CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE
de setembro de 2017, aprova o credenciamento da
ente do Programa de Pés—;lGraduat;éo em Ciéncias
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\{7; UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
A2 4 !

Z & INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
u,ﬁlw COMISSAO DE POS-GRADUACAQ

DELIBERACAQ CPG/IFCH 17272017

A COMISSAO DE POS-GRADUAGAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA I CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE CAMPINAS, em 27 de setembro do 201 7, aprova ad referendum o credenciamento da Prof.
Cristiano Ferraz como professor colaborador do Programa de Pés-Graduagdio em Sociologia.

o /L, 1 /{,"I
PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835



\1’) UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
&% INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

L g g
- COMISSAO DE POS-GRADUAGAO

UNICAMP

DELIBERACAO CPG/IFCH 173/2017

A COMISSAQ DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE CAMPINAS, em 27 de setembro de 2017, aprova ad referendum o credenciamento da Profa
Aline Fonseca lubel como professora colaboradora do Programa de Pés-Graduagdo em Antropologia
Social, para ministrar disciplinas.

il
|

A7 ( K
Pror, DR, MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
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matitute da | *loseful
o (inenn Flumsiaa

S INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
— COMISSAO DE PGS-GRADUAGAQ
DELIBERACAQ CPG/IFCH 158/2017
A COMISSAO DI POS-GRADUACAO DO INSTITUT

ESTADUAL DI: CAMPINAS, em reuniio re
da Profa Maria Margaret |
Sociais (curso 66D).

7
i 5
//!;/‘{/lz\-{/

PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMDP
MATRICULA 304835

A

0 DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUM:ANAS DA UNIVERSIDADE
alizada em 13 de setembro de 2017, aprova o descredenciamento
-0opes como professora colaboradora do Programa de Pés-Graduagio em Cig

iéncias



\I/, UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
AW, banE ‘

&,q\;‘- INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
ONIE A CoMISSAO DE POS-GRADUACAO

DELIBERACAO CPG/IFCH 159/2017
A COMISSAO DI POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA © CIENCIAS FIUMANAS DA UNIVERSIDADE
LSTADUAL DIE CAMPINAS, em reuniio realizada em 13 de sctembro de 2017, aprova o descredenciamento
do Prof. Edson do Prado Pfutzenreuter como professor colaborador do Programa de Pos-Graduagdo em
Ciéncias Sociais (curso 66D)). i

|
I
i
i

PROF. DR. MiCIIEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835
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"' UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
AV . :

",;. =2 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
- COMISSAQ DE POS-GRADUACAO

|
DELIBERACAO CPG/IFCH 160/2017

: !
ILOSOFIA I CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE
de setembro de 2017, aprova o descredenciamento
professora colaboradora do Programa de Pos-Graduagio em

A COMISSAO DI POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DE F
ESTADUAL DI: CAMPINAS, em reunido realizada em 13
da Profa Natalia Corazza Padovani como
Ciéncias Sociais (curso 66D).

2
/1 -*a/(f’uj |

PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835
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N2 UNIVERSIDADE ESTADUAL DI; CAMPINAS
umrc:MF COMISSAO DE POS-GRADUAGAQ

DELIBERACAQ CPG/IFCH 164/2017

A COMISSAQ DIE POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADLE
ESTADUAL DIE CAMPINAS, em reunidio realizada em 13 de setembro de 2017, aprova o parecer exarado no

processo de reconhecimento de diploma proposto por Mattia Petrolo (Doutorado em Filosofia, parecer
favoravel).

/.

PRO¥. DR. MICHEL NICOLAU NETTO-
COORDENADOR GERAL DI POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835
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i
‘%‘. % UNIVERSIDADE ESTADUAL DE, CAMPINAS
u::;w, INSTITUTO DY FILOSOFIA E CIiNCIAS HUMANAS

Processo no 01 - P-- 114452017
INTERESSADO: Mattia Petrolo _
Reconheciemento de diploma e cursos de doutorado ecm filosofia

PARIICER

A Tese de Doutorado intitulada The melamorphosis of constructivity in logic, apresentada em 29
de novembro de 2013 por Mattia Petrolo na Université Paris Diderot, corresponde perfeitamente
40 que se entende por um Doutorado em Filosofia na Universidade brasileira e estd om
conformidade com o regimento da Universidade Estadual de Campinas e com a legislagdo federal
vigente,

A "Tese constitui uma ampla panoramica da perspectiva constructivista em filosofia da matematica
¢ em logica. A andlise desta posi¢do filosofica comeca com um confronto com varias posi¢des
intuicionistas, para chegar, no final da Tese, analisando as relagdes entre o construtivismo e os
aspectos computacionais da légica classica. O assunto ¢ abordado de maneira profunda. ampla ¢
competente.

O Curriculum vitae ¢ o istorico Académico do candidato também séo adequados & validagdo de
seu Doutorado no Brasil, posto demonstrarem ampla formagdo na area de I6gica c filosofia da
matcmatica.

Levando-sc em conta esse conjunto de qualificacdes, indica-se o reconhecimento do diploma.

Campinas. 4 de Agosto de 2017

PROE. DR. GIORGIO VENTURI

A, {

A e

e j,__/._____ ‘u_:l- P :| /
L 4

o
;

. . " /.
PROFA! DRA. YARA ADARIO I}'R/\'ITTCHI
| ¢

';{ Jav;

=g

: "

ST’ T N '
!IL,U' Lt-'\_ '-.,'\_,“\ (A t/ )/ L)\rﬂ\_;’\.
|

|
PROF. DR./MARCO ANTONIO CARON RUFFING

S

e SR

v

f
!
/

o]
f/ o~ ]
B e e B e ) —
._.—-—L-_._.*-—:-—(



000081

N/ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

A%, : -
‘r,-;- INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HumMANAS |
i COMISSAO DE POS-GRADUACAO

DELIBERACAO CPG/IFCH 161/2017

A COMISSAO DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DI FILOSOFIA 12 CIENCIAS HUMi«jNAs DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DEE CAMPINAS, em reunido realizada em 13 de setembro de 2017, aprova a altera¢do na
Subcomissdo do Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncia Politica, para excluirio Prof. Alvaro Gabriel
Bianchi Mendez a partir de 01/08/2017. A Subcomissio passa a ser composta da seguinte forma:
Profa Andrea Marcondes de Freitas: 3

Prof. Wagner de Mclo Romio:; i
Prof. Oswaldo Martins Estanislau do Amaral;

Profa Luciana Ferreira Tatagiba.
i
|
1
/{/"‘v&'ﬂ :

PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835



N/ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
N
t;. 2 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

|
UNICAMP COMISSAO DE POS-GRADUACAO -

DELIBERACAQ CPG/IFCH 162/2017

A COMISSAO DI POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMfANAS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE CAMPINAS, em reunifo realizada em 13 de setembro de 2017, aprova a alteragdo na
Subcomissdo do Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias Sociais, para substituir a Profa Nashicli Cecilia
Rangel Loera pela Profa Lucia da Costa Ferreira a partir de 01/08/2017. A Sttbcomisséc: passa a ser
composta da seguinte forma; i

Profa Isadora Lins Franca; {

Profa Angela Maria Carneiro de Araljo;
Profa Maria Suely Kofes;

Prof. Thomas Patrick Dwyer:;

Profa Maria Filomena Gregori: {
Profa Licia da Costa Ferrcira; b
Prof. Ronaldo Rémulo Machado de Almeida; ’
Prof. Antonio Augusto Arantes Neto,

PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP !
MATRICULA 304835 {



2 UNIVERSIDADE ESTADUAL D CAMPINAS
A

=, & INSTITUTO DE FILLOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
Un::;w COMISSAD DE POS-GRADUACAO

DELIBERACAO CPG/IFCH 163/2017

—

A COMISSAO DI POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DI FILOSOFIA 1E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADIE
ESTADUAL DE CAMPINAS, em reunido realizada em 13 de setembro de 2017, aprova a alteraciio na
Subcomissdo do Programa dec Pés-Graduagio em Historia, para substituir a Profa Silvana Barbosa Rubino

pela Profa Josianne I'rancia Cerasoli a partir de 18/09/2017. A Subcomissio passa a ser composta da
seguinte forma;

Profa Patricia Dalcanale Meneses;

Profa Josianne Francia Cerasoli:

Profl. Marcos Tognon;

Profa Lucilene Reginaldo:

Prof. Rui Luis Rodrigucs.

/ E /
|

l ; ifl
P B W
PROF. DR. MICHEL NICoLAU NETTO-
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835



P UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
Y

¥ INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS |
ol COMISSAO D POS-GRADUACAO |

DELIBERACAQ CPG/IFCH 169/2017

L
A COMISSAO DI POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DI F1L.OSOFIA E CIENCIAS HUM%‘\;NAS DA UNIVERSIDADRE
ESTADUAL DI: CAMPINAS, em reunido realizada em 13 de setembro de 2017, aprova o Regulamento do
Programa de P6s-Graduagio em Demografia. !
/ 7

s A /
Ahded

PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO- i
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAQ
IFCH/UNICAMP

MATRICULA 304835 i
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@g@. UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
%@g« INSTITUTO DE FILOSOFIA E CiNCIAS HUMANAS
. COMISSAO DE POS-GRADUACAO

UNICAME

DELIBERACAQ CPG/IFCH 170/2017

A COMISSAO DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE CAMPINAS, em 25 de setembro de 2017, aprova ad referendum a prorrogagiio da vigéneia da
Cotutela de Mayra Lafoz Bertussi, firmada entre 2 EHESS - Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales
e a Universidade Istadual de Campinas, Doutorado em Antropologia Social, até a data da defesa da tese.

Fé f/
P {4 [

P TS L W

for 2 L

PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCI/UNICAMP
MATRICULA 304835



‘%g% UNMIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
% as, INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

@'@}g DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA
LINICARMP

e Ciéncias Flumanas

000092

Campinas, 22 de setembro de 2017.

Oficio DA / IFCH n® 039/17

llmo. Sr.

Prof. Dr. Michel Nicolau Netto

Coordenador da Comisso de P0s-Graduacio - IFCH
UNICAMP

Ref.: Processo: 09P-19097/2015

Senhor Coordenador,

Encaminho a Vossa Senhoria, para apreciagdo da Comissdo de Pds-Graduaggo do Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas, o Termo Aditivo referente a prorrogagdo da vigéncia da cotutela de
tese da aluna Mayra Lafoz Bertussi, orientada pela Profa. Dra. Emilia Pietrafesa de Godoi, e

matriculada no curso de Doutorado do Programa de Pds-Graduagio em Antropologia Social.

Esclareco que o Termo Aditivo foi aprovado pelo Departamento de Antropologia, em reunido
realizada no dia 20 de setembro de 2017, e que a prorrogacdo da cotutela se dard até a data da

defesa da aluna.

Cordialmente,

Prof. Dr. Ronaldo Rénulo Machado de Almeida
Chefe do Departamento de Antropologia
IFCH / UNICAMP
Matr. 286526

Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralinag, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1572 — e-mail: dantropo@unicamp.br



N2 Extensdo da convencdo de cotutela de tese entre Kcole des
£, Houtes Etud Sei Sociales  (Paris-F

T autes kbtudes enSciences Seciales (Paris-Franea) e
umieans  Universidade Estadual de Campinas (Campinas-Brasil)

Considerando que Mayra BERTUSSI nio pode concluir sua tese dentro do
prazo fixado pcla convengdio de cotutela de tese assinada em 07/1 2/2015;

Considcrando o artigo quarto da referida convencio relativa 4 duracio do trabalho de pesquisa;
As partes interessadas acordam os scguintes pontos:
Artigo 1

A convencdo ¢ tacitamente reconduzida até a data de defesa da tese, sob a condi¢do de uma
inscricdo anual nos dois estabelecimentos de ensino.

Artice 2

A doutoranda devera realizar todos os tramites administrativos para defesa de tese de acordo
com as exigéncias de cada estabelecimento.

Artico 3
Todas os outros artigos da convencdo de cotutela internacional permanecem inalterados.

Feito em 04 exemplares, (data da ultima assinatura)

Lo b__

ﬁ_ n s .

Mewo. Ok Wi
\ e

Mayra Lafoz Bertussi (doutoranda)

Presidente da Ecole des Hautes Etudes en Scicnces Sociales (EHESS)

Afranio Raul Garcia Ir. (Orientador na EHESS)

Diretor (a) da Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP)

EraEen

I e e
Emilia Pictrafesa de Godoi (Orientadora na UNICAMP)

0000693
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Prolongation de la convention de cotutelle de thése cntre ﬁ?&
I'Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales (Paris - % %a
France) et I'Université d'Etat de Campinas (Campinas- %>
Brési!) UNicAaANME

Considérant que Mme Mayra BERTUSSI n'a pu déposer sa thése dans les délais fixés par la
convention signée le 07/12/2013;

Considérant l'article 4 de ladite convention relatif a In prolongation de la durée des ravaux de
recherche ;

Les parties intéressées conviennent ce qui suit :
Article 1

La convention est tacitement reconduite jusqu'a la soutenance de la these. sous réserve d'une
inscription administrative annuelle dans les deux établissements.

Article 2

Le doctorant devra accomplir les démarches administratives en vue de la soutenancs on vigueur
dans chaque ¢tablissement.

Article 3

Tous les autres articles de la convention de cotutclic internationale de thése demeurent
inchangés.

Fait cn 04 cxemplaires, (datc de la derniére signature)

Trase, Aok B0ms
U AW

Mayra Lafoz Bertussi (1'étudiante)

Président de I'Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales (EHESS)

Afranio Raul Garcia Jr. (Le Directeur de thése de 'EHESS)

Lc (la) Président (e)/ Directeur (rite) de |'Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP)

W
S 2

(g
Emilia Pictrafesa de Godoi (La Directrice de thése de I'UNIC AMP)
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AN
PROCESSO N® 09P19097-2(015 000695

INTERESSADO: IFCLH.
ASSUNTO: TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COTUTELA ENTRE A UNICAMP E L’ECOLE DES
HAUTES FTUDES BN SCIENCES SOCIALES — ALUNA: MAYRA LATOZ BERTUSS!

Trata-se de Termo Aditivo ao acordo de cooperagdo de tese em cotutela de MAYRA LAFOZ
BERTUSSI, entre a L'Ecoie des Hautes Etudes em Sciences Sociales (Franga) e a Unicamp.

G40,

Encaminhe-se a Procuradoria Geral da Unicamp para analise das fls. 2

Apos volie a CPG

Campinas, 17 de agosto de 2017

s

o

MK ’L:;/"{ELH‘JP" GOULART
\UHICAMP-IFCH-CPG
Matriculz 30.25541

'\Hr Wile

‘ P;ocurado 1a(ze

er*-""

Rua Cora Coralina, n® 100, Campinas/SP, CEP 13083-896
Fone: (19) 3521.1684 - http:/Avww.unicamp . br/ifch
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PARECER PG n°: 2045/2047

Processo n°:
Interessado:

Assunto:

N 2
PROCURADORIA GERAL - UNICAMP BB - P e
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz" — Distrito de Bardo Geraldo SOpE e 190 /\1 4 5
CEP 13083-874 — Campinas - S p. =5 N et
Fone: (19) 3521-4771- 14772 / Fax: (19) 3089-4245 Rub ) 1y

000096

09 P-19097-2015
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
Emenda 3 Convencio de Cotutela Internacional de Tese

entre a Unicamp e Ecole des Hautes Etudes en Sciences

Sociales. Aluna: Mayra Lafoz Bertussi. Analise Juridica,

Senhor Procurador de Universidade Chefe,

Vieram os autos a esta Procuradoria para analise da Emenda &

Convengzo de Cotutela Internacional de Tese entre Unicamp e a Ecole des Hautes

Etudes em Sciences Sociales, envolvendo a aluna Mayra Lafoz Bertussi, que tem

por objeto a sua prorrogacao até a defesa da tese (fl. 39).

Nao ha odbice juridico a apontar na Emenda proposta, razzo pela

qual sugiro o retorno dos autos 3 d. CPG, para ciéncia, aprovacao da emenda no

ambito do IFCH e demais providéncias.

E o parecer, sub censura.

Procuradoria Geral, 21 de agosto de 2017.

1
(AL
DS o
JE A M
s

Veridiana Ribeiro Porto

Procuradora de Universidade Assistente



17“ PROCURADORIA GERAL - UNICAMP
g\& % Cidade Universitaria “Zeferino Vaz" —

Distrito de Barao Geraldo
&’ CEP 13083-874 — Campinas - S.P.
° Fone: (19) 3521-4771- 14772 / Fax; {19) 3521-4944
UunNicansie

DESPACHO PG N° 5621/2017.
=—>"_AvHV o N_ 0621/2017.

000097
PARECER PG N° 2045/2017.
REF.: PROCESSO N° 19097/2015 - 1 - 1.

De acordo.

A d. Coordenadoria de Pos Graduacgo do Instituto de Filosofig e

Ciéncias Humanas - IFCH para ciéncia e providéncias.

Procuradoria, 21 de agosto de 2017.
/ 2. -('P-—\}‘::
,/ ' |{I’M"{! l’i /i_r'f/{,i{ (_/‘YV'(} . ’
OCTACILIO MACHADO RIBEIRD
Procurador de Universidade Chefe

OMR/igg
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A COMISSAO DE POS-GRADUAGAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE

ESTADUAL Di: CAMPINAS, em 25 de setembro de 2017, aprova ad referendunt a

prorrogagdo da vigéncia da

Cotuteia de Rodrigo Charaffedini Bulamah, firmada entre a EHESS - Ecole des Hautes Etudes en Sciences
Sociales e a Universidade Estadual de Campinas, Doutorado em Antropologia Social, até a data da defesa

da tese.

s

PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835



@ % UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
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&N DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA SRR
LRI AMD Hnstituto de Filosofia

e Cigncios Fumanas

060699

Campinas, 22 de setembro de 2017,

Oficio DA / IFCH n2 040/17

limo. Sr.

Prof. Dr. Michel Nicolau Netio

Coordenador da Comiss&o de Pés-Graduagdo - IFCH
UNICAMP

Ref.: Processo: 09P-09P-6874/2015

Senhor Coordenador,

Encaminho a Vossa Senhoria, para apreciagdo da Comissio de Pés-Graduagdo do Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas, o Termo Aditivo referente a prorrogacdo da vigéncia da cotutela de
tese do aluno Rodrigo Charaffedine Bulamah, orientado pelo Prof. Dr. Omar Ribeiro Thomaz, e

matriculado no curso de Doutorado do Programa de Pos-Graduagido em Antropologia Social.

Informo que o Termo Aditivo foi aprovado pelo Departamento de Antropologia, em reuniio
realizada no dia 20 de setembro de 2017, e que a prorrogacdo da cotutela se dard até a data da

defesa do aluno.

Cordialmente,

Prof. Dr. Ronaldo Romulo Machado de Almeida
Chefe do Departamento de Antropologia
IFCH / UNICAMP
Matr, 286526

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP -~ CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1572 — e-mail: dantropo@unicamp.br
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AVENANT

Prolongation de la convention de cotutelle de thése entre Ecole des Hautes
Etudes en Sciences Sociales (Paris — France)
et I'Universidade Estaduzl de Campinas (Unicamp}
(Ville : Campinas — Pays : Brésil)

Considérant que M Rodrigo CHARAFEDDINE BULAMAH n’a pu déposer as thése dans les délais
fixés par l2 convention signée le 16/11/2016 ;

Considérant I'article 4 de ladite convention relatif a la prolongation de la durée des travaux de
recherche ;

Les parties intéressées conviennent ce gui suit :

Article 1
La convention est tacitement reconduite jusqu’a la soutenance de la thése, sous réserve d’'une
inscription administrative annuelle dans les deux établissements.

Article 2
Le doctorant devra accomplir les démarches administratives en vue de la soutenance en vigueur
dans chague établissement.

Article 3
Tous les autres articles de la convention de cotutelle internationale de thése demeurent
inchangés.

Fait en 4 exemplaires, le (date de la derniere signature)
'"*-’\'-u‘é-w,; 'f\_c g Goug (R \5\;“-3 R :g‘\bx;x\l’ N
L’étudiant -
(Signature)
Le Président de I'Ecole des Hautes Etudes en Le Président/Directeur de I'Universidade
Sciences Sociales (EHESS) Estadual de Campinas (Unicamp)
T N
et T e /\
; g ; ; U R L
Le Directeur de thése de FEHESS ! Le Directeur de‘thése a I'Universidade
M. Enric PORQUERES [ GENE N Estadual.de-€ampinas (Unicamp)

e e e

M. Omar RIBEIRO THOMAZ

54 boulevard Raspazil 75006 Paris - France
+33(0) 14954 23 20/23 21 - Télécopie + 33 (0) 14954 24 90
email: cotutelle@ehess.fr
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PROCESSO N° (09P°06874-2015
INTERESSADO: IFCHL

ASSUNTO: TERMO ADITIVO AO ACORDO DE COTUTELA ENTRE A UNICAMP 12 L ECOLE DES
MAUTES ETUDES EN SCIENCES SOCIALES — ALUNO: RODRIGG CHARAFEDDINE BUL, AMAH

Trata-se de Termo Aditivo ao acordo de cooperagdo de tese em cotutela de RODRIGO
CHARAFEDDINE BULAMAIL , entre a L’Ecole des Hautes Frudes em Sciences Sociales (Franca)

¢ a Unicamp.

Encaminhe-se & Procuradoria Geral da Unicamp para analise das fls. 62 ¢ 63.

Apos volte a CPG

Campinas, 15 de agosto de 2017

?TT\"’WW,\ -

VICATVER
3; £ IO' L 309:« L!

e o i s =
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Rua Cora Coralina, n° 100, Campinas/SP, CEP 13083-896
Fone: (19) 3521.1684 - hitp://www.unicamp.br/ifch
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PARECER PG n° 2006/2017
Processo no: 09 P-6874-2015
Interessado: Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
Assunto: Emenda 3 Convencao de Cotutela Internacional de Tese

entre a Unicamp e Ecole em Sciences Sociales. Aluno:
Rodrigo Charafeddine Bulamah. Analise Juridica.

Senhor Procurador de Universidade Chefe,

Vieram os autos a esta Procuradoria para analise da Emenda 3
Convengao de Cotutela Internacional de Tese entre a Unicamp e a Ecole des Hautes
Etudes em Sciences Sociales, envolvendo o aluno Rodrigo Charafeddine Bulamah,

que tem por objeto a sua prorrogacéo até a defesa da tese (fl. 63).

Nao ha dbice juridico a apontar na Emenda proposta, razao pela
qual sugiro o retorno dos autos a d. CPG, para ciéncia e demais providéncias.

E o parecer, sub censura.

Procuradoria Geral, 17 de agosto de 2017.
Veridiana Ribeiro Porto
Procuradora de Universidade Assistenie
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Cidade Universitaria “Zeferino Vaz” - Distrito de Bar&o Geraldo (;*G f 5/‘? ‘,-")"
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i amp Fone: (19) 3521-4771- 14772 / Fax: (19) 3521-4944 & (A
DESPACHO PG N° 5561/2017.
PARECER PG N° 2006/2017. NO0io4
REF.: PROCESSO N° 6874/2015 - 1 - 1.

De acordo.

A d. Coordenadoria de Pés Graduagdo do IFCH para ciéncia e
providéncias.

Procuradoria, 17 de agosto de 2017.

—

— Ny )

[ = !
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et [

OCTACILIO MACHADO RIBEIRG™
Procurador de Universidade Chefe

OMR/igg



000105

o UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS | e
\\"” INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
3 z
= ° COMISSAO DE POS-GRADUACAO :
(.\' 3 X ; (%
e SUBCOMISSAO DOUTORADO EM CIENCIAS SOCIAIS
UNICAMP [natituto de Filosofia

e Cigncins Humanas

DELIBERA CAQ SCPGCS/IFCH 007/2017

A SUBCOMISSAQO DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS SOCIAIS DO INSTITUTO DE
FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em
reunidio realizada em 06 de setembro de 2017, aprovou Carolina Branco de Castro
Ferreira, supervisionada pela Profa Isadora Lins Franga, como Pesquisadora de Pés
Doutorado junto ao Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias Sociais, por um ano, a
partir de 01 de outubro de 2017.

=

. > A
PROFA. DRA. ISADORA LINS FRANCA
COORDENADOR DA SUB-COMISSAO DA POS-GRADUACAO

CIENCIAS SOCIAIS
IFCH/UNICAMP
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1
Campinas, 19 de setembro de 2017 0001 06

Processo: 09-P-16046/2003
Interessado: Silvana Barbosa Rubino
Assunto: - Relatorio Periddico de Atividades Docentes

APROVO ad referendum da Congregacdo do Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas o relatério periodico de atividades
docentes da Profa. Dra. SILVANA BARBOSA RUBINO,
referente ao periodo de 01/5/2013 a 30/4/2017.

—
-

. ivaro Gabria! Blanchi Mendez
Diretor
IFCH { Unicamp
Matricula 286817

Cidade Universitéria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1579 / 1581 — e-mail: dirifch@unicamp.br
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Campinas, 13 de setembro de 2017

OF.DH. n2. 080/17

ASSUNTO: Relatério Periddico de Atividades Docentes

Senhor Diretor,

Encaminhamos para aprovacio ad referendum da Congregacdo o Relatdrio

Periédico de Atividades de Docente da Profa. Dra. Silvana Barbosa Rubino referente

ao periodo de 05/2013 a 04/2017 (Processo n? 09-P-16046/2003).

Atenciosamente,

Loode
‘\ j\.‘ ({.C.}_A_f" A :\

Prof. DR. Ricardo Figueiredo Pirola

Chefe do Departamento de Histénia
IFCH / UNICAMP
Matricula 306933
limo. Sr.

Prof. Dr. Jorge Sidney Coli Junior
DD. Diretor do IFCH
UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1575 — e-mail: historia@unicamp.br
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PARECER DA COMISSAO DE GRADUACAO

Conclusao: Aprovado

000108

Comentarios

O relatorio da docente apresenta bons indices de desempenho académico no

que se refere as atividades ligadas a graduagdo. No periodo compreendido pelo
relatério a docente foi responsdvel por 12 disciplina/turmas, com meédia anual (3
) superior a unidade de ensino (1,43). Também merece destaque o fato de a

docente ter sido responsavel pela supervisao de 4 bolsas de iniciagdo cientifica

entre 2013-2017, alcancando uma média, novamente, superior a da unidade (
ressalta-se ainda que duas orientagdes de IC foram financiadas pela Fapesp). O
trabalho de orientagdo de iniciagdo cientifica tem grande valor académico por
desempenhar papel relevante na formagdo de futuros pesquisadores e ainda por
permitir que os alunos da graduagdo possam se aprofundar em temas de estudo
de seu interesse. Por isso, é louvavel o envolvimento da docente nessa area de

atuacdo. Destaca-se ainda o fato de que durante o periodo compreendido pelo

relatério a docente foi supervisora de 2 alunos PADs, mostrando o envolvimento
com programas da universidade com reconhecido potencial de enriquecimento
académico para os alunos da graduacdo. Por fim, deve-se ressaltar a iniciativa

da docente de desenvolver atividades de campo (fora da sala de aula), mesmo

em disciplinas tedricas, o que tem sido bem recebido pelos alunos como

importante instrumento pedagdgico de aprendizagem.

RICARDO FIGUEIREDO PIROLA
IFCH/DH - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

Relatério de Atividades Docente Pigina 39/42
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Conclusdo: Aprovado

000199

Comentérios

A professora Silvana Rubino é professora permanente na pés-graduacdo
em Histéria, tendo uma participagdo muito significativa no programa. Ela foi
coordenadora do programa e participa constantemente das avaliacbes da Capes
para a area de Historia (qualis livros, avaliacdo quadrienal).

Suas intensas e variadas atividades de ensino, orientagdo e pesquisa
demonstram claramente o seu pleno engajamento com a poés-graduagao. Sua
contribuicdo para o programa é imensa, sempre trabalhando para o crescimento
e manutencdo do prestigio do PPRGH.

PATRICIA DALCANALE MENESES
IFCH/DH - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

Relatério de Atividades Docenle Pigina 40/42
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PARECER DA RELATOR DO CONSELHO DEPARTAMENTAL / INTEGRADO
Conclusao: Aprovado 00 OlLd 0

Comentarios

Uma analise do conjunto dos dados apresentados no relatério de atividades e
dos pareceres elaborados pelas coordenadorias de graduagao e por-graduagao
permite reafirmar a integral adequacao do perfil profissional de Silvana Barbosa
Rubino as demandas e responsabilidades de docéncia e pesquisa desenvolvidas
no quotidiano do Instituto, incluindo-se atividades de gestdo e representagdo do
Programa de Pés-graduacgdo em Histdria junto a CAPES e aos colegiados
pertinentes.

Tais atividades incluem praticamente todas as fungdes nas quais os docentes
sao chamados a atuar, desde as aulas propriamente ditas, em nivel de
graduacdo e pds-graduacdo, incluindo-se atividades de orientagdo nos
diferentes niveis, de supervisdo de pér-doutoramento, de assessoria técnica ad
hoc, curadoria, participagdo em bancas e em eventos, enfim, organizacdo e
participacdo em atividades académicas no variado espectro das exigéncias de
um carreira docente nesse nivel.

Soma-se aos aspectos destacados pelos dois pareceres a exceléncia do
desempenho de Silvana na preparag&o e no processo de realizagdo do concurso
de livre-docéncia recém-concluido, no qual obteve notas maximas e expressiva
avaliagao positiva por parte da banca extensiva aos demais presentes.

Considerando- -se, portanto, o conjunto das atividades descritas no relatério, o
conjunto das agBes em que esteve presente e as avaliagdes positivas dos

pareceres parciais, sou favoravel a aprovagdo integral do relatério periddico
apresentado em 2017,

JOSIANNE FRANCIA CERASOLI
IFCH/DH - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

Relatério de Atividades Docente Pigina 41/42
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PARECER DA CONSELHO DEPARTAM?ENTAL/ INTEGRADO

Conclusdo: Aprovado ; 00011

Comentarios

Com base nos relatérios elaborados pela coordenagédo de graduagao,
coordenacgdo da pés-graduacdo e pela relatora do conselho departamental, fica
evidente o envolvimento e dedicagdo dajdocente com as atividades da
universidade. Os trés relatdérios destacam a atuagdo da docente na graduagdo,
no desenvolvimento de pesquisas e orien’l'\tage’“io de alunos e ainda sua atuagao
junto a cargos administrativos. Ressaltarse ainda a recente defesa da tese de
livre docéncia, aprovada com nota maxima pela banca examinadora. Diante de
todos esses elementos, considera-se o relatdrio final aprovado.

RICARDO FIGUEIREDO PIROLA |
IFCH/DH - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

Relatdrio c[e Atividades Dacente . Pdgina 42/42



