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241° SessGo Ordindria da Congregacdo do IFCH - 07/11/2018

01)

01)
02)
03)
04]
0]
06)

07)

08)

PARA APROVACAO

01)

EXPEDIENTE

Apresentacdo da ADUNICAMP

INFORMES

Cursos de Extensao.

Prédio de Centros e NUcleos.

Licitagdo da Cantina do IFCH.

Reforco na Seguranga do Instituto.

Aumento na ocupagdo dos espacos Institucionais.
Recadastramento das listas de e-mails do IFCH.
Resposta da Diretoria Executiva de Planejamento
Integrado & mogdo da Congreggado sobre a rede
elétrica da Biblioteca. (fls. 01 a 09)

Decisées da FAPESP e Editora da UNICAMP,

referente ao cancelamento de auxilio-publicagcdo e
publicagdo de teses. {fls. 10)

ORDEM DO DIA

Ata da 240° Sessdo Ordindria da Congregacao. (fls.
11al7)

LICENGA ESPECIAL PARA FINS TECNICOS, CIENTIFICOS OU CULTURAIS (SABATICO)

02) Processo n° 01-P-244659/2003

03) Processo n°® 01-P-9645/1997

Interessado: TIRZA AIDAR
Departamento: Demografia
Periodo: 01/3/2019 a 31/8/2019. (fls. 18)

Interessado: JOSE MARCOS PINTO DA CUNHA
Departamento: Demografia

Assunto: Relatdrio de atividades, referente a Licenca
Especial para fins Técnicos, Cientificos ou Culturais
(Sabdtico), com fruigdo no periodo de 01/3/2018 a
31/8/2018. {fls. 19 a 21)



PROFESSOR COLABORADOR

04) Processo n° 01-P-22208/2018

PESQUISADOR COLABORADOR

05) Processo n° 09-P-13058/2017

06) Processo n° 09-P-21343/2008

07) Processo n° 09-P-11108/2017

Interessada: DEBORA ALVES MACIEL

Assunto: Ingresso no Progmama de Professor
Colaberador, por 02 anos, a partir de 08/11/2018,
junto ao Departamento de Ciéncia Politica. {fls. 22)

Interessado: MARCELA SOARES SILVA

Assunto: Renovagdo de vinculo no Programa de
Pesquisador Colaborador, por 01 ano, a partir de
15/8/2018, sob a supervisdo do Prof. Dr. Ricardo Luiz
Coltro  Antunes, junto ao Deparfamento de
Sociologia. (fls. 23)

Interessado: MARIA BEATRIZ BIANCHINI BILAC
Assunto: Renova¢do de vinculo no Programa de
Pesquisador Colaborador, por 02 anos, a partir de
03/9/2018, sob a supervisdo do Prof. Dr. Luciano
Migliaccio, junto ao Departamento de Histéria. (fls.
24)

Interessado: MARIA ISABEL COSTA MENEZES DA
ROCHA

Assunto: Enceramento de vinculo no Programa de
Pesquisador Colaborador, junto ao Departamento
de Historia. (fls. 25)

PROGRAMA DE PESQUISADOR DE POS-DOUTORADO - PPPD

08) Oficio IFCH/DH n° 45/2018

CENTRO INTERNO DE PESQUISA

09) Oficio IFCH/DF n® 46/2018

CICLO DE DEBATES

10)

Interessada: MARIA ISABEL COSTA MENEZES DA
ROCHA

Assunto: Ingresso no Programa de Pesquisador de
P&s-Doutorado, por 01 ano, a partir de 01/11/2018,
sob a supervisdo da Profa. Dra. Josianne Francia
Cerasoli, junto ao Departamento de Historia. (fls. 26)

Interessada: DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

Assunto: Proposta de criagdo de Centro Interno de
Pesquisa "Centro de Estudos em Psicandlise, Estética
e Teoria Critica (CEPETeC) e seu respectivo
Regimento. (fls. 27 a 38)

Interessado: IFCH

Assunto: Proposta de um ciclo de debates ou aulas
publicas sobre o atual contexto politico nacional,
nos moldes do curso aberto pelo IFCH sobre o golpe
de 2016. (fls. 39)



COORDENAGAO DE POS-GRADUACAO

CREDENCIAMENTO DE DOCENTE

11) Delib. CPG/IFCH n® 264/2018

12) Delib. CPG/IFCH n°® 265/2018

13) Delib. CPG/IFCH n® 268/2018

14) Delib. CPG/IFCH n® 270/2018

15) Delib. CPG/IFCH n° 271/2018

Interessado: POS-GRADUACAO

Assunto: Credenciamento da Profa. Dra. KARINA
LILIA PASQUARIELLO MARIANO, como Professora
Colaboradora, junto ao Programa de Pés-
Graduagdo em Relagoes Internacionais, para
crientar. (fls. 40)

Interessado: POS-GRADUACAO

Assunto: Credenciamento da Profa. Dra. DANIELA
XAVIER HAJ MUSSI, como Professora Colaboradorg,
junto ao Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncia
Politica, para ministrar aulas e orientar. (fls. 41)

Interessado: POS-GRADUACAQO

Assunto: Alterac@o do credenciamento da Profa. Dra.
NATALIA CORAIIA PADOVANI, como Professora
Colaberadora, junto ao Programa de Poés-Graduagdo
em Antropologia Social, para ministrar aulas e orientar.
(fls. 42)

Interessado: POS-GRADUAGAO

Assunto: Renovag¢do do credenciamento do Prof. Dr.
EDUARDO BARRQOS MARIUTTI, como Professor Permanente,
junto ao Programa de Po&s-Graduagdo em Relacdes
Internacionais, para ministrar aulas e orientar. (fls. 43)

Interessado: POS-GRADUACAO

Assunto: Renovagdo do credenciamento do Prof. Dr.
GIULANO CONTENTO DE OLIVEIRA, como Professora
Colaboradora, junto ao Programa de Poés-Graduacdo
em Relagdes Internaciconais, para ministrar aulas e
orientar. (fls. 44)

DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTE

16) Delib. CPG/IFCH n°® 269/2018

PARA HOMOLOGACAO

Interessado: POS-GRADUACAO
Assunfo: Descredenciamento do Prof. Dr. ARLEY
RAMOS MORENO, junto ao Programa de Pos-
Graduagdo em Filosofia. (fls. 45)

CONCURSO PARA OPBTENGAO DO TiTULO DE PROFESSOR LIVRE DOCENTE - Corregdo

17) Processo n° 09-P-11541/2015

Interessado: DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

Assunto: Correcdo da drea para abertura de
Concurso para obtengdo do Titulo de Professor Livre
Docente, Disciplina HG-303 - Etica |, para a drea de
Etica, Estética e Filosofia Politica. {fls. 46 e 47)



PROMOGCAO POR MERITO AO NiVEL MS-3.2

18) Processo n° 09-P-15525/2018

Assunto: Alteragdo do Calenddrio. (fls. 48 a 50)

PROGRAMA DE PESQUISADOR DE POS-DOUTORADO - PPPD

19) Oficio IFCH/DH n° 44/2018

Interessada: NAUBER GAVSKI DA SILVA

Assunto: dalteragcGo da vigéncia do vinculo no
Programa de Pesquisador de Pds-Doutorado, para
01 ano, a partir de 01/4/2018, sob a supervisdo do
Prof. Dr. Leandro Karnal, junto ao Departamento de
Historia. (fls. 51 e 52)

COORDENACAO DE POS-GRADUACAO

CREDENCIAMENTO DE DOCENTE

20) Delib. CPG/IFCH n® 263/2018

DISCIPLINA EVENTUAL

21) Delib. CPG/IFCH n® 262/2018

Interessado: POS-GRADUACAQ

Assunto: Credenciamenio do Prof. Dr. JARAMILLO
SALAZAR, como Professor Visitante, junto ao
Programa de Poés-Graduagdo em Antropologia
Social, para oferecer disciplina eventual. (fls. 53 e 54)

Interessado: PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ANTROPOLOGIA SOCIAL

Assunto: Oferecimento da disicplina  eventual
"Tempo, afeto e materialidades dos recursos
naturais”, no pericdo de 24/11/2018 a 07/12/2018.
{fls. 55 e 56)
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Campinas, 12 de setembro de 2018
000001

I}m“. Sré.
ANGELA DE NORONHA BIGNAMI
Secretaria Geral

Prezada Senhora,

Segue anexa manifestagdo lavrada pela Congregacdo do
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas.

Assim, solicitamos que este item seja incluido na pauta
para ser debatido e votado na proxima sessio do Conselho
Universitario, para que este colegiado adote as providéncias que
julgar necessarias/pertinentes.

Atenciosamente,

///%M/

Prof Dr. Roberto Luiz oCarmo
Diretor-Asso
IFCH { Un amp
Matricula 200280

Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 ~ Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1579 / 1581 — e-mail: dirifch@unicamp.br
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
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é"" Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
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UNICAMP a Cidncias Flumanas
DOCUMENTO: Mog¢do 0 0 0 D 0 3
ASSUNTO: Urgéncia na solugctio de problemas da rede elétrica da

Bilioteca Octdvio lanni do Instituto de Filosofia e Ciéncias

Humanas

PARECER DA CONGREGACAO N° 304/2018

A CONGREGACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em sua 239%9° Sessdo Ordindria, realizada
aos 05 de setembro de 2018, aprovou Moc¢ao pela Urgéncia na solugdo de
problemas da rede elétrica da Bilioteca Octdavio lanni do Instituto de Filosofia e
Ciéncias Humanas, conforme segue:

Nossa sociedade, assim como a opinido publica internacional, foi chocada no
Ultimo dia 02 de setembro pela noficia do incéndio que desiruiu o precioso acervo
do Museu Nacional localizado na Quinta da Boa Vista (Rio de Janeiro). A perda
incomensuravel sofrida pela cultura e ciéncia brasileiras ndo tem paralelo com
nenhuma ocorréncia em nossa histéria. Nosso Instituto lamenta o ocorrido e
externa sua posicdo de que o episddio ndo constituiu mero acidente; foi resultado,
na verdade, do descaso a que o patrimdnio culifural e cientifico de nosso pais vem
sendo submetido por sucessivas instGncias governamentais. Semelhantemente,
entendemos que atenta confra a verdade dos fafos a atribuigéio da culpa pelo
ocorrido & Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Toda a comunidade
intelectual brasileira sabe do compromisso com a producdo e difusGo do
conhecimento, caracteristico dessa Universidade, bem como de sua luta pela
manutengdo do Museu Nacional ao longo de sua histéria. Cabe responsabilizar,
sim, o descaso dos governantes e a adocéo, pelo atual governo federal, de cortes
substanciais nas verbas destinadas a cultura, ciéncia e tecnologia.

O ocorrido no Museu Nacional, por outro lado, recorda-nos os repetidos alertas

que nosso Instituto tem emitido sobre a necessidade de preservacéo do

Cidade Universitdria Zeferino Vaz. Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1579/ 1581 — e-mail: dirifch@unicamp.br
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patriménio cientifico e culiural de nossa Universidade. Nomeadamente, referimo- DOOO O G
nos & situagdo de risco em que se encontra a biblioteca Octavio lanni, do IFCH.

A Biblioteca Octdvio lanni possui em seu acervo cerca de 250 mil itens; uma
colecdo de histéria da arte com 14.027 titulos; 260 titulos de livros raros; 1.950 fitulos
de obras de referéncia (diciondrios, enciclopédias, guias etc.) e 2.891 titulos de
periddicos (correntes € ndo correntes), correspondendo ao maior acervo do

Sistema de Bibliotecas da Unicamp.
Para o ano de 2017, a A Biblioteca Octdavio lanni, registrou os seguintes indicadores:

1. 77.795 empréstimos domiciliares e 43.437 renovagdes on-ine. Em
comparagcdo, no mesmo periodo, as 04 bibliotecas da Area de
Humanidades emprestaram 150.118 itens, o que sinaliza o alto indice de uso
e empréstimo de seu acervo (Fonte: Indicadores Estatfisticos do SBU,
http://www.sbu.unicamp.br/portal2/indicadores-estatisticos);

2. 15.158 consulias locais em seu acervo, terceiro maior volume do Sistema de
Bibliotecas da Unicamp (Fonte: Indicadores Estatisticos do SBU,
http://www sbu.unicamp.br/portal2/indicadores-estatisticos);

3. 131.853 usudrios e visitantes externos, maior fluxo registrado pelo Sistema de
Bibliotecas da Unicamp (Fonte: Indicadores Estatisticos do SBU,
http://www sbu.unicamp.br/portal2/indicadores-estatisticos).

Todo esse conjunto de atividades € redlizado por um corpo de funciondrios
extremamente dedicados, mas muito reduzido. SGo 14 funciondrios, 20 estudantes
bolsistas e 1 estagidrio. A necessidade de confratacdes € premente,
principalmente tendo em vista as aposentadorias que se avizinham. Vale destacar
que parte desse corpo de trabalho € constituido por estudantes bolsistas, em
fungbes que deveriam ser atribuidas a funciondrios contratados. Mesmo com as
dificuldades, a biblioteca tem funcionado da melhor maneira possivel.

Entretanto, desde novembro de 2017, portanto hd quase um ano, episédios de
desligamento dos disjuntores, curto circuitos e principios de incéndio ocorreram.
Neste periodo, foi emitido parecer da DivisGo de Manutencdo/Prefeitura do

Campus indicando a necessidade de reforma para atualizagcdo dos quadros

—

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100~ Campinas/SP - CEP: 13083-8961 \m
Telefones (19) 3521 1579/ 1581 — e-mail: dirifch@umicamp. br
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elétricos e a conseqguente adequacdo as normas técnicas da ABNT e de
seguranca do trabalho. Desde entdo, apenas medidas paliativas foram fomadas.

A Biblioteca Octdvio lanni foi construida pelo esforgo de docentes, funciondrios e
estudantes ao longo dos anos; sua criagdo demandou recursos publicos
expressivos para a sua construgdo e manutengdo. E um patriménio de valor
inigualavel da sociedade brasileira. Nao podemos admitir que esteja sob risco de
virar cinzas.

Solicitamos que seja fratada com a maxima prioridade e urgéncia a liberacdo dos
recursos para o inicio das obras de reforma dos quadros elétricos da Biblioteca
Octdvio lanni, tal qual previsto no processo 09-P-19138/2008, garantindo, assim, a
preservacdo do maior acervo do Sistema de Bibliofecas da Unicamp, a seguranca
de usudrios e do corpo técnico-administrativo da  Biblioteca Octavio lanni e o

atendimento as normas técnicas de seguranca do frabalho estabelecidas pela
legislacdo vigente.

/i
Pr;ﬁ. .Z..Ro o Luiz do Garmo

Diretdr-Associado
1EEH [ Unicamp
Matricula 280280

Cidude Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coraling, 100 — Campinus/SP — CEP: 13083-896
Telefores (19) 3521 1579/ 1581 — e-mail: dirifeh@unicamp. br
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Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
10 de outubro de 2018.

Despacho do GR n2. 582/2018

Encaminhe-se ao Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas - IFCH a
informagdo DEPI/GR n? 36/2018, com solicitacio para que seja dado ciéncia a
Congregacio do jnstituto.

a

Shirlei M. Recco Pimentel
Chefe de Gabinete Adjunta

Gabinete do Reitor
Universidade Estadual de Compinas
www.gr.unicamp.br

Cidade Universilaria "Zeferino Var
Caixa Postal 6194

Bardo Geraldo - Campinas - SP
CEP - 13.083-872
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Diretorio Executiva de ! U" A ,z CT‘)L‘I:}' /fﬂg 2
UNICAMP Planejamente Integrado UNIVERSIDADE goT ! 1.* . L I .
Gabinete do Reifor - UNICAMP D CAMPUIAS I AA 201 3K
Campinas, 01 de outubro de 2018
o 4 |
int.DEPI.GR.36/2018 D G2
i
e ao Gabinete do Reitor i
Retomead @ ® GABINETE DO'REITOR

Trata o presente de moc3o apresentada pela Congregagdo do Instituto de Filosofia e
Cieéncias Humanas, pela urgéncia na solugdo de problemas relacionados a rede elétrica da Biblioteca
Octavio lanni.

Primeiramente, cumpre-nos reforgar a comogdo relativa ao incéndio ocorrido no Museu
Nacional, como bem citado no documento da mog3o, entendendo que todas as instituicbes devem,
incondicionalmente, envidar esforgos na manutengado adequada, na preservagdo e na valorizagdo
de seus acervos e patrimdnio que servem a histdria, a cultura, a ciéncia e a tecnologia.

Ha pouco mais de um ano, a Diretoria Executiva de Planejamento Integrado — DEPI/GR,
iniciou estudos e levantamentos para diagnosticar a situa¢do das obras na Unicamp e seus processos
de trabalho, com vistas a elaboragdo de um Plano Diretor. Encontramos, nesses estudos, um
passado com auséncia de planejamento, decisdes pouco estruturadas e nem sempre relacionadas
as reais condicBes de investimento ou condigdes operacionais, problemas de ordem técnica
reforcados pela terceirizagdo da execugdo de obras, desenvolvimento de muitos projetos sem
perspectiva de realizag3o, interferéncias constantes durante as atividades decorrentes de mudangas
politicas de gestdo, entre muitas outras desconexdes apontadas em relatério especifico.

Diante desse diagndstico, iniciamos um projeto estratégico junto ao Planes, para
construcdo de um novo modelo para a gestdo de empreendimentos da Unicamp. Esse projeto
contempla quatro etapas, sendo a primeira relativa a cadeia de decisdo, que visa propor um
processo estruturado de decisdo, que entre outras mudangas, propde (i) orgcamentar os
investimentos em obras; (ii) garantir, apds a deciséo de se realizar uma obra, recursos suficientes
para seu término e operagdo; (iii) realizar andlises técnicas antecipadas por um comité
especificamente designado para tal; (iv) utilizar a ferramenta da andlise multicritério para sugerir
priorizagio de obras; (v) oferecer a decisdo final sobre obrasa um colegiado delegado pelo Conselho
Universitario; (vi) imprimir transparéncia as definicdes e informagdes sobre obras na universidade.
A proposta desse novo formato tem sido estudada pela Comissdo de Planejamento Estratégico
Institucional — COPEI, e ainda esse ano serad remetida ao CONSU, ou uma de suas camaras, para
aprovagdo final.

Enquanto o novo modelo ndo tem sua implantacdo, a DEPl tem trabalhado no sentido de
garantir que as situagBes emergenciais sejam atendidas, e que isso seja feito em sua integralidade.
No caso em questdo, relativo ao processo 09P-19138/2008 para a reforma elétrica da Biblioteca
Octévio lanni do IFCH, o mesmo ja foi encaminhado para a Coordenadoria de Projetos e Obras —
CPO, para o desenvolvimento do projeto, que devera ser seguido pela contratacdo da obra.

No entanto, cabe-nos informar que o histérico dessa demanda ndo se inicia em 2017, mas,
segundo 0s registros que possuimos, ha dez anos atras, e os motivos pelos quais a reforma até hoje
nio foi concretizada, nio tem relacdo direta com a escassez de recursos ou ndo aprovagdes sobre
sua continuidade. A seguir, apresentamos o histérico desde 2008:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Em 31/07/2008 é feita solicitagdo de readequacdo do espago fisico da Biblioteca do IFCH,
através do processo 01-P_19138/2008. Esta solicitagdo se deu a partir da conclusdo das
obras de ampliacdo do prédio, sendo solicitado a CPROJ/FEC o desenvolvimento do estudo
preliminar. Essa readequagdo compreendia, além das alteracdes de layout, as adequagdes
as normas do Corpo de Bombeiros e projeto de readequagdo elétrica.

A contratacio dos projetos de combate a incéndio e elétrica foi solicitada em agosto de 2009
pelo IFCH, contemplando a biblioteca e sua nova ampliagdo, sendo tratada no processo 01-
P_21813/2009. A empresa foi contratada em 27/04/2010, mas ndo pbde iniciar os servigos,
pois a Biblioteca do IFCH ainda estava em discussdo sobre que layout adotar. No segundo
semestre de 2010 foi possivel iniciar o desenvolvimento do projeto. Nesta contratacao foram
gastos R$ 25.100,00. O projeto foi concluido apenas em 20/04/2012, devido a atrasos da
empresa contratada, que pagou uma multa no valor de R$1.757,00 pelo atraso.

Como a CPROJ desenvolveu apenas o estudo preliminar da arquitetura, a CPO desenvolveu
o projeto executivo arquitetdnico da readequagdo do layout, consolidando com o projeto

elétrico e de bombeiros, concluindo a pasta técnica para contrata¢do da obra em marco de
2013.

Em abril de 2013, a direciio da Biblioteca do IFCH solicitou alteragbes no projeto de layout,
impedindo encaminhamento para licitagdo da obra. Apds as discussdes, em abril de 2014
foram finalizadas as alteracdes no projeto. No entanto, os recursos financeiros para
contratacdo foram programados apenas em fevereiro de 2015.

Em setembro de 2015, o IFCH solicita nova alteragdo no projeto.

Nesse intervalo de tempo, a CPROJ/FEC elabora um projeto, a pedido do IFCH, para
construcio do depésito para bens e garagem, no local onde seria executado o reservatorio
aprovado no projeto de combate a incéndio. A CPO buscou junto ao Corpo de Bombeiros do
Estado de Sdo Paulo a possibilidade de alteragdo do local da caixa d’agua para reserva
exclusiva do incéndio, necessitando novamente de revisdo e aprovagdo do projeto em
janeiro de 2016.

Novo levantamento é realizado buscando novo local para o reservatério e aprovagdo na
CPLAN — UNICAMP, porém com idas e vindas até definigdo do local ideal, o que ocorreu em
janeiro de 2017.

Em agosto de 2017, a CPO elabora e encaminha ao IFCH o novo estudo preliminar para o

projeto, dadas as alterag@es solicitadas e necessarias, e a estimativa de custo para obra é de
R$4.043.085,65.

Em janeiro de 2018, o IFCH solicita nova alteragdo, solicitando a exclusdo dos servicos de
combate a incéndio, divisdrias, urbanizagdo, forro, piso, pintura e outros, mantendo
somente a rede interna elétrica. Ou seja, excluindo tudo que havia pedido antes e que gerou

revisdo nos projetos. E entregue nova estimativa de custos, em marco de 2018, no valor de
RS 459.900,00.
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10) Em 12/09/2018, o processo € encaminhado da DEPI & CPO para elaboragdo de pasta técnica
para contratagdo do projeto de readequagdo da parte elétrica da biblioteca, o que deve ser
encaminhado para licitagdo até dia 25/09/2018. ApOs isso, teremos as etapas de licitagdo do

projeto, de execugdo do projeto, licitacdo e execugdo da obra.

O histérico relata as dificuldades e problemas que temos encontrado nos uitimos anos em
relacdo aos processos de obras, ilustrando perfeitamente alguns dos itens citados no diagnostico
elaborado que deu origem ao projeto estrategico, o qual pretende ir ao encontro da mudanga e da
melhoria necesséria para que situages como essa ndo sejam mais realidade na nossa universidade.

Cumpre-nos salientar, por fim, que, de fato, a situagiio elétrica da Biblioteca do IFCH é critica.
Ha planos futuros do IFCH de reformar do layout da biblioteca. Nesse momento, serd imprescindivel

o projeto para combate a incéndio com vistas 3 obtengdo do AVCB.

Esta Diretoria esta 2 disposigdo para os esclarecimentos e agGes que julgarem necessarios.

Atenciosamente,

< ) .;Z“:l/ PP G Pt S B
—Talita de Almeida Mendes

Ciente, 1 \

Marco Augéljé Pinheiro Lima
Diretor Executivo de Planejamento Integrado
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Fernando Teixeira da Silva <fidsilva@gmail.com> 31 de outubro de 2018 13:46

Para: IFCH - ATU <atu-ifch@unicamp.br>, Departamento de Histéria - IFCH <historia@unicamp.br>, Diregéo IFCH
<dirifch@unicamp.br>

A diregdo do IFCH,

venho solicitar inclusdo na pauta da préxima Congregagao uma discusséo sobre as decisdes da Faspesp e da
Editora da Unicamp de cancelar auxilio-publicagdo e publicacdo de teses, respectivamente. Ambas sao
extremamente danosas, sobretudo & drea de Humanidades, entre outras razdes porque a CAPES tomou a decisdo
de atribuir peso consideravel a produgao discente e dos egressos dos programas de pds-graduagio. As medidas da
Fapesp e da Editora, certamente, terdo impacto extraordinario nas avaliagdes da CAPES, com prejuizo para
programas do IFCH, IEL, FE, IA e IE. Outras editoras universitarias, incluindo as paulistas, nao estido cometendo o
mesmo equivoco da Edunicamp, de modo que os resultados serdo desastrosos para nossos programas.

Um dos argumentos da diregcdo e do conselho da editora é que as teses, que podem ser baixadas em PDF, ndo sdo
substancialmente diferentes dos livros. Nossa avaliagéo € que se trata de um erro, na medida em que teses ndo sao
livros, ndo sdo resenhadas, ndo recebem prémios, ndo sao traduzidas para outras linguas nem passam por outro
processo de avaliagéo depois de defendidas. No IFCH, mas n&o apenas entre nds, ha muitos trabalhos que tém sido
premiados, reeditados, traduzidos e se tornaram referéncias em suas areas, alcangando ampla aceitagéo
académica, dentro e fora do Brasil. A decisdo tomada passou a inviabilizar algumas cole¢Ges, Nao parece facil
compreender como uma editora universitaria adota uma medida de tal natureza, prejudicando os proprios programas
da universidade. Portanto, um debate sobre o assunto na Congregagao é um ponto de partida importante e tera
grande ressonancia. Uma sugestio seria a realizagdo de uma reunido com os demais diretores, coordenadores de
pos-graduacgéo e de cole¢des das Humanidades da UNICAMP para discutir sobre o assunto, encontrar alternativas e
dar uma resposta propositiva a Fapesp e a Editora.

Atenciosamente,

Fernando Teixeira da Silva

hitps://mail.google.com/mailfu/1?ik=1146be4320&view=pt&search=all&permthid=thread-%3A 161586024 1667672484 &simpl=msg-f%3A1615860... 1/1
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ATA DA 240° SESSAO ORDINARIA DA CONGREGACAO DO INSTITUTO DE
FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS.
Aos trés dias de outubro de 2018, as catorze horas, reuniu-se a Congregacdo do Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas, sob a Presidéncia do Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez,
Diretor do Instituto. Compuseram a mesa o Diretor-Associado, Prof. Dr. Roberto Luiz do Carmo, o
funcionario Nilton César Betanho, ATU do Instituto, e Fibio Guzzo, secretirio da Diregdo.
Estiveram presentes a sessdo os professores doutores: Michel Nicolau Netto, Coordenador da Pos-
Graduagdo; Ronaldo Rémulo Machado de Almeida, Chefe do Departamento de Antropologia;
Andréia Galvido, Chefe do Departamento de Ciéncia Politica; Savio Machado Cavalcante, Chefe do
Departamento de Sociologia; Taisa Helena Pascale Palhares, Chefe do Departamento de Filosofia;
Ricardo Figueiredo Pirola, Chefe do Departamento de Histéria; Lucilene Reginaldo e Rui Luis
Rodrigues, representantes titulares de docentes MS-3; Jesus José Ranieri, representante titular de
docentes MS-5; Marcelo Siqueira Ridenti, representante titular de docentes MS-6; Mario Augusto
Medeiros da Silva e Frederico Normanha Ribeiro de Almeida, representantes suplentes de docentes
MS-3. Estiveram presentes ainda os funcionarios Reginaldo Alves do Nascimento, Nilton César
Betanho, Ricardo Vieira Cioldin, Patricia Avanci, Luis Fernando de Carvalho Rabello e Leandro
Ferreira Maciel, representantes titulares de técnicos-administrativos. Compuseram a bancada
discente os alunos Milena Tiburcio Cicone, Caio Arrabal Fernandez Jabbour, Heloisa Soares da
Silva Fonseca, Ingrid Sayuri Corsi Taquemasa ¢ Vitoria Camargo Baggio, representantes titulares
de discentes. Justificaram auséncia os professores Ana Silvia Scott, Monique Hulshof, Marcos

Nobre, Fernando Teixeira da Silva e Leila Ferreira. O Senhor Presidente iniciou a sessdo com os

INFORMES. Comunicou que em outubro haverd elei¢do pela internet para representa¢io de
docentes e funciondrios junto a Congregagfo. Sugere aos departamentos e aos funcionrios para
que seja debatido a apresentacdio de candidaturas, pois tém sido eleito colegas que tém uma
freqiiéncia baixa neste que € o principal espago de discussdo e deliberagdo da nossa Unidade. Apos,
informou sobre relatério de grupo de trabalho criado pela Reitoria para revisio da Tabela de
Gratificagdes de Representagdo. Disse que a nova tabela promove certa racionalizag¢io nas
nomenclaturas, mas, ac mesmo tempo - € 0 que € preocupante - promove a extingio de
aproximadamente quinhentas gratificagdes. No informe seguinte, detalhou propostas de
dispositivos que alteram o Estatuto e o Regimento Geral da Unicamp. A proposta separa o titulo de
livre-docente do cargo MS5.1, ou seja, torna possivel que o professor obtenha o titulo de livre-
docente sem a contrapartida pecunidria. Em seguida, comentou sobre os bloqueios nas ruas do
entorno do IFCH ocorridos as quintas-feiras. Ficou definido o envio de nota & Secretaria de
Vivéncia, tendo como eixo geral a restricdo das liberdades democraticas no ambito da Universidade.
Em seguida, passou-se a ORDE.M DO DIA da Pauta Ordinaria: PARA APROVACAQO -
PROMOGCAO POR MERITO AO NIVEL MS-3.2 - 0) Processo n® 09-P-15525/2018 - Assunto:
Inscrigdes de Candidatos e Composigdo da Comissdo de Avaliagio; LICENCA ESPECIAL PARA
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FINS TECNICOS, CIENTIFICOS OU CULTURAIS (SABATICO) - 02) Processo n° 01-P-
2523/1986 - Interessado: RACHEL MENEGUELLO - Departamento: Ciéncia Politica - Assunto:
Relatério de atividades, referente a Licenca Especial para fins Técnicos, Cientificos ou Culturais
(Sabdtico), com fruigdo no periodo de 16/2/2018 a 15/8/2018; AFASTAMENTO CONFORME
DELIBERACAQ CONSU-A-14/2015 - 03) Processo n® 09-P-19034/2013 - Interessado: JOSE
MAURICIO PAIVA ANDION ARRUTI - Departamento de Antropologia - Assunto: Relatério de
Atividades do afastamento para P6s-Doutorado, referente ao periodo de 27/01/2018 a 30/8/2018;
PROFESSOR COLABORADOR - 04) Oficio IFCH/DF n°® 43/2018 - Interessada: OSWALDO
GIACOIA JUNIOR - Assunto: Ingresso no Progrrama de Professor Colaborador, por 02 anos, a
partir de 18/9/2018, junto ao Departamento de Filosofia; 03) Processo n® 09-P-22988/2014 -
Interessada: EVELINA DAGNINO - Assunto: Renovagao de vinculo no Progrrama de Professor
Colaborador, por 02 anos, a partir de 02/10/2018, junto ao Departamento de Ciéncia Politica;
PESQUISADOR COLABORADOR - 06) Processo n® 09-P-20096/2018 - Interessada: ROBERTA
ALEXANDRINA DA SILVA - Assunto: Ingresso no Programa de Pesquisador Colaborador, por
02 anos, a partir de 01/3/2019, sob a supervisdo do Prof. Dr. Pedro Paulo Abreu Funari, junto ao
Departamento de Histéria; 07) Processo n°® 09-P-20097/2018 - Interessada: JAQUELINE
APARECIDA MARTINS ZARBATO - Assunto: Ingresso no Programa de Pesquisador
Colaborador, por 02 ano, a partir de 01/3/2019, sob a supervisdo da Profa. Dra. Aline Vieira de
Carvalho, junto ao Departamento de Histéria; 08) Processo n® 09-P-28869/2016 - Interessado:
FABIANA BRUNO - Assunto: Renovagdo de vinculo no Programa de Pesquisador Colaborador,
por 02 anos, a partir de 17/12/2018, sob a supervisdo da Profa. Dra. Maria Suely Kofes, junto ao
Departamento de Antropologia; 09) Processo n® 09-P-12288/2016 - Interessado: TONY RANETO
HARA - Assunto: Renovagéio de vinculo no Programa de Pesquisador Colaborador, por 02 anos, a
partir de 23/8/2018, sob a supervisao da Profa. Dra. Luzia Margareth Rago, junto ao Departamento
de Histéria; /0) Processo n® 09-P-22778/2016 - Interessada: GABRIELA NEVES DELGADO -
Assunto: Relatério final e enceramento de vinculo no Programa de Pesquisador Colaborador, junto
ao Departamento de Sociologia; /1) Processo n°® 09-P-25370/2016 - Interessado: JOSE MANUEL
FLORES LOPEZ - Assunto: Enceramento de vinculo no Programa de Pesquisador Colaborador,
junto ao Departamento de Antropologia; /2) Processo n° 09-P-28484/2016 - Interessado:
CAROLINA GUAL DA SILVA - Assunto: Enceramento de vinculo no Programa de Pesquisador
Colaborador, junto ao Departamento de Histéria; /3) Processo n® 09-P-11115/2017 - Interessada:
LUIZ FRANCISCO ALBUQUERQUE DE MIRANDA - Assunto: Enceramento de vinculo no
Programa de Pesquisador Colaborador, junto ao Departamento de Histéria; /4) Processo n° 09-P-
18926/2017 - Interessada: SUSANE RODRIGUES DE OLIVEIRA - Assunto: Enceramento de
vinculo no Programa de Pesquisador Colaborador, junto ao Departamento de Historia;
PROGRAMA DE PESQUISADOR DE POS-DOUTORADO - PPPD - /5) Oficio IFCH/DH n°
44/2018 - Interessada: LEANDRO ALVES TEODORO - Assunto: Ingresso no Programa de
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Pesquisador de Pés-Doutorado, por 02 anos, a partir de 01/9/2018, sob a supervisdo do Prof. Dr.
Leandro Karnal, junto ao Departamento de Histdria; /6) Oficio IFCH/DA n® 43/2018 - Interessada:
HUGO RICARDO SOARES - Assunto: Renovagdo de vinculo no Programa de Pesquisador de
Pés-Doutorado, por 03 meses, a partir de 01/11/2018, sob a supervisdo do Prof. Dr. Ronaldo
Romulo Machado de Almeida, junto ao Departamento de Antropologia; /7) Oficio IFCH/DS n°
16/2018 - Interessada: DANIELE CORDEIRO MOTTA - Assunto: Renovagdo de vinculo no
Programa de Pesquisador de Pés-Doutorado, por 01 ano, a partir de 01/11/2018, sob a supervisio
da Profa. Dra. Barbara Geraldo de Castro, junto ao Departamento de Sociologia; /8) Processo n°
09-P-27005/2015 - Interessada: LUIZ GUSTAVO FREITAS ROSSI - Assunto: Encerramento de
vinculo no Programa de Pesquisador de Pés-Doutorado, junto ao Departamento de Antropologia;
CURSO DE EXTENSAO - /9) Of. IFCH/DH n® 36/2018 - Interessado: IFCH - Assunto: Curso de
Extensdo “A Cangdo Popular no Ensino de Histéria”; MOCAO - 20) Assunto: Proposta de Mogdo
apresentada pelas Comissdes Setoriais de Acompanhamento de Reursos Humanos do Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas, Instituto de Artes, Instituto de Estudos da Linguagem, Faculdade de
Educagdo e Faculdade de Ciéncias Aplicadas, referente a proposta da nova carreira de Profissionais
de Apoio ao Ensino, Pesquisa ¢ Extensdio; 2/) Assunto: Proposta de Mogdo apresentada pelos
funciondrios do IFCH, referente & nova tabela de Gratificagdes de Representacio da UNICAMP;
COORDENACAO DE POS-GRADUACAO - CREDENCIAMENTO DE DOCENTE - 22) Delib.
CPG/IFCH n° 239/2018 - Interessado: POS-GRADUACAO - Assunto: Credenciamento da Profa.
Dra. NATALIA CORAZZA, como Professora Colaboradora, junto ao Programa de Pos-Graduacdo
em Ciéncias Sociais, para ministrar aulas e orientar; 23) Delib. CPG/IFCH n° 256/2018 -
Interessado: POS-GRADUAGAO - Assunto: Credenciamento do Prof. Dr. LUIZ ARTHUR
PAGANI, como Professor Visitante, junto ao Programa de Pds-Graduagdo em Filosofia, para
oferecer disciplina eventual; DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTE - 24) Delib. CPG/IFCH
n° 240/2018 - Interessado: POS-GRADUACAO - Assunto: Descredenciamento do Prof. Dr.
EDSON PRADO PFUTZENREUTER, como Professor Colaborador, junto ao Programa de Pés-
Graduagio em Ciéncias Sociais; 25) Delib. CPG/IFCH n® 241/2018 - Interessado: POS-
GRADUACAOQO - Assunto: Descredenciamento do Prof. Dr. MARCIO POCHMANN, como
Professor Colaborador, junto ao Programa de Pés-Graduagdio em Ciéncias Sociais; 26) Delib.
CPG/IFCH n° 242/2018 - Interessado: POS-GRADUACAO - Assunto: Descredenciamento da
Profa. Dra. EVELINA DAGNINO, como Professora Colaboradora, junto ao Programa de Pos-
Graduagdo em Ciénecias Sociais; 27) Delib. CPG/IFCH n° 243/2018 - Interessado: POS-
GRADUAGAO - Assunto: Descredenciamento da Profa. Dra. CAROLINA BRANCO DE
CASTRO FERREIRA, como Professoar Colaboradora, junto ao Programa de Pés-Graduagdo em
Ciéncias Sociais; 28) Delib. CPG/IFCH n°® 244/2018 - Interessado: POS-GRADUACAO - Assunto:
Descredenciamento da Profa. Dra. NATALIA CORAZZA PADOVANI, como Professora

Permanente, junto ao Programa de Pés-Graduagio em Ciéncias Sociais; PESQUISADOR
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COLABORADOR - 29) Processo n° 09-P-19595/2018 - Interessado: TYRONE APPOLO
PONTES CANDIDO - Assunto: Ingresso no Programa de Pesquisador Colaborador, por 06 meses,
a partir de 01/3/2019, sob a supervisdo da Profa. Dra. Marilda Aparecida de Menezes, junto ao
Programa de Pés-Graduagio em Ciénciass Sociais; PROGRAMA DE PESQUISADOR DE POS-
DOUTORADQO - PPPD - 30) Del. SCPGCS/IFCH n° 007/2018 - Interessado: CAROLINA
BRANCO DE CASTRO FERREIRA - Assunto: Renovagdo de vinculo no Programa de
Pesquisador de Pds-Doutorado, por 01 ano, a partir de 01/10/2018, junto ao Programa de Pos-
Graduag@o em Ciéncia Sociais; DISCIPLINA EVENTUAL - 3/) Delib. CPG/IFCH n® 255/2018 -
Interessado: PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FILOSOFIA - Assunto: Oferecimento da
disicplina eventual “Atos de Fala”, no periodo de 15/3/2019 a 07/6/2019; PARA
HOMOLOGAGAO - CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR
DOUTOR - Abertura - 32) OfIFCH/DS n® 17/2018 - Interessado: DEPARTAMENTQO DE
SOCIOLOGIA - Assunto: Pedido de abertura de Concurso Publico para Provimento de um Cargo
de Professor Doutor, na 4rea de Teoria Sociolégica, disciplina HZ-657 - Sociologia Contemporinea
I; RELATORIO PERIODICO DE ATIVIDADES DOCENTES - 33) Oficio IFCH/DA n° 42/2018 -
Interessado: MARIA SUELY KOFES - Departamento: Antropologia - Periodo: 01/3/2013 a
28/02/2018; AFASTAMENTO CONFORME DELIBERACOES CAD-A-006/2017 E CAD-A-
008/2017 - 34) Processo n°® 09-P-1266/2016 - Interessado: TEOFILO DE SOUZA CARMO REIS -
Departamento: Biblioteca - Assunto: Afastamento, com prejuizo de vencimentos, nos termos das
Deliberagdes CAD-A-006/2017 E CAD-A-008/2017, a partir de 05/10/2018. Apéds, foram
destacados os itens 01, 19, 20 e 21. Em seguida, os demais pontos da pauta ordinaria foram a

escrutinio e aprovados por unanimidade. Em seguida, passou-se ao primeiro destaque: o ponto 01.

A partir de sugestdes ¢ apontamentos dos chefes de Departamentos, o Senhor Presidente compds
comissdo de avaliagdo para promogdo de docentes, bem como acolheu as candidaturas. Apés, o
item foi a votagdo e aprovado por unanimidade. Em seguida, passou-se ao proximo destaque: o

ponto 19. O Senhor Presidente disse que a prof®. Cristina Meneguello prestou esclarecimentos, que

seguem anexados a pauta. Apos, o item foi a votagdo e aprovado com trés votos contrarios € uma

abstencdo. Em seguida, passou-se ao proximo destaque: o ponto 20. O Senhor Presidente

apresentou proposta de mogdo das comissdes setoriais de recursos humanos do IFCH, IA, IEL, FE
e FCA, referente a proposta da nova carreira Paepe: “Temos acompanhado, com preocupacio, o
projeto coordenado pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitario (PRDU) sobre a nova
carreira para os servidores PAEPE. A mesma é alvo de debate ha muito tempo entre os
trabalhadores da Universidade, tendo passado por diversas mudangas e grandes periodos de
“estagnagdo” ao longo das gestées da Reitoria da Unicamp. Apesar dessas mudancas, nenhuma
delas foi capaz de representar, efetivamente, uma perspectiva de crescimento real que fosse
concreta, acessivel e respeitosa com a trajetoria de cada servidor PAEPE. Lembramos também

que estes servidores ficaram, nas ultimas décadas, longos periodos com sua carreira paralisada,
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pois, a cada nova gestdo, os processos de evolucdo e avaliagdo foram paralisados sob alega¢do da
elaboragdo de uma nova carreira. O que se observa é um niimero muito pequeno de servidores que
pode usufruir de um desenvolvimento funcional, enquanto a grande maioria ficou concentrada nos
pisos iniciais de cada segmento. O resultado efetivo gerou uma enorme disparidade entre o piso e
o teto salarial, além da falta de perspectivas com o crescimento do servidor na carreira. Os
recursos escassos que foram destinados para o desenvolvimento da carreira PAEPE também
explicam a atual realidade. Com essa avaliagéo, olhamos para a nova proposta elaborada pelo
Grupo de Trabalho criado pelo PRDU e apresentada ao Conselho Consultivo do GT. Além dos
pontos que nos referimos a forma como a carreira foi apresentada, sem minuta, com varios pontos
a serem esclarecidos, e com perspectiva de aprovagéo sem didlogo sequer com as CSARHs das
unidades de ensino, satide e administragdo, nos preocupa e cria um precedente ruim para algo que
pretende gerir o desenvolvimento funcional da carreira PAEPE para os proximos anos. O primeiro
ponto que elencamos é justamente a forma de didlogo escolhido para definir prioridades: um
Survey (enquete enviada pela Reitoria aos servidores) com perguntas muito fechadas, com duas
respostas apenas e que ndo apresentava qual a escolha que estdvamos fazendo ao escolher por
uma ou outra resposta. Ressaltamos ainda que fosse solicitada pela reitoria a indicagdo, por parte
das unidades de representantes, para compor um Conselho Consultivo do GT, porém ficou a cargo
das chefias e diregées indicarem as pessoas, o que ndo garantiu, a priori, uma participagio mais
ampla e representativa da realidade da categoria. A partir da proposta apresentada pelo GT da
Nova Carreira (GT-Executivo) ao Conselho Consultivo, através de sua presidente, a profa. Marisa
Beppu, foi possivel desenhar, ainda que de maneira insuficiente, alguns dos pilares para a nova
carreira. Dentre os quais nos preocupam: 1) O ndo enquadramento real dos finciondrios na nova
estrutura da carreira, que garanta o reconhecimento da ftrajetoria de cada servidor na
Universidade. Isto porque, a proposi¢do da simples transposi¢do para a nova carreira considera
apenas a faixa salarial atual do servidor. 2) Em consegiiéncia, o ndo desachatamento dos
servidores que, devido ao processo incompleto de isonomia e as constantes mudan¢as nas
carreiras, encontram-se concentrados nos niveis iniciais da carreira. 3) A titulagdo, experiéncia e
Jormagdo serem desconsideradas como critério para progredir na carreira. A Universidade,
assumindo esta postura com os servidores PAEPE, impossibilita o reconhecimento dos servidores
como profissionais que contribuem com seu conhecimento para o crescimento e qualificacdo da
propria Universidade, pois uma das principais missdes da Unicamp é “formar profissionais
capazes de inovar e buscar solucdes aos desafios da sociedade contempordnea com vistas ao
exercicio pleno da cidadania” (Planes 2016-2020). 4) Na tabela proposta — apesar de considerar
poucos niveis - inclui sub niveis que, na pratica, indicam que a quantidade de “degraus” para
progredir continua alta. Este fato, aliado ao intersticio proposto, impossibilita que o funciondrio
atinfa o topo da carreira ao longo de sua vida profissional na Universidade. Ademais, foi

apresentada a proposta de bonificagdo dos servidores, ou seja, apesar da avalia¢do néo ser mais a
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sistemdtica para progressdo, a mesma continua configurando como um critério de controle do
trabalho, pois os funciondrios mais bem avaliados receberiam uma bonificagdo pelo bom
desempenho, porém sem que esta seja incorporada no saldrio e recebendo-a por tempo
determinado (um ano). A proposta de bonificacdo nos parece muito preocupante, pois pode
significar a utilizagdo dos recursos que poderiam ser alocados para progressdo dos servidores
para uma prdtica de tiro curto e que pode variar ou ser retirada a qualquer momento. Ao
observarmos este esbogo do que serd a nova carreira, acreditamos que alguns de seus pontos sdo
extremamente preocupantes, pois ndo resolvem os principais dilemas da nossa categoria: o
achatamento da maior parte dos servidores no inicio da carreira, o reconhecimento da experiéncia
profissional adquirida no decorrer dos anos de trabalho na Unicamp e a valorizagdo da formagéo
dos servidores (pontos 1, 2 e 3 apresentados acima). Enfim, ao considerar que também jfoi exposta
pelo GT-Executivo a intengdo da minuta ser apreciada em reunido extraordindria da CIDF
(Camara Interna de Desenvolvimento de Funciondrios) e a ser aprovada em todas as instdncias
ainda em 2018, bem como a informagdo recebida de convoca¢do de uma reunido da CIDF
extraordindria para o proximo dia 28 de setembro de 2018 sem que sua pauta fosse divulgada,
sugerimos que, caso a hova proposta de carreira esteja na pauta desta reunido, seja retirada para
garantir a ampla discussdo a qual reivindicamos. Deste modo, queremos destacar com este
documento, para além das preocupacies ja elencadas, a fundamental relevincia que esta ou
qualquer proposta de carreira seja discutida de fato com a categoria, convocando as
representacbes dos trabalhadores (CSARHs e Sindicato) para participarem do processo
garantindo que os principais anseios da categoria sejam ouvidos e solucionados.” Apos, o item foi

a votacdo e aprovado por unanimidade. Em seguida, passou-se ao proximo destaque: o ponto 21. O

Senhor Presidente apresentou mocgdo dos funciondrios referente & nova tabela de gratificagdes:
“Foi com surpresa que a comunidade dos docentes e servidores do Instituto de Filosofia e
Ciéncias Humanas, desta universidade, receberam a informagéo de que foi aprovada na Comissdo
de Orcamento e Planejamento na ultima quinta-feira, dia 20 de setembro, uma proposta de
reestruturacdo das gratificacdes para docentes, servidores e pesquisadores. A referida proposta
foi elaborada pelo Grupo de Trabalho instituido pela portaria GR-16/2018 e restaura
parcialmente valor das gratificagdes, outrora reduzidas em 30%, ao custo do corte de 494
designagdes, dentre elas: secretarias de departamento, supervisdo de secdo e coordenadorias
associadas de Graduacdo. O valor total que estas alteragdes gerardo ao orcamento da
universidade é de R$2.644.594,93, representando um aumento de R$8.292,45 em rela¢do ao
atualmente praticado, gerando dividas acerca da intengdo inicial de reduzir gastos, que ja elevou
o valor das refei¢oes pagas pelos estudantes, eliminou a reposi¢io automdtica de vagas docentes e
de servidores técnico-administrativos, dentre outras medidas que tem gerado impacto no
Juncionamento dos diversos servigos prestados pelas unidades de ensino e pesquisa. Causa

preocupacdo, ainda, que os mais afetados pelas mudangas serdo, em sua maioria, servidores
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técnico-administrativos que contam com o incremento em seus saldrios gerado pelas gratificagdes
para seus compromissos financeiros e sua subsisténcia. Conclamamos a comunidade universitdria
a estar atenta as movimentacdoes que dizem respeito aos prejuizos que possam ser gerados na vida
das pessoas, bem como a apoiar propostas que vdo no sentido de melhorar as condicdes de
trabalho com vistas a construir uma universidade piiblica, gratuita e de qualidade.” Apos, o item
foi a votagdo e aprovado por unanimidade. Em seguida, passou-se a Pauta Suplementar -
ORDEM DO DIA - PARA APROVACAQ - 0/) Ata da 239* Sessdo Ordinaria da Congregagio;
CURSO DE EXTENSAO - 02) Of. IFCH/DA n° 49/2018 - Interessado: IFCH - Assunto: Curso de
Extensdo “Capacitagdo € elabora¢iio de materiais de apoio didatico para povos indigenas”;
CONVENIO - 03) Of. IFCH/DCP n° 23/2018 - Assunto: Convénio de Cooperagio entre a
Universidade Estadual de Campinas e a Universidade de Bradford, para desenvolvimento do
projeto de pesquisa “The drivers and impacts of the entry of police officers into legislative politics
in Brazil”. Sem destaques, todos os itens da pauta suplementar foram a escrutinio e aprovados por
unanimidade. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente considerou encerrada a reunido e eu,
Fébio Guzzo, lavrei a presente ata, a ser submetida 4 Congregagdo do Instituto de Filosofia ¢

Ciéncias Humanas. Campinas, 31 de outubro de 2018.
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Campinas, 17 de outubro de 2018

OF.IFCH/DD/013/2018

Senhor Diretor:

Venho encaminhar o pedido de Licenca Especial para fins Técnicos,
Cientificos ou Culturais (Sabdtico), nos termos da Portaria GR-347/85 e Deliberagdo
CONSU-A-09/2003, da Profa. Dra. Tirza Aidar, para desenvolver atividades de
pesquisas dos projetos “Desigualdades na saude e a mortalidade da populagdo
brasileira: mudangas e permanéncias” e “Cendrios futuros sobre o nOUmero, famanho e
caracteristicas dos arranjos domiciliares no Brasil”, no periodo de 01 de margo de 2019 a
31 de agosto de 2019.

Informamos que a presente solicitagdo foi aprovada em reunido
do Departamento.

Sem mais, aproveitamos a oportunidade para reiterar protestos
de estima e consideragdo.

Atenciosamente,

Profa. Dra. Ana Siivia Volpi Scott
Matricula n? 308316
Chefe do Departamento de Demografia

IFCH/UNICAMP

lImo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabiriel Bianchi Mendez

DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
UNICAMP

Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521-0012 — e-mail: demogr@unicamp.br
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Campinas, 17 de outubro de 2018

DEPARTAMENTO DE DEMOGRAFIA

OF.IFCH/DD/014/2018

Senhor Diretor:

Venho encaminhar o Parecer € o Relatdrio de Atividades da Licenca
Especial para fins Técnicos, Cientificos ou Culfurais (Sabdtico), do Prof. Dr. José
Marcos Pinfo da Cunha, referente ao periodo de 01 de marco de 2018 a 31 de
agosto de 2018.

Informamos que o referido Relatdrio e Parecer foram aprovados em
reunido do Departamento.

Sem mais, aproveitamos a oportunidade para reiterar protestos
de estima e consideracgdo.

Atenciosamente,

. —— ....,...:} E. T
oy Ry
Profa. Dra. Ana Silvia Volpi Scott
Matricula n® 308316

Chefe do Departamento de Demografia
IFCH/UNICAMP

llmo. Sr.
Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez

DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP; 13083-896
Telefone (19) 3521-0012 — e-mail: demogr@unicamp.br
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Parecer do Departamento de Demografia sobre Relatério de Atividades da Licenga para

fins Técnicos, Cientificos ou Culturais (Sabdtico) do Prof. Dr. José Marcos P. da Cunha

Periodo: 01/3/2018 a 31/8/2018

Processo: 01-P-9645/1997

No decorrer do periodo coberto pelo presente relatdrio, o trabalho desenvolvido pelo
Prof. José Marcos se desdobrou em dois eixos de trabalho. Um deles, conjugou numa
revisGo bibliogrdfica sistematica com a finalidade do aprimoramento de arcabouco
tedrico sobre o processo de metropolizacéo no mundo e suas dindmicas demogrdaficas
e de expansdo socioespacial. Tal revisdo serviu para o entendimento das dindmicas
mefropolitfanas, o papel da migracdo e as caracteristicas, condicionantes e
consequéncias da mobilidade residencial intra-urbana. Estes enfoques tedricos foram
associados com a busca por fontes de dados alternativas que permitiram refletir sobre
as implicagcbes demogrdficas do processo de expansdo e segregacdo socioespacial
das dreas metropolitanas, como as mudangas nas caracteristicas dos individuos e
familias, a importéncia da seletividade sécio-demogrdfica no processo de mobilidade
espacial etc. O segundo eixo do relatdrio consistiv na busca de interagdo e didlogo
com os pesquisadores do Cenfre d'Estudis Demogrdafics (CED), em Barcelona, na drea
de interesse do Prof. Jose Marcos, visando estabelecer novas e fortalecer antigas
colaboragdes com pesquisadores do centro.

No tocante ao primeiro plano, cabe ressaltar as leituras do livro “Housing Demography”,
que fratou da racionalidade do processo de mudanga residencial frente s
necessidades, desejos, aspiragdes das familias, bem como o livio “Meirdpolis en
Movimiento: una comparacién internacional”, que abriu espace para novas discussdes
sobre a dicotomia centro/periferia e as novas formas urbanas, o uso e ocupagdo do
solo metropolitano. Estas leituras foram conciliadas com o aprendizado e utilizac@o de
novas bases de dados, como dados de Airbnb, que a-posteriori foram utilizados num

estudo comparativo sobre o processo de gentrificacdo e do fendmeno dos Airbnb nas
cidades de Sdo Paulo e México.

Quanto ao segundo eixo, é de destacar os contatos estabelecidos com o Dr. Joaquin
Recano. Estas conversas objetivaram escrever um artigo em colaboragdo sobre as

Regides Metropolitanas brasileiras, projeto este que dinda estd em fase de

Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP - CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521-0012 - e-mail: demogr@g.unicamp.br
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desenvolvimento. Ndo obstante, didlogos também foram estabelecidos com o
pesquisador Antonio Lopes Gay, dos quais também foi escrito um artigo cientifico
(acima citado) que, em breve, serd apresentado no VIl Congreso da Asociacion

Lationamericana de Poblacién”, Puebla, México, octubre de 2018.

Além destes dois objetivos principais, Dr. José Marcos também foi ativo na participagdo
de semindrios e palestras organizadas pelo CED e outras instituicdes. Destacam-se duas
apresentagdes como palestrantes no "Semindrio no CED: Poblacion y territorio en Brasit:
acumulando desigualdades” e no “Seminar. Competing for Urban Space:
Neighborhood change and population dynamic”, e como ouvinte em mais seis eventos
organizados pelo centro, além de outros externos ao CED. Também é de destacar,
mesmo a disténcia, seu continuo trabalho em frés orientacdes de doutorado de alunos
do programa de pés-graduacdo em demografia.

Portanto, com o objetivo geral de aprimorar seu arcabougo tedrico sobre o fendmeno
de metropolizagdo de forma mais global e estreitar lagcos com pesquisadores de outros
centros estrangeiros, este projeto coroa uma trajetéria coerente que ja se traduziu em
realizagdes intelectuais e institucionais importantes, que enriquecem a drea de
conhecimento de sua atuagdo e a prépria UNICAMP.

Pelo que precede, recomendo fortemente a aprovagdo de seu relatério.

zw‘ﬁw @‘M C;....._,(-& oL Lo

Prof. Dr. Everton Emanuel Campos de Lima
Departamenio de Demografia
IFCH/UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521-0012 — e-mail: demogr@g.unicamp.br
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OF. DCP/IFCH n2 024/18 Proc. 09-P-22208/2018 0522
llmo. Sr.

Prof. Dr. ALVARO BIANCHI

DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
UNICAMP

Senhor Diretor,

Venho por meio deste, solicitar a V. Sa. as providéncias
necessarias para efetivar na funcio Professor Colaborador, a Profa. Dra.
DEBORA ALVES MACIEL, junto ao Departamento de Ciéncia Politica, no

Programa Pés-Graduagdo em Ciéncia Politica, a partir de 08 de novembro de
2018.

Esta solicitagao foi aprovada em reunido de Departamento,
realizada no dia 17 de outubro de 2018.

Atenciosamente,

|

1y

A1
i

L.
P
Profa’ Dra.\Andréia Galvio
Matr. 29564-8
Chefe do Departamento de Ciéncia Politica
IFCH / UNICAMP

Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1573 — e-mail: cpolitic@unicamp.br
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Campinas, 23 de outubro de 2018

Oficio DS .n2 20/18

Senhor Diretor,

Vimos solicitar o encaminhamento, junto aos oOrgdos competentes, da
prorrogacdo do vinculo de Pesquisador Colaborador de Marcela Soares Silva (Proc. n2
09 P 13058/2017), sob a supervisdo do Prof. Dr. Ricardo Luiz Coltro Antunes, por 1 ano
a partir de 15/08/2018.

Informamos ainda que o relatério foi aprovado pelo Departamento de

Sociologia, em reuni3o realizada em 17/10/2018.

Atenciosamente,

S

Prof, Dr. Savio/Machado Cay aleanie
Matricula: 306608
Chefe do Depto de Socioloain

HFCH/UNICAMP

lImo. Sr.
Prof.Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
D.D. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas - IFCH

UNICAMP

Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521 1576 — e-mail: ifchsoci@unicamp.br
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Campinas, 17 de outubro de 2018.

Oficio DH .n2 047/18

Senhor Diretor,

Vimos solicitar o encaminhamento, junto aos o6rgdos competentes, da
prorroga¢ao na funcdao de Pesquisador Colaborador de Maria Beatriz Bianchini Bilac
(Proc. n? 09 P 21343/2008), sob a supervisdo do Prof. Dr. Luciano Migliaccio, para o
periodo de 03/09/2018 a 02/09/2020.

Informamos que a solicitagdo foi aprovada pelo Departamento de Histdria em

reunido realizada em 17 de outubro de 2018.

Atenciosamente,

TLJC,MOL@ k Q )\a/t

prof. DR. Ricardo Figueiredo Pirola

igténa
do Departamento de Hist
Chefe olfgi{}'lml CAMP
Matricula 306933

lImo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
DD. Diretor do IFCH

UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1575 — e-mail: historia@unicamp.br
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Campinas, 17 de outubro de 2018.

Oficio DH .n2 046/18

Senhor Diretor,

Vimos solicitar o encaminhamento, junto aos 6rgdos competentes, do
encerramento na fun¢do de Pesquisador Colaborador de Maria Isabel Costa Menezes
(processo n2 09 P 09 P 11108/2017), sob a supervisdo da Profa. Dra. Josianne Francia
Cerasoli, a partir de 31/10/2018.

Informamos que a solicitagdo foi aprovada pelo Departamento de Histéria em

reunido realizada em 17 de outubro de 2018.

Atenciosamente,

3 queiredo Pirola
Prof. DR. Rlca;il;;ﬁ‘:o e Histora

doDe
Chefe OEC%IUNKM
Vatricula 306933

llmo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
DD. Diretor do IFCH

UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1575 — e-mail: historia@unicamp.br
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Campinas, 17 de outubro de 2018.

Oficio DH .n2 045/18

Senhor Diretor,

Vimos solicitar o encaminhamento, junto aos 6rgdos competentes, do ingresso
na fungdo de Pesquisadora de Pés-Doutorado de Maria Isabel Costa Menezes da Rocha,
sob a supervisdo da Profa. Dra. Josianne Francia Cerasoli, para o periodo de

01/11/2018 a 31/10/2019.

Informamos que a solicitagdo foi aprovada pelo Departamento de Histéria em

reunido realizada em 17 de outubro de 2018.

Atenciosamente,

Prof. DR. Ricardo Figueiredo Pirola
Chefe do Departamento de Histéna
TFCH / UNICAMP
Matricula 306933

limo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
DD. Diretor do IFCH

UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1575 — e-mail: historia@unicamp.br
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Campinas, 19 de Outubro de 2018.

OF. DF. 046/2018

Ref.: Criac3o de Centro de Pesquisa - Centro de Estudos em Psicandlise, Estética e Teoria
Critica — CEPETeC
Processo: s/n

Senhor Diretor,

Encaminho a Vossa Senhoria, para aprecia¢do na Congregacdo do Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas, a solicitacdo da criacdo do Centro de Estudos em Psicanalise,
Estética e Teoria Critica CEPETeC, vinculado ao Departamento de Filosofia do Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas da Unicamp.

Anexo a este oficio segue o Regimento aprovado pelo Departamento de
Filosofia para o Centro de Pesquisa que contém os objetivos e demais regulamentacdes
inerentes as atividades previstas para 0 mesmo.

Ademais, informamos que o Centro estard sob responsabilidade dos seguintes
docentes do DF: Taisa Helena Pascale Palhares, Marcos Severino Nobre e Inara Luiza Marin Voirol.

Atenciosamente,

Lo R

13'\53

et "““\

limo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez

DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
Universidade Estadual de Campinas

Departamento de Filosofia
Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521 1574 — e-mail: depfilo@unicamp.br
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PROPOSTA DE ABERTURA DO CENTRO DE PSICANALISE, ESTETICA E TEORIA
CRITICA (CEPETEC)

Apresentacio do Centro

O campo de estudos da Teoria Critica tem se tornado uma das areas de
pesquisa das ciéncias humanas mais proficuas dos ultimos anos. A profusdo de
trabalhos tem sido comprovada por diversas publicagdes de artigos em revistas,
livros, eventos, dissertacdes e teses defendidas nas universidades brasileiras. Esse
movimento também é conhecido tanto na América Latina quanto na Europa e EUA.

Tentando dar conta do crescimento desse campo de pesquisa, a presente
proposta do Centro de Psicandlise, Estética e Teoria Critica (CEPETEC) é resultado
dos trabalhos de trés grupos de pesquisas que estdo em andamento no Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas ha pelo menos 12 anos, a saber, Grupo de Estudo de
Teoria Critica (desde 2006), Grupo de Psicandlise e Teoria Critica (desde 2012) e o
Grupo de Estudos em Estética e Teoria da Arte (desde 2016). A caracteristica central
que perpassa esses grupos consiste em que todos eles tem no horizonte a tradi¢io
de estudos da Teoria Critica, bem como as autoras e autores que se relacionam
com essa tradicdo de alguma maneira. Nesse sentido, ao invés de trabalhar
separadamente, as pesquisadoras e pesquisadores desses grupos decidiram criar
um centro de pesquisas a partir do qual pudessem compartilhar e planejar
conjuntamente uma agenda de pesquisas para o campo como um todo. Além
desses grupos, a proposta do centro ja conta de saida com uma revista que
pretende ndo sé reunir os resultados dos trabalhos advindos do IFCH/Unicamp,
como também tornar publicas as pesquisas em Teoria Critica desenvolvida no pafs,
a saber, Dissondncia: Revista de Teoria Critica, cuja primeira publica¢io data do ano
de 2017.

Diante dessa proposta, é importante destacar aqui o lastro dos trabalhos

que vem ocorrendo em cada grupo de pesquisa citado acima. Sobre o Grupo de
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Estudos de Teoria Critica, sua criagdo teve como objetivo registrar e discutir obras
da histéria da teoria critica, procurando abranger o maximo possivel as leituras
dos autoras e autores desde sua primeira geragdo até os dias atuais. Pretende
investigar as autoras e os autores mais conhecidos da Teoria Critica, tais como Max
Horkheimer, Theodor W. Adorno e Walter Benjamin e Jiirgen Habermas, sendo que
essa investigagdo tem como pano de fundo a exigéncia de correlacionar a possivel
atualidade desses/as autores/as com uma visdo critica frente aos desafios da
sociedade contempordnea. N3o obstante, o grupo visa também investigar autores
que sao menos conhecidos no Brasil, tais como Friedrich Pollock, Otto Kirchheimer
e Franz Neumann. Além disso, pretende aprofundar e discutir autoras e autores
que trazem para o debate contemporaneo questdes e desafios atuais, tais como
Axel Honneth, Nancy Fraser, Rahel Jaeggi, ou Robin Celikates. O grupo é registrado
no CNPq desde 2010, embora as atividades datam de anos anteriores, pelo menos
desde 2006, sendo coordenado e orientado pelo professor Marcos Nobre. Fruto
das pesquisas desenvolvidas no interior do grupo, foram organizados eventos
como dois Cursoe livre Teoria Critica, um Curso livre de Estética (2013, 2013 e 2017,
respectivamente) e Reconstruindo Habermas (2011) todos visando divulgacdo
cientifica ampla. Além disso, foram defendidas 8 dissertagdes de mestrado, 5 teses
de doutorado, além de 8 iniciagdes cientificas, quase todas com bolsas de pesquisas
tanto da CAPES/CNPq quanto da FAPESP. Essas pesquisas foram frutos das varias
discussdes desenvolvidas ao longo dos 12 anos de funcionamento do grupo.

O Grupo de Psicandlise e Teoria Critica se originou como uma vertente que
seguia paralelo aos trabalhos do “Grupo de Estudos de Teoria Critica” e é
coordenado pela profa. Inara Marin. O grupo surgiu a partir de uma demanda dos
alunos em compreender a obra freudiana e seus desdobramentos com vistas a
melhor interpretar as apropriagdes que essa sofreu na teoria critica. A psicanélise
se mostrou como uma disciplina fundamental desde a apresenta¢do do projeto
seminal interdisciplinar de Horkheimer que fundou a teoria critica em seu texto
Teoria Tradicional e Teoria Critica. Foi também linguagem comum entre os autores
mais conhecidos dessa corrente como autores pertencentes d 12 geracio, a saber,
Adorno, Horkheimer, Marcuse, Benjamin, Fromm, Lowenthal, entre outros. Nio
diferente disso, nas proximas geragdes, mesmo que ndo assumindo papel central, a

psicandlise esteve presente nos trabalhos teéricos de Habermas e Honneth e hoje
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retorna como uma das disciplinas fundamentais na elaboragdo de diagnéstico de
tempo da teoria critica mais contemporanea. Além de discussdes dos textos
classicos da psicandlise, o grupo realizou uma leitura detalhada das tedricas
criticas feministas que retomam a psicanalise como ferramenta ou objeto para suas
criticas. Entre elas, podemos destacar Amy Allen, Judith Butler, Nancy Fraser,
Jessica Benjamin, Seyla Benhabib, entre outras. Tal ciclo de debates teve origem a
partir de um minicurso ministrado em 2016 pela coordenadora do grupo, Profa.
Dra. Inara Luisa Marin, cujo titulo “Psicandlise e Feminismo” que ja expressava
uma das vertentes de interesse do Grupo que é desdobrada até hoje. Podemos
observar tais desdobramentos se nos voltamos para os primeiros dois volumes da
revista Dissondncia de Teoria Critica, os quais teve por editoracdo chefe a
coordenadora do grupo e como responsaveis pelas tradugdes e editoragio geral
também os membros desse Grupo. Seguindo a tendéncia mais geral dos debates da
teoria critica, nosso grupo vem reconhecendo cada vez mais a necessidade de
contribuir, assim como a critica de arte vem fazendo, com pesquisas empiricas de
modo a complementar um diagnéstico acerca da atualiza¢do da teoria da cultura
de massa a partir daquilo que é préprio a psicandlise, como inconsciente,
identificacdo, narcisismo, submissdo, sublimagéo, reparacio, entre outros.

O "Grupo de Estudos em Estética e Teoria da Arte” (GEETA) é um grupo de
pesquisa vinculado ao Departamento de Filosofia do Instituto de Filosofia e
Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de Campinas (IFCH/Unicamp). Desde
o inicio de 2016, alunos de iniciagdo cientifica, mestrado e doutorado em filosofia e
artes se reinem semanalmente para analisar textos de autores e autoras que se
dedicaram ao estudo da estética e a teoria da arte, sob a supervisdo da Profa. Dra.
Taisa Helena Pascale Palhares. No decorrer desses encontros sdo discutidos tanto
os classicos da estética filosofica quanto teéricos fundamentais para a
compreensdo das artes desde a época moderna. Em comum hé o interesse pelos
filosofos da Teoria Critica, mas néo apenas neles, visto que seria impossivel pensar
a arte hoje sem se remeter aos fundadores da estética filosofica, notadamente Kant
e Hegel. Por outro lado, busca-se dialogar com pensadores e filésofos da arte
contemporanea como Arthur Danto, Thierry de Duve, Georges Didi-Huberman,
Hans Belting, Jacques Ranciére, Juliane Rebentisch, entre outros. Ao mesmo tempo,

seguindo o proprio mote dos tedricos criticos, busca-se ancorar a discussio em



objetos artisticos especificos, e por isso preza-se a aproximacgio a critica de arte
como uma forma de discurso e compreensado da produgdo artistica. O grupo visa
desenvolver pesquisas especificas, organizar encontros e publicar artigos nas
linhas de estética, teoria e critica de arte, sobretudo moderna e contemporinea,
com base em uma abordagem interdisciplinar. Com isso, o objetivo é dar
visibilidade a um campo em implementagio na UNICAMP e que atualmente
tornou-se fundamental para as discussdes estético-filoséficas e artisticas
contemporaneas. No primeiro semestre de 2018, o grupo organizou com o Grupo
de Estudos de Teoria Critica o curso livre "Arte, Filosofia e Critica do Progresso".
Em agosto de 2018, organizou a "l Jornada de Filosofia, Arte e Estética" com o

apoio da FAEPEX, no IFCH-UNICAMP.

Taisa Palhares
Marcos Nobre

[nara Marin

00023 ]



REGIMENTO INTERNO DO CENTRO DE PSICANALISE, ESTETICA E

TEORIA CRITICA
IFCH - UNICAMP

CAPITULO 1 - DO OBJETIVOS

Artigo 12 - O Centro de Psicandlise, Estética e Teoria Critica (CEPETEC), Centro

interdisciplinar de Pesquisa, vinculado ao Instituto de Filosofia e Ciéncias

Humanas (IFCH), da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), tem por

objetivos:
L.

I11.

IV.

Estabelecer um espago institucional voltado para a recepgio,
produgdo e divulga¢do sistematica do conhecimento sobre as trés
areas afins, a saber, a filosofia, a psicandlise e estética.

Proporcionar um local de referéncia para pesquisadores e
pesquisadoras de diversos institutos e departamentos da
UNICAMP que trabalhem principalmente com temas ligados a
esses estudos, contemplando a participagido de pesquisadoras e
pesquisadores das dreas de histéria, sociologia, educacio, entre
outras.

Fomentar a articulagdo entre os diferentes niveis de pesquisa e
ensino referentes a esta drea no IFCH. Neste sentido, através de
suas atividades e projetos, o Centro pretende complementar e
enriquecer a experiéncia de formagdo oferecida pelos cursos de
graduacdo e pelos programas de pés-graduacio.
Manter contato permanente com instituicdes
nacionais e estrangeiras de ensino e pesquisa, de maneira a
assegurar o intercaimbio de pesquisadoras e pesquisadores e a
contribui¢do mutua ao aprimoramento desta drea cientifica;
Atuar como centro avangado de pesquisa, acolhendo
pesquisadores(as) brasileiros(as) e do exterior que queiram
desenvolver atividades de pds-doutoramento, sob supervisio de
membro do CEPETEC, na qualidade de Pesquisador ou

Pesquisadora Associada ou Visitante.
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Artigo 22 - Para cumprir seus objetivos o Centro se propde a:

L. Realizar e promover pesquisas em suas areas de atuagio, com a
participacdo de seus membros, ou em convénios com outras
instituigoes.

Il.  Colaborar com criagdo e funcionamento de cursos de graduacio,
p6s-graduagdo, especializagio, extensdo e treinamento, em sua
area de conhecimento, propostos por Unidades e demais 6rgios
da Universidade.

IlI.  Colaborar nos programas de pesquisa e extensio das Unidades e
demais 6rgdos da Universidade, em sua drea de conhecimento.

V. Promover, patrocinar e cooperar com eventos de cunho
interdisciplinar, contando com a participagdo de 6rgios internos
externos a Unicamp.

V. Disponibilizar infraestrutura necessria aos pesquisadores e
pesquisadoras que pretendam desenvolver atividades, em todos

os niveis de formagdo, nas areas de atuagio do CEPETEC.

CAPITULO I1 - DA ESTRUTURA
Artigo 3. A estrutura superior do CEPETEC é composta por:
1. Conselho Cientifico;

2. Diretoria.

CAPITULO I1I- DO CONSELHO CIENTIFICO
Artigo 4 - O Conselho Cientifico, 6rgdo deliberativo superior do composto pela
integralidade dos membros vigentes do Centro, e pela representacio de um
estudante em nivel de graduag¢do, um estudante em nivel de mestrado e estudante
em nivel de doutorado, todos vinculados & Unicamp. Considerando um ou uma

suplente para as/os representantes de cada nivel,
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§ 12 - A condi¢do de membro do Conselho Cientifico € permanente a todas e
todos os membros vigentes do CEPETEC.

§ 22 - A Presidéncia do Conselho Cientifico sera exercida pela Diretora ou
Diretor do Centro, no periodo de seu mandato.

§ 3° - 0 mandato dos representantes estudantis sera de dois anos,
estabelecido por eleigdo entre os membros do quadro de estudantes
previsto no Art. 20 deste Regimento, sendo permitida uma recondugao.

§ 42 - Perdera o mandato:

(a) O membro que perder o pressuposto de sua investidura.

Artigo 52 - O Conselho Cientifico se reunird, ordinariamente, trés por ano e.

extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor ou Diretora, ou por 1/3 dos

seus membros.

§ 12 - A convocagao da reunido sera feita por escrito, com pelo menos 7 dias
de antecedéncia.

§ 2° - A pauta das reunides sera organizada pela direcio do CEPETEC e
acolhera inclusdes de itens até o limite de 24 horas antes da reunido.

§ 3° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos.

§ 4° - Nas deliberagdes do Conselho, o Diretor terd apenas o voto de

qualidade.

Artigo 6° - Compete ao Conselho cientifico:

1.
2.
3.

Estabelecer as diretrizes gerais e as linhas de atuagdo do CEPETEC.

Aprovar as propostas de atua¢do do CEPETEC.

Zelar pelo bom andamento e pela qualidade dos trabalhos realizados pelo
CEPETEC.

Julgar os recursos a ele interpostos e deliberar sobre os casos omissos neste
Regimento, desde que, pela natureza, ndo sejam de competéncia de outros
orgaos da Universidade.

Escolher por aclamagdo a Diretora ou Diretor e aprovar a indicagdo do
Diretor ou Diretora Adjunta.

Emendar o presente Regimento, por delibera¢io de 2/3 de seus membros.

Deliberar sobre admissio de novos membros.

nnoa
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8. Deliberar sobre a admissdo de Pesquisadores(as) Colaboradores (as),
Associados (as) e Visitantes, e sobre a eventual renovacéo de tais vinculos.

9. Deliberar sobre toda a matéria que lhe seja submetida pela Diretoria.

CAPITULO IV - DA DIRETORIA
Artigo 72 - A Diretoria serd exercida pela Diretora ou Diretor, assistida pela

Diretora Adjunta ou Diretor Adjunto.

Artigo 8° - A Diretora ou Diretor é a autoridade executiva do CEPETEC, designada
pelo Conselho Cientifico.
§ 1° - Somente poderdo exercer o posto de Diretor(a) docentes e
pesquisadores(as) membros do CEPETEC, em exercicio na Unicamp.
§ 2° - O mandato de. Diretor(a) recondu¢io sucessiva é de 2 anos,

permitindo-se uma reeleigao.

Artigo 92 - O Diretor Adjunto ou a Diretora Adjunta, apontado/a pelo Diretor ou
Diretora e aprovado/a pelo Conselho Cientifico, é a autoridade que substitui a
Diretora ou Diretor em suas Faltas e impedimentos.
§ 1° - Poderdo exercer o posto de Diretor (a) Adjunto (a) pesquisadores,
pesquisadoras e docentes membros do CEPETEC, com vinculo institucional
com a Unicamp.
§ 2° - O mandato da Diregdo Adjunta acompanha o mandato da. Diregio,
sendo, portanto, de 2 (dois) anos, com a possibilidade de uma recondugio

sucessiva.

Artigo 102 - Compete ao Diretor ou Diretora:
1. Exercer a dire¢do executiva, a coordenacdo e supervisio das atividades do
CEPETEC.
2. Acompanhar os projetos e trabalhos do CEPETEC, no sentido de propiciar
um ambiente de pesquisa propicio.
3. Cumprir e fazer cumprir as delibera¢ées do Conselho Cientifico.
4. Submeter ao Conselho Cientifico:

a) os planos de atuagio do CEPETEC.
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Artigo 112 - No caso de vacancia definitiva do cargo de Diretor(a), por qualquer
motivo, o Conselho Cientifico, presidido por um membro eleito por seus pares e no

prazo maximo de 30 dias procedera a nova escolha para a Diregao.

Artigo 12 - Sdo atribui¢des do(a) Diretor(a) Adjunto(a):
1. Substituir o(a) Diretor(a) nas suas faltas e impedimentos;

2. Colaborar na coordenagéo e supervisdo das atividades do CPEL

CAPITULO V - DA PESQUISA
Artigo 132 - O CEPETEC é aberto a todas as pesquisadoras e pesquisadores que

nele queiram desenvolver projetos na drea de pesquisa que o caracteriza.

CAP{TULO VI - DOS MEMBROS

Artigo 142 - Podem ser membros do CEPETEC docentes e pesquisadores de
reconhecida competéncia, na area de atuagio do CEPETEC, pertencentes 2
Unicamp, a outras instituicdes universitarias ou de pesquisa, nacionais ou
estrangeiras, assim como, detentores de notério saber (indigenas e nio indigenas)
que venham a colaborar de maneira relevante com as atividades do CEPETEC, ou
com as atividades cientificas de seus membros.

§ 1. Integram a atual composi¢do do CEPETEC como membros vigentes

todas aquelas e aqueles que, contemplados nos critérios deste artigo,

assinam a ata de aprovacao deste Regimento.

§ 2. A manutengdo do vinculo de membro vigente do CEPETEC ser4 avaliada

pelo Conselho Cientifico a cada 4 anos, a partir da data da aprovagio da ata

deste regimento.

Artigo 152 - O CEPETEC contemplara cinco categorias de pesquisadores, sendo
elas definidas do seguinte modo: Plenos(as), Colaboradores(as), Associados(as),

Visitantes e Discentes (graduagéo e pés-graduacio).
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Artigo 162 - A categoria de Pesquisador(a) Pleno(a) é destinada a docentes da
Unicamp, em exercicio ou aposentados(as), que tenham o vinculo de membro
vigente aprovado pelo Conselho Cientifico.
§ tunico - A categoria Pesquisador(a) Pleno (a) ndo gera vinculo
empregaticio e ndo dé direito ao recebimento de vencimentos, pré-labore
ou saldrios especificos relacionados ao desenvolvimento de atividade de

pesquisa junto ao CEPETEC.

Artigo 172 - A categoria de Pesquisador(a) Colaborador(a) estende-se a docentes
da Unicamp e de outras instituicGes, em exercicio ou aposentadas/os, sem a
necessidade de vinculo como membro vigente.

§ tnico - As Pesquisadoras e Pesquisadores Colaboradores também se

aplica o parégrafo tnico do Art. 16.

Artigo 182 - O vinculo de Pesquisador(a) Associado(a) é destinado a profissionais
(doutores, pés-doutores e/ou detentores de notério saber) que, por indicacio ou
aprovagdo do Conselho Cientifico, desenvolvam pesquisa original no CEPETEC nas
tematicas da area de pesquisa que caracteriza o Centro.
§ 1° - O periodo maximo regular de atividades como Pesquisador(a)
Associado(a) do CEPETEC é de quatro anos, prorrogdveis por indicacio do
Conselho Cientifico. No periodo em que estiver vinculado ao CEPETEC, a
condi¢do desta categoria de pesquisador é a de membro vigente.
§ 29 - A categoria Pesquisador Associado nido gera vinculo empregaticio o
ndo da direito ao recebimento de vencimentos, pré-labore ou salarios
especificos relacionados ao desenvolvimento de atividade de pesquisa junto
ao CEPETEC.
§ 32 - O(a) Pesquisador(a) Associado(a) informara essa condi¢io em todo
trabalho cientifico publicado ou publicamente apresentado, durante a
vigéncia do seu vinculo com o CEPETEC, e em todas as publicagdes

posteriores relacionadas a pesquisa desenvolvida junto ao Centro.

Artigo 192 - A categoria Pesquisador(a) Discente estende-se a alunas e alunos da

graduagdo e pds-graduagdo, admitidos como membros do CEPETEC por indicagio
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simples feita por membro vigente das categorias Pesquisador(a) ou Colaborador
(a) e aprovados pelo Conselho Cientifico do Centro.
§ unico - Estudantes admitidos como membros do CEPETEC integram a
categoria de Pesquisador Discente Associado, e ndo integram o Conselho

Cientifico do Centro.

Artigo 202 - A admissdo de novos membros serd sempre submetida a aprovacio

do Conselho Cientifico.

Artigo 212 - Este regimento entrard em vigor na data de sua publicagio ficando

revogadas as disposi¢des em contrario.



30/10/2018 E-mail de Unicamp - Ciclo de debates/aulas publicas - item para pauta da Congregagao
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W 000333
§ A. UNICAMP Viviane Jandira Nogueira Biondi <atu-ifch@unicamp.br>
Y
Ciclo de debates/aulas publicas - item para pauta da Congregacao
Fernando Teixeira da Silva <ftdsilva@gmail.com> 30 de outubro de 2018 13:48

Para: IFCH - ATU <atu-ifch@unicamp.br>, Dire¢éo IFCH <dirifch@unicamp.br>, Departamento de Historia - IFCH
<historia@unicamp.br>, Ricardo Pirola <ricardopirola@yahoo.com>

A diregdo do IFCH,

venho solicitar que na pauta da préxima reunido da Congregagéo seja incluida a proposta de um ciclo de debates ou
aulas publicas sobre o atual contexto politico nacional, nos moldes do curso aberto pelo IFCH sobre o golpe de
2016. Acredito que tal atividade possa concorrer para manter aberto ao publico e reforgar o espago da Universidade
como local de debates e reflexdes em um momento em que esse espago se encontra ameagado por forgas
retrogradas e empenhadas em inserir a linguagem e a pratica da violéncia no lugar do dialogo.

Portanto, submeto a proposta para discussao na Congregagao a fim de que, caso seja aprovada, possamos
deliberar sobre o formato, o titulo, o periodo e o escopo das aulas.

Agradeco pela atencéo e coloco-me a disposigéo para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.
Cordialmente,

Fernando Teixeira da Silva

hitps:/fmail.google.com/mailfu/0?ik=1146be43208view=pt&search=all&permmsgid=msg-%3A1615769731 185784595&simpl=msg-f%3A1615769... 1/1



INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

7 NIVERSIDADE HSTADUAL D AMPINAS
%1% U SIDADE ESTADL E Camp
& ComissA0 DE POS-GRADYACAD

UNIZAMP

DELIBERACAQ CPG/IFCH 264/2018

A COMISSAO DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CiENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em reunifio realizada em 10 de outubro de 2018, aprova o
credenciamento da Profa Karina Lilia Pasquariello Mariano como professora colaboradora do Programa
de Pos-Graduagdo em Relag@es Internacionais, para orientar.

/
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PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL BE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835
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DELIBERACAQ CPG/IFCH 265/2018

A COMISSAO DE POS-GRADUAGAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em reunido realizada em 10 de outubro de 2018, aprova o
credenciamento da Profa Daniela Xavier Haj Mussi como professora colaboradora do Programa de Pés-
Graduacdo em Ciéncia Politica, para ministrar aulas e orientar.
(3~
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PROF. DR, MICHEL NICOLAU NETTO

COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAQ

IFCH/UNICAMP

MATRICULA 304835



R UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
VS, INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
T h

N ComiIsSsAC DE POS-GRADUAGAO

UNICAMS

DELIBERACAQ CPG/IFCH 268/2018

A COMISSAO DE POS-GRADUAGAQ DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CILNCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em 11 de outubro de 2018, aprova ad referendum a alterago
do credenciamento da Profa Natdlia Corazza Padovani como professora colaboradora do Programa de

Pés-Graduagdo em Antropologia Social, para ministrar aulas e orientar.
S .J'I 3
A .'__: R S

A 1L |
-

PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835



&.",, UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
;( \g INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
- COMISSAO DE POS-GRADUAGAO

UNICAMP

DELIBERACAOQO CPG/IFCH 270/2018

A COMISSAO DE POS-GRADUAGCAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em 23 de outubro de 2018, aprova ad referendum a renovagio
de credenciamento do Prof. Eduardo Barros Mariutti como professor permanente do Programa de Pods-
Graducgdo em Relagdes Internacionais, para ministrar aulas e orientar.
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PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRIiCcULA 304835




\\",' UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
"-; ; INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
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DELIBERACAO CPG/IFCH 271/2018

A COMISSAO DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em 23 de outubro de 2018, aprova ad referendum a renovagio
de credenciamento do Prof. Giuliano Contento de Oliveira como professor permanente do Programa de
Pés-Gradugdo em Relagdes Internacionais, para ministrar aulas e orientar.

PROF. DR. MICHEL NICOLAUNETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP

MATRIiCULA 304835




\\")’ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
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UNICAMP

DELIBERACAO CPG/IFCH 269/2018

A COMISSAO DE POS-GRADUAGAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em 23 de outubro de 2018, aprova ad referendum o
descredenciamento do Prof. Arley Ramos Moreno dé Programa de Pés-Graduagdo em Filosofia.

PROF. DR, MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835
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Campinas, 15 de outubro de 2018 00004

APROVO ad referendum da Congregacdo do Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas que a abertura do concurso de
provas ¢ titulos para a obten¢do do titulo de livre docente na
disciplina HG303 - Etica serd na area de “Etica, Estética e
Filosofia Politica”.

%/ f% perred()

Prof, Dr.[Raberto Luiz do Carmo
Diretor-Associado
IFCH / Unicamp
Matricula 290280

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1579 / 1581 — e-mail: dirifch@unicamp.br
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OF. DF. 044/2018

Ref.: “Ad referendum” - ratificagdo da abertura de Concurso de Livre Docéncia -
Disciplina: HG303 - Etica |

Processo : 09 P-11541/2015

Senhor Diretor,

Na Congregacdo do IFCH de 05 de Setembro de 2018 foi ratificada a abertura
do concurso de provas e titulos para a obtengdo do Titulo de Livre Docente, na disciplina
HG303 - Etica |, no entanto, na ratificagdo, constou que a disciplina pertence a Area da Histdria
da Filosofia, porém a mesma ndo pertence a esta drea desde a reformulagdo das éreas e

disciplinas concursaveis do DF/IFCH no ano de 2017.

Deste modo, solicitamos a aprovacio “ad referendum” da Dire¢do do IFCH e
posterior aprovagdo na Congregagdo do IFCH, da corre¢do da ratificagdo aprovada pela
Congregacio, informando que a abertura do concurso de provas e titulos para a obtengéo do
Titulo de Livre Docente serd na drea de “Etica, Estética e Filosofia Politica”, na disciplina HG303

— Etica l.

Solicitamos este “ad referendum” tendo em vista que o periodo para a
publicacdo do Edital de Abertura deste concurso esta previsto para periodo anterior a proxima

Congregacdo do IFCH.

Atenciosamente,

limo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez

DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
Universidade Estadual de Campinas

Departamento de Filosofia
Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521 1574 — e-mail: depfilo@unicamp.br
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Assunto: Promogdo por Mérito ao nivel Intermedidrio MS-3.2-

Calenddrio 2018

APROVO ad referendum da Congregacdo do Instituto de Filosofia e
Ciéncias Humanas a alteragdo do calenddrio para promo¢do por mérito ao
nivel infermedidrio MS-3.2 da Carreira do Magistério Superior.
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Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
Diretor
IFCH / Unlcamp
Matricula 286817

Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896 Telefones
(19) 3521 1579/ 1581 — e-mail: dirifch@unicamp.br



CALENDARIO DO PROCESSO PARA PROMOCAO POR MERITO AO NIVEL MS-3.2 -
Deliberagao CONSU-A-27/2014

ANO 2018 000549

- 02/8 a 14/9/2018 - Prazo para inscricdes dos candidatos nas Secretarias dos
Deparfamentos

- Até 25/9/2018 - Pareceres dos Departamentos sobre as inscricdes

- 26/9/2018 - Prazo para os Departamentos enviarem os pareceres sobre as inscricdes e
indicagdes de membros para compor a Comissdo de Avdliagdo, para inclusdo na pauta
da Congregacgdo.

- 03/10/2018 - Aprovacao pela Congregagdo das inscricdes e composicdo da Comissdo
de Avdaliagdo (Comissdo Unical).

- 08 a 30/10/2018 - Prazo para recebimento das declaracdes de ndo conflito e realizacao
dos trabalhos da ComissGo de Avaliagdo. A presidéncia ficard a cargo do professor da
Universidade com maior nivel académico ou, quando de igual nivel, pelo mais antigo no
cargo ou fungdo. Os trabalhos da Comissdo deverdo ocorrer de forma presencial.

- 31/10/2018 - Data limite para a Diregdo receber da Comissdio de Avaliacdo os
pareceres sobre os candidatos.

- 07/11/2018 - Aprovacdo pela Congregagdo dos pareceres emitidos pela ComissGo de
Avaliacdo

- 21/11/2018 - Data limite para inclus@o de processos na pauta da CIDD

- 14/12/2018 - Reunido da CIDD (apreciagdo das propostas de reclassificacéo e emissGo
de Parecer a ser encaminhado & CEPE).

- __/01/2019 - Data limite para inclus@o de processos na pauta da CEPE
- _/02/2019 - Reunido da CEPE (aprecia¢do dos pareceres emitidos pela CIDD)

Apos a aprovagdo da CEPE, o processo seguird para a DGRH, que providenciard a
apostila de reclassificagdo funcional do docente e a insercdo na folha de pagamento.



CALENDARIO DO PROCESSO PARA PROMOGCAO POR MERITO AO NiVEL MS-3.2 -
Deliberacdo CONSU-A-27/2014

AnNR
ANO 2018 LG
- 02/8 a 14/9/2018 - Prazo para inscricdes dos candidatos nas Secretarias dos
Departamentos

- Até 25/9/2018 - Pareceres dos Departamentos sobre as inscricdes

- 26/9/2018 - Prazo para os Departamentos enviarem os pareceres sobre as inscricoes e
indicagoes de membros para compor a Comissao de Avaliagdo, para inclusdo na pauta
da Congregacgdo.

- 03/10/2018 - Aprovacdo pela Congregacdo das inscricdes e composicdo da Comissdo
de Avdliagcdo (Comissao Unical).

- 08/10 a 27/11/2018 - Prazo para recebimento das declaragcdes de ndo conflito e
redlizagcdo dos trabalhos da Comissdo de Avdliagcdo. A presidéncia ficard a cargo do
professor da Universidade com maior nivel académico ou, quando de igual nivel, pelo

mais antigo no cargo ou fung¢do. Os trabalhos da Comissdo deverdo ocorrer de forma
presencial.

- 28/11/2018 - Data limite para a Dire¢g@io receber da Comissdo de Avaliagdo os
pareceres sobre os candidatos.

- 05/12/2018 - Aprovagdo pela Congrega¢do dos pareceres emitidos pela Comisséio de
Avdliagdo

- __/01/2019 - Data limite para inclusdo de processos na pauta da CIDD

- _/02/2019 — Reunido da CIDD (apreciacdo das propostas de reclassificacéo e emisséo
de Parecer a ser encaminhado a CEPE).

-22/02/2019 - Data limite para inclusdo de processos na pauta da CEPE
- 12/03/2019 - Reunido da CEPE (apreciacGo dos pareceres emitidos pela CIDD)

Apos a aprovagdo da CEPE, o processo seguird para a DGRH, que providenciard a
apostila de reclassificagcdo funcional do docente e a insercdo na folha de pagamento.



n
Y

UNICAMP

Documento:

Interessado:

Assunto:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS :
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS 7 et —

T
[nstituto de Filosofia

¢ (igncias Flumanas

Campinas, 09 de outubro de 2018

Oficio IFCH/DH/44/2018
NAUBER GAVSKI DA SILVA

Pesquisador de Pos-Doutorado

APROVO ad referendum da Congregacdo do Instituto de Filosofia e

Ciéncias Humanas a alteracdo do periodo de vinculo de Nauber Gavski da
Siilva, no Programa Pesquisador de Pés-Doutorado, para 01 ano, a partir de
01/4/2018, junto ao Departamento de Histdria.

A

Prof. Dr, Alvaro Gabidel Bianchi Mendez
Diretor
IFCH ! Unlcamp
Matricula 286817

Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896 Telefones

(19) 3521 1579/ 1581 - e-mail: dirifch@unicamp.br
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Campinas, 09 de outubro de 2018.

Oficio DH .n2 044/18

Senhor Diretor,

Vimos solicitar o encaminhamento, junto aos drgdos competentes, da alteracdo
da data de vigéncia do vinculo de pesquisador de pds-doutorado de Nauber Gavski da

Silva, para inicio em 01/04/2018 e término em 31/03/2019.

Atenciosamente,

Wionsde 2 D }m/t

Prof. Dr. Ricardo Figueiredo Pirola
Chefe do Departamento de Histéria
IFCH/UNICAMP

Matricula 306933

llmo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
DD. Diretor do IFCH

UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1575 — e-mail: historia@unicamp.br
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Documento: Delibera¢do CPG/IFCH n° 263/2018
Interessado: JARAMILLO SALAZAR
Assunto: Credenciamento de Docente

APROVO ad referendum da Congregacdo do Instituto de Filosofia e
Ciéncias Humanas o credenciamento do Prof. Dr. Jaramillo Salazar, como
Professor Visitante, junto ao Programa de Pos-Graduagdo em Antropologia
Social, para oferecer disciplina eventual.

h

it 2. robertofLuiz d
Diretor-ASsociade
IFCH [ Unicamp
Matricula 290280

.-: l;

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896 Telefones
(19) 3521 1579/ 1581 — e-mail: dirifch@unicamp.br
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DELIBERACAO CPG/IFCH 263/2018

A COMISSAO DE POS-GRADUACAQ DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em reunifio realizada em 10 de outubro de 2018, aprova o
credenciamento do Prof. Jaramiilo Salazar como professor visitante do Prograrna de Pés-Graduacio em
Antropologia Social, para ministrar a disciplina eventual “Tempo, afeto e materialidades dos recursos
naturais”, no periodo de 26/11/2018 a 07/12/2018.

' /_.-".‘ { .":II.
A A
PROF. DR, MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835
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Documento: Deliberagdo CPG/IFCH n°® 262/2018

Interessado: Programa de Pos-Graduacdo em Antropologia Social

Assunto: Disciplina Eventual

APROVO ad referendum da Congregagdo do Instituto de Filosofia e
Ciéncias Humanas o oferecimento da disciplina eventual "Tempo, afeto e
materialidades dos recursos naturais”, no periodo de 26/11/2018 a 07/12/2018,
no Programa de Pés-Graduagdo em Antropologia Social.
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“&f/‘/ // pi i
Prof. Dr. Robertd Luiz ;o/cérmo

Diretor-Associado
IFCH / Unicamp
Matricula 290280

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896 Telefones
(19) 3521 1579/ 1581 — e-mail: dirifch@unicamp.br
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A CoMISSAO Dp POs-GRADUACAO DO INSTITUTO DE FILOSQFIA E CIENCIAS HuMANAS DA
UMIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em reunido realizada em 10 de outubro de 2018, aprova o
oferecimento da disciplina eventual “Tompo, afeto e materialidades dos recursos naturais”, a ser
ministrada pelo Prof, Jaramillo Salazar, no periodo de 26/11/2018 a 07/12/2018, com 3 encontros

semanais, 24 horas-aula ¢ 6 horas extraclasse, num total de 30 horas, 2 eréditos, no Programa de Pés-
Graduagio em Antropologia Soocial,
_f':.'; i i
J/,,,'r E\L,,::L‘.'-‘ P‘é.'
BROF, DR, MICHEL NICoiAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAD
IFCH/UNICAMP

MATRICULA 304835



