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01)

PARA APROVACAO

EXPEDIENTE

Relatério Final do “Grupo de Trabalho Inclusdo
Indigena na UNICAMP". (fls. 01 a 34)

INFORMES

ORDEM DO DIA

CONCURSO PARA OBTENGAO DO TITULO DE PROFESSOR LIVRE DOCENTE - Parecer sobre
InscricGo e Composigdo da Comissao Julgadora

01) Processo n°® 09-P-15666/2018

02) Processo n® 09-P-6796/2017

Interessado: DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA
Assunto: Parecer sobre a inscricdo da candidata
Profa. Dra. EMILIA PIETRAFESA D EGODOI, bem como
a indicagd@o da Comissdo Julgadora do Concurso
para obtengdo de fitulo de Professor Livre Docente,
na drea de Economia, Trabalho e Ecologia,
Disciplina HZ-067 - Antropologia Rural, composta
pelos Professores Doutores: TITULARES: Neusa Maria
Mendes de Gusmdao (FE/UNICAMP), Mauro Williom
Barbosa de Almeida (DA/IFCH/UNICAMP), Maria
Rosdrio Gongalves de Carvalho (UFBA), José Carlos
Gomes dos Anjos [(UFRGS) e Maristela de Paula
Andrade (UFMA); SUPLENTES: Sénia Maria Pessoa
Pereira Bergamasco (FEAGRI/UNICAMP) e José
Guilherme Cantor Magnani (USP). (fls. 35 a 37)

Interessado: DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA
Assunto: Parecer sobre a inscrigdo do candidato
Prof. Dr. OMAR RIBEIRO THOMAZ, bem como a
indicag@o da Comissdo Julgadora do Concurso
para obtengdo de titulo de Professor Livre Docente,
na drea de Produgdo Simbdlica, sub-area: Cultura e
Politica, Disciplina HZ-962 - Antropologia Politica,
composta pelos Professores Doutores: TITULARES:
Robert Wayne Andrew Slenes (DH/IFCH/UNICAMP),
Guita Grin Debert (DA/IFCH/UNICAMP), Peter Henry
Fry (UFRJ), Wilson Trajano Filho (UnB) e Jodo de Pina
Cabral (Universidade de Lisboa); SUPLENTES: Heloisa
André Pontes (DA/IFCH/UNICAMP) e Valdemir
Donizette Zamparoni (UFBA). (fls. 38 a 40}



03) Processo n°® 09-P-6849/2017

04) Processo n° 09-P-6527/2017

05) Processo n° 09-P-11541/2015
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Interessado: DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA
Assunto: Parecer sobre a inscricdo do candidato
Prof. Dr. RONALDO ROMULO MACHADO DE ALMEIDA,
bem como a indicagdo da Comissdo Julgadora do
Concurso para obtengdo de titulo de Professor Livre
Docente, na drea de Religido, Mito e Ritual,
Disciplina  HZ-365 - Antropologia da Religido,
composta pelos Professores Doutores: TITULARES:
Marcos Sevewrino Nobre (DF/IFCH/UNICAMP),
Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
(DCP/IFCH/UNICAMP), Patricia Birman (UERJ), Vera
Telles (USP) e Luiz Eduardo Soares (UERJ); SUPLENTES:
Maria Filomena Gregori (DA/IFCH/UNICAMP), e Ari
Pedro Oro (UFRGS). {fls. 41 a 43)

Interessado: DEPARTAMENTO DE CIENCIA POLITICA
Assunto: Parecer sobre a inscricdo da candidata
Profa. Dra. ANGELA MARIA CARNEIRO ARAUJO, bem
como a indicagcdo da Comissdo Julgadora do
Concurso para obtengdo de fitulo de Professor Livre
Docente, na drea de Teoria do Estado, Disciplina HZ-
345 - Politica lii: Teorias do Estado, composta pelos
Professores Doutores: TITULARES: Armando Boito
Junior (DCP/IFCH/UNICAMP), Ricardo Luiz Coliro
Antunes  (DS/IFCH/UNICAMP),  Ndadia  Aradjo
Guimardes (USP), Maria da Graga Druck de Faria
(UFBA) e Bila Sorj (UFRJ); SUPLENTES: Rachel
Meneguello (DCP/IFCH/UNICAMP), Luciana Ferreira
Tatagiba (DCP/IFCH/UNICAMP), Iram Jacome
Rodrigues (USP), Adalberto Moraes Cardoso (UERJ) e
José Ricardo Garcia Pereira Ramalho (UFRJ). (fls. 44
a 44)

Interessado: DEPARTAMENTOQ DE FILOSOFIA

Assunto: Parecer sobre a inscricdo da candidata
Profa. Dra. YARA ADARIO FRATESCHI, bem como a
indicagdo da ComissGo Julgadora do Concurso
para obtencdo de titulo de Professor Livre Docente,
na drea de Efica, Estética e Filosofia Politica,
Disciplina  HG-303 - FEfica |, composta pelos
Professores Doutores: TITULARES: Oswaldo Giacdia
Junior (DF/IFCH/UNICAMP), Fatima Regina Rodrigues
Evora (DF/IFCH/UNICAMP), Alessandro Pinzani (UFSC),
Ricardo Ribeiro Terra (USP) e Alfredo Carlos Storck
(UFRGS); SUPLENTES: Mdrcio Augusto Damin Custddio
(DF/IFCH/UNICAMP) e Luiz Sérgio Repa (USP). (fls. 47
a 49)



06) Processo n® 09-P-7336/2017
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Interessado: DEPARTAMENTO DE HISTORIA

Assunto: Parecer sobre a inscricdo do candidato
Prof. Dr. MARCOS TOGNON, bem como a indicacao
da ComissGdo Julgadora do Concurso para
obtengdo de titulo de Professor Livre Docente, na
drea de Patrimbnio Histérico e Histéria da
Arquitetura e Urbanismo, Disciplina HH-804 - Histéria
da Arquitetura e Urbanismo do Classico ao Barroco,
composta pelos Professores Doutores: TITULARES:
Antonio Augusto Arantes Neto (IFCH/UNICAMP),
Haroldo Gallo ({IA/UNICAMP), André Guilherme
Dornelles D'Angelo (UFMG), Mdrio Mendonca de
Oliveira (UFBA) e Myriam Andrade Ribeiro de Oliveira
(UFRJ);  SUPLENTES: Silvana Barbosa  Rubino
(IFCH/UNICAMP), Percival Tirapeli (UNESP). (fls. 50 e
51)

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR DOUTOR - Abertura

07) Processo n° 09-P-24826/2018

Interessado: DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA
Assunto: Abertura de Concurso para provimento de
um cargo de Professor Doutor, nivel MS-3.1, em
regime de RTP, com opg¢do preferencial para o
RDIDP - e respectivo Edital - na drea de Teoria
Sociolégica, Disciplinas HZ-657 -  Sociologia
Contemporénea | e HI-757 - Sociologia
Contemporéanea Il. {fls. 52 a 62)

PROMOGAO POR MERITO AO NiVEL M$-3.2 - Parecer Final

08) Processo n° 09-P-15525/2018

PROFESSOR COLABORADOR

09) Oficio IFCH/DA n° 59/2018

10) Processo n° 09-P-15676/2017

11) Processo n° 01-P-7737/2017

Assunto: Pareceres finais da Promocdo por Mérito
ao nivel MS$-3.2, ao qual se submeteram os
Professores Doutores JOSIANNE FRANCIA CERASOL,
LUCIANA CORREIA ALVES, LUCILENE REGINALDO e
VALERIANO FERREIRA COSTA. (fls. 63 a 70)

Interessada: RODRIGO FERREIRA TONIOL

Assunto: Ingresso no Progmama de Professor
Colaborador, por 02 anos, a partir de 01/01/2019,
junto ao Departamento de Antropologia. (fls. 71)

Interessada: AMNERIS ANGELA MARONI

Assunto: Renovacao de vinculo no Programa de
Professor Colaborador, por 02 anos, a partir de
13/9/2018, junto ao Departamento de Antropologia.
(fls. 72)

Interessada: ANDREA CAROLINA SCHVARTZ PERES
Assunto: Renovagao de vinculo no Progmama de
Professor Colaborador, por 02 anos, a partir de
01/2/2019, junto ao Departamento de Antropologia.
(fls. 73)



12) Processo n° 01-P-7606/2017

13) Processo n® 09-P-10672/2015

14) Processo n°® 01-P-292/1980

PESQUISADOR COLABORADOR

15) Processo n® 09-P-24824/2018

16) Processo n® 09-P-31347/2013

17) Processo n°® 09-P-17287/2018
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Interessada: CAROLINA PARREIRAS SILVA

Assunto: Renovagao de vinculo no Progrmama de
Professor Colaborador, por 02 anos, a partir de
01/3/2019, junto ao Departamento de Antropologia.
(fls. 74)

Interessada: CARLOS RODRIGUES BANDAO

Assunto: Renovagao de vinculo no Progmama de
Professor Colaborador, por 02 anos, a partir de
01/01/2019, junto ao Departamento de
Antropologia. (fls. 75)

Interessada: BELA FELDMAN

Assunto: Renovagao de vinculo no Progmama de
Professor Colaborador, por 02 anos, a partir de
01/12/2018, junto ao Departamento de
Antropologia. (fls. 76)

Interessada: WIVIAN JANY WELLER

Assunto: Ingresso no Programa de Pesquisador
Colaborador, por 01 ano, a partir de 01/3/2019, sob
a supervisdo do Prof. Dr. Thomas Pairick Dwyer,
junto ao Departamento de Sociologia. (fls. 77)

Interessada: GABRIELA DQOS REIS SAMPAIO
Assunto: Ingresso no Programa de Pesquisador
Colaborador, por 02 anos, a partir de 18/02/2019,
sob a supervisGo da Profa. Dra. Silvia Hunold Larg,
junto ao Departamento de Historia. (fls. 78)

Interessado: PIERO DE CAMARGO LEIRNER

Assunto: Enceramento de vinculo no Programa de
Pesquisador Colaborador, junto ao Departamento
de Antropologia. (fls. 79)

PROGRAMA DE PESQUISADOR DE POS-DOUTORADO - PPPD

18) Oficio IFCH/DH n® 49/2018

19) Oficio IFCH/DH n° 53/2018

Interessada: LUIZ FELIPE CEZAR MUNDIM

Assunfo: Ingresso no Programa de Pesquisador de
P&s-Doutorado, por 01 ano, a partir de 01/11/2018,
sob a supervisdo do Prof. Dr. Claudio Henrique de
Moraes Batalha, junto ao Departamento de Histéria.
(fls. 80)

Interessada: IVIA MINELLI

Assunto: Ingresso no Programa de Pesquisador de
P&s-Doutorado, por 01 ano, a partir de 01/3/2019,
sob a supervisdo do Prof. Dr. José Alves de Freitas
Neto, junto ao Departamento de Histéria. (fls. 81)
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20) Oficio IFCH/DF n° 50/2018 Interessada: LEONARDO RENNO RIBEIRO SANTOS
Assunto: Renovagdo de vinculo no Programa de
Pesquisador de Pds-Doutorado, por 01 ano, a partir
de 01/3/2019, sob a supervisdo da Profa. Dra. Yara
Addrio Frateschi, junto ao Departamento de Filosofia.
(fls. 82)

21) Processo n® 09-P-31503/2015  Interessada: ADRIANA QUEIROZ TESTA
Assunto: Encerramento de vinculo no Programa de
Pesquisador de P&s-Doutorado,  junto Qo
Departamento de Antropologia. (fls. 83)

22) Processo n® 09-P-4836/2016  Interessada: RODRIGO FERREIRA TONIOL
Assunto: Encerramento de vinculo no Programa de
Pesquisador de Pos-Doutorado,  junto ao
Departamento de Antropologia. (fls. 84)

RESERVA TECNICA FAPESP

23) Interessado: IFCH
Assunto: Proposta de ulilizacGo dos recursos de
Reserva Técnica FAPESP. (fls. 85 a 97)

COORDENAGAO DE POS-GRADUAGCAO
CREDENCIAMENTO DE DOCENTE

24) Delib. CPG/IFCH n° 285/2018 Interessado: POS-GRADUACAO
Assunto: Credenciamento da Profa. Dra. DANIELA
TONELLI MANICA, como Professora Colaboradora,
junto ao Programa de P&s-Graduagdo em Ciéncias
Sociais, para ministrar aulas e crientar. (fls. 98)

25) Delib. CPG/IFCH n° 286/2018  Interessado: POS-GRADUACAO
Assunto: Credenciamento da Profa. Dra. MARCIA
LOPES REIS, como Professora Colaboradora, junto ao
Programa de Pds-Graduagdo em Sociologia, para
ministrar aulas e orientar. (fls. 99)

26) Delib. CPG/IFCH n° 287/2018  Interessado: POS-GRADUACAQO
Assunto:  Credenciamenio da Profa. Dra. EVELINA
DAGNINO, como Professora Colaboradora, junto ao
Programa de Pés-Graduagcdo em Ciéncia Politica, para
ministrar aulas e orientar. (fls. 100)

DESCREDENCIAMENTO DE DOCENTE

27) Delib. CPG/IFCH n° 288/2018 Interessado: POS-GRADUACAQO
Assunto: Descredenciamento da Profa. Dra. ARLETE
MOYSES RODRIGUES, junto ao Programa de Pés-
Graduagado em Ciéncias Sociais. (fls. 101)



ALTERACAO DA COMPOSICAO DE SUBCOMISSAO

28) Delib. CPG/IFCH n° 289/2018 Interessado: POS-GRADUACAO
Assunto: Alteragdo da SubcomissGo do Programa de Poés-
Graduagdo em Ensino de Historia (ProfHistoria), a partir
de 30/11/2018. {fls. 102)

PARA HOMOLOGACAO
RELATORIO PERIODICO DE ATIVIDADES DOCENTES

29) Processo n° 09-P-16709/2012  Interessado: LUCIANA CORREIA ALVES
Departamento: Demografia
Periodo: 01/7/2015 a 30/6/2018. {fls. 103 a 107)
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A Unicamp aprovou a ampliagdo de suas formas dc accsso a cursos de
Graduacgio em reunido do Conselho Universitirio (Consu) de dezembro de 2017. Essas
novas formas de acesso, além do vestibular e manuten¢io de politica de bonificacdo
pelo Programa de Ag¢do Afirmativa e Inclusdo Social (Paais), incluem cotas para pretos
¢ pardos, vestibular indigena, utilizagdo dec Enem c¢ acesso a medalhistas ou
participantes de competi¢des ou processos similares, em cursos selecionados.

O Grupo de Trabalho de Inclusdo Indigena, GT-Indigena, foi instituido pela
Portaria GR n® 39/2018 em 02 de maio dc 2018, alterado pela Portaria GR n°® 50/2018
de 18 de junho de 1018 para nomecacgdo de novos componentes, ¢ teve como finalidade:

- estudar as experiéncias prévias na Unicamp e em outras institui¢des em acesso e
inclusdo dos estudantes indigenas na comunidade universitaria

- propor condigdes ¢ cstratégias para adequado acolhimento ¢ acompanhamento desses
estudantes visando inclusao e sucesso académico

- promover ¢ divulgar agdes de esclarecimento para a comunidade universitaria acerca
de cultura indigena e suas implicagdes no ambiente universitario

Membros do GT:

Eliana Martorano Amaral — Pro-Reitora de Graduagéo (presidente)
Jose Alves de Freitas Neto — Comvest

Daniela Gatti —-PRG

Mariel Nakane — Estudante de Graduagio

Juliana Jodas — Estudante de Graduagéo

Fabiane Medine — Estudante Pos-Graduagio

Alik Wunder — FE

Wilmar da Rocha Dangelis — IEL

Artionka Manoela Goes Capiberibe — IFCH
Antonio Roberto Guerreiro Junior — IFCH
Verdnica Fabrini Machado de Almeida — 1A
Carmem Lucia Rodrigues Arruda — PROEC
Helena Altman — SAE

Vera Regina Toledo — LABJOR

Daniel Munduruku — especialista visitante no IEL
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Figura 12 Reunido GT (21/05/2018)

O GT desenvolveu seus trabalhos dentro do cronograma previsto, de maio a
outubro de 2018. Realizou seis encontros com scus membros (21/05; 11/06; 20/06;
02/08; 30/08; 05/10), promovendo dcbates ¢ proposi¢des acerca da permanéncia dos
estudantes indigenas na universidade. No intuito de colaborar com os trabalhos, o GT
convidou lideres e professores indigenas externos a instituicdo, além de outros
estudantes da instituigdo identificados por registro na Diretoria Académica e estudantes
de graduagdo de outras IES. Esses convidados, que estiveram em rcunides eventuais,
contribuiram com suas experiéncias e trouxeram informagdes relevantes. Ofereceram a
oportunidade, aos demais membros do GT, de debater e esclarecer as principais
demandas ¢ necessidades previstas, considerando o universo da diversidade dec povos
indigenas, com seus diferentes costumes, moradores de aldeias ou de espagos urbanos.

Além de Daniel Munduruku (professor visitante Unicamp), participaram de
diferentes reunides: Ailton Krenak (Fundador do Nucleo de Cultura Indigena - 1985, da
Unido das Nagdes Indigenas (UNI) - 1988 ¢ da Alianca dos Povos da Floresta - 1989);
Samantha Ro'otsitsina de C. Juruna (Mestre em Desenvolvimento Sustentavel,
articuladora politica e secretdria da organiza¢do de base Namunkurd Associacio
Xavante NAX), Mariana Marques (estudante de graduagdo do curso de Quimica da
UNICAMP); Anna Emilia (estudante da graduagio do curso de Midialogia da
UNICAMP); Roseli Batalha Braga (estudante de Quimica da UFSCAR); Geovane
Diogenes da Silva ( estudante de Letras da UFSCAR).

Figura 22 Reunido GT com alunas indigenas da UFSCAR (11/06/2018)
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1- Os trabalhos se iniciaram com uma rodada de apresentacdes das atividades
desenvolvidas por cada um e sua relagio com a tematica de interesse do GT. Em
scguida, houve a possibilidade de todos colocarem quais suas percepgdes sobre
as possiveis necessidades para que pudéssemos oferecer apoio para a
permanéncia e sucesso académico dos indigenas que ingressardo em 2019 ¢
posteriormente.

2- Na I* reunido e demais, houve sempre a referéncia ao trabalho desenvolvido
com os indigenas estudantes da UFSCar (bolsa-indigena do Governo Federal,
bolsa alimentagdo, Secretaria de A¢des Afirmativas, Diversidade e Equidade —
SAADE ¢ apoio de um profissional de referéncia para as questdes indigenas) ¢
da politica similar da UFSC (Anexo 1).

3- Também foi referenciado o importante papel dos debates iniciados durante o
GT-Cotas, que culminaram com a aprovagdo do vestibular indigena, colocando
o tema na agenda prioritiria da Unicamp na perspectiva de aumcntar a
diversidade sociocultural e étnica na instituigio. Salientou-se em todo o processo
a importancia de valorizar a oportunidade da comunidade Unicamp se beneficiar
da troca de saberes e de poder conhecer a diversidade dos povos indigenas.

4- Logo no inicio dos debates, apontou-se a nccessidade de identificar se haveria
outros estudantes indigenas de Graduagdo na Unicamp que pudessem contribuir
com as reflexdes do GT relatando suas experiéncias na institui¢io. Solicitou-se a
DAC um levantamento do numero de estudantes que se auto declararam
indigenas desde 2011. Os 38 estudantes de Graduagdo entre os 67 estudantes
identificados como indigenas foram convidados a participar da reunido de 08 de
agosto.

5- A PRG recebeu e repassou aos membros do GT o documento final do VT Férum
De Articulagdo Dos Professores Indigenas Do Estado De Sdo Paulo — Fapisp,
na Casa de Reunides da Aldeia Piagaguera, T.l. Piagaguera — Peruibe/SP, tendo
como tema principal Forma¢do em Nivel Superior ¢ Curso Intercultural de
Professores Indigenas (formagédo inicial e continuada) e Plano de Carreira do
Professor Indigena (criagdo do cargo). Assim, foi possivel atualizar a todos
sobre os recentes movimentos da participagéio do indigena no ensino superior ¢
formacdo de professores para comunidades indigenas. (Anexo 2)

6- Um dos aspectos trazidos ao Projeto OCA, que precede a criacdo do GT c teve
origem nos debates anteriores sobre cotas, apresentado ao GT pela Diretora de
Cultura da Pro Reitoria de Extensdo e Cultura PROEC, Malu Arruda e pela
Profa. Verénica Fabrini do IA. Sua proposta é oferecer um espago de
convivéncia para cstudantes indigenas, que permita preservagdo da suas culturas
¢ troca de saberes. Na discussdo do projeto, houve consenso sobre a importincia
de viabilizar um espago para que os estudantes indigenas possam reconhecer
como seu espaco de encontros, numa colaboragiio com a PROEC. Reconheceu-
sc a dificuldade de sua viabilizagdo em facc das dificuldades financeiras da
instituigdo.
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7- Foi encaminhada, ao Ministério da Educacdo, solicitagio de inclusio da
Unicamp entre as instituigdes que poderiam receber apoio com bolsas
especiticas indigenas, como disponivel para as universidades federais. (Anexo 3)

—

Figura 3: 32 reunido GT - apresentacdo Projeto OCA

8- Para oferccer a comunidade académica a oportunidade de conhecer os possiveis
desafios e oportunidades emergentes a partir da inclusio indigena pelo
vestibular, propés-se um ciclo de debates com membros das comunidades
indigenas com experiéncia no ensino superior como estudantes, pés-graduandos
ou docentes, com coordenagdo da Profa. Alik Wunder da FE ¢ Danicl
Munduruku, professor especialista visitante, ambos membros do GT, ainda no
ano de 2018. O Ciclo de Saberes Indigenas, nome dado ao evento, realizou dois
modulos (setembro ¢ outubro), com previsio dos proximos encontros cm
novembro ¢ dezembro. Contou com participa¢do de diretores, funciondrios,
alunos e professores das unidades, com especial interesse daquelas que
receberdo os estudantes indigenas em vagas especificas atribuida para esse
vestibular 2019 (Ancxo 4).

9- Para apoiar as discussdes do GT, houve a elaboragdo de documento pelos
estudantes membros do GT representando a Frente Pro-Cotas e indigenas pos-
graduandos. Nesse documento, foram formalizadas algumas propostas de apoio
a permanéncia, considerando as especificidades desses ingressantes. Fizeram
parte das propostas contempladas no documento, que auxiliaram os debates
(Anexo 5):

¢ Facilitacdo aos estudantes indigenas para o processo de avaliacdo socioecondmica do SAE
através do reconhecimente dos critérios nccessarios para a matricula como comprovagio de
caréncia, considerando a situa¢do de vulnerabilidade social vivida nas aldeias e comunidades
indigenas.

e Contemplacdo de todos os ingressantes indigenas com, no minimo, as bolsas moradia ¢
alimentacdo/transporte. Dada sua vulneravel condigdo socioecondmica ¢ residéncia em
localidades distantes da regiio de Campinas, a garantia das bolsas ja mencionadas é condicio
minima para a permanéncia dessa populagio na universidade.

e Priorizacio dos ingressantes indigenas para a ocupaciio de vagas na moradia estudantil,
considerando as dificuldades em torno da locagiio de imdveis, estando, no entanto, a critério do
estudante escolher pela vaga ou pela bolsa moradia.

¢ Criacdo de Programas de Ensino Tutorial (tipo Programa PET/MEC) interdisciplinares com foco
na integracio dos estudantes indigenas & comunidade universitaria, bem como aproximagio

5
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destes com os projetos de ensino, pesquisa e extensdo, visando a integragdo dos conhecimentos
tradicionais ¢ académicos, como uma alternativa a propostas de tutoria/mentoria, que perpetua a
logica de tutelagem.

Criacdo de um programa de bolsas BAS ecspecifico para estudantes indigenas. A partir deslte
programa os estudantes poderdo ser alocados em projetos diversos ¢ emy conjunto com oulros
estudantes indigenas e ndo-indigenas, como nos Programas de Ensino Tutorial.

s Formacgdo de uma rede de apoio para o auxilio na intcgragdo ¢ acolhimento dos ingressantes
indigenas ao ambicnte universitario, de carater auxiliar e temporario (miximo de 1 a 2 meses).
Criagdo da Seccretaria de Ac¢des Afirmativas, para dar prosseguimento as questdes que serdo
levantadas pela chegada e permanéncia dos povos indigenas na UNICAMP, estruturada a partir
de uma equipe multidisciplinar com professores, servidores técnico-administrativos e estudantes
bolsistas com foco em atendimento as demandas dos estudantes indigenas; fomento de
atividades que valorizem ¢ estimulem a presenga indigena na universidade, acompanhamento cm
todas as instincias da vida académica; ¢ organizagdo de bancos de dados sobre os cstudantes
CEressos.

Busca de apoio externo para garantir o financiamento das bolsas estudantis. Nio sendo
disponibilizados os recursos piblicos necessarios para a criagio das novas bolsas, sugerimos a
andlise de experiéncias como a do programa Rede de Saberes (UEMS), que conla com a parceria
da Fundagiio Ford para alimentagiio ¢ hospedagem dos estudantes indigenas.

10-Um dos principais aspectos debatidos foi a importancia do acolhimento aos
estudantes indigenas ¢ a necessidade de criagdo de redes de apoio. Buscando
agregar outras experiéncias que possam contribuir com as agdes de recepcdo e
acompanhamento inicial de ingressantes. Dessa forma, o GT convidou um grupo
de alunos da Unicamp (Unilnter) que agem em parceria com a DERI — Dirctoria
Executiva de Relagdes Internacionais para a recepgdo e contato com estudantes
estrangeiros antes e durante sua estadia no Brasil. Este coletivo de alunos
apresentou a organizagdo da rede dec apoio para estudantes cstrangciros
(UnilnterR) e a¢des que desenvolvem. Discutiram-se estratégias para criacdo de
uma rede de apoio similar para os estudantes indigenas, promovendo um bom
acolhimento, bem-estar e seguranga, colaborando com a permanéncia dos novos
cstudantes.

-
N

Figura 4 - Estudantes Unilnter em reuniao GT

8 — A q1ltima reunido do GT foi voltada a orientar os coordenadores de unidades e
cursos que receberdo os estudantes indigenas em 2019.
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9 - Foi reconhecida a importancia de um espago de trocas para acompanhar os
resultados da politica de inclusdo indigena, sugerindo-sc a manutengdo do grupo dc
trabalho ou similar. Tal espago sera avaliado com a DEPL

O GT organizou suas frentes de proposi¢des acerca dos scguintes cixos:

1) Acesso pelo Vestibular Indigena
2) Acolhimento (integragdo comunidade universitaria = estudantes indigenas)
3) Permanéncia ¢ sucesso académico

1) Acesso pelo Vestibular Indigena

O Vestibular Indigena Unicamp 2019 oferecera 72 vagas ¢ destina-s¢ a candidatos(as)
dos diversos povos e etnias indigenas do Brasil, aldeados e ndo aldeados. Para dar
maior facilidade de acesso, as provas serdo realizadas nas seguintes cidades,
identificadas como potencialmente mais adequadas para esse fim: Recife (PE), Manaus
(AM), Sao Gabriel da Cachoeira (AM), Campinas (SP) ¢ Dourados (MS).

As inscri¢oes foram realizadas gratuitamente no periodo de 15 de agosto a 14 de
setembro de 2018, por meio do preenchimento do Formulario de Inscri¢io Vestibular
Indigena, disponibilizado na pagina da Comvest. Para ter o pedido de inscrigdo accito,
o(a) candidato(a) deveria comprovar que pertence a uma das etnias indigenas do
territorio brasileiro, por meio da documentagdo especificada no Edital. Os(as)
candidatos(as) devem ter cursado o ensino médio integralmente na rede pulblica
(municipal, estadual, federal), ou em cscolas indigenas reconhecidas pela rede publica
de ensino ou ter obtido a certificagdo do ensino médio pelo ENEM ou exames oficiais
(por exemplo, o Enceja). (Anexo 6).

As discussdes sobre o vestibular precederam a fase de divulgagio e posterior inscri¢io e
o GT colaborou nas ideias de divulga¢do, além de rever posteriormente e sugerir as
melhores imagens a serem utilizadas no material sendo preparado pela Comvest. Essas
sugestdes foram incialmente apresentadas na reunido do dia 11/06/2018, que incluiu
convidados como Ailton Krenak e Samantha Ro’otsitsina de C. Juruna. que visitavam
nossa institui¢do para um evento. _Salientaram o fato de que poucas aldeias recebem
sinal de internet e que as informagdes do vestibular, distribuidas como a maior
antecedéncia possivel, poderiam ser feitas via FUNAIL, APIB (Articulagio dos Povos
Indigenas do Brasil), redes sociais, via radio, ¢ TV locais. Sugeriu-sc claborar uma
reportagem no Jornal Unicamp e redes sociais disponibilizando um link com
informagdes para os indigenas estudantes da Unicamp ¢ interessados entrarem em
contato.
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2) Acolhimento

Discutiu-se amplamente a necessidade de refletir sobre dois momentos principais para
contribuir com a permanéncia indigena, apds aprovagao no vestibular ¢ matricula:

1) Preparacio da comunidade interna

2) Recepcao dos estudantes indigenas.

Para um primeiro momento, foi proposto o Ciclo de Debates de setembro a dezembro de
2018, no formato de “mesas redondas” mensais, voltado a professores, gestorcs
académicos, funciondrios e estudantes, sobre os desafios e potencialidades que a
presen¢a de estudantes originarios de diferentes povos indigenas podera trazer para a
Universidade.

- Para o scgundo momento, de recepgdo ¢ acolhimento dos indigenas ingressantes,
estabeleceu-se a data de chegada ¢ matricula presencial para 20 dc fevereiro/2019,
sugerindo-se a participagdo dos funciondrios da DAC, das Unidades e equipe de
profissionais do SAE, PME e SAPPE. Além disso, a rede de apoio da comunidade
universitaria previamente organizada deverd participar desse acolhimento solidario.
Serdo oferecidas previamentc a chegada a Campinas oricntagdes bésicas sobre
Campinas, Bardo Geraldo, o campus, o curso e outras para iniciar a integragio dos
estudantes @ vida na Unicamp. Finalmente, atividades culturais e artisticas deveriio
promover a integragdo dessc grupo entre si ¢ com a comunidade da Universidade. Apos
os dias de acolhimento mais especificos (20-22 de fevereiro de 2019). os estudantes
indigenas serdo convidados a se integrarem nas atividades de recep¢io dos demais
ingressantes, dias 25 e 26 de fevereiro, antes de iniciarem as atividades de recepgio
especificas nas unidades dos cursos, todos juntos.

3) Permanéncia e Sucesso académico —

No que se refere ao apoio a permanéncia e sucesso académico dos estudantes indigenas,
o GT se debrugou sobre as propostas apresentadas pelos estudantes membros do GT,
além de convidados da “Frente Pro-Cotas” ¢ indigenas pos-graduandos na UNICAMP,
com convite a participagdo do servigo social do SAE, além da presenga da coordenadora
como membro do GT.

Assim, propde-sc a disponibilizagdo dos bencficios ja existentes na Unicamp, que
incluem vaga em moradia estudantil em estudios ¢ casas compartilhadas por quatro
estudantes ou bolsas moradia e bolsas de auxilio social e de alimentagdo e transporte,
além de auxilio instalagdio. Ressaltou-se ser imprescindivel a flexibilizagdo na andlise de
documentagdo exigida pela assisténcia social da universidade, uma vez que podera
haver, entre os indigenas, dificuldades na sua comprovagio.

Dessa forma, o conjunto de recursos e programas proposto pelo GT-Indigenas inclui:

1- Vagas disponiveis na moradia estudantil (PME) para 50 % dos estudantes



000003
PRGz

PRO-REITORIA DE GRADUACE\D
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

admitidos pelo vestibular indigena, com previsio de estidios para estudantes
com familia e casas exclusivas para esses ingressantes ¢ também mistas com
outros ingressantes, de forma a atender, sempre que possivel, a preferéncia do
ingressante indigena.

2- Rcecursos para oferccimento dc Bolsa Auxilio Moradia (RS 428,76) aos
estudantes que ndo optarem por vaga na moradia estudantil.

3- Recursos para Bolsa Auxilio Alimentagdo e Transporte - Bolsa BAT (RS
198,00)

4- Recursos para oferccimento de Bolsa Auxilio-Social — Bolsa BAS (RS 678,81)

5- Reserva de recursos para Bolsa Auxilio Instalagdo — BAI (R$ 352,05)

6- Criagdo de moddulos interdisciplinares com foco na integra¢io dos estudantes
indigenas a comunidade universitaria, bem como aproximagio destes com os
projetos de ensino, pesquisa e extensdo, visando a integracdo dos conhecimentos
tradicionais e académicos. (Projetos BAS; disciplinas AM com tematica
transversal que valorize os saberes indigenas e promovam aprendizagem
colaborativa)

7- Formagdo de rede de apoio nas unidades com as coordenagdes e grupos de
estudantes para o auxilio na integra¢do ¢ acompanhamento, integrando com SAE
(servigo social e orientagiio educacional) e DAC.

8- Promocgdo de parcerias com IEL para possibilitar estudos complementares de
lingua portuguesa como 2° lingua.

9- Criagdo da Secretaria/ Diretoria/Coordenadoria que contenha um grupo ou

conselho para acompanhar a inclusdo indigena, salientando-se a necessidade de
que sc¢ja estruturada a partir de uma cquipe multidisciplinar com professorcs,
servidores técnico-administrativos e estudantes, visando acompanhar ¢ buscar
solugdes para as demandas especificas dos estudantes indigenas; fomentar
atividades que valorizem e estimulem a troca de saberes na universidade,
acompanhamento da cvolugdo académica desses estudantes com vistas a pensar
politicas de suporte, se estas se mostrarem necessarias, alimentagio e
manutengdo de bancos de dados para acompanhamento dos ingressantes.

10- Identificagdo de um espago central proximo ao SAE-DAC como espago de
acolhedor de encontro para os estudantes indigenas (como um CA Indigena).
11-Finalmente, preocupados com o contexto nacional recente, no qual a inclusio
indigena na Unicamp serd inserida, propde-se um documento manifesto sobre a
garantia de direitos dos povos indigenas, estabelecida na Constitui¢dao de 1988.

(Anexo 7).

Conclusao:

A criagdo do GT-Inclusdo Indigena possibilitou a ampliagdo da interagdo entre grupos
com interesse ou que representam os difcrentes povos indigenas ¢ suas demandas. Os
debates e oportunidades de didlogo favoreceram a elaboragido de uma proposta que ¢é
abrangente e vidvel, alinhada com os valores e a cultura institucional de valoriza¢do da
diversidade, que inclui os varios povos indigenas que estardo representados entre os
novos estudantes.

As agdes de divulgacdo das inscrigdes ao vestibular mostraram-se bem-sucedidas, apés
serem consideradas as sugestdes emanadas no GT. As atividades de acolhimento em
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fevereiro serd objeto de reunides especificas que serdo realizadas de novembro/2018 a —
fevereiro/2019. Deverd apoiar os estudantes para conhecerem os cspagos da
universidade ¢ da cidade onde o campus estd inserido, além de orientagdes sobre
scrvigos disponiveis na universidade, além dc manifcstagdces artisticas ¢ culturais de
integracio ¢ troca de saberes.

Foi amplamente destacada a importancia da organizagdo de redes de apoio que possa
estar proximas aos estudantes nas unidades dc cnsino ¢ pesquisa de scus cursos de
origem. Nessa rede, exercerd destacado papel, a articulagdo entre as equipes dos orgios
de apoio académico, como SAE, SAPPE, DAC ¢ coordenagio ¢ sccretarias dos cursos
de graduacdo.

As propostas levantadas para apoio socioecondmico e académico se apoiam em
politicas ja estabelecidas na Unicamp, que exigirdo uma maior sensibilidade para as
situagdes especificas desse grupo de estudantes. Quanto a permanéncia e sucesso
académico foram sugeridos programas de ensino e projetos interdisciplinares que
poderdo contribuir para o melhor aproveitamento do estudante indigena no curso de
graduagdo da sua escolha.

A preparagdo das unidades e cursos para receber os alunos origindrios do Vestibular
Indigena 2019 ja vem sendo realizada, com reunido especifica, por demanda, na
Faculdade de Enfermagem, no Dia de Avaliacio de outubro, além de uma reuniio
especifica com coordenadores, diretores e secretarios para apresentagdo dos dados das
inscri¢des ¢ linhas de trabalho aqui relatadas.

10



PRG<%

; e .
PRO-REITORIA DE GRADUACAD
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

Anexo 1

RESUMO POLITICAS E DIRETRIZES VOLTADAS AOS INDIGENAS UFSCAR

Vestibular indigena ufscar

Desde o ano de 2008 a UFSCar implantou a reserva de vagas para cstudantes que
comprovem pertencer a uma das etnias indigenas do territorio brasileiro, por meio de
declaragdo dc ctnia ¢ vinculo com sua comunidade de origem. A sclegio dos
ingressantes ¢ feita anualmente, por meio de processo seletivo especifico. com oferta de

uma vaga adicional em cada uma das opgdes de curso da UFSCar.

Programa Bolsa Permanéncia - PBP/MEC

O Programa de Bolsa Permanéncia — PBP ¢ uma ac¢do do Governo Federal de concessio
de auxilio financeiro a estudantes indigenas ¢ quilombolas que estio cursando a
graduac¢do ¢ para cstudantes de alguns cursos homologadoes. O recurso ¢ pago
diretamente ao estudante por meio de um cartdo de beneficio e seu valor é estabelecido
pelo MEC.

Alimentacio e restaurantes universitarios

A UFSCar possui Restaurantes Universitdrios (RUs) - nos quais servidores, cstudantes ¢
outros integrantes da comunidade universitaria podem fazer refeigdes — em scus
quatro campi. As refeicdes possuem precos subsidiados e para os estudantes bolsistas

clas siio gratuitas.

POLITICA SAADE

A Secretaria Geral de Acoes Afirmativas, Diversidade e Equidade — SAADE da
UFSCAR passou pela aprovagdo do Conselho Universitario da UFSCar no dia 21 de
outubro de 2016 e para a construgdo de sua Politica, dois principios foram importantes
de partida: o primeiro foi o reconhecimento das agoes que a UFSCar, historicamente
vem realizando no ambito das Agoes Afirmativas e, o segundo, relacionado a posi¢do

metodologica, foi o cuidado para que todo o processo de construgdo desta Politica

000011

Josse pautado por procedimentos que buscassem o didlogo e a participagdo da maior

11
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diversidade de pessoas possivel. Estabeleceu-se como objetivos do processo

participativo de construgdo da Politica:

+ Criar canais para ampliar a participagdo da comunidade da UFSCar na
claboragdo da politica;

% Oportunizar espacos para pessoas, atores sociais, grupos. movimentos,
associagdes apresentarem demandas para a politica;

+ Estreitar o didlogo entre a SAADE e a comunidade da UFSCar: Articular ¢
estabelecer processos de comunicagdo entre os campi nos temas afetos a
SAADE;

+ Potencializar a participagdo popular na futura implementagiio e fiscalizacdo da
politica;

+ Ampliar a qualificagdo da SAADE e da comunidade da UFSCar para processos
participativos afetos aos temas e objetivos da Secretaria.

<+ Elaborar colaborativamente os principios ¢ diretrizes da Politica.

A SAADE contempla 3 coordenagdes em sua estrutura organizacional na discussio

especifica dos temas apresentados:

(GASACAUN '

+ Coordenadoria de Dircitos Humanos ¢ Inclusio (CoIDH)

#+ Coordenadoria de Diversidade e Género (CoDG)

4+ Coordenadoria de Relacdes Etnico-Raciais (Co RE)

As 3 coordenadorias desenvolvem agdes de acolhimento aos estudantes. funciondrios e
professores contribuindo na politica de ag¢des afirmativas da universidade desde o
processo seletivo, passando pelos problemas relativos a discriminagéo, a acessibilidade
e aos direitos humanos. Referéncias com relacdo d permanéncia estudantil no

Documento - Politica dc Agdes Afirmativas, Diversidade ¢ Equidade - UFSCar

http://blog.saade.ufscar.briwp-

content/uploads2016/11/Politica_acoes_afirmativas_diversidade_equidade da_ufscar.p

(=2

Trechos retirados do documento onde podemos verificar aspectos direcionados

especificamente aos estudantes indigenas

12
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“No ensino superior, especialmente na formagdao de pesquisadores e pesquisadoras,
Jaz-se necessdario diferenciar o conceito de segunda lingua — que se utiliza para
denominar o lugar das linguas indigenas ou de sinais no contexto nacional brasileiro,
por exemplo —do de lingua estrangeira na medida em que se reconhece que, numa
nagdo plurilingue como a brasileira, mesmo que haja apenas uma lingua oficial (a
portuguesa), ha outras linguas que sdao consideradas nacionais (indigenas, africanas,
de imigragdo, de sinais), pois sdo linguas que pertencem a cidadds/aos desta nacado,
sdo linguas maternas de comunidades reconhecidas como brasileiras, mesmo néo
sendo oficiais. Ja uma lingua estrangeira néo é lingua materna de uma comunidade de

cidaddos brasileiros, e sim representa a lingua de outra nagdo (espanhol, inglés,

francés, alemdo, mandarim etc).( p 19-20)

“Um fato importante dessa relagdo dos indigenas com o portugués como sua segunda
lingua é que o contato com a variedade de padrdo (formal, culta) se da, muitas vezes,
apenas no contexto formal na escola. E, vale lembrar, no contexto académicocientifico,
apenas a variedade padrdo é a que circula em géneros e textualidades especificos.
Assim, ao se apresentar as agoes afirmativas no ensino superior, a questdo linguistica
aponta como un desafio para a promog¢do da equidade, notadamente quando se trata
de povos indigenas e pessoas surdas, assim como para estudantes estrangeiros,

refugiados ou ndo.( p24)

“ De acordo com Venturi e Bokany (2013, p.14), “habitam o territorio brasileiro 305
etnias, que falam 274 linguas diferentes e somando 896.917 pessoas, distribuidas em
505 Terras Indigenas e algumas dareas urbanas [...] . Os autores destacam ainda que,
apenas wma em cada trés pessoas com 15 anos ou mais, tem conhecimentos basicos
sobre os povos indigenas no Brasil. Documento da Frente de Estudantes Indigenas da
UFSCar aponta que A trajetoria escolar de alunos indigenas costuma ser bastante
especifica, por algumas razées, como as seguintes: 1) os conteiidos desenhados para
educagdo escolar indigena ndo sao os mesmos da educacdo padrao, operando com
outra pedagogia e outros conteidos (Lei de Diretrizes e Bases da Educagio9 ); 2)
como ja indicado no tépico anterior, frequentemente, o portugués ndo é a lingua
materna dos educandos, funcionando como sua segunda lingua; 3) o papel central da
oralidade como tradigdo de conhecimento nativo, sendo a escrita wna tecnologia de
conhecimento suplementar. (Frente Estudantes Indigenas UFSCar, 2016,p.13) O

Documento da Frente de Estudantes Indigenas aponta ainda que:

13
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No caso indigena, a elaboragao das politicas nao da énfase a dados estatisticos, mas
argumentos historicos que evidenciem o genocidio sistematico e o desrespeito a seus
direitos. Se historicamente as politicas publicas destinadas aos povos etnicamente
diferenciados tinham por base ideias assimilacionistas e integradoras dos grupos a
sociedade envolvente, desde a década de 1980 os povos indigenas tém demandado e
lutado pelo direito a educagdo como meio de participar ativamente da elaboracdo,
defini¢do e implantagcdo das politicas puiblicas que dizem respeito as suas realidades,

algo que lhes é garantido pela propria Constitui¢do.’
da UFSCar, 2016, p. 14) (p.24)

(Frente de Estudantes Indigenas

RESUMO POLITICAS E DIRETRIZES VOLTADAS AOS INDIGENAS - UFSC

Permanéncia indigena — PBP

Os estudantes indigenas recebem do Programa de Bolsa Permanéncia — PBP (acdo do
Governo Federal) aconcessdio de auxilio f{inanceiro a estudantes matriculados em
institui¢dcs federais de ensino superior em situagdo de vulnerabilidade socioccondmica
¢ para estudantes indigenas e quilombolas. A Bolsa Permanéncia ¢ um auxilio
financeiro que tem por finalidade minimizar as desigualdades sociais ¢ contribuir para a
permanéncia ¢ a diplomagao dos cstudantes de  graduagdo cm  situagao de
vulnerabilidade socioecondémica. Seu valor, estabelecido pelo Ministério da Educagdo,
¢ equivalente ao praticado na politica federal de concessao de bolsas de iniciagio
cientifica. atualmente de R$ 400,00 (quatrocentos reais). Para os estudantes indigenas ¢
quilombolas, paga-se um valor diferenciado. igual a pelo menos o dobro da bolsa paga
aos demais estudantes. em razdio de suas especificidades com relagdio a4 organizagio
social de suas comunidades, condi¢do geogrifica. costumes, linguas. crencas ¢
tradigdes, amparadas pela Constituicdo Federal. Ademais. os estudantes indigenas ¢
quilombolas matriculados em cursos de licenciaturas interculturais para a formagio de
professores também fazem jus a bolsa de permanéncia durante os periodos de atividades
pedagdgicas formativas na IFES, até o limite maximo de scis meses. Uma grande
vantagem  da Bolsa Permanéncia concedida pelo Ministério da  Educacio ¢

ser acumulavel com outras modalidades de bolsas académicas, a exemplo da bolsa do

14
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Programa de Educagdo Tutorial — PET. do Programa Institucional dc Bolsas de

Iniciagdo

Objetivo do Programa de¢ Bolsa Permanéncia

I — wviabilizar a permanéncia de cstudantes cem  sitwagdo de  vulnerabilidade
sacioeconomica, em especial os indigenas ¢ quilombolas;

I1 - reduzir custos de manutengdo de vagas ociosas em decorréncia de evasdio estudantil:
Il — promover a democratizagdo do acesso ao ensino superior, por meio da adogio
de agdes complementares de promogio do desempenho académico.

Quem Pode?

Podera receber a Bolsa Permanéncia o estudante que cumprir, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

I — possuir renda familiar per capita ndo superior a um saldrio-minimo ¢ meio:

II — estar matriculado em cursos de graduagio com carga hordria média superior ou
igual a cinco horas diarias;

111 — ndo ultrapassar dois semestres do tempo regulamentar do curso de graduagio em
que estiver matriculado para se diplomar:

IV — ter assinado Termo de Compromisso:

1V — ter seu cadastro devidamente aprovado ¢ mensalmente homologado pela instituigio

federal de ensino superior no ambito do sistema de informagio do programa.

O Programa prioriza os indigenas e quilombeolas. que. independente da carga horaria dos

cursos nos quais cstdo matriculados, podcerao receber o recurso.

Como Funciona?

A base de funcionamento do Programa de¢ Bolsa Permanéneia csta no cadastro dos
benelicidrios que ¢ validado pelas instituigoes federais de ensino superior — IFES.
Mensalmente, a relagio dos alunos beneficidrios serd encaminhada pela IFES ao
Ministério da Educagdo — MEC. que homologard os nomes ¢ os repassard para o Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagio — FNDI providenciar os pagamentos.

dirctamente aos cstudantes benceficiarios.
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Isenciio Alimentacido

Os ecstudantes com cadastro socioccondmico aprovado pela Coordenadoria de
Assisténcia  Estudantil podem requerer isengdo de alimentagio no Restaurante
Universitario. Para tanto, devem acessar o Sistema de Cadastro online e solicitar o

beneficio.

POLITICA SAAD

A SAAD UFSC tem a responsabilidade de elaboragéo, avaliagdo e acompanhamento do
processo seletivo, do acompanhamento da contratagdo de pessoal, além de servir como
locus de ouvidoria aos problemas referentes as discriminagdes étnico - raciais, de
identidade de género, de acessibilidade e dos direitos humanos. Sua Missio ¢
Desenvolver agdes institucionais, pedagogicas ¢ académicas dirccionadas as agdes
afirmativas ¢ de valorizagiio das diversidades na Universidade. referentes a educagio
bésica, gradua¢io. pos-graduagio, pesquisa, extensdo. contratagio de pessoal ¢ gestio
institucional, em articula¢iio com as demais estruturas universitarias. A Saad contempla
um Servi¢o de apoio ao indigena ¢ Ouilombola

sitc oficial da SAAD http://saad.ulsc.br/ )

Qutras referéncias na elaboraciio desse documento:

Avaliagdo da Politica de ag¢des afirmativas, diversidade e equidade da
Universidade Federal de Sdo Carlos / Universidade Federal de Sdo Carlos. --

Sao Carlos : UFSCar, 2016. 82 f. hitp://blog.saadc.ulscar.briwp-

content/uploads/2016/11/Politica_acoes_afirmativas_diversidade _cquidade da

ufscar.pdf

Site da Secretaria agdes afirmativas, diversidade e equidade da Universidade

Federal de Sao Carlos http://blog.saade.ufscar.br/

Regimento Secretaria agdes afirmativas e diversidades SAAD
Resolugdo RESOLUCAO NORMATIVA N° 52/CUn/2015, DE 16 DE JUNHO
DE 2015 (Republicada com alteragdes promovidas pela Resolugio n° 22/CUn,

de 8 de setembro de 2015). Dispde sobre a Politica de A¢des Afirmativas no
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ambito da Universidade Federal de Santa Catarina para os Proccssos Scletivos
de 2016 a 2022

hitps://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/ 1234567891351 74/ResolueC3%e A7

2%C3%A30 Normativa 32.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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Anexo 2

VI FORUM DE ARTICULACAO DOS PROFESSORES INDIGENAS DO ESTADO DE
SAO PAULO — FAPISP

DOCUMENTO FINAL DO 6° ENCONTRO DE AVALIACAO DA EDUCACAO ESCOLAR
INDIGENA DO ESTADO DE SAOQ PAULO - ALDEIA INDIGENA PIACAGUERA-TI
PIACAGUERA DIAS 6,7 E 8 DE JUNHO DE 2018

“NHANERAMOI-RAKWAAWA YMANGWARE NHANHIMONO'O
NHANHIMOMBARETE "

(A Sabedoria dos Nossos Ancestrais nos une e nos fortalece )

Nos dias 06, 07 e 08 do més de junho do ano de 2018, reuniram-se na Casa de Reunides da
Aldeia Piagaguera, T.I. Piagaguera — Peruibe/SP, Caciques, Vice-Caciques, Liderangas,
Professores e Professoras, Vice-diretoras, Pajés, Alunos e Alunas, Organizagdes Indigenas
COMISSAO YVY RUPA e CEPISP, Vice-presidente do Conselho Estadual dos Povos
Indigenas, e demais membros das respectivas comunidades: Tekod Pora, Itaéca Guarani e
Tupi, Tangard, Teregud, Ekerud, Nimuendajii, Piacaguera, Namandu-Mirim,
Porungawadju, Tanigud, Tabagu Reko Ypy, Krukutu, Jaraguda, Tenondé Pora, Bananal,
Rio Silveira, Djaiké Aty, Paranapud, Ko’edju, Tapé Mirim, Tekod Ywytu, Gwyrapadji,
Tekod Mirim, Tekod Pyan, Kopenoti das etnias Guarani, Tupi-Guarani/Nhandewa,
Terena e Maxacali, além de Servidores da FUNAI (CR Litoral Sudeste e CTL Itanhaém),
da Diretoria de Ensino de Sdo Vicente, UNIFESP, Comissao Pré indio - CPI ¢
representantes Da A¢do “SABERES INDIGENAS NA ESCOLA” (USP).

Nestes dias de reunido foram enfatizados os pontos mais sensiveis que impactam na
consolidag¢ao de uma educagio escolar indigena cspecifica, diferenciada e de qualidade para
as comunidades indigenas: Formagdo em Nivel Superior e Curso Intercultural de
Professores Indigenas (formagio inicial e continuada) e Plano de Carreira do Professor
Indigena (criagao do cargo).

No primeiro dia do encontro representantes da UNIFESP estiveram presentes para tratar do
projeto de curso intercultural em nivel superior para os professores indigenas do Estado de
Sdo Paulo. Foi proposto a formagdo de um GT com 20 representantes (professores e
também sabios da comunidade) e 2 coordenadores (professores indigenas) para compor a
equipe responsavel para elaborar a ementa do Curso. Os encontros serdo em 5 modulos
distribuidos nos anos de 2018 e 2019. O critério de distribuigio de indicagdes foi por
regido: litoral sul, litoral norte, centro-oeste, capital ¢ vale do ribeira. Todos viram que essa
€ uma oportunidade de construir um projeto de curso que atenda as necessidades de
formagdo dos professorcs indigenas de todo Estado, no cntanto, precisara que a SEE/SP crie
mecanismos para que o GT formados majoritariamente por professores indigenas participe
dos encontros, sem danos contratuais ¢ de vencimentos.

No segundo dia de reunido foi pautado uma das principais reivindica¢des de todos os
professores e liderangas, que ¢ a criagdo do plano de carreira do professor indigena, e
constatou-se¢ que ha muito ndo avanga para sua concrectizagio. No decorrer das discussdes
os presentes enfatizaram acerca da importancia desse projeto ser finalizado pela SEE/SP e
posteriormente ¢ com urgéncia ser encaminhado para ALESP.

Também no mesmo dia foi tratado de outros temas de extrema importancia para EEI como:
a liberagao dos professores indigenas para participar no FAPISP, e de varias outras acdes €
atividades pedagdgicas, como a Agdo “Saberes Indigenas na Escola”, merenda cscolar
saudavel e de qualidade, elaboragdo do PPP diferenciado e calendario escolar especifico.
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No terceiro e Gltimo dia, os delegados que participaram da CONEEI em Brasilia-DF
socializaram com os demais os encaminhamentos que foram tomados no final do evento
com relagdo a EEI em nivel nacional. Representantes do Programa Saberes Indigenas
(USP), expuseram como que esta se dando o trabalho nas comunidades indigenas que
aderiram o programa, disseram do material que estd sendo claborado. Os participantes
solicitaram que o programa fosse estendido as demais comunidades e que o material, assim
que finalizado, fosse divulgado e disponibilizado para as outras Escolas Indigenas.

Na ocasifo as liderangas indigenas presentes aproveitaram para reiterar sobre a importancia
da continuagdo da realizagdo do FAPISP, ¢ que 0 mesmo ¢ um espago de construgdo de
agdes que complementardo outras agdes feitas pelas Comissdes Etnicas Regionais, NEI ¢
NINC, ressaltaram que os professores indigenas sdo personagens imprescindiveis nesse
trabalho e a presenga deles ¢ um diferencial. Sendo assim, todos em pleno acordo
solicitaram que os registros feitos com relagdo as necessidades da EEI no cstado, scjam
encaminhadas aos Orgios competentes.

Como a educagdo escolar indigena tem os seus pilares que garantem a diferenga e a
especificidade em seu amplo sentido com respaldo das legislagdes vigentes, Federal ¢
Estadual, sendo clas: Constitui¢io Federal de 1988, a LDB 9394/96, Resolu¢io
CEB/CEB n’ 3, de 10 de novembro de 1999, Convengao da OIT 169, Resolucio EE SP
n° 21/2008, Resolucio CNE/CEB n° 5, de 22 dc junho de 2012, Portaria
Interministerial MJ e MEC n°® 559, de 16 de abril de 1991 ¢ entre outras Leis.

Ao final do VI Encontro de Avaliagdo da EEI em SP, ficou definido a permanéncia no ano
de 2018, a realizagdo de mais uma cdigio do FAPISP, na aldeia Icatu, municipio de Bratna-
SP, no més de dezembro, nos dias 12, 13 e 14.

E no interesse de efetivar a educagdo cscolar indigena diferenciada, cspecifica ¢ de
qualidade nas aldeias, reivindicamos e apresentamos as seguintes propostas de atuagio para
a SEE/SP e demais 6rgaos que respondem pela EEI em Sao Paulo:

Para o Governo:

1. Acelerar o processo de criagdio do plano de carreira do professor indigena;

2. Garantir recursos financeiros para EEI/SP de acordo com as necessidades atuais
existentes;

3. Dar providéncias aos processos de regularizagéo fundiaria das TIs no Estado de Sio
Paulo.

Para SEE/SP:
1. Prestar informagdes e esclarecimentos sobre o acesso da SEE aos recursos do PAR/MEC:
como ¢ acessado e prestagdo de contas do uso dos recursos;

2. Dar esclarecimentos sobre a tramitagao do processo de criagdo do plano de carreira do
professor indigena (departamento juridico da Secretaria de Educagio, ALESP, ctc);

3. Oficializar os encontros do FAPISP no calendario cscolar do ano letivo de 2018 ¢ 2019,
assegurando a participa¢do ampla dos professores indigenas como parte do planejamento
pedagdgico anual;

4. Participar dos futuros Encontros de Avaliagdo da EEI/SP, com convocagdo da D.E.R.
respectiva;

5. Melhorar a orientagiio dos Supervisores de Ensino e dos PCNPs na elaboragiio de
propostas pedagogicas que oricntem os professores nas suas praticas cm sala de aula,
sempre considerando as particularidades da cultura indigena;

6. Criar uma (CGEEI) Coordenagdo de Gestao da Educagdo Escolar Indigena do Estado de
Sdo Paulo com autonomia para resolver as questdes da EEI:
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7. Realizar a 3° Conferéncia da Educacdo Escolar Indigena do Estado de Sdo Paulo, em
didlogo com o FAPISP;

8. Viabilizar as edifica¢des das EEI de acordo com o modelo padrio elaborado pelo FDE
em parceria com a SEE/SP;

9. Exigir que as DERs atuem de forma padronizada com relagdo as questdes referentes a
EEI em nosso Estado, viabilizando encontros periddicos de dirigentes;

10. Realizar uma audiéncia para concretizacao das demandas da EEI, com a participagéio do
Secretario de Estado da Educagio, CGEB, NINC, NEI, DREs, FUNAI, Universidades
Puablicas, Caciques, Vice-caciques, Pajés, Liderangas Indigenas, professores e demais
envolvidos com a EEI/SP, com pauta especifica para a realizagdo das oficinas preparatdrias
do curso de formacio inicial de professores indigenas- UNIFESP;

11. Continuar realizando as reunides do NEI de acordo com as datas previstas no regimento
e resolug¢des, com a presenga do Sccrctdrio da Educagio do Estado de Sio Paulo ¢ CGEB:;

Para o MEC:
1. Implantar os Programas de Formag@o Inicial ¢ Continuada para Professores Indigenas;

2. Reconhecimento formal do “Projeto de Revitalizagdo Linguistica Nhandewa”™ fornecido
pela Unicamp em parceria com a FUNAI, com carga horéria de 200h, como formagio
continuada dos professorcs indigenas participantes;

3. Provocar os Institutos Fedcrais de Ensino Superior (no caso, IFSP) ¢ Universidades
Federais em SP a realizar vestibular indigena especifico, a exemplo das articulagées
provocadas pelo FAPISP;

4. Ampliar o didlogo com a SEE/SP a respeito da EEI/SP;

5. Ampliar o didlogo sobre os TEEs através de reunides com todos os agentes envolvidos
com a EEI SP;

6. Ampliar o Programa Agao Saberes Indigenas para todas as escolas do Estado de SP;

7. Esclarecer o acesso ao Programa Bolsa Permanéncia — PBP, para os cstudantes
universitarios indigenas, bem como a apresenta¢do dos documentos necessarios para nio
haver atraso no pagamento dos estudantes;

8. Elaborar uma basc de¢ dados com materiais didaticos claborados por diversas etnias do
Territério Nacional para ser acessado pela comunidade escolar indigena;

9. Repudiamos a decisdo do MEC de cortar as bolsas permanéncia dos estudantes
universitarios;

Para a FUNAI:
1. Acompanhar ¢ assessorar nas questdes da EEI SP;

2. Disponibilizar ¢ ampliar rccursos financeiros para a participagao dos professores no
Forum;

3. Dar providéncias aos processos de regulariza¢ao fundidria das TIs no Estado de Sao
Paulo.

Para o Ministério Puablico Estadual e Federal:
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1. Acompanbhar, fiscalizar e impor as a¢des do Governo e da SEE/SP a respeito das
demandas da EEI/SP, com especial aten¢ido aos processos suspensos de edificagdio de prédio
escolar por motivo de falta de recurso;

2. Fazer cumprir as garantias constitucionais em relagio a regularizacgiio fundiaria das Tls
no Estado de Sdo Paulo;

Para as DERs:

1. Assessorar ¢ acompanhar os professores na claboragao do PPP ¢ nas propostas
pedagdgicas que orientem os professores nas praticas em sala de aula, respeitando as
especificidades de cada comunidade indigena;

2. Apoiar a cria¢do da APM — Associagdo de Pais ¢ Mestres nas EEls, espago de autonomia
e responsabilidade de toda a comunidade escolar indigena, a depender do processo de
reflexiio da propria comunidade;

3. Participar das futuras edigdes dos Encontros de Avaliagdao da EEI/SP;
4. Viabilizagdo de recursos para participagdo dos professorcs no FAPISP;

5. Discutir formas junto as EEIs e mecanismos para que o calenddrio das escolas indigenas
seja aceito com as suas especificidades, incluindo as articulagdes da comunidade escolar
indigena;

Para as Prefeituras:
1. Melhorar e ampliar o didlogo acerca da merenda escolar diferenciada;

2. Adequar o PNAE de acordo com a realidade de cada comunidade indigena presente no
municipio;
3. Viabilizar transportes para os Foruns da EEI SP.

Para as universidades piblicas:
1. Criar programas de formagdo superior para professores indigenas;

2. Garantir ¢ ampliar os sistemas de cotas para estudantes indigenas juntamente com os
programas de apoio permanéncia (ambientagdio, moradia, alimentagéo, orientagdo
pedagogica, vocacional e profissional, e fornecimento de bolsa para deslocamento ¢
aquisi¢do dc material didatico ¢ escolar);

Para o CEPISP:
1. Viabilizar reunides para que as demandas da EEI SP cheguem aos 6rgios competentes;

2. Atuar juntamente com as organizagdes da EEI SP;

Para UNIFESP:

1. Agradecemos a abertura de didlogos para a criagdo de uma proposta de licenciatura
intercultural por meio de oficinas para repensar a estrutura do curso de formagdo inicial de
professores indigenas;

2. Em Assembleia ficou decidido a data da primeira oficina para os dias 06 a 10 de agosto
de 2018 com representantes indigenas de cinco regides do estado de Sdo Paulo mais dois
coordenadores indigenas para compor a equipe docente junto a UNIFESP, com lista a ser
apresentada brevemente para liberagéo dos professores.

Aldeia Piagaguera, 08 de junho de 2018,
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Anexo 3

GABINETE

Ministro de Estado da Educagéo: Rossieli Soares da Silva
Esplanada dos Ministérios, Bl. L - 8° Andar - Gabinete
70047-900 - Brasilia - DF

Fone: (61) 2022-7828 / 7822

E-mail: gabinetedoministro@mec.gov.br

Chefe de Gabinete: Cecilia Perez

Esplanada dos Ministérios, Bl. L - 8° Andar - Gabinete
70047-900 - Brasilia - DF

Fone: (61) 2022-7840

E-mail: chefiagm@mec.qgov.br

Ministro de Estado da Educag2o: Rossieli Soares da Silva

A Universidade Estadual de Campinas recebeu a visita do representante da SECADI /
MEC, Prof. Hector Luis, em junho deste ano. Pudemos apresentar as iniciativas da
instituicao relacionadas aos direitos humanos, acessibilidade, sustentabilidade e
diversidade que perpassam todas as atividades da universidade, de formagao na
Graduagéao, Pds-Graduagédo, Pesquisa e Extensao.

Dentre essa iniciativas, incluem-se as novas formas de acesso & universidade,
buscando a inclusd@o de grupos populacionais pouco representados nos seus cursos
de Graduagao. Além do bdnus para estudantes que cursaram ensino médio na escola
publica (Programa de Agao Afirmativa e Inclusdo Social — PAAIS), ja vigente desde
2005, na forma de bénus, estamos agora incluindo o sistema de cotas para pretos
pardos em 20% de vagas pelo ingresso via Enem e um vestibular nacional especifico
Indigena, com 72 vagas potenciais, a ser realizado em cidades das regides norte,
nordeste, centro-oeste, sudeste e sul. Sendo uma universidade que valoriza a
diversidade e tem como valor o respeito e promog¢ao dos direitos humanos, a inclusao
indigena tornou-se um tema prioritario.

A Pré-reitoria de Graduagdo da Unicamp vem se reunindo com outras IES que ja
contemplam o acesso e permanéncia desses novos estudantes indigenas. Em dialogo
com as universidades federais, foi salientada a importancia do apoio de politicas
especificas que incluem o “Programa de Bolsa Permanéncia” (PBP), subsidiado pelo
Ministério de Educagao. A Unicamp, uma universidade estadual hoje atingindo 50% de
ingressantes advindos de escola publica, tem seus recursos orgcamentarios advindos
de uma parcela especifica do ICMS do Estado de Sao Paulo e ndo recebe recursos
especificos para seu amplo programa de apoio a permanéncia (bolsas, beneficios,
atengao a saude fisica e mental, a restaurante universitario e moradia para 911
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estudantes). Da mesma forma, ndo ha nenhum programa no estado de apoio
especifico para acesso e inclusdo de indigenas no ensino superior.

Assim, para dar apoio a nova iniciativa, a Unicamp solicita a analise do MEC para que
seja incluida como uma das |IES habilitadas para o PBP. Esperamos com isso poder
dar maior seguranga e tranquilidade para os estudantes que forem selecionados pelo
vestibular especifico a ser implantado em 2019, originarios de todo o Brasil, em busca
da formacgao qualificada que a Unicamp oferece, nas diversas areas de conhecimento.
Dessa forma esperamos contribuir com o sucesso académico dos indigenas e sua
adequada insergao no ambiente universitario.
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Anexo 4 — Proposta do Ciclo de Saberes Ancestrais

Justificativa: A presenca de universitarios indigenas, oriundos de diferentes regides
brasileiras, trard ao campus da Universidade um gradiente de conhecimentos que nio
pode deixar de ser notado scja pela diversidade que representard, scja pela forca
simbdlica que tal presenga significard para esta instituicdo. Notadamente, no entanto,
percebe-se que muito pouco sabemos sobre os povos origindrios que habitam o pais e
esse desconhecimento tem criado dificuldades em aceitarmos tais saberes como parte de
nossa contcmporancidade. O risco da ndo compreensio ¢ nos furtarmos dc criar a
possibilidade de uma convivéncia que pode ser rica ndo apenas individualmente, mas
também institucionalmente o que questionaria o carater universal dos conhecimentos
que defendemos ocupar o espago universitario. E, portanto, necessiria uma prévia
qualifica¢do que prepare o corpo docente, discente e funcional desta universidade para o
acolhimento destes novos membros detentores que sdo de saberes que muito podem
contribuir para o crescimento pessoal ¢ intelectual da comunidade académica. Neste
sentido estamos propondo a rcalizagdo de um ciclo de Saberes Ancestrais que trard para
o centro do debate, indigenas de diferentes formagdes académicas com o objetivo de
dialogar conosco, relatando experiéncias, avangos e retrocessos que compdem esta nova
realidade que a presencga indigena nas universidades vem suscitando em todas as regides
brasileiras. Os cncontros serdo realizados na Unicamp como objctivo de aprofundar o
debate com a comunidade académica a respeito dos desafios e potencialidades da
presenga de estudantes indigenas na graduacdo, pos-graduagio e na docéncia. Pretende-
se debater a especificidade das demandas dos estudantes indigenas para a organizagéo
de um programa de permanéncia bem como as possibilidades, abertura ¢ troca da
universidade com conhecimentos, priticas e cosmovisdes dos diferentes povos
indigenas.

Cronograma

Nome do evento: Semindrios de Inclusdo Indigena
Local: Auditério 11 CDC

Data: 03/09 ¢ 02/10

Horario: 03/09, das 09h as 12h e 02/10, das 14h as 17h

Figura 5 - Ciclo de Debates - setembro
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Setembro 03/09

Tema: A presenca indigena na universidade em percursos de graduacdo e docéncia: o
que temos para aprender € 0 que temos para cnsinar?

Esta mesa propde debater o papel da formagdo universitiria na construgdo, manutengio
e continuidade identitaria dos estudantes universitarios indigenas. Qual a implica¢io da
formagdo superior na vida e no fortalecimento das culturas indigenas? Pode-se estudar e
manter-se indigena? Ha espago para os saberes indigenas nas universidades brasileiras?
Estas sdo algumas questdes que esta mesa procurard debater para o esclarccimento do
publico.

Convidados: Luciano Ariabo Kezo (Escritor e Estudante do curso de Letras - UFSCAR
— Séo Carlos), Ms. Marina Marcos Terena (Graduada em Geografia e professora em
Campo Grande). Mediacao: Dr. Daniel Munduruku

Numero de participantes: 76 presentes

Figura 6 - Ciclo de Debates - Setemhbro

Outubro: 02/10

Tema: A Universidade comporta a etno-diversidade?

E sabido que a universidade se caracteriza pelas diferentes correntes de pensamentos
que imprimem caminhos, paradigmas, correntes, ideologias que sdo seguidos de
maneira consciente ou ndo por parte significativa da sociedade. E possivel pensar que
esta mesma universidade se abra para acolher outras formas de pensar que nio passem
necessariamente pelos modelos de pensamento ja estabelecidos? Como profissionais
indigenas que atuam nas universidades tém percebido suas presengas nestes contextos
tdo negadores dos saberes origindrios?

Convidados: Davi Martin Guarani (Conselho Estadual dos povos indigenas) Fabiane
Medina (Doutoranda em ciéncias politicas Unicamp) Media¢do: Dr. Daniel Munduruku
Numero de participantes: 61 presentes
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Novembro: 12 de novembro das 9h as 12h — Auditorio da FCM - Unicamp

Tema: Entrei... e agora? - Projetos académicos e permanéncia indigena

Um dos grandes desafios para os estudantes indigenas que ingressam na universidade é
a permanéncia. Entrar tem sido a parte mais facil do processo. Mas como manter-se sem
abandonar o curso? Esta questdo é, certamente, central na discussdo sobre o
compromisso da universidade em oferecer condi¢cdes para que os estudantes que
ingressam tenham plenas condi¢des de concluir os cursos que escolheram. Nesta edi¢do
queremos que o movimento organizado (frente prdé-cotas) e estudantes indigenas que
vivem cstas dificuldades possam trazer suas reflexdes ¢ propostas para a mesa de
debate.

Convidados: Projeto PET Indigena - convidado proposto pela Frente Pro-Cotas; Thais
Palomino — Coordenadora da CoRe, Saade (UFSCar) Apisaré Xavante — Graduando em
Ciéncias Sociais na UFSCar; Mediagdo: Dr. Daniel Munduruku

Numero de participantes:

Dezembro: 13 de dezembro das 9h as 12h — Centro de Convengdes — Unicamp

Tema: As lutas pelos direitos indigenas: como criar aliancas entre universidade e
movimento indigena?

A mesa apresentara 4 comunidade académica o histoérico e contexto contemporineo das
lutas pelos direitos indigenas. Propomos pensar em possibilidades da universidade criar
e expandir aliangas que fortalegcam as lutas pelos direitos ao territorio, a sa(de, a
educagdo... Vivemos desde a constituigdo disputas politicas no contexto nacional quc
visam a retirada de direitos dos povos indigenas como Propostas de Emendas
Constitucional entre outras. Como a universidade ¢ os ndo-indigenas estdo implicados
neste cendrio que envolve diversas questdes epistemologicas, culturais, sociais e
politicas?

Convidados: Dr. Luis Henrique Eloy Amado - Terena - advogado, pesquisador e
militante das questdes indigenas, doutor em Antropologia Social no Museu Nacional —
UFRJ; Dr. Aylton Krenak (jornalista, ambientalista e militante indigena, doutor Honoris
Causa da Universidade Federal de Minas Gerais) ¢ Andila Kaingang (professora da
educagdo basica e militante indigena) - Mediagio: Dr. Daniel Munduruku.
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Anexo 5 — Proposta da Comisséo de alunos para a Politica de Permanéncia
Indigena na UNICAMP

Proposta da comissao de alunos para a politica de permanéncia indigena na
UNICAMP

Enquanto estudantes membros do GT “Inclusdo Indigena 2018°. nos da
Frente Pro-Cotas e indigenas pés-graduandos na UNICAMP, viemos por meio desta
formalizar nossas propostas ao GT. Considerando a especificidade do processo de
admissao de ingressantes indigenas, temos como preocupagdo central a recepgao
digna dessa populagdo que aqui se estabelecera ao longo do periodo universitario
até a conclusao de curso.

- Dispensa dos estudantes indigenas do processo de avaliagao
socioecondmica do SAE através do reconhecimento dos critérios
necessarios para a matricula como comprovagdo de caréncia, considerando
a situagdo de vulnerabilidade social vivida nas aldeias e comunidades
indigenas. Sabe-se, também. que a burocracia sempre foi e é
sistematicamente utilizada contra os povos indigenas de forma a acentuar
sua exclusao e marginalizagao. Neste sentido. a dispensa de um segundo
processo burocratico, a avaliagdo socioecondmica do SAE. garantira a
permanéncia de grande parle dos estudantes matriculados. A sugestio € que
sejam utilizadas as documentagoes e demais dados recolhidos no momento
de inscrigdo do vestibular e matricula dos estudantes indigenas.

- Contemplagao de todos os ingressantes indigenas com, no minimo, as
bolsas moradia e alimentagiao/transporte. Dada sua vulneravel condi¢io
socioecondmica e residéncia em localidades distantes da regido de
Campinas, a garantia das bolsas ja mencionadas €& condigao minima para a
permanéncia dessa populagao na universidade.

- Priorizagao dos ingressantes indigenas para a ocupagio de vagas na
moradia estudantil, considerando as dificuldades em tomo da locacao de
imoveis, estando. no entanto. a critério do estudante escolher pela vaga ou
pela bolsa moradia. Solicitamos a disponibilizagdo de um relatério com a
estimativa do SAE referente a desocupag¢ao de vagas na moradia estudantil
para o ano de 2019,

- Criagcao de Programas de Ensino Tutorial (tipo Programa PET/MEC)
interdisciplinares com foco na integragdo dos estudantes indigenas a
comunidade universitaria, bem como aproximacgdo destes com os projetos de
ensino, pesquisa e extensdo, wvisando a inlegragao dos conhecimentos
tradicionais e académicos. Esta € uma alternativa a proposias de
tutoria/mentoria, comuns em universidades com politicas de acesso
especifico para estudantes indigenas, as quais reileram uma logica racista
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historicamente empregada pelo Estado e sociedade brasileira no tratamento
do indio como incapaz, inculto, incipiente, e por isso, passivel de tutelagem.

- Criagao de um programa de bolsas BAS especifico para estudantes
Iindigenas. A partir deste programa os estudantes poderdo ser alocados em
projetos diversos e em conjunto com outros estudantes indigenas e
nao-indigenas, como nos Programas de Ensino Tutonal.

- Formagao de uma rede de apoio para o auxilio na integragdo e acothimento
dos ingressantes indigenas aoc ambiente universitario. Tendo em vista que o
orgao responsavel pelo apoio ao estudante € o SAE. esta rede de apoio
devera ter carater auxiliar e temporario (maximo de 1 a 2 meses).

- Criagcao da Secretaria de Agoes Afirmativas, como forma de dar
prosseguimento as questdoes que serao levantadas pela chegada e
permanéncia dos povos indigenas na UNICAMP. A Secretaria deve ser
estruturada a partir de uma equipe multidisciplinar com professores,
servidores {ecnico-administrativos e estudantes bolsistas com foco de:
atendimento as demandas dos estudanies indigenas: fomento de atividades
que valorizem e estimulem a presenga indigena na universidade.
acompanhamento em todas as instancias da vida académica; e organizagao
de bancos de dados e informagoes sobre os estudantes egressos.

- Busca de apoio externo para garantir o financiamento das bolsas
estudantis. Nao sendo disponibilizados os recursos publicos necessarios
para a criagao das novas bolsas, sugerimos a analise de experiéncias como
a do programa Rede de Saberes (UEMS). que conta com a parceria da
Fundacgao Ford para alimentagdo e hospedagem dos estudantes indigenas.

Finalmente, salientamos que a adog¢do de um ingresso especifico a partir do
Vestibular Indigena € resultado da compreensao da importancia de um acesso que
contemple e reconhega 0 modelo de educagao diferenciada. de forma a garantir o
principio da equidade, em que experéncias educativas similares concorram entre si.
Os modelos educacionais diferenciados. a partir de especificidades éinicas, devem
ser norteadores da inclusao e penmmanencia de indigenas na Unicamp.

A politica de inclusao deve ser realizada em dialogo com os povos indigenas.
de modo a compreender suas demandas étnicas. construindo-se uma politica
volltada para povos, que ndo separe as politicas de acesso e permanéncia para
individuos indigenas dos beneficios que tais politicas gerardo para suas
coletividades.
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Anexo 6 - Sintese das inscri¢des no vestibular indigena 2019

As inscri¢des para o vestibular indigena aconteceram de 15 de setembro a 15 de
outubro de 2018 e permitiram a homologa¢do de 610 candidatos, que optaram por
fazerem suas provas em cinco diferentes cidades, a saber:

Tabela 1 - Distribuigdo de inscritos por municipio — Fonte: Comvest

Cidade Inscritos
Campinas —SP 84
Dourados-MS 24
Manaus-AM 107
Recife-PE 45
Sdo Gabriel da Cachoeira-AM 350
Total 610

Os candidatos e sua distribuigdo em relagdo aos cursos, esta relatada na Tabela 2.
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Tabela 2 - Inscritos e Vagas por curso — Fonte: Comvest

Curso Vagas | Inscritos
Administrac&o (Noturno) 2 56
Administrac&o Pudblica (Noturno) 2 28
Arquitetura e Urbanismo (Noturno) 2 15
Artes Cénicas (Intearal) 2 4
Artes Visuais (Intearal) 2 5
Ciéncias do Esporte (Intearal) 1 6
Ciéncias Econdmicas (Intearal) 2 7
Ciéncias Econdmicas (Noturno) 2 5
Ciéncias Sociais (Intearal) 2 6
Ciéncias Sociais (Noturno) 2 6
Comunicacao Social — Midialoaia (Intearal) 2 9
Danca (Intearal) 2 5
Enfermaaem (Intearal) 2 191
Enaenharia Aaricola (Intearal) 2 14
Enaenharia de Manufatura (Intearal} 1 1
Enaenharia de Producao (Intearal) 1 8
Enaenharia Elétrica (Intearal} 2 21
Enaenharia Elétrica (Noturno) 2 12
Estudos Literarios (Intearal) 2 0
Farmacia (Intearal) 2 47
Filosofia (Intearal) 2 7
Geoarafia (Intearal) 2 6
Geoarafia (Noturno) 2 2
Geoloaia (Intearal) 2 8
Histdria (Intearal) 2 1
Letras — Licenciatura (Intearal) 2 9
Letras — Licenciatura (Noturno) 2 6
Licenciatura Intearada Quimica/Fisica (Noturno) 3 7
Linguistica (Intearal) 2 9
Musica: Licenciatura (Integral) 2 1
Nutricdo (Intearal) 1 37
Pedaaoaia — Licenciatura (Intearal) 4 35
Pedaaoaia — Licenciatura (Noturno) 4 18
Tecnoloaia em Saneamento Ambiental (Noturno) 5 18
Total 72 610
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Anexo 7 — Manifesto GT Inclusdo Indigena

Campinas, 24 de outubro de 2018

"O GT *“Inclusdo Indigena” da Universidade Estadual de Campinas vem a publico
manifestar sua preocupacdo e repudio a graves ameagas aos direitos indigenas que se
tornaram parte do pleito eleitoral deste ano de 2018. Nos posicionamos contrariamente a
qualquer afronta ao direito dos povos indigenas de terem suas terras demarcadas,
conforme garantido pela Constitui¢do Federal de 1988. Também repudiamos propostas
que sugerem o uso da forga fisica como um meio de solucionar as graves questdcs
socioambientais que afetam os povos indigenas brasileiros. Consideramos que afrontas
a Constituigdo e a integridade fisica dos povos indigenas e suas terras estio em
desacordo com os principios de um estado democratico de direitos. Em 2019, a
Unicamp rcceberd os primeiros ingressantes do Vestibular Indigena, ¢ entendemos que
um desenvolvimento verdadeiramente democrético e intercultural do conhecimento e
das relagGes sociais no espago da Universidade s6 serd possivel em uma sociedade que
reconheca e defenda ativamente os direitos dos povos indigenas de manter “sua
organizagdo social, costumes, linguas, crengas ¢ tradigdes, ¢ os direitos originarios sobre
as terras que tradicionalmente ocupam, competindo a Unido demarca-las, proteger e
fazer respeitar todos os seus bens”, como prevé o Artigo 231 da Constituigio."

GT Inclusdo Indigena
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Campinas, 28 de novembro de 2919 0 0 3 5

OF. DA/IFCH n® 053/2018

IImo. Sr.

ALVARO GABRIEL BIANCHI MENDEZ
Diretor do IFCH

Universidade Estadual de Campinas

Ref.: Indicagdo da Comissao Julgadora do Concurso de Livre Docéncia - HZ067,

Processo: 09P-15666/2018.
Senhor Diretor,

Tendo em vista o concurso de provas e titulos para obtenc¢io do Titulo de Livre Docente na area de
Economia, Trabalho e Ecologia, na disciplina HZ067 - Antropologia Rural, do Departamento de
Antropologia/IFCH/UNICAMP, tendo como candidata inscrita a Profa. Dra. Emilia Pietrafesa de Godoi,
encaminhamos para a apreciagdo e aprovacdo desta Congregacio a Comissao Julgadora deste

CONCUrso, composta por:

Titulares:

Profa. Dra. Neusa Maria Mendes de Gusméo (FE/UNICAMP)

Prof. Dr. Mauro William Barbosa de Almeida (DA/IFCH/UNICAMP)
Profa. Dra. Maria Rosdrio Gongalves de Carvalho (UFBA)

Prof. Dr. José Carlos Gomes dos Anjos (UFRGS)

Profa. Dra. Maristela de Paula Andrade (UFMA)

Suplentes:
Profa. Dra. S6nia Maria Pessoa Pereira Bergamasco (FEAGRI/UNICAMP)
Prof. Dr. José Guilherme Cantor Magnani (USP)

Cordialmente,

Prof. Dr. Ronaldo Rémulo Mac llz;do de Almeida

Chefe do Departamento de Antropologia
IFCH / UNICAMP
Matricula: 28652-6

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1572 — e-mail: dantropo@unicamp.br
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OF. DA/IFCH n2 056/2018

{lmo. Sr.

ALVARO GABRIEL BIANCHI MENDEZ
Diretor do IFCH

Universidade Estadual de Campinas

Ref.: Parecer da Comissdo do Departamento de Antropologia sobre as inscrigcdes do Concurso de Livre
Docéncia - HZ067 - Antropologia Rural.
Pracesso: 09P-15666/2018,

Senhor Diretor,

Encaminho o Parecer da Comissao do Departamento de Antropologia designada para andlise
das inscrigdes no concurso de provas e titulos para obtencio do Titulo de Livre Docente na drea de
Economia, Trabalho e Ecologia, na disciplina HZ067 - Antropologia Rural, do Departamento de
Antropologia/IFCH/UNICAMP, tendo como candidata inscrita a Profa. Dra. Emilia Pietrafesa de Godoi,

conforme documentos e requerimento entregues na Secretaria do Departamento.

Cordialmente,

/

Prof. Dr. Ronaldo Rémulo Mac ado de Almeida
Chefe do Departamento de Antropologia
IFCH / UNICAMP
Matricula: 28652-6

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1572 — e-mail: dantropo@unicamp.br



Concurso Publico de Provas e Titulos para obtencédo do Titulo de Livre Docente na area
de Economia, Trabalho e Ecologia, na disciplina HZ067 - Antropologia Rural, do
Departamento de Antropologia, do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, da
Universidade Estadual de Campinas.

PARECER DA COMISSAO DO DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA SOBRE AS
INSCRICOES NO CONCURSO

Com base na Deliberagdo CONSU-A-023/2011, que dispde sobre o Perfil
Académico da Carreira do Magistério Superior (MS) do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas, em seu artigo 19, inciso |, I, lll, IV.2, IV.2.1 e V, a Comissdo do Departamento
de Antropologia, emite o presente parecer com deferimento da inscri¢do da candidata
Emilia Pietrafesa de Godoi, tendo em vista o cumprimento das exigéncias formais do
edital de abertura de inscri¢es publicado no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo em
12 de outubro de dois mil e dezoito, as paginas 255 e 256 - Secio |.

Campinas, 26 de novembro de 2018.

&/{M"}\CM Mf/l K’cméy e

Prof. Dr. Christiano Key Tambascia
matricula: 306669

Profa. Dra. Taniele Crigtina Rui
matricula: 310563

Pfofa. Dra. Joana de Oliveira Cabral
matricula: 310562

Departamento de Antropologia
Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521 1572 — e-mail: dantropo@unicamp.br
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OF. DA/IFCH n® 052/2018

Hmo. Sr.

ALVARO GABRIEL BIANCHI MENDEZ
Diretor do IFCH

Universidade Estadual de Campinas

Ref.: Indicagdo da Comissdo Julgadora do Concurso de Livre Docéncia - HZ962 - Antropologia Politica.
Processo: 09P-06796/2017.

Senhor Diretor,

Tendo em vista o concurso de provas e titulos para obten¢ao do Titulo de Livre Docente na area de
Produgao Simbdlica, sub-area de Cultura e Politica, na disciplina HZ962 - Antropologia Politica, do
Departamento de Antropologia/IFCH/UNICAMP, tendo como candidato inscrito o Prof. Dr. Omar
Ribeiro Thomaz, encaminhamos para a apreciagdo e aprovagio desta Congregacdo a Comissio

Julgadora deste concurso, composta por:

Titulares:

Prof. Dr. Robert Wayne Andrew Slenes (DH/IFCH/UNICAMP)
Profa. Dra. Guita Grin Debert (DA/IFCH/UNICAMP)

Prof. Dr. Peter Henry Fry (UFR])

Prof. Dr. Wilson Trajano Filho (UnB)

Prof. Dr. Jodo de Pina Cabral (Universidade de Lisboa)

Suplentes:
Profa. Dra. Heloisa André Pontes (DA/IFCH/UNICAMP)
Prof. Dr. Valdemir Donizette Zamparoni (UFBA)

Cordialmente,

1
Prof. Dr. Ronaldo Romulo Machado de Almeida

Chefe do Departamento de Antropologia
[FCH / UNICAMP
Matricula: 28652-6

Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1572 — e-mail: dantropo@unicamp.br
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OF.DA/IFCH n®055/2018

HImo. Sr.

ALVARO GABRIEL BIANCHI MENDEZ
Diretor do IFCH

Universidade Estadual de Campinas

Ref.: Parecer da Comissdo do Departamento de Antropologia sobre as inscricées do Concurso de Livre
Dacéncia - HZ962 - Antropologia Politica.
Processo: 09P-06796/2017.

Senhor Diretor,

Encaminho o Parecer da Comissao do Departamento de Antropologia designada para analise
das inscrigdes no concurso de provas e titulos para obtengdo do Titulo de Livre Docente na area de
Producao Simbodlica, sub-area de Cultura e Politica, na disciplina HZ962 - Antropologia Politica, do
Departamento de Antropologia/IFCH/UNICAMP, tendo como candidato inscrito o Prof. Dr. Omar

Ribeiro Thomaz, conforme documentos e requerimento entregues na Secretaria do Departamento.

Cordialmente,

/ ﬁ .f/‘ - (.?_._--
Prof. Dr. Rofialdo Romulo Machado de Almeida

Chefe do Departamento de Antropologia
IFCH / UNICAMP
Matricula: 28652-6

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1572 — e-mail: dantropo@unicamp.br
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Ref.: Processo: 09P-06796/2017

Concurso Publico de Provas e Titulos para obtencdo do Titulo de Livre Docente na area
de Producdo Simbdlica, sub-drea de Cultura e Politica, na disciplina HZ962 -
Antropologia Politica, do Departamento de Antropologia, do Instituto de Filosofia e
Ciéncias Humanas, da Universidade Estadual de Campinas.

PARECER DA COMISSAO DO DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA SOBRE AS
INSCRICOES NO CONCURSO

Com base na Deliberagdo CONSU-A-023/2011, que dispde sobre o Perfil
Académico da Carreira do Magistério Superior (MS) do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas, em seu artigo 19, inciso I, I, Ill, IV.2, IV.2.1 e V, a Comissdo do Departamento
de Antropologia, emite o presente parecer com deferimento da inscricdo do candidato
Omar Ribeiro Thomaz, tendo em vista o cumprimento das exigéncias formais do edital
de abertura de inscrigdes publicado no Diario Oficial do Estado de S3o Paulo em 12 de
outubro de dois mil e dezoito, as paginas 257 e 258 - Secdo |.

Campinas, 26 de novembro de 2018.

Cﬁb’h:—;\%a.w( MM fc%m@-q el

Prof. Dr. Christiano Key Tambascia
matricula: 306669

(%% /
Profa. Dfa. Taniele Cristina Rui
matricula: 310563

i, e T e
)?f/ofa. Dra. Joana de Oliveira Cabral
matricula: 310562

Departamento de Antropologia
Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521 1572 — e-mail: dantropo@unicamp.br
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Campinas, 30 de novembro de 2018.
OF. DA/IFCH n® 054/2018

Ilmo. Sr.

ALVARO GABRIEL BIANCHI MENDEZ
Diretor do IFCH

Universidade Estadual de Campinas

Ref.: Indicacdo da Comissdo Julgadora do Concurso de Livre Docéncia - HZ365.
Processo: 09P-06849/2017.

Senhor Diretor,

Tendo em vista o concurso de provas e titulos para obtengdo do Titulo de Livre Docente na drea de
Religido, Mito e Ritual, na disciplina HZ365 - Antropologia da Religido, do Departamento de
Antropologia/IFCH/UNICAMP, tendo como candidato inscrito o Prof. Dr. Ronaldo Romulo Machado
de Almeida, encaminhamos para a apreciagio e aprovacdo desta Congregagio a Comissio Julgadora

deste concurso, composta por:

Titulares:

Prof. Dr. Marcos Severino Nobre (DF/IFCH/UNICAMP)

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez (DCP/IFCH/UNICAMP)
Profa. Dra. Patricia Birman (UER])

Profa. Dra. Vera Telles (USP)

Prof. Dr. Luiz Eduardo Soares (UER])

Suplentes:
Profa. Dra. Maria Filomena Gregori (DA/IFCH/UNICAMP)
Prof. Dr. Ari Pedro Oro (UFRGS)

Cordialmente,

Prof. Dr. Ronaldo Rémulo Machado de Almeida

Chefe do Departamento de Antropologia
IFCH / UNICAMP
Matricula: 28652-6

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1572 — e-mail: dantropo@unicamp.br
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Campinas, 28 de novembro de 2018.
OF. DA/IFCH n2 057/2018

Ilmo. Sr.

ALVARO GABRIEL BIANCHI MENDEZ
Diretor do IFCH

Universidade Estadual de Campinas

Ref.: Parecer da Comissdo do Departamento de Antropologia sobre as inscrigdes do Concurso de Livre
Docéncia - HZ365 - Antropologia da Religido.
Processo: 09P-06849/2017.

Senhor Diretor,

Encaminho o Parecer da Comissao do Departamento de Antropologia designada para analise
das inscri¢des no concurso de provas e titulos para obtencido do Titulo de Livre Docente na area de
Religido, Mito e Ritual, na disciplina HZ365 - Antropologia da Religidao, do Departamento de
Antropologia/IFCH/UNICAMP, tendo como candidato inscrito o Prof. Dr. Ronaldo Romulo Machado

de Almeida, conforme documentos e requerimento entregues na Secretaria do Departamento.

Cordialmente,

/

Prof. Dr. Ronaldo Romulo Mac ado de Almeida
Chefe do Departamento de Antropologia
IFCH / UNICAMP
Matricula: 28652-6

Cidade Universitéria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1572 — e-mail: dantropo@unicamp.br
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Ref.: Processo: 09P-06849/2017 000042

Concurso Publico de Provas e Titulos para obtencdo do Titulo de Livre Docente na érea
de Religido, Mito e Ritual, na disciplina HZ365 - Antropologia da Religido, do
Departamento de Antropologia, do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, da
Universidade Estadual de Campinas.

PARECER DA COMISSAO DO DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA SOBRE AS
INSCRICOES NO CONCURSO

Com base na Deliberagdo CONSU-A-023/2011, que dispde sobre o Perfil
Académico da Carreira do Magistério Superior (MS) do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas, em seu artigo 19, inciso |, II, Ill, IV.2, IV.2.1 e V, a Comissdo do Departamento
de Antropologia, emite o presente parecer com deferimento da inscricio do candidato
Ronaldo Romulo Machado de Almeida, tendo em vista o cumprimento das exigéncias
formais do edital de abertura de inscrigdes publicado no Digrio Oficial do Estado de S3o
Paulo em 12 de outubro de dois mil e dezoito, as paginas 258 e 259 - Secio I.

Campinas, 26 de novembro de 2018.

: ’ ¢
Prof. Dr. Christiano Key TambAscia
matricula: 306669

V%

Profa. Dra. Taniele tristina Rui
matricula: 310563

:.___C; )Q/L-JKJ\ N

Epeffa. Dra. Joana de Oliveira Cabral
matricula: 310562

Departamento de Antropologia
Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 —Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521 1572 — e-mail: dantropo@unicamp.br
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Senhor Diretor:

Vimos encaminhar-lhe o Parecer e a sugestio da composicio da
Comissdo Julgadora do Concurso Publico para Titulo de Livre Docéncia, na area de
Teoria do Estado, disciplina HZ-345 Politica IlI: Teorias do Estado, do Departamento de
Ciéncia Politica do IFCH, no qual estd inscrita a Profa. Dra. Angela Maria Carneiro
Araujo.
TITULARES
Prof. Dr. Armando Boito Junior — UNICAMP
Prof. Dr. Ricardo Luiz Coltro Antunes — UNICAMP
Profa. Dra. Nadya Aradjo Guimardes — USP
Profa. Dra. Maria da Graca Druck de Faria — UFBA
Profa. Dra. Bila Sorj— UFRIJ
SUPLENTES
Profa. Dra. Rachel Meneguello — UNICAMP
Profa. Dra. Luciana Ferreira Tatagiba — UNICAMP
Prof. Dr. Iram Jacome Rodrigues — USP
Prof. Dr. Adalberto Moreira Cardoso - UERJ
Prof. Dr. José Ricardo Garcia Pereira Ramalho - UFRJ

Atenciosamente,

Profa. Dta:Andréia Galvio
Matr. 29564-8
Chefe do Departamento de Ciéncia Polflica
[FCH / UNICAMP

lImo. Sr.

Prof. Dr. ALVARO BIANCHI

DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
UNICAMP

Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 - Ca mpinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1573 — e-mail: cpolitic@unicamp.br
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Campinas. 26 de novembro de 2018

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIA POLITICA

PARECER

Consideramos que a professora. Angela Maria Carneiro Aradjo esta
plenamente qualificada para apresentar-se ao Concurso Publico para Professor Livre-
Docente na area Teoria do Estado, na disciplina HZ-345 Politica III: Teorias do
Estado, do Departamento de Ciéncia Politica do Instituto de Filosotia e Ciéncias
Humanas da Universidade Estadual de Campinas.

Os materiais apresentados pela professora Angela Aratjo para este concurso revelam
que estamos diante de uma carreira consistente e rica. Formada em Ciéncias Sociais
pela Universidade de Brasilia (UNB), a professora fez a sua tese de doutorado sobre
as relagdes do movimento sindical com o processo do primeiro lustro da década de
1930, periodo esse que apresenta um processo politico complexo, turbulento.
reunindo, dentre as for¢as sociais ¢ politicas que o integravam, alguinas que.
adentrando abruptamente na politica nacional, eram, até entdo. inexistentes ou
ignoradas pelas forgas politicas dominantes. A tese da professora Angela Arajo
logrou, contudo, langar luz nova sobre téo dificil tema e o livro ao qual a tese deu
origem — A construgdo do consentimento: corporativismo e trabalthadores nos anos
trinta — é, desde entdo. referéncia importantissima na bibliografia nacional sobre o
assunto.

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1573 ~ e-mail: cpolitic@unicamp.br
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A professora tem sido muito ativa na lormac@o de pesquisadores. Concluiu a 0000 46
orientago de sessenta e sete projetos nos niveis de Pos-doutorado, Doutorado,

Mestrado e Iniciagdo Cientifica. FFez parte de dois Projetos Tematicos financiados

pela Fapesp. Tem participado com frequéncia de eventos académicos nacionais €

internacionais e ministrado, em grande niimero, disciplinas na Graduagio e na Pos-

Graduacio. Participou com destaque da administragdo académica de varios

organismos ¢ centros de pesquisa do IFCH e integrou as diretorias de varias

associagdes cientificas de 4mbito nacional ¢ internacional, dentre elas a diretoria da

Sociedade Brasileira de Sociologia (SBS) e a da Associacion Latinoamericana de

Estudios del Trabajo (Alast).

A professora Angela AraGjo satisfaz plenamente o perfil exigido para inscrever-

se no Concurso Publico em epigrafe.

Al\Earo Bianchi
/ .
L
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Andrei Koerner
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Annando Boito Ir.

Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1573 — e-mail: cpolitic@unicamp.br
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Campinas, 28 de novembro de 2018.

OF.DF - 049/2016 000047

Ref.: Indicagio da Comissdo Julgadora do Concurso de Livre Docéncia - HG-303 — Etica |
Processo: 09P-11541/2015

Senhor Diretor

Tendo em vista a solicitacdo de aprovacgde da Congregacdo do IFCH scbre o Parecer da
Comissdo do Departamento de Filosofia designada para analise das inscricdes no concurso de
provas e titulos para obtencdo do Titulo de Livre Docente na 4rea de Etica, Estética e Filosofia
Politica, na disciplina HG303 - Etica |, do Departamento de Filosofia, do Instituto de Filosofia e
Ciéncias Humanas, da Universidade Estadual de Campinas, tendo como candidata inscrita a
Profa. Dra. Yara Adario Frateschi, encaminhamos também, para a apreciacdo e aprovacdo desta
Congregacdo, a Comissdo Julgadora deste Concurso. A mesma sera composta por:

Titulares:

Oswaldo Giacoia Junior (Unicamp)

Fatima Regina Rodrigues Evora (Unicamp)
Alessandro Pinzani (UFSC)

Ricardo Ribeiro Terra (USP)

Alfredo Carlos Storck (UFRGS)

Suplentes:
Marcio Augusto Damin Custodio (Unicamp)
Luiz Sergio Repa (USP)

Informo ainda que o concurso serd realizado em data oportuna a ser definida pela
banca julgadora ainda no primeiro trimestre de 2019 e publicada no Didrio Oficial dentro do
prazo estipulado de 30 dias.

Sem mais, aproveito a oportunidade para reiterar protestos de estima e consideracio.
Atenciosamente,

dar %/ﬂ p mﬂ/{ﬂ%{- .

1o Patha
Talsa He\en; P‘a;ec:t:“
Crefiado lumcm

umt 308774
limo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
Universidade Estadual de Campinas

Departamento de Filosofia
Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521 1574 — e-mail: depfilo@unicamp.br
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Campinas, 28 de novembro de 2018.

000048
OF.DF - 048/2018

Ref.: Parecer da Comissao Avaliadora das Inscri¢cdes do Concurso de Livre Docéncia - HG-
303 - Etica |
Processo: 09P-11541/2015

Senhor Diretor

Encaminho o Parecer da Comissdo do Departamento de Filosofia designada para
analise das inscri¢des no concurso de provas e titulos para obtengdo do Titulo de Livre
Docente na area de Etica, Estética e Filosofia Politica, na disciplina HG303 — Etica I, do
Departamento de Filosofia, da Universidade Estadual de Campinas, tendo como
candidata inscrita a Profa. Dra. Yara Adario Frateschi, conforme requerimentos
entregues na Secretaria do Departamento.

Sem mais, aproveito a oportunidade para reiterar protestos de estima e

considerac3o.

Atenciosamente,

L/ﬂ/&i %jlﬁ P rc%%

3
13\3?\?@%‘:9‘?&\\0“
e .
limo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez

DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas

Universidade Estadual de Campinas

Departamento de Filosofia
Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521 1574 — e-mail: depfilo@unicamp.br
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Concurso Publico de Provas e Titulos para obtencdo do Titulo de Livre Docente na area
de Etica, Estética e Filosofia Politica, na disciplina HG303 - Etica |, do Departamento de
Filosofia, do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, da Universidade Estadual de
Campinas.

PARECER DA COMISSAO DO DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA SOBRE AS INSCRICOES NO
CONCURSO

Com base na Deliberacio CONSU-A-023/2011, que dispde sobre o Perfil
Académico da Carreira do Magistério Superior {MS) do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas, em seu artigo 12, inciso I, II, Ill, V.2, IV.2.1 e V, a Comissdo do Departamento
de Filosofia emite o presente parecer com deferimento das inscricdes da candidata
Profa. Dra. Yara Adario Frateschi, tendo em vista o cumprimento das exigéncias formais
do edital de abertura de inscrigcbes publicado no Digrio Oficial do Estado de S3o Paulo
em dezoito de Outubro de dois mil e dezoito, a pagina 202 e 203 - Secdo |.

Campinas, 27 de novembro de 2018.

S Do ot

Profa Dra. Taisa Helena Pascale Palhares
matricula: 308774

3\";\:) \-\\I!"\_ | ' \'\1:1_3.\._‘1 {

Prof. Dr. Mon\ique Hulshof
matricula: 310039 I

! y / y _.l".
Prof. Dr. Marcio Darhin Cugfédio -~
matricula: 297842

Departamento de Filosofia
Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521 1574 — e-mail: depfilo@unicamp.br
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Campinas, 26 de novembro de 2017

Oficio DH .n2 050/18

Senhor Diretor,

Venho encaminhar para aprova¢do da Congregacdo do IFCH a inscricio do Professor
Doutor Marcos Tognon no concurso para provimento de 01 cargo de Professor Livre-Docente,
nivel MS-5.1, em RTP, com opgdo preferencial para o RDIDP, nos termos do item 2, na area de
Patriménio Historico/Arquitetura e Urbanismo, na disciplina HH804 — Histéria da Arquitetura e
Urbanismo do Classico ao Moderno, do Departamento de Histéria do Instituto de Filosofia e
Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de Campinas, publicado no Diério Oficial do
Estado de Sdo Paulo de 12/10/2018 a pagina 258, e constante do processo n2 09 P 7336/2017.

De acordo com o Parecer deste departamento, em anexo, a inscri¢do acima citada foi
deferida.

Informo, ainda, a composigdo da Comissio Julgadora para o referido Concurso:

Membros Titulares:

Prof. Dr. Anténio Augusto Arantes (UNICAMP)

Prof. Dr. Haroldo Gallo (UNICAMP)

Prof. Dr. André Guilherme Dornelles D’Angelo (UFMG)
Prof. Dr. Mario Mendonga de Oliveira (UFBA)

Profa. Dra. Myriam Andrade Ribeiro de Oliveira (UFRJ)

Membros Suplentes:
Profa. Dra. Silvana Barbosa Rubino (UNICAMP)
Prof. Dr. Percival Tirapeli (UNESP)

Atenciosamente,

trof. DR. Ricarde Figieiredo Pirols
hefe do Departamento de Histdre

TFCR /) UNICAMP
Watrieuln 306933
limo. Sr.
Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
DD. Diretor

IFCH/UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896 Telefone (19)
3521 1576 — e-mail: historia@unicamp.br
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Parecer DH .n2 001/18

Parecer do Departamento de Histéria sobre o Edital de abertura de inscrictes
ao concurso para provimento de 01 cargo de Professor Livre-Docente, nivel
MS-5.1, em RTP, com opg¢do preferencial para RDIDP, nos termos do item 2
na drea de Patrimonio Histérico e Histéria da Arquitetura e Urbanismo,
disciplina HH804 - Histéria da Arquitetura e Urbanismo do Classico ao
Barroco, do Departamento de Histéria do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas da Universidade Estadual de Campinas, publicado no Diario Oficial
do Estado de Sdo Paulo de 12/10/2018 3 pagina 258, e constante do processo
n2 09 P 7336/2017.

Apos a analise preliminar do memorial e curriculo, o Departamento de Histéria
considera que o candidato Marcos Tognon preenche todos os requisitos
formais para a inscrigdo no referido concurso, sendo, portanto, de parecer

favoravel ao deferimento do requerimento de inscrigio.

trol. DR. Ricarde Figueiredo Pixol
Uhefe do Departainento de Histdnn
{FCH / UNICAMP
Matrfrola 306933

Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 ~ Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521 1575 - e-mail: historia@unicamp.br
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Senhor Diretor,

Vimos solicitar a Vossa Senhoria as providéncias necessarias para a abertura do
concurso, bem como aprovagdo do edital, para provimento de 01 (um) cargo de
PROFESSOR DOUTOR, nivel MS-3.1, em regime de RTP, com opg¢do preferencial para o
RDIDP, na area de Teoria Socioldgica, nas disciplinas: HZ-657 - Sociologia
Contemporanea | e HZ-757 Sociologia Contemporanea Il com o referido programa
listado em anexo.

Para a realizagdo solicitada indicamos a vaga de numero 144 do Quadro
Docente, proveniente da exoneragdo do Prof. Dr. Silvio César Camargo e
descontingenciada conforme Deliberagdo CAD n? 346/2018.

A solicitacdo para abertura do referido Concurso foi aprovada na Reunido
Ordinaria do Departamento de Sociologia realizada em 21 de novembro de 2018.

Atenciosamente,

Prof. Dr. Savié Machado Cavalcante
Matricula: 306608
Chefe do Depto de Sociologia
IFCH/UNICAMP

Imo. Sr.
Prof.Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
D.D. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas - IFCH

UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521 1576 — e-mail: ifchsoci@unicamp.br
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EDITAL
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR — MS-3.1

O Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de
Campinas, através da Secretaria Geral, torna publica a abertura de inscrigées para o
concurso publico de provas e titulos, para provimento de um cargo(s) de Professor
Doutor, nivel MS-3.1, em RTP, com opg&o preferencial para o RDIDP, nos termos do
item 2, na(s) area(s) de Teoria Socioldgica, na(s) disciplina(s) HZ-657 Sociologia
Contemporéanea | e HZ-757 Sociologia Contemporanea |l, do Departamento de
Sociologia da(o) Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Estadual
de Campinas.

1. DO REQUISITO MiNIMO PARA INSCRICAO

1.1. Podera se inscrever no concurso o candidato que, no minimo, seja portador

do Titulo de Doutor.

1.2. E desejavel que o candidato tenha o seguinte perfil:
1.2.1. Titulo de Doutor em Sociologia ou em Ciéncias Sociais ou em areas afins;
1.2.2. A inscricao de candidato que deixar de atender ao perfil desejavel nao
sera indeferida por este motivo.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1. Nos termos do artigo 109 do Estatuto da UNICAMP, o Regime de Dedicagao
Integral & Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) € o regime preferencial do corpo docente
e tem por finalidade estimular e favorecer a realizacao da pesquisa nas diferentes
areas do saber e do conhecimento, assim como, correlatamente, contribuir para a
eficiéncia do ensino e para a difusdo de ideias e conhecimento para a comunidade.
2.2, Ao se inscrever no presente concurso publico o candidato fica ciente e concorda
que, no caso de admissdo, podera ser solicitada, a critério da Congregagao da
Unidade, a apresentacdo de plano de pesquisa, que sera submetido a Comissao
Permanente de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa — CPDI — para
avaliacdo de possivel ingresso no Regime de Dedicagcao Integral a Docéncia e a
Pesquisa — RDIDP.

2.3. O Regime de Dedicag¢ao Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) esta
regulamentado pela Deliberagao CONSU-A-02/01, cujo texto integral esta disponivel
no sitio:

http://iwww .pg.unicamp.br/mostra_norma.php?consolidada=S&id _norma=2684.

2.4. O aposentado na carreira docente aprovado no concurso publico somente
podera ser admitido no Regime de Turno Parcial (RTP), vedada a extensao ao
Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP), conforme

01/2014 1



&, 000054
a¥Y

Deliberagado CONSU-A-08/2010.

2.5. A remuneracao inicial para o cargo de Professor Doutor, MS-3.1, da Carreira do
Magistério Superior € a seguinte:

a) RTP - R$ 1.877,44

b) RTC —R$ 4.765,72

c) RDIDP - R$ 10.831,03

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscrigbes deverao ser feitas de forma presencial pelo candidato ou por seu
procurador (procuragéo simples) nos dias uteis compreendidos dentro do prazo de
20 (vinte) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da publicagao
deste edital no Diario Oficial do Estado — DOE —, no horario das 9h00 as 12h00 e
das 14h00 as 17h00, na Secretaria da(o) Departamento de Sociologia, do Instituto
de Filosofia e Ciéncias Humanas, situada(o) na Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
Barao Geraldo.
Enderego: Rua Cora Coralina, 100 - Cidade Universitarias - Campinas - SP (Prédio
da Administragao - Piso Superior - Sala 09.
3.1.1. Nao serao admitidas inscrigdes enviadas via postal, via fac-simile ou
correio eletrénico, nem inscrigdes condicionais ou apresentadas fora do prazo
estabelecido.
3.2. No momento da inscricdo devera ser apresentado requerimento dirigido ao
Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, contendo nome, domicilio e
profissdo, acompanhado dos seguintes documentos:
a) prova de que é portador do titulo de doutor de validade nacional. Para fins de
inscricao, o candidato podera apresentar apenas a Ata da defesa de sua Tese de
Doutorado, ou documento oficial equivalente, sendo que a comprovagéo do titulo de
Doutor sera exigida por ocasiao da admissdo. O candidato que tenha obtido o titulo
de Doutor no exterior, caso aprovado, devera obter, durante o periodo probatério, o
reconhecimento do referido titulo para fins de validade nacional, sob pena de
demissao;
b) documento de identificacdo pessoal, em copia;
c) sete exemplares de memorial, com o relato das atividades realizadas e a
comprovagado dos trabalhos publicados e demais informagdes, que permitam
avaliacao dos méritos do candidato, a saber:
c.1. titulos universitarios;
c.2. curriculum vitae et studiorum;
c.3. atividades cientificas, didaticas e profissionais;
c.4. titulos honorificos;
c.5. bolsas de estudo em nivel de pés-graduacao;
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c.6. cursos frequentados, congressos, simposios € seminarios dos quais participou.
d) um exemplar ou copia de cada trabalho ou documento mencionado no memorial;
3.2.1. O memorial podera ser aditado, instruido ou completado até a data fixada
para o encerramento das inscrigdes.
3.2.2. O candidato portador de necessidades especiais, temporaria ou
permanente, que precisar de condi¢cdes especiais para se submeter as provas
devera solicita-las por escrito no momento da inscrigéo, indicando as adaptagtes
de que necessita.
3.3. Recebida a documentacgao e satisfeitas as condiges do edital, a Secretaria da
Unidade encaminhara o requerimento de inscricdo com toda a documentagéo ao
Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, que a submetera ao
Departamento ou a outra instancia competente, definida pela Congregagao da
Unidade a que estiver afeta a(s) area(s) em concurso, tendo este o prazo de 15 dias
para emitir parecer circunstanciado sobre o assunto
3.3.1. O parecer de que trata o subitem anterior sera submetido a aprovacéo da
Congregagcao da Unidade, instancia que deliberara sobre o deferimento de
inscrigoes.
3.3.2. A Unidade divulgara no sitio www.ifch.unicamp.br/ifch/sociologia a
deliberagéo da Congregagao referente as inscrigdes e composigao da Comisséo
Julgadora.
3.4. Os candidatos que tiveram os requerimentos de inscricdo deferidos serdo
notificados a respeito da composigao da Comissao Julgadora e seus suplentes, bem
como do calendario fixado para as provas e do local de sua realizagdo, por meio de
edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado no sitio
www.ifch.unicamp.br/ifch/sociologia, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias
uteis do inicio das provas. '
3.5. O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado, a critério da Unidade, por igual
periodo, devendo ser publicado no Diario Oficial do Estado até o dia do
encerramento das inscrigdes.
3.6. A critério da Unidade, o prazo de inscrigdes podera ser reaberto, por igual
periodo, até o final do dia util imediatamente posterior ao do encerramento das
inscricoes.

4. DA COMISSAO JULGADORA
4.1. A Comissao Julgadora sera constituida de 05 (cinco) membros titulares e 02
(dois) suplentes, portadores, no minimo, do Titulo de Doutor, cujos nomes serao
aprovados pela Congregacao da Unidade, e sua composicdo devera observar os
principios constitucionais, em particular o da impessoalidade.

4.1.1. Pelo menos dois membros da Comissao Julgadora deverao ser externos a
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Unidade ou pertencer a outras institui¢oes.
4.2. Cabera a Comissao Julgadora examinar os titulos apresentados, conduzir as
provas do concurso e proceder as arguicbes a fim de fundamentar parecer
circunstanciado, classificando os candidatos.
4.3. A Comissao Julgadora sera presidida pelo membro da Unidade com a maior
titulaggdo. Na hipotese de mais de um membro se encontrar nesta situagio, a
presidéncia cabera ao docente mais antigo na titulagao.

5. DAS PROVAS

5.1. O concurso constara das seguintes provas

a) prova escrita (peso 1),

b} prova de titulos (peso 1);

c) prova de arguicao (peso 1);

d) prova didatica (peso 1);

5.2. Na definicdo dos horarios de realizagdo das provas sera considerado o horario

oficial de Brasilia/DF.
5.2.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das
provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora fixada para o
seu inicio.
5.2.2. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas apds o horario fixado para o seu inicio.

5.3. O ndo comparecimento as provas, por qualquer que seja o motivo, caracterizara

desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do certame.

5.4. Havendo provas de carater eliminatorio, estas devem ocorrer no inicio do

concurso e seus resultados divulgados antes da sequéncia das demais provas.
5.4.1. Participarao das demais provas apenas os candidatos aprovados nas
provas eliminatorias.

Prova escrita

5.5. A prova escrita versara sobre assunto de ordem geral e doutrinaria, relativa ao
conteudo do programa das disciplinas ou conjunto de disciplinas em concurso.
5.5.1. No inicio da prova escrita, a Comiss@o Julgadora fara a leitura da(s)
questao(des), concedendo o prazo de 60 (sessenta) minutos para que o0s
candidatos consultem seus livros, periodicos ou outros documentos
bibliograficos, na forma impressa ou em arquivos eletrénicos, sendo que toda
midia eletronica devera ser utilizada em computador a ser disponibilizado pela
Universidade e que nao esteja conectado a rede de informatica ou a internet.
5.5.2. Findo o prazo estabelecido no item 5.5.1. ndo serd mais permitida a
consulta de qualquer material, e a prova escrita tera inicio, com duracao de 04
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(quatro) horas para a redacgao da(s) resposta(s).

5.5.3. As anotagbes efetuadas durante o periodo de consulta previsto no item

5.5.1 poderao ser utilizadas no decorrer da prova escrita, devendo ser

rubricadas por todos os membros da Comissdo Julgadora e anexadas na folha

de resposta.

5.5.4. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a prova escrita.

Prova de titulos
5.6. Na prova de titulos a Comissao Julgadora apreciara o memorial elaborado e
comprovado pelo candidato no ato da inscrigao.
5.6.1. Os membros da Comissao Julgadora terdo o prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas para emitir o julgamento da prova de titulos.
5.6.2. Cada examinador atribuira uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a prova de
titulos.

Prova de arquicao
5.7. Na prova de arguicdo o candidato sera interpelado pela Comissao Julgadora
sobre a matéria do programa da disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso
elou sobre o memorial apresentado na inscrigao.
5.7.1. Na prova de arguic&o cada integrante da Comissao Julgadora dispora de
até 30 (trinta) minutos para arguir o candidato que tera igual tempo para
responder as questdes formuladas.
5.7.2. Havendo acordo mutuo, a arguicdo podera ser feita sob a forma de
dialogo, respeitando, porém, o limite maximo de 01 (uma) hora para cada
arguicao.
5.7.3. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao candidato nota de 0 (zero)
a 10 (dez).

Prova didatica
5.8. A prova didatica versara sobre o programa de disciplina ou conjunto de
disciplinas em concurso (Anexo |) e nela o candidato devera revelar cultura
aprofundada no assunto.
5.8.1. A matéria para a prova didatica sera sorteada com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia, de uma lista de 10 (dez) pontos, organizada pela
Comisséao Julgadora.
5.8.2. A prova didatica terd duragao de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta) minutos,
e nela o candidato desenvolvera o assunto do ponto sorteado, vedada a simples
leitura do texto da aula, mas facultando-se, com prévia aprovacao da Comissdo
Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas, graficos, diapositivos
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ou outros recursos pedagogicos utilizaveis na exposi¢ao.
5.8.3. Ao final da prova, cada examinador atribuira ao candidato nota de 0 (zero)
a 10 (dez).
5.9. As provas orais do presente concurso publico serdo realizadas em sesséo
publica. E vedado aos candidatos assistir as provas dos demais candidatos.
5.10. A Comissao Julgadora podera ou ndo descontar pontos quando o candidato
nao atingir o tempo minimo ou exceder o tempo maximo pré-determinado para as
provas didatica e de arguigao.

6. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS
6.1. As provas de titulos, arguicao e didatica e escrita terdo carater classificatorio.
6.1.1. A prova escrita tera carater eliminatorio, caso comparegam mais de 10
(dez) candidatos.
6.1.1.1. Na hipdtese da prova escrita ter carater eliminatorio, devera ser
observado o seguinte procedimento:
a) ao final da prova escrita cada examinador atribuira ao candidato uma nota
de O (zero) a 10 (dez), considerando o previsto no item 5.5. deste edital;
b) apdés a atribuicdo das notas, o resultado da prova escrita sera
imediatamente proclamado pela Comissao Julgadora em sessao publica;
c) serdo considerados aprovados na prova escrita com carater eliminatério os
candidatos que obtiverem notas iguais ou superiores a 07 (sete), de, no
minimo, 03 (trés) dos 05 (cinco) examinadores;
d) somente participardo das demais provas do concurso publico os
candidatos aprovados na prova escrita;
e) as notas atribuidas na prova escrita por cada um dos examinadores aos
candidatos aprovados serdo computadas ao final do concurso publico para
fins de classificagao, nos termos do item 6.3 deste edital.
6.2. Ao final de cada uma das provas previstas no subitem 5.1. deste edital, cada
examinador atribuira ao candidato uma nota de 0 (zero) a 10 (dez).
6.2.1. As notas de cada prova serao atribuidas individualmente pelos integrantes
da Comissao Julgadora em envelope lacrado e rubricado, apds a realizagao de
cada prova e abertos ao final de todas as provas do concurso em sessao
publica.
6.3. A nota final de cada examinador sera a média ponderada das notas atribuidas
por ele ao candidato em cada prova.
6.3.1. Cada examinador fard uma lista ordenada dos candidatos pela sequéncia
decrescente das notas finais. O préprio examinador decidira os casos de
empate, com critérios que considerar pertinentes.
6.3.2. As notas finais serao calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-
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se o algarismo de ordem centesimal, se inferior a cinco e aumentando-se o
algarismo da casa decimal para o numero subsequente, se o algarismo da
ordem centesimal for igual ou superior a cinco.
6.4. A Comissao Julgadora, em sessao reservada, depois de divulgadas as notas e
apurados os resultados, emitira parecer circunstanciado sobre o resultado do
concurso justificando a indicagao feita, do qual devera constar tabela e/ou textos
contendo as notas, as médias e a classificagdo dos candidatos. Também deverdo
constar do relatério os critérios de julgamento adotados para avaliagdo de cada uma
das provas. Todos os documentos e anotacdes feitas pela Comissao Julgadora para
atribuicao das notas deverao ser anexados ao processo do concurso publico.
6.4.1. Ao relatdrio da Comissao Julgadora poderdo ser acrescentados relatorios
individuais de seus membros.
6.5. O resultado do concurso sera imediatamente proclamado pela Comissao
Julgadora em sessao publica.
6.5.1. Serao considerados habilitados os candidatos que obtiverem, da maioria
dos examinadores, nota final minima sete.
6.5.2. A relagéo dos candidatos habilitados ¢é feita a partir das listas ordenadas
de cada examinador.
6.5.3. O primeiro colocado serd o candidato que obtiver o maior nimero de
indicagbes em primeiro lugar na lista ordenada de cada examinador.
6.5.4. O empate nas indicagbes sera decidido pela Comissdo Julgadora,
prevalecendo sucessivamente a maior média obtida na prova didatica e a maior
média obtida na prova de titulos. Persistindo o empate a decisdo cabera, por
votacdo, a Comissdo Julgadora. O Presidente tera voto de desempate, se
couber.
6.5.5. Excluindo das listas dos examinadores o nome do candidato
anteriormente selecionado, o préximo classificado sera o candidato que obtiver o
maior numero de indicagbes na posicao mais alta da lista ordenada de cada
examinador.
6.5.6. Procedimento idéntico sera efetivado subsequentemente até a
classificagéo do ultimo candidato habilitado.
6.6. As sessodes de que tratam os itens 6.2.1 e 6.5 deverao se realizar no mesmo dia
em horarios previamente divulgados.
6.7. O parecer da Comissao Julgadora sera submetido a Congregacao do Instituto
de Filosofia e Ciéncias Humanas, que s6 podera rejeita-lo em virtude de vicios de
ordem formal, pelo voto de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros presentes.
6.8. O resultado final do concurso sera submetido a apreciagdo da Camara Interna
de Desenvolvimento de Docentes (CIDD), e encaminhada & Camara de Ensino,
Pesquisa e Extensao (CEPE) para deliberagao.

01/2014 7



A 000060
aVy

6.9. A relagao dos candidatos aprovados sera publicada no Diario Oficial do Estado,
com as respectivas classificacdes.

7. DA ELIMINACAO

7.1. Sera eliminado do concurso publico o candidato que:
a) Deixar de atender as convocagdes da Comisséo Julgadora;
b) Nao comparecer ao sorteio do ponto da prova didatica;
c) Nao comparecer a qualquer uma das provas, exceto a prova de titulos.

8. DO RECURSO
8.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado do concurso,
exclusivamente de nulidade, ao Conselho Universitario, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, a contar da publicagéo prevista no item 6.9 deste edital.
8.1.1. O recurso devera ser protocolado na Secretaria Geral da UNICAMP.
8.1.2. Nao sera aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletronico.
8.1.3. Recursos extemporaneos ndo serao recebidos.
8.2. O resultado do recurso sera divulgado no sitio eletronico da Secretaria Geral da
UNICAMP (www.sg.unicamp.br)

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais o candidato nao
podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
9.2. As convocagoes, avisos e resultados do concurso serdo publicados no Diario
Oficial do Estado e estar&o disponiveis no sitio www.ifch.unicamp.br/ifch/sociologia,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o seu acompanhamento.
9.3. Se os prazos de inscrigdo efou recurso terminarem em dia em que ndo ha
expediente na Universidade, no sabado, domingo ou feriado, estes ficarao
automaticamente prorrogados até o primeiro dia Gtil subsequente.
9.4. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) ano(s), a contar da data de
publicacao no Diario Oficial do Estado da homologacdo dos resultados pela CEPE,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.
9.4.1. Durante o prazo de validade do concurso poderao ser providos os cargos
que vierem a vagar, para aproveitamento de candidatos aprovados na disciplina
ou conjunto de disciplinas em concurso.
9.5. A critério da Unidade de Ensino e Pesquisa, ao candidato aprovado e admitido
poderao ser atribuidas outras disciplinas além das referidas na area do concurso,
desde que referentes a area do concurso ou de sua area de atuagao.
9.6. O candidato aprovado e admitido somente sera considerado estavel apds o
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cumprimento do estagio probatorio, referente a um periodo de 03 (trés) anos de

efetivo exercicio, durante o qual sera submetido a avaliagdo especial de
desempenho, conforme regulamentacao prevista pela Universidade.
9.7. Até 60 (sessenta) dias apos a publicagdo da homologagdo do concurso o
candidato podera solicitar a retirada dos memoriais (item 3.2. “c” e “d") entregues no
ato da inscricdo e que nao foram utilizados pela Comissdo Julgadora, mediante
requerimento protocolado na Secretaria do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas. Apds este prazo, se ndo retirados, os memoriais serdo descartados.
9.8. O presente concurso obedecera as disposi¢des contidas na Deliberagéo
CONSU-A-30/13, e Norma Interna da Congregagao, que estabelece os requisitos e
procedimentos internos do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas para a
realizacao dos concursos.
9.8.1. Cépia da Deliberagago CONSU-A-30/13 podera ser obtida no sitio
www.sg.unicamp.br ou junto a Secretaria do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas, que podera prestar quaisquer outras informagdes relacionadas ao
concurso publico.
9.9. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data de convocagéo para a prova correspondente, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.
9.10. Qualquer alteragdo nas regras de execugdo do concurso devera ser objeto de
novo Edital.

Anexo | — Programas das Disciplinas

HZ-657 - Sociologia Contemporanea l

Ementa: Andlise e a reflexdo de temas centrais da sociologia contemporanea. Os
problemas socioldgicos legados pelos classicos. As novas questdes advindas do cenario
tedrico e social contemporaneo.

HZ-757 - Sociologia Contemporanea Il

Ementa: Questbes centrais da sociologia contemporanea, levando em conta a pluralidade,
diversidade e contribuigbes significativas das teorias. Originalidades, transformagées,
consensos e dissensos, ja consolidados e/ou emergentes no campo da sociologia.

1. Os legados e os limites dos classicos para a sociologia contemporanea

2. Estratificagao social na sociedade contemporanea

3. Dominagao e emancipag¢ao na sociedade contemporanea

4. Diferenga, diversidade e desigualdade na sociedade contemporanea

5. Desigualdades globais na produgéo do conhecimento socioldgico contemporaneo
6. Democracia, direitos humanos e movimentos sociais na sociedade contemporanea

01/2014 9
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7. Desafios da pesquisa sociolégica na contemporaneidade

8. Processos de socializagado na sociedade contemporanea

9. Género, Raga, Etnicidade e Classe na contemporaneidade

10. Problemas sociolégicos e problemas sociais contemporaneos
11. Mudangas sociais e resisténcias na sociedade contemporanea

01/2014 10



i UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
-y INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
UnNICAMP

an | lumann

000063

Processo de Mobilidade Funcional para Promoc¢do por Mérito do nivel MS-3.1 para

i

0 nivel MS-3.2 da Carreira Docente da UNICAMP, ao qual se inscreveu a candidata
Professora Doutora Josianne Francia Cerasoli, do Departamento de Historia do
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de Campinas.

Parecer Final

A ComissGo Julgadora sob a presidéncia do Professor Doutor Marcelo Siqueira
Ridenti (DS/IFCH/UNICAMP) e como titulares os Professores Doutores: Rachel
Meneguello (DCP/IFCH/UNICAMP), lara Lis Franco Schiavinatto
(DMMC/IA/UNICAMP), Ana Maria Nogales Vasconcelos (IE/UnB) e Bernardo Lanza
Queiroz (FACE/UFMG), emite o seguinte parecer:

O memorial da professora Josianne Francia Cerasoli envolve inUmeras afividades
expressivas, bem distribuidas entre docéncia (graduagdo e pds-graduacdo),
pesquisas, publicagdes, orientacdes e participagcdes em eventos cientificos e em

bancas de concurso, de avaliagdo (mestrado e doutorado) e de qudlificacéo.

Destacam-se entre suas atividades de pesquisa: os estudos de Histdéria Urbana,
integrando projeto temdtico Fapesp nessa drea, a montagem de uma rede
internacional de pesquisadores nesse campo e a sua dedicac&o ao tema da
educacdo, no qual vem ganhando projecdo nacional.

No &mbito administrativo, ocupou o cargo de coordenadora de graduacdo e a
chefia de departamento de Historia, e é editora cientifica da revista Urbana.

No que tange as atividades diddticas, atuou na graduagdo e na pds graduacdo
em Histéria, e mais recentemente teve forte envolvimento no mestrado
profissional de Historia, ministrando vdrias disciplinas e orientando alunos. J&
formou dez mestres, além de teses e dissertacdes em andamento.

Desenvolveu ainda outras atividades relevantes, como a participac@o em
bancas de mestrado e doutorado dentro e fora da Unicamp, além de apresentar
tfrabalhos em evento cientificos relevantes em sua drea. .

Em suma, a professora mostrou um desempenho qualitativa e quantitativamente
mais que suficiente para justificar sua promogao por mérito.

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 - Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521-1579 — e-mail: dirifch@unicamp.br
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Nada mais havendo a relatar, eu, Niton César Betanho /(

Secretario da Comissdo, lavrei a presente ata que, lida e achada conforme, segue
assinada pela ComissdGo Julgadora. Campinas, 14 de novembro de 2018.
000064

Prof. Dr. Marcelo Siqueira Ridenti [Presidente)

P

Prof. Dr. lara Lis Franco Schiavinatto

(“%muu éa o 6)/3 ol
Profy a Marie/Nodales Vasconcelos

bude iy, Qi

Prof. Dr. Bernardo Lanza Queiroz

Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 - Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521-1579 — e-mail: dirifch@unicamp.br
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Processo de Mobilidade Funcional para Promogdo por Mérito do nivel MS-3.1 para
o nivel MS-3.2 da Carreira Docente da UNICAMP, ao qual se inscreveu a candidata
Professora Doutora Luciana Correia Alves, do Departamento de Demografia do

Instifuto de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de Campinas.

Parecer Final

A Comissdo Julgadora sob a presidéncia do Professor Doutor Marcelo Siqueira
Ridenti (DS/IFCH/UNICAMP) e como titulares os Professores Doutores: Rachel
Meneguello (DCP/IFCH/UNICAMP), lara Lis Franco Schiavinatto
(DMMC/IA/UNICAMP), Ana Maria Nogales Vasconcelos (IE/UnB) e Bernardo Lanza
Queiroz (FACE/UFMG), emite o seguinte parecer:

O memorial da professora Luciana Alves contempla um conjunto expressivo de
atividades, bem distribuidas entre docéncia (graduagdo e pds-graduacdo),
pesquisas, publicagdes, orientacdes e participagdes em eventos cientificos e em

bancas de concurso, de avaliacdo (mestrado e doutorado) e de qudlificacéo.

Em suas atividades de pesquisa, destacam-se a integrac@o ao Nucleo de Estudos
de Populagdo (NEPO), a participag@o em projeto temdtico da Fapesp, a
condugdo de projetos de pesquisa financiados pelo CNPq , um deles em
cooperagdo com a Fundagdo Bill Gates, gerando vdrias publicacdes associadas
em veiculos cientificos destacados.

Quanto &s atividades diddticas, atuou no émbito da graduacdo, ministrando
vdrias disciplinas, sobretudo referentes & drea de metodologia, preenchendo
uma lacuna no curso de Ciéncias Sociais. No ambito da pds-graduacdo, teve
destaque ao reformular a disciplina de metodologia quantitativa para o
Programa de Demografia, aléem de infroduzir novas disciplinas. J& formou sete
mestres e doutores como orientadora principal ou coorientadora.

No ambito administrativo, atua na Comiss@o de Biblioteca do IFCH, é membro do
Conselho do NEPO e atual coordenadora do Programa de Pés em Demogrdfia.

Teve ainda atividades relevantes, como a participcdo em bancas de mestrado e
doutorado dentro e fora da Unicamp, além de apresentar trabalhos em evento

cientificos relevantes em sua drea. . \U\
U
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Em suma, a professora mosirou um desempenho qualitativa e quantitativamente

mais que suficiente para justificar sua promogao por mérito. _
()-TEA000086

Nada mais havendo a relatar, eu, Nilton César Betanho

Secretdrio da Comissdo, lavrei a presente ata que, lida e achada conforme, segue
assinada pela Comissdo Julgadora. Campinas, 14de novembro de 2018.

Prof. Dr. Marcelo Siqueira Ridenti (Presidente)

Profa.

Prof. Dr. lara Lis Franco Schiavinatto

mﬂh,i C_Qﬂﬁ&ml)nf_&ﬁ)

Prof. \_.’A}Io ri gales Vasconcelos

| f) J&)\Z\}\;\&o deng @1)5)

Prof. Dr. Bernardo Lanza Queiroz

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
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Processo de Mobilidade Funcional para Promoc¢do por Mérito do nivel MS-3.1 para
o nivel MS-3.2 da Carreira Docente da UNICAMP, ao qual se inscreveu a candidata
Professora Doutora Lucilene Reginaldo, do Deparfamento de Histdria do Instituto

de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de Campinas.

Parecer Final

A Comissd@o Julgadora sob a presidéncia do Professor Doutor Marcelo Siqueira
Ridenti (DS/IFCH/UNICAMP) e como titulares os Professores Doutores: Rachel
Meneguello {(DCP/IFCH/UNICAMP), lara Lis Franco Schiavinatto
(DMMC/IA/UNICAMP), Ana Maria Nogales Vasconcelos (IE/UnB) e Bemnardo Lanza
Queiroz (FACE/UFMG), emite o seguinte parecer:

O memorial da professora Lucilene Reginaldo apresenta atividades expressivas,
bem distribuidas entre docéncia (graduacdo e pds-graduacdo), pesquisas,
publicacdes, orientacdes e participagcdes em eventos cientificos e em bancas de
concurso, de avdliagdo (mestrado e doutorado) e de qudlificacdo.

Destacam-se enfre suas atividades de pesquisa: a consolidacdo da linha de
estudos sobre Histéria Social da Africa, integrac@o em projeto tematico Fapesp,
participagdo em projeto do Ministério Plblico do Trabalho de Campinas,
atividade no Arquivo Edgard Leuenroth (AEL), além da bolsa de produtividade
do CNPg, entre outros projetos financiados. Trouxe ao IFCH, como professor

visitante, o pesquisador Luis Frederico Dias Antunes, especialista em Histéria
Social da Africa.

No ambito da docéncia, tem tido papel relevante na graduacdo, assim como no
Programa de Pds em Histéria, onde vem desenvolvendo disciplinas e atuando na
formagdo de pesquisadores, tendo ja orientado sete mestrados e dois
doutorados, além de vdarios em andamento.

No &mbito administrativo, foi diretora adjunta do AEL, é atual coordenadora do
curso de Histdria, e teve papel relevante no grupo de trabalho - nomeado pela
Reitoria - para audiéncias pUblicas visando & implantacdo de politicas de cotas.

Desenvolveu ainda outras atividades relevantes, como a participac@o em
bancas de mestrado e doutorado dentro e fora da Unicamp, além de apresentar "Nt\
frabalhos em evento cientificos relevantes em sua drea. . w)/

Telefone (19) 3521-1579 - e-mail: dirifch@unicamp.br
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Em resumo, a professora mostrou um desempenho qualitativa e

quantitativamente mais que suficiente para justificar sua promocdo por mérito.

/l//];%nnnnm?
Nada mais havendo a relatar, eu, Nilton César Betanho gt 277 ;
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Secretdrio da Comissao, lavrei a presente ata que, lida e achada conforme, segue

assinada pela Comissdo Julgadora. Campinas, 14 de novembro de 2018.

Prof. Dr. Marcelo Siqueira Ridenti (Presidente)

Prof. Dr. lara Lis Franco Schiavinatto

=
o Qﬂqlbﬁonu&h
Prof. Dr. Aha or@\l

ogales Vasconcelos

Prof. Dr. Bernardo Lanza Queiro;)
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Processo de Mobilidade Funcional para Promocdo por Mérito do nivel MS-3.1 para

o nivel MS-3.2 da Carreira Docente da UNICAMP, ao qual se inscreveu o candidato
Professor Doutor Valeriano Mendes Ferreira Costa, do Departamento de Ciéncia
Politica do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de
Campinas.

Parecer Final

A ComissGo Julgadora sob a presidéncia do Professor Doutor Marcelo Siqueira
Ridenti (DS/IFCH/UNICAMP) e como titulares os Professores Doutores: Rachel
Meneguello (DCP/IFCH/UNICAMP), lara Lis Franco Schiavinatto
(DMMC/IA/UNICAMP), Ana Maria Nogales Vasconcelos (IE/UnB) e Bernardo Lanza
Queiroz (FACE/UFMG), emite o seguinte parecer:

O memorial do professor Valeriano Mendes Ferreira Costa enumera uma série de
atividades expressivas, bem distribuidas entre docéncia (graduacéo e pds-
graduacdo), pesquisas, publicagdes, orientacdes e participacdes em eventos
cientificos e em bancas de concurso, de avaliagdo (mestrado e doutorado) e de
qualificacdo.

Destaca-se sua maturidade como pesquisador de exceléncia, envolvendo
atividades em dareas distintas, como estudos institucionais, federalismo, politicas
publicas e sociologia do conflito ambiental. Possui publicacdes cientificas de

referéncia nessas dareas e participacdo em diversos projetos financiados.

No dmbito da decéncia, tem tido papel relevante na graduacdo em Ciéncias
Sociais e nos programas de P6s de Ciéncia Politica e de Ciéncias Sociais, nos
quais ja formou mais de cinguenta pesquisadores.

No aspecto administrativo, foi coordenador de Graduacdo em Ciéncias Sociais,
diretor do CESOP, coordenador dos programas de Pds em Ciéncia Politica e em
Ciéncias Sociais.

Em resumo, o professor apresenta um memorial excepcional para esse processo
de avaliagdo, revelando dedicagdo institucional um desempenho qualitativa e
quantitativamente mais que suficiente para justificar sua promogao por mérito.

o\
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Nada mais havendo a relatar, eu, Nilton César Betanho X/

Secretario da Comissdo, lavrei a presente ata que, lida e achada conforme, segue
assinada pela Comissdo Julgadora. Campinas, 23 de setembro de 2015.

noQn~o

Prof. Dr. Marcelo Siqueira Ridenti (Presidente)

Profa. Dra. Rachel Mefleguello

o

Prof. Dr. lara Lis Franco Schiavinatto

0 o &mLc,quﬂﬁ
Prof. D b‘ goles Vasconcelos

F)U\ww e '\U G‘JU”

Prof. Dr. Bernardo Lanza Queiroz

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 - Campinas/SP — CEP: 13083-896
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Campinas, 28 de novembro de 2018.
OF. DA/IFCH n°® 059/2018

fimo. Sr.

ALVARO GABRIEL BIANCHI MENDEZ
Diretor do IFCH

Universidade Estadual de Campinas

Senhor Diretor,

Encaminho ao senhor, para apreciacao pela Congregacao do IFCH, o pedido de ingresso do
Prof. Dr. RODRIGO FERREIRA TONIOL no programa de Professor Colaborador da UNICAMP, junto ao
Departamento de Antropologia, para o periodo de 01/01/2019 a 31/12/2021, conforme Projeto
Jovem Pesquisador FAPESP 05193-5/2018,

Informo ainda que o ingresso do professor no programa foi aprovado na reunido do

Departamento de Antropologia do dia 21 de novembro de 2018.

Cordialmente,

/

Prof. Dr. Ronaldo Romulo Mac 1ado de Almeida
Chefe do Departamento de Antropologia
IFCH / UNICAMP
Matricula: 28652-6

Cidade Universitaria Zeferino Vaz. Rua Cora Coralina, 100 - Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1572 — e-mail: dantropo@unicamp.br
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Campinas, 28 de novembro de 2018.
OF. DA/IFCH n® 062/2018

llmo. Sr.

ALVARO GABRIEL BIANCHI MENDEZ
Diretor do IFCH

Universidade Estadual de Campinas

Ref.: Processo 09-P-15676/2017.
Senhor Diretor,

Encaminho ao senhor, para apreciagao pela Congregagao do IFCH, o pedido de renovacio de
vinculo da Profa. Dra. AMNERIS ANGELA MARONI no programa de Professor Colaborador da
UNICAMP, junto ao Departamento de Antropologia, para o periodo de 13/setembro/2018 a
12/setembro/2020.

Informo ainda que a renovagdo do vinculo foi aprovada na reunido do Departamento de

Antropologia do dia 21 de novembro de 2018.

Cordialmente,

Prof. Dr. Ronaldo Romulo Mac /ado de Almeida

Chefe do Departamento de Antropologia
IFCH / UNICAMP
Matricula: 28652-6

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1572 — e-mail: dantropo@unicamp.br
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Campinas, 28 de novembro de 2018.
OF. DA/IFCH n2 066/2018

Himo. Sr.

ALVARO GABRIEL BIANCHI MENDEZ
Diretor do IFCH

Universidade Estadual de Campinas

Ref.: Processo 09-P-7737/2017.

Senhor Diretor,

Encaminho ao senhor, para apreciagio pela Congregacio do IFCH, o pedido de renovacio de
vinculo da Profa. Dra. ANDREA CAROLINA SCHVARTZ PERES no programa de Professor Colaborador
da UNICAMP, junto ao Departamento de Antropologia, para o periodo de 01/fevereiro/2019 a
31/janeiro/2021, com a finalidade de dar continuidade a co-orientacdo em andamento na Poés-

Graduacdo.
Informo ainda que a renovagdo do vinculo foi aprovada na reunido do Departamento de

Antropologia do dia 21 de novembro de 2018.

Cordialmente,

Prof. Dr. Ronaldo Rémulo Macfl,ado de Almeida

Chefe do Departamento de Antropologia
IFCH / UNICAMP
Matricula: 28652-6

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
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Campinas, 28 de novembro de 2018.
OF. DA/IFCH n° 065/2018

limo. Sr.

ALVARO GABRIEL BIANCHI MENDEZ
Diretor do IFCH

Universidade Estadual de Campinas

Ref.: Processo 09-P-7606/2017.

Senhor Diretor,

Encaminho ao senhor, para apreciagdo pela Congregagdo do IFCH, o pedido de renovac¢io de
vinculo da Profa. Dra. CAROLINA PARREIRAS SILVA no programa de Professor Colaborador da
UNICAMP, junto ao Departamento de Antropologia, para o periodo de 01/mar¢o/2019 a

28/fevereiro/2021, com a finalidade de continuar atuando como co-orientadora na Pés-Graduacio.

Informo ainda que a renovagdo do vinculo foi aprovada na reunido do Departamento de

Antropologia do dia 21 de novembro de 2018.

Cordialmente,

- -, Z(:}_-’
'

Prof. Dr. Ronaldo Rémulo Machado de Almeida
Chefe do Departamento de Antropologia
IFCH / UNICAMP
Matricula: 28652-6

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1572 — e-mail: dantropo@unicamp.br
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Campinas, 28 de novembro de 2018.
OF. DA/IFCH n2 064/2018

fimo. Sr.

ALVARO GABRIEL BIANCHI MENDEZ
Diretor do IFCH

Universidade Estadual de Campinas

Ref.: Processo 09P-10672/2015.

Senhor Diretor,

Encaminho ao senhor, para apreciacdo pela Congregagdo do IFCH, o pedido de renovagio de
vinculo do Profo. Dr. CARLOS RODRIGUES BRANDAO no programa de Professor Colaborador da
UNICAMP, junto ao Departamento de Antropologia, para o periodo de 01/janeiro/2019 a
31/dezembro/2020.

Informo ainda que a renovagdo do vinculo foi aprovada na reunido do Departamento de

Antropologia do dia 21 de novembro de 2018.

Cordialmente,

Prof. Dr. Ronaldo Romulo Mac ’ado de Almeida

Chefe do Departamento de Antropologia
IFCH / UNICAMP
Matricula: 28652-6

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1572 — e-mail: dantropo@unicamp.br
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Campinas, 28 de novembro de 2018.
OF. DA/IFCH n2 063/2018

{lmo. Sr.

ALVARO GABRIEL BIANCHI MENDEZ
Diretor do IFCH

Universidade Estadual de Campinas

Ref.: Processo 01-P-292/1980.

Senhor Diretor,

Encaminho ao senhor, para apreciagao pela Congregagao do IFCH, o pedido de renovacio de
vinculo da Profa. Dra. BELA FELDMAN no programa de Professor Colaborador da UNICAMP, junto ao
Departamento de Antropologia, para o periodo de 01/dezembro/2018 a 30/novembro/2020.

Informo ainda que a renovagio do vinculo foi aprovada na reunido do Departamento de

Antropologia do dia 21 de novembro de 2018.

Cordialmente,

I
Prof. Dr. Ronaldo Rémulo Machado de Almeida

Chefe do Departamento de Antropologia
[FCH / UNICAMP
Matricula: 28652-6

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
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Campinas, 26 de novembro de 2018
Oficio DS .n2 22/18

Senhor Diretor,

Vimos solicitar o encaminhamento, junto aos drgdos competentes, da
integracdo na funcdo de Pesquisador Colaborador a Professora Doutora Wivian Jany
Weller (Proc. 09-P-24824/2018), sob a supervisdo do Prof. Thomas Patrick Dwyer, a
partir de 01/03/2019, pelo periodo de 1 ano.

Informamos que a solicitagdo foi aprovada pelo Departamento de Sociologia,

em reunido realizada em 21/11/2018.

Atenciosamente,

4 oy » j
= ( / o ftan f
Prof. Dr. Savio Machado Cavalcante

Matricula: 306608
Chefe do Depto de Sociologia
IFCH/UNICAMP

Imo. Sr.
Prof.Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
D.D. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas - IFCH

UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521 1576 — e-mail: ifchsoci@unicamp.br
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Campinas, 26 de novembro de 2018.

UNICAMP

Oficio DH .n2 048/18

Senhor Diretor,

Vimos solicitar o encaminhamento, junto aos érgdos competentes, do ingresso
na fungdo de Pesquisador Colaborador de Gabriela dos Reis Sampaio (processo 09 P
31347/2013), sob a supervisdo da Profa. Dra. Silvia Hunold Lara, para o periodo de
18/02/2019 a 17/02/2021.

Informamos que a solicitagdo foi aprovada pelo Departamento de Histéria em

reunido realizada em 21 de novembro de 2018.

Atenciosamente,
_i
+sot. DR. Ricardo F’\E““"‘“‘f? i}fti
e do Departamento de Histone
i

UNICAMP
PCH, s WA

[Imo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
DD. Diretor do IFCH

UNICAMP

Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1575 — e-mail: historia@unicamp.br
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Campinas, 28 de novembro de 2018.
OF.DA/IFCH n®061/2018

{lmo. Sr.

ALVARO GABRIEL BIANCHI MENDEZ
Diretor do IFCH

Universidade Estadual de Campinas

Ref.: Processo 09P-17287/2018.
Senhor Diretor,

Encaminho ao senhor, para apreciagio pela Congregacio do [FCH, o pedido de encerramento
de vinculo de PIERO DE CAMARGO LEIRNER no programa de Pesquisador Colaborador da UNICAMP.
O periodo de vinculo junto ao Departamento de Antropologia foi de 31/julho/2018 a

01/fevereiro/2019, sob a supervisao do Prof. Dr. Antonio Roberto Guerreiro |r.

Informo ainda que o encerramento do vinculo foi aprovado na reunido do Departamento de

Antropologia do dia 21 de novembro de 2018.

Cordialmente,

Z / ,/- . A
Prof. Dr. Ronaldo Romulo Machado de Almeida
Chefe do Departamento de Antropologia

IFCH / UNICAMP
Matricula: 28652-6

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1572 — e-mail: dantropo@unicamp.br
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Campinas, 26 de novembro de 2018.

Oficio DH .n2 049/18

Senhor Diretor,

Vimos solicitar o encaminhamento, junto aos 6rgdos competentes, do ingresso
na fungdo de Pesquisadora de Pds-Doutorado de Luiz Felipe Cezar Mundim, sob a
supervisdo do Prof. Dr. Cldudio Henrique de Moraes Batalha, para o periodo de

01/11/2018 a 31/10/2019.

Informamos que a solicitagdo foi aprovada pelo Departamento de Histéria em

reunido realizada em 17 de outubro de 2018.

Atenciosamente,

o4, DR. Kicardo Figueiredo Pirols
Thefe do Departamento de Histéria
FCH / UNICAMP
Watrfrula 306933

lImo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
DD. Diretor do IFCH

UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1575 — e-mail: historia@unicamp.br
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Campinas, 28 de novembro de 2018.

Oficio DH .n2 053/18

Senhor Diretor,

Vimos solicitar o encaminhamento, junto aos 6rgdos competentes, do ingresso
na fungdo de Pesquisadora de Pos-Doutorado de lvia Minelli, sob a supervisdo do Prof.

Dr. José Alves de Freitas Neto, para o periodo de 01/03/2019 a 29/02/2020.

Informamos que a solicitagdo foi aprovada pelo Departamento de Histéria em

reunido realizada em 21 de novembro de 2018.

Atenciosamente,

Ucondo L Q AGL

Prof. DR. Ricardo Figueiredo Pirota

Chefe do Departamento de Histénia
[FCH / UNICAMP
Matricula 306933

lImo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
DD. Diretor do IFCH

UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1575 — e-mail: historia@unicamp.br
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Campinas, 27 de Novembro de 2018.

OF. DF/050/2018
Ref.: Renovago no Programa de Pesquisador de Pés-Doutorado do Sr. Dr. Leonardo Rennd Ribeiro Santos
Processo: 09P-2401/2018

Senhor Diretor,

Encaminho a Vossa Senhoria, para apreciagdo na Congregagdo do Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas, a solicitacio do Sr. Dr. Leonardo Rennd Ribeiro Santos para inicio em
01 de Marco de 2019 até 29 de Fevereiro de 2020, das atividades de seu projeto de pesquisa,
sob a responsabilidade da Profa. Dra. Yara Adario Frateschi no Programa de Pesquisador de Pés-
Doutorado. O mesmo contara com financiamento PNPD/CAPES para sua pesquisa.

Informo que o referido pedido foi aprovado pela Comissdo do Departamento, em
reunido realizada no dia 21 de novembro de 2018.

Segue anexo o Parecer da Comissao, aprovando o encerramento.

limo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez

DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
Universidade Estadual de Campinas

Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas — Departamento de Filosofia = Rua Cora Coralina, 100.
CEP 13083-896, Campinas, SP, Brasil. Tel.: (5519) 35211574 — Fax: (5519) 35210121
e-mail: depfilo@unicamp.br
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Campinas, 28 de novembro de 2018.
OF. DA/IFCH n2 060/2018

{lmo. Sr.

ALVARO GABRIEL BIANCHI MENDEZ
Diretor do IFCH

Universidade Estadual de Campinas

Ref.: Processo 09P-31503/2015,

Senhor Diretor,

Encaminho ao senhor, para apreciacdo pela Congregacao do IFCH, o pedido de encerramento
de vinculo da pesquisadora ADRIANA QUEIROZ TESTA no programa de Pesquisador de Pds-
Doutorado (PPPD) da UNICAMP. O ultimo periodo de vinculo da pesquisadora no programa, junto ao
Departamento de Antropologia, foi de 01/mar¢o/2018 a 28/fevereiro/2019, sob a supervisdo do

Prof. Dr. Antonio Roberto Guerreiro Jr.

Informo ainda que o encerramento do vinculo foi aprovado na reunido do Departamento de

Antropologia do dia 21 de novembro de 2018.

Cordialmente,

/ ﬁ ,//" - (:}_._--
Prof. Dr. Ronaldo Réml,;lo Machado de Almeida
Chefe do Departamento de Antropologia
IFCH / UNICAMP

Matricula: 28652-6

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina. 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1572 — e-mail: dantropo@unicamp.br
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Campinas, 28 de novembro de 2018.
OF. DA/IFCH n2 058/2018

Hmo. Sr.

ALVARO GABRIEL BIANCHI MENDEZ
Diretor do IFCH

Universidade Estadual de Campinas

Ref.: Processo 09P-04836/2016.
Senhor Diretor,

Encaminho ao senhor, para apreciagio pela Congregagao do IFCH, o pedido de encerramento
de vinculo do pesquisador RODRIGO FERREIRA TONIOL no programa de Pesquisador de Pos-
Doutorado (PPPD) da UNICAMP. O tltimo periodo de vinculo do pesquisador no programa, junto ao
Departamento de Antropologia, foi de 26/fevereiro/2018 a 31/dezembro/2018, sob a supervisio do

Prof. Dr. Ronaldo Romulo Machado de Almeida.

Informo ainda que o encerramento do vinculo foi aprovado na reuniio do Departamento de

Antropologia do dia 21 de novembro de 2018.

Cordialmente,

Lot
Prof. Dr. Ronaldo Rémulo Mac 1ado de Almeida
Chefe do Departamento de Antropologia
IFCH / UNICAMP
Matricula: 28652-6

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina. 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1572 — e-mail: dantropo@unicamp.br



Projeto de utilizagio da Reserva Técnica Institucional da Fapesp: do
Laboratério de Metodologias do IFCH (LabMet) e Nucleo de

Videoconferéncias (n-Video)

O Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas (IFCH) tem & disposi¢io R$
181.894,00, referentes a Reserva Técnica Institucional da Fundagido de Amparo a Pesquisa
do Estado de Sao Paulo (Fapesp). Os recursos podem ser utilizados para infraestrutura de
apoio a pesquisa. Tendo em vista a desocupagio de parte do andar térreo do atual do Prédio

dos Professores a Dire¢ao do IFCH propde a utilizagdo desses recursos para

1) Criagdo do Laboratdrio de Metodologias do IFCH (LabMet), composto de
duas salas com equipamento multimidia e computadores, uma com capacidade
para 30 usudrios e outra com capacidade para 24 usudrios.

2) Criacao do Nucleo de Videoconferéncias (n-Video), com trés salas com

capacidade para 10 pessoas cada e uma sala com capacidade para 16 pessoas.

Justificativa

Ao longo dos dltimos anos os Programas de Pds-Gradua¢ao do IFCH tém feito
importantes investimentos na formagdo metodoldgica de jovens pesquisadores e no
aperfeicoamento de seu préprio corpo docente. Um momento importante desse esforco foi
a realizagdo da Escola Sdo Paulo de Ciéncia Avangada (ESPCA) em Metodologia em
Ciéncias Humanas realizada entre os dias 10 a 21 de julho de 2017, com o apoio da Fapesp.
O sucesso dessa experiéncia e o imediato impacto que esta teve sobre as pesquisas realizadas
em nosso Instituto revelou a necessidade de contarmos com uma infraestrutura adequada
para o treinamento e aperfeicoamento continuados em técnicas e métodos de pesquisa cuja
finalidade imediata seja a utilizagdo desse conhecimento nas investigagdes em curso. Com

esse objetivo sera criado o Laboratério de Metodologias do IFCH (LabMet). As salas serdo

000085



equipadas com computadores que terdo instalados os principais pacotes de softwares
utilizados nas pesquisas quantitativas e qualitativas (SPSS, R, NVivo, ATLAS, etc.). O
Laboratério nao é pensado como um local de ensino e sim como um espago para usudrios-
pesquisadores adquirirem os conhecimentos técnicos necessdrios para a realiza¢io de suas
pesquisas e aplicarem a expertise adquirida em suas investigacoes. Os computadores
necessdrios para a criacao do LabMet ja foram adquiridos com recursos préprios.

Esse investimento completa-se com a criagdao de um Nucleo de Videoconferéncias
(n-Video), que permitird a reunido de centros, nicleos e grupos de pesquisa que contam
com a participagdo de pesquisadores externos, além de facilitar a participagdo desses
pesquisadores em bancas e exames realizados no IFCH. A constitui¢do do n-Video é uma
antiga demanda dos Programas de Pds-Graduagdo. Os equipamentos necessrios para a
criagdo do n-Video ji foram adquiridos com recursos dos Programas de Pds-Graduagao do
IFCH.

0000&E
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) COPRS

A/C: Mario/IFCH Unicamp
Contato: ifchadm@unicamp.br

Proposta Comercial: LAYOUT NOVA SALA IH02 E SALAS DE VIDEOCONFERENCIA.

Descricasds prodiit Valor unitario | Quantidade Valor Total
[RS] [R$]
01 s Execucdo de servigos propostos em planilha R$ 125.485,51 1 R$ 125.485,51
orgamentdria em anexo.

Local de entrega: UNICAMP

Validade do orgamento: 60 dias.
Empresa optante pelo Simples Nacional.

Considerar emissdo de NFSe.
Banco do Brasil

Agéncia: 3150-X

Conta Corrente: 17.954-X ol

Razdo Social: COPAS COMERCIO E SERVICOS - EIRELI ' piff

CNPJ: 19.503.719/0001-73 _ (1 HE *
Vendedor: ANGELO LASMAR G TS -

Campinas, 13 de novembro de 2018.
Atenciosamente,

Copas Comércio e Servigos - EIRELI
Telefone: |19] 3386-0421

Copas Comércio e Pronto Atendimento em Servigos
Copas Comércio e Servigos - EIRELI
atendimento@copassolucoes.com.br
CNPJ: 19.503.719/0001-73
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STM STILLO'S MARCENARIA

e-mail: stillos@stillosmarcenaria.com.br PROPOSTA N ¢ 055/ 2.018 C.N.P.J. 59.720.516/0001-53

Americana, 26 de Novembro de 2.018

AO
I.LF.C.H. — UNICAMP
A/C. EDUARDO - DIR. INFORMATICA

REF.: CONFECCAO DE MESAS DE TRABALHO E DE REUNIOES.

1. 18 x MESAS COM TAMPO DE MDF (BRANCO OU CINZA) NA ESPESSURA DE 25MM, MEDINDO 1.60X0.75X0.60M (L.A.P)
E ACABAMENTO EM FITA DE PVC NA MESMA COR DO TAMPO. CONTENDO FURACAO PARA PASSAGEM DE CABOS
COM ACABAMENTO PLASTICO (LADO DIREITO E ESQUERDO). COM PES METALICOS COM PASSA-FIO E SAPATA PRETA
REGULAVEL.
VALOR UNIT. RS 730,00

2. 10 x MESAS COM TAMPO DE MDF (BRANCO OU CINZA) NA ESPESSURA DE 25MM, MEDINDO 1.50X0.75X0.90M {L.A.P)
E ACABAMENTO EM FITA DE PVC NA MESMA COR DO TAMPO. COM PERNA DE MDF COM PASSA-FIO E SAPATA PRETA
REGULAVEL. COM CAIXA DE TOMADAS EMBUTIDA EM ABS, COM DIMENSAO APROXIMADA DE 163MMX84MM

OFERECENDO 2 CONEXOES DE TOMADA ELETRICA 3P+T, 1 KEYSTONE RJ45 CATS OU CAT6 SOHO PLUS E 1 KEYSTONE
PADRAQ HDMI F/F (10CM)

VALOR UNIT. RS 1.400,00

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: RS 27.140,00 REAIS
EMPRESA OPTANTE PELO SIMPLES PAULISTA NAO DESC. DO ICMS
*  PAGTO.: A VISTA 10 DIAS APOS EXECUCAO
e DADOS PARA DEPOSITO: BANCO DO BRASIL AG. 319-0 — C/C. 956-3 — TONIN & SYLVESTRE LTDA.
* PRAZO DE EXECUCAO: 30 DIAS.
e PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: 30 DIAS
Sem mais para 0 momento nos colamos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos.

r

Atenciosamente,

TONIN & SYLVESTRE LTDA.
Cldudio Tonin

TONIN & SYLVESTRE L'TDA. FONE-FAX (019)-3468-5777.
RUA SANTA INES, 146 - SAO VITO - AMERICANA - S. P.
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ORCAMENTO Ne. 2731

ARTEFLEX COMERCIO DE MOVEIS LTDA.

AV. FRANCISCO DE PAULA LEITE, N°870 — JARDIM NELY
INDAIATUBA— SP CEP 13345-125

CNPJ.: 11.842.478/0001-85 |.E.: 353.271.650-119
TELEFONE: (19) 3312-2110

E-MAIL.: donizette.costa@pontooffice.com

DATA: 21/11/2018

PARA: UNICAMP

ENDERECO:

CONTATO: MARIO DE GOBBI
TELEFONE:

E-MAIL: ifchadm@unicamp.br

IMAGEM DESCRICAO QTDE | UNITARIO | TOTAL

CADEIRA SECRETARIA GIRATORIA, BASE METAL ;
COM CAPA, A GAS, ASSENTO E ENCOSTO ESPUMA | 70 185,00 12.950,00
INJETADA TECIDO |

TOTAL | 12.950,00

PRAZO DE ENTREGA: 10 / 20 DIAS UTEIS
VALIDADE DA PROPOSTA: 10 DIAS

DONIZETTE COSTA

Arteflex Comércio de Mdveis Ltda.
Avenida Francisco de Paula Leite, 870 — Indaiatuba — SP - Fone (19) 3312-2110
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DELIBERACAO CPG/IFCH 285/2018

A COMISSAQ DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTG DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em reunifo realizada em 14 de novembro de 2018, aprova o
credenciamento da Profa Daniela Tonelli Manica como professora colaboradora do Programa de Pds-
Graduacio em Ciéneias Sociais, para ministrar aulas e orientar,
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PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835
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DELIBERACAD CPG/AFCH 286/2018

A COMISSAO DE POS-GRABUACAG BO INSTITUTQC DE FILOSOFIA B CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDARE ESTABUAL DE CAMPINAS, em reunifio realizada em 14 de novembro de 2018, aprova o
eredengiamento da Profa Marcia Lopes Reis como professora colaboradora do Programa de Pés-
Graduagiio em Suam!egm, para ministrar aulas e orientar, .
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Puor. DR, Mlcm L NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835
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DELIBERACAQ CPG/IFCH 287/2018

A CoMIsSAQ DE POs-GRADUACAO DO INSTITUTQ DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em reunidoe realizada em 14 de novembro de 2018, aprova o
credenciamento da Profa Evelina Dagnino como professora colaboradora do Programa de Pés-Graduagiio
em Ciéncia Politica, para ministrar aulas e orientar.
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PROF. DR. MlCHEl& NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835
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DELIBERACAO CPG/IFCH 288/2018

A COMISSAG DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em reunido realizada em 14 de novembro de 2018, aprova o
descredenciamento da Profa Arlete Moysés Rodrigues do Programa de Pés-Graduagdio em Ciéncias

Sociais.
AN

PROF, DR, MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304833



é‘p} UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
%é INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

YNICAMP

CaoMIS5A0 DE POS-GRADUACAQ

000102

RARETORS L A

wl
[ aC ey § e

A COMISSAO DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTC DE FiLosoriA & CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE BSTADUAL DE CAMPINAS, em reunifio realizada em 14 de novembro de 2018, aprova a
alteragfio na Subcomissiio de Programa de Pds-Graduagiio em Ensino de Histéria (Profhistdria), a pawtir

de 30/11/2018:

Profa Cristina Meneguello (coordenadora);

Prof. Aldair Carlos Rodrigues (membro docente titular),
Profa Aline Vieira de Carvalho (membro docente titular);
Profa Camila Loureiro Dias (membro docente suplente);
Luiz Henrique Ferrgira Leite (membro discente titular),
Tatiana Amaral (membro discente suplente).
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PROF, DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENAPOR GERAL DE PGS-GRADUACAQ

IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835
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Processo: 09-P-16709/2012
Interessado: LUCIANA CORREIA ALVES
Assunto: Relatdrio Periddico de Atividades Docentes

APROVO ad referendum da Congregacdo do Instituto de Filosofia e
Ciéncias Humanas o relatério periddico de atividades docentes da Profa. Dra.
Luciana Correia Alves, referente ao periodo de 01/7/2015 a 30/6/2018.
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Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchy Mendaz
Diretor
IFCH Unicamp
Matricula 286817

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896 Telefones
(19) 3521 1579 / 1581 — e-mail: dirifch@unicamp.br
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Comentarios

Professora Luciana Correia Alves demonstra grande comprometimento com a
pos-graduacdo, o que se evidencia especialmente pela regularidade em que
oferece disciplinas obrigatorias e eletivas; por sua dedicagdo aos alunos, sendo
que alguns deles se toraram seus coautores; e pela constancia com que publica
em perioddicos de circulagao nacional e internacional. Um indicador relevante é
que tem conseguido publicar ao menos 2 artigos cientificos por ano.

Deve-se reconhecer que Professora Luciana tem se consolidado em nosso
departamento como uma referéncia importante no ensino e pesquisa de
metodos estatisticos aplicados a Demografia. Com o passar dos anos e a
aquisicdo de maior experiéncia, tem desenvolvido atividades pedagdgicas e de
treinamento que estdo levando os estudantes a obterem mais éxito nas
disciplinas oferecidas por ela.

Como orientadora, paulatinamente Professora Luciana vem constituindo o seu
grupo de pesquisa. Ao longo do triénio foram defendidas uma tese de
doutorado que contou com sua coorientagdo; duas dissertaces de mestrado
que contaram com sua coorientagao e uma dissertacao de mestrado da qual foi
orientadora principal. Atualmente € orientadora principal de quatro doutorandos
e uma mestranda, o que atesta a evolugdo também em relagdo a esta
dimensdo da atividade docente. Ela também tem trabalhado para trazer para a
Unicamp eventos que retinem expoentes dos estudos da mortalidade e do
envelhecimento. Esse contato de nossos estudantes com pesquisadores que
podem inspira-los e ampliar seus horizontes de investigacdo é fundamental

para a exceléncia das pesquisas realizadas no programa de pds-graduacdo na
Demografia.

Deve-se salientar ainda o compromisso institucional da professora, uma vez
que durante o periodo em analise participou de diversas comissGes, € membro
do conselho da Associagao Brasileira de Estudos Populacionais (ABEP) para o

biénio 2017-2018 e recentemente assumiu a coordenagdo do Programa de Pds-
Graduagdo em Demografia.

Professora Luciana claramente esta em uma trajetdria ascendente. Nota-se seu
esforgo constante para manter e aumentar a exceléncia e relevancia de seu
trabalho tanto no ambito nacional quanto internacional. Em sintese, ela atende
rigorosamente a todos os pré-requisitos que se esperam de um professor
permanente de pds-graduagdo em nossa especialidade.

JOICE MELO VIEIRA
IFCH/DD - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
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Comentarios

A docente tem excelente desempenho na Graduacgdo. No periodo sob analise,
foi responsavel por nimeros de turmas, alunos e horas de aula superiores a
média do IFCH. Além disso, nota-se também que a docente foi responsavel por
diferentes disciplinas no periodo, demonstrando versatilidade e
comprometimento com o ensino de graduagado. E necessario também anotar
que a docente foi responsavel pela criagdo de novas disciplinas no curso.

Também é importante destacar que foi responsavel por orientacdes de iniciagdo
cientifica e de bolsista PAD no periodo, atividades importantes para a formacao
integral dos estudantes de graduagdo como futuros pesquisadores e docentes.

Além das atividades regulares de ensino e das orientacBes mencionadas, é de
se destacar a diversidade de projetos financiados dos quais a docente
participou no periodo. Esse tipo de atividade tem potencial para articular
pesquisa e ensino de forma bastante produtiva.

Nesse sentido, € importante mencionar também que a docente foi responsavel
pela orlentagao de grande numero de bolsistas PED, o que além de permitir a
formagao de estudantes de pos-graduacdo como futuros docentes, realiza uma
aproximagdo fundamental entre ensino de graduacdo e de pos- graduagao

Pelas razdes expostas, somos favoraveis a aprovacio do seu Relatdrio de
Atividades Docentes.

FREDERICO NORMANHA RIBEIRO DE ALMEIDA
IFCH/DCP - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
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Comentarios

Parecer do Departamento de Demografia sobre Relatdrio de Atividades: Profa.
Dra. Luciana Correia Alves

Periodo: 01/07/2015 a 30/06/2018

O relatorio trienal de atividades apresentado pela Professora Luciana
Correia Alves demonstra a responsabilidade e o comprometimento da docente
no ambito do ensino, pesquisa e extensao ao longo do periodo em destaque.

As atividades de ensino da Professora Luciana Correia Alves revelam
participagdo regular e assidua, ministrando no triénio disciplinas obrigatérias e
eletivas na Graduacdo em Ciéncias Sociais (IFCH%, bem como na Graduacao em
Geografia (IG). Além disso, criou e ofertou disciplinas novas, que se inserem em
areas importantes para a formacdo dos estudantes das Ciéncias Sociais,
relacionadas a métodos quantitativos, assim como no que se vincula a novas
tematicas que podem interessar aos mesmos, na medida em que estimulam o
didlogo interdisciplinar, por exemplo, entre Saude e Sociedade, tépico
privilegiado em uma das novas disciplinas ofertadas pela docente. Sua atuagdo
também se deu através de orientagdes voltadas para a Iniciagdo Cientifica,
supervisdo de Estagio de Capacitacdo Docente (PED) e no Programa de Apoio ao
Ensino de Graduagao (PAD). Por fim, deve-se destacar, ainda sua participacdo
em bancas e projetos de ensino.

Em relagdo a atuagdo e as atividades desenvolvidas na Pés-Graduacgéo,
a Professora Luciana teve o mesmo nivel de envolvimento e comprometimento.
Esta credenciada como Professora Permanente no Programa de P6s-Graduacdo
em Demografia, e como tal ofertou, regularmente, disciplinas ao longo de todo
o periodo a que se refere o relatdrio. Atuou na orientagdo e coorientacdo
(Mestrado e Doutorado) e, nesse intervalo, trés dissertagdes sob sua orientagdo
e/ou coorientacao foram defendidas. Em relacdo as orientagdes em andamento
elas somam seis, sendo cinco em nivel de Doutorado e um em nivel de
Mestrado.

. Além disso, o reconhecimento de sua insergdo académica fica revelada
através das participagdes em bancas examinadoras, tanto na Unicamp, quanto
em outras IES do pais.

Por fim, ha que se sublinhar que, desde 16 /04/2018 a Professora
Luciana Correia Alves assumiu a coordenagdo do Programa de Pos-Graduacao
em Demografia.

Levando em consideragdo os pontos salientados anteriormente, a
docente teve atuacdo intensa nas atividades de ensino, que se viram
enriquecidas pela intensificacdo de sua insergdo internacional, o que contribui
para consolidar a sua participacéo na linha de pequisa em que esta vinculada,
que engloba temas como a mortalidade, o envelhecimento e a aplicagdo de
meétodos quantitativos no ambito das Ciéncias Sociais, de forma geral e, mais
especificamente, no campo da Demografia.

Como reflexo dessa trajetdria vale destacar a sua participacdo na
organizagao de seminario internacional sobre o tema da mortalidade, que reuniu
mais de quatro dezenas de participantes oriundos dos, distintos continentes,
incluindo participantes dos Estados Unidos, Europa e Africa.
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Paralelamente, e também como resultado desse movimento em favor de
sua maior insergao internacional, a Professora Luciana publicou trabalhos em 000 07
periodicos especializados internacionais e nacionais, bem como participou, em P
nada menos, de 14 eventos internacionais (apresentacdes orais e posteres),
com destaque para a Population Association of America, uma das mais
influentes associagdes internacionais ligadas aos estudos de populagao.

De outra parte, é importante ressaltar seu envolvimento em projetos de
pesquisa, organizacao de evento académico, palestras proferidas, participagdo
em consultorias e assessorias, atividades de editoria e como membro de corpo
editorial de periddicos reconhecidos, arbitragem de artigos em periddicos
académicos nacionais e internacionais.

A destacar ainda as atividades administrativas e de gestdo (além da
coordenacdo do PPG em Demografia), que incluiram sua participagao como
membro do Conselho Técnico e Cientifico do Ndcleo de Estudos de Populagdo
Elza Berquo (NEPO-Unicamp), sua participagdo como membro do Conselho
Consultivo da Associagao Brasileira de Estudos Populacionais (ABEP), principal
associagao brasileira que congrega estudiosos de populacao e de demografia.

, Por todos os elementos elencados, sou favoravel a aprovagdo do
Relatorio de Atividades encaminhado pela Professora Luciana Alves Correia para

o periodo em tela, que eagPressoqadg orma clara sua atuacdo comprometida e a
expressiva trajetoria no ultimo triénio, em relagao ao ensino, a pesquisa e a
extensgo.

ANA SILVIA VOLPI SCOTT
IFCH/DD - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
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