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01)

PARA APROVACAO

CONVENIO

01) Processo n° 09-P-6537/2019

CENTRO INTERNO DE PESQUISA

02) OF. CECULT/IFCH n° 003/2019

Pauta Suplementar

EXPEDIENTE

Mudanga dos Centros Internos de Pesquisa para o
novo predio. (fls. 01)

ORDEM DO DIA

Interessado: DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA
Assunto: Convénio de Cooperagdo Académica

entre a Universidade Estadual de Campinas e a
University of Western Sydney. (fls. 02 a 11)

Interessado: CENTRO DE PESQUISA EM HISTORIA
SOCIAL DA CULTURA

Assunto: Lista triplice para designacéo do Diretor do
Ceniro de Pesquisa em Histdria Social da Cultura
(CECULT). (fls. 12}
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Prezados professores Alvaro e Roberto,
Diretores do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas/Unicamp

Diretores e membros pesquisadores dos Centros e Laboratdrios de pesquisa do
IFCH recebemos com preocupacdo a informacdo de que seremos nds mesmos 0s
responsaveis por realizarmos a mudanga dos nossos centros para o novo prédio.
Consideramos que esta situagdo exple, de forma clara, a falta de condigbes
adequadas de trabalho causada pelo sucateamento da Universidade. Apesar de
compreender o momento pelo qual passa a instituigdo, vemos com preocupag¢3do o
fato de termos que realizar um tipo de atividade que coloca em risco professores e
alunos, assim como a integridade fisica do prédio. Por outro lado, entendemos
também que cabe a instituicdo Unicamp arcar com as despesas financeiras relativas
a mudanga, uma vez que os fundos dos Centros de Pesquisa sem dotacdo
orcamentaria destinam-se exclusivamente as atividades de pesquisa.

A maioria dos Centros e Laboratdrios possui, como parte de seu patriménio,
equipamentos de informatica, pequenas bibliotecas, estantes, mesas, entre outros
moveis e equipamentos (destaque-se, por exemplo, a impressora plotter que
pertence ao CERES, de grandes dimensbes). Para as atividades dos Centros e
Laboratdrios, como a organizagdo de eventos, semindrios, grupos de pesquisa,
publicagdes, sempre contamos com o apoio voluntério de alunos de graduagdo e
pos-graduagdo, assim como de pesquisadores pés-doutorandos. Temos certeza que
eles n3do hesitariam em nos ajudar a realizar a mudanga, levando méveis e
equipamentos de um prédio a outro. No entanto, nos parece que responsabilizar
professores e alunos com esta tarefa ndo s6 seria um desvio da sua fungdo de
pesquisadores, mas também colocaria as pessoas e 0s equipamentos em risco.

E importante lembrar que a seguranga, higiene e satde do trabalho de qualquer
pessoa que execute servicos dentro da Unicamp é regida pela legislagdo vigente
sobre o tema (federal, estadual e municipal), conforme a Lei 6514, de 22 de
dezembro de 1977, Portaria n® 3.214/78, entre outras normas regulamentadoras (cf.
Manual de Seguranga do Trabalho — DGRH/DSTr). De acordo com esta legislacio, um
incidente que venha a causar danos fisicos ou morais aos servidores, estudantes e
pessoas contratadas para trabalhos tempordrios pode gerar processos civeis e penais
a instituicio.

N3o é demais lembrar o lamentdavel acidente ocorrido no inicio de maio deste
ano USP, quando o armario que um aluno de graduagdo da FFLCH carregava, a
pedido de terceiros, caiu sobre o0 mesmo e o levou a falecer.

Atenciosamente,

CERES (Centro de Estudos Rurais)

CEMI (Centro de Estudos de Migracdes)

CPEI (Centro de Pesquisa em Etnologia Indigena)
LAR (Laboratodrio de Antropologia da Religido)
Laboratdrio de Licenciatura
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Campinas. 24 de maio de 2019.

Oficio DA / IFCH n° 033/19

Ilmo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
Diretor - IFCH

UNICAMP

Ref. Processo 09-P-6537/2019
Senhor Diretor,

Encaminho ao senhor, para apreciacdo pela Congregacao do IFCH, a proposta do
Convénio de Cooperagdio Académica entre Unicamp e University of Western Sydney. conforme
minuta em anexo.

Informo que a referida proposta foi aprovada em reunido do Departamento de Antropologia.

Cordialmente,

/ 70 S - Z(.'/ 2
Prof. Dr. Ronaldo Romulo Machado de Almeida
Chefe do Departamento de Antropologia
IFCH / UNICAMP
Matr. 286526

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1572 — e-mail: dantropo@unicamp.br
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DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA
UNICAMP

DELIBERAGAO DA n° 044/2018

O Departamento de Antropologia, em sua reuniio de 21 de novembro de 2018, aprovou a
proposta de Convénio de Cooperagdo Académica entre a Unicamp e a University of
Western Sydney, cujos executores no ambito da UNICAMP serdo os professores Rodrigo

Ferreira Toniol (executor) ¢ Ronaldo Romulo Machado de Almeida (executor substituto).

i
7 il
Prof. Dr. Ronaldo Romulo Machado de Almeida

Chefe do Departamento de Antropologia
IFCH / UNICAMP
Matr. 286526

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1572 — e-mail: dantropo@unicamp.br
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INTERNATIONAL ACADEMIC
COOPERATION AGREEMENT

ACORDO DE COOPERAGAO
ACADEMICA INTERNACIONAL

The Universidade Estadual de
Campinas (“Unicamp”), located at Rua
da Reitoria, 121, Cidade Universitaria
“Zeferino Vaz", Bardo Geraldo, Campinas,
Sao Paulo, Brazil, herein represented by
its Rector Marcelo Knobel and the
Western Sydney University - ABN 53
014 069 881, Locked Bag 1797 Penrith
NSW 2751, herein represented by
Vice-Chancellor and President, Barney
Glover, collectively referred to as “Parties”
or as the context permits “Party”, hereby
agree on the terms of this cooperation
agreement (“Agreement”).

Definitions:

‘Home Institution” is the Institution in
which the student is enrolled for degree
purposes or which the teaching
staff/researchers staff and members of the
technical-administrative staff are
employed.

“Host Institution” is the Institution which
has agreed to receive the exchange
student, teaching staff/researchers staff
and members of the
technical-administrative staff from the
Home Institution.

CLAUSE 1 - PURPOSE

The purpose of this Agreement is to foster
academic cooperation by means of
common research projects and/or the
exchange of teaching staffiresearchers,
graduate and undergraduate students,
with mutual recognition of the courses
taken at any of the Parties, and members
of the technical-administrative staff of
each institution.

A Universidade Estadual de Campinas
(“Unicamp”), situada na Rua da Reitoria,
121, Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”,
Barao Geraldo, Campinas, Sao Paulo,
Brasil, representada por seu Reitor Marcelo
Knobel e Western Sydney University -
ABN 53 014 069 881, Locked Bag 1797
Penrith NSW 2751, representada por seu
Vice-Chanceler e Presidente, Barney
Glover, ambas referidas como "Partes" ou
conforme o contexto "Parte", concordam
com os termos deste acordo de cooperac¢ao
(“Acordo”), conforme segue.

Definigdes:

“Institui¢do de Origem” é a Instituicdo em
que o estudante esta matriculado para fins
de obtenc¢ao de titulo, ou a qual o docente
ou membro técnico-administrativo estao
funcionalmente vinculados.

“Instituicdo Anfitria” é a Instituicdo que
concorda em receber o estudante, docente
ou membro técnico-administrativo da
Instituicao de Origem.

CLAUSULA 1 - OBJETO

O objetivo do presente Acordo é fomentar a
cooperagao académica por meio de
projetos de pesquisa em comuns efou o
intercambio de docentes/pesquisadores,
estudantes de pés-graduagao e graduacgao,
com o reconhecimento dos resultados
académicos e dos créditos obtidos na
universidade  parceira; e  membros
técnico-administrativos ’de cada instituigcdo.
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CLAUSE 2 - GOALS AND FORMS OF
COOPERATION

21. Teaching stafff researchers
exchange
2.1.1. Visiting Faculty

Members/Researchers shall take part in
conference, teaching and/or research
activities, under stays which shall not
exceed the extent of one academic year
(two semesters).

2.1.2. Health insurance and repatriation
coverage must be arranged by the facuity
member/researcher in his’/her home
country.

2.1.3. Salaries shall be paid by the Home
Institution.

2.2. Student Exchange

2.2.1. Students shall be pre-selected by
their Home Institution based on their
academic excellence. The Host Institution
shall be responsible for the final
acceptance.

2.2,2, Students accepted by the Host
Institution will be considered exchange
students and shall be subject to all the
rules and regulations of the Host
Institution, complying with them in the
same manner as regular students thereof.

2.2.3. Students participating in the
exchange program shall be encouraged to
acquire knowledge of the language of the
country of the Host Institution country, at a
level compatible with the activities they are
expected to carry out.

2.2.4. Each student shall follow a course
of studies previously agreed between both
institutions.

CLAUSULA 2 - METAS E FORMAS DE
COOPERAGAO
de

2.1 Intercambio docentes/

pesquisadores

2.1.1. Docentes/pesquisadores visitantes
deverao participar de conferéncias,
atividades de ensino e/ou pesquisa, em
estadias que nao deverao exceder o
periodo de um ano académico (dois
semestres).

2.1.2. As despesas com seguro salde e
repatriagdo devem ser cobertas pelo
docente/pesquisador em seu pais de
origem.

2.1.3. Os salarios devem ser pagos pela
Instituicao de Origem.

2.2, Intercambio de Estudantes

221. Os estudantes devem ser
pré-selecionados pela Instituicdo de
Origem, com base em sua exceléncia
académica. A Instituicdo Anfitria sera
responsavel por sua aceitagao definitiva.

2.22. Os estudantes aceitos pela
Instituicdo Anfitria serdo considerados
alunos de intercambio e estardo sujeitos a
todas as regras impostas pela Instituicao
Anfitria, devendo concordar com tais regras
da mesma forma que o estudante regular
da instituicao.

2.2.3. Os alunos participantes de programa
de intercambio deverdo ser estimulados a
adquirir conhecimento prévio da lingua do
pais da |Instituicdo Anfitrid, em nivel
compativel com as tarefas a serem |[a
desenvolvidas.

2.2.4. Cada estudante devera seguir um
plano de estudos previamente acordado
entre as duas instituicdes envolvidas.

2.2.5. A estadia do estudante na Instituicdo
Anfitrid ndo devera exceder o periodo de

o~

<
<o

0003



N

— 3 WESTERN SYDNEY
iaY UNIVERSITY
UNIicAMP

2.2.5. The student’s stay shall not exceed
one academic year, except in the case of
double degree programs.

2.2.6. Undergraduate double degree
programs and/ co-supervision of theses
and/or dissertations shall be the object of
an addendum or a separate Agreement.

2.2.7. The number of students involved in
the exchange program shall be the object
of an addendum or a separate Agreement.

um ano académico, excetuando-se os
casos de duplo diploma.

2.2.6. Os programas de duplo diploma na
graduacao efou cotutela de teses e
dissertagdes devem ser objeto de um termo
aditivo ao presente instrumento ou um
Acordo especifico.

2.2.7. O numero de estudantes envolvidos
no programa de intercAmbio deve ser
objeto de um termo aditivo ao presente
instrumento ou um Acordo especifico.
Todos os esforgos serdo envidados para

All efforts shall be made to achieve | alcangar paridade no numero de
balance in the number of students | estudantes trocados.
exchanged.

2.2.8. Health insurance and repatriation
coverage must be arranged by the student
in hisfher home country before his/her
arrival at the Host Institution.

2.3. Members of
technical-administrative staff

the

2.3.1. For the purpose of encouraging the
exchange of experience and knowledge in
fields of common interests, the institutions
may  select members of their
technical-administrative staff to take part
in the exchange program.

2.3.2. Health insurance and repatriation

coverage must be arranged by the staff
member in hisfher home country.

2.3.3. Salaries shall be paid by the Home
Institution.

2.3.4. The activities conducted during the

2.2.8. A cobertura de seguro saude e
repatriacao deve ficar a cargo do estudante
e ser contratada em seu pais de origem,
antes de sua chegada a Instituigdo Anfitria.

2.3. Membros
técnico-administrativo

do corpo

2.3.1. Com a finalidade de estimular a troca
de experiéncia e conhecimentos
especificos em areas de mutuo interesse,
as instituigdes poderao selecionar membros
de seu corpo técnico-administrativo para
participar em programas de intercambio.

2.3.2. A cobertura de seguro salde e
repatriagdo deve ser adquirida pelo
membro do corpo técnico-administrativo em
seu pais de origem.

2.3.3. Os salarios devem ser pagos pela
Instituigdo de Origem.

2.3.4. As atividades desenvolvidas durante
0 periodo de intercambio devem ser

exchange period should be consistent with | compativeis com as atividades do
the activities of the professional in their | funcionario em sua Instituigdo de Origem e,
Home Institution and, at the end of the [ ao final do intercAmbio, devera ser

exchange, a report should be submitted to
both institutions.

submetido um relatério as duas instituicées
envolvidas.

CLAUSULA 3 - RESPONSABILIDADE
FINANCEIRA

o
-
o
-
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CLAUSE 3 - FINANCIAL
RESPONSABILITY
3.1. Faculty members/researchers

involved in exchange programs hereunder
shall not pay fees to the Host Institution.
The remaining expenses (travel,
accommodation and the like) shall be
borne by the faculty member/researcher,
who may seek funding from external
agencies.

3.2. Students involved in exchange
programs hereunder shall pay academic
fees, if any, at their Home Institution.
Remaining expenses (travel,
accommodations and the like) shall be
borne by the student. This Agreement
shall not imply any obligation of the
Parties to provide financial support.

3.3. In the event of
technical-administrative staff exchange,
the expenses shall be borne by the Home
Institution, subject to the availability of
funds for such purpose.

CLAUSE 4 - OBLIGATIONS OF THE
PARTIES

4.1, The Parties shall attempt to achieve
reciprocity under the activities covered by
this Agreement.

4.2. At the completion of a student stay,
the Host Institution shall forward an official
document specifying the activities carried
out by the students and histher
performance to the Home Institution’s
appropriate office.

43. The Home Institution shall
acknowledge the academic results
obtained by the student and the respective
credits and/or hours at the Host Institution,
based on the work program previously
agreed or between the institutions.

3.1. Os docentes/pesquisadores envolvidos
nos programas de intercambio académico,
ora referidos, n3o pagardo taxas a
Instituicao Anfitria. Os demais gastos (com
viagem, acomodagao e outros) ficardo a
cargo do docente/ pesquisador, que podera
buscar apoio financeiro junto as agéncias
externas.

3.2. Os estudantes envolvidos nos
programas de intercambio académico aqui
referidos pagardo taxas académicas, caso
existam, apenas em sua Instituicao de
Origem. Os demais gastos (viagem,
acomodagao e outros) ficardo a cargo do

estudante. O presente Acordo ndo
acarretara, para as Partes, qualquer
obrigacdo relativa ao financiamento do
aluno.

3.3. No caso de intercambio de membros
do corpo técnico-administrativos, os gastos
deverdo ser pagos pela Instituicdo de
Origem, condicionados a existéncia de
fundos para este fim.

CLAUSULA 4 - OBRIGAGCOES DAS
PARTES

4.1. As Partes deverao trabalhar para obter
reciprocidade nas atividades cobertas pelo
presente Acordo.

4.2. Ao término da estadia do estudante a
Instituicdo  Anfitria devera enviar um
documento oficial a instancia apropriada da
instituicdo de origem especificando as
atividades desenvolvidas e, se for o caso, o
nivel alcangado pelo aluno.

43. A Instituicdo de Origem deve
reconhecer os resultados académicos e os
respectivos créditos obtidos pelo estudante

na Instituicdo Anfitrid, baseado no
programa de  estudos previamente
acordado entre as duas instituigoes
envolvidas.

00000CT
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4.4. The Host Institution shall provide,
whenever possible, adequate research
conditions and facilites for the
development of the work of visiting faculty
members/researchers.

4.5. The Host Institution shall offer working
conditions for the development of the
activities of members of the
technical-administrative staff.

CLAUSE 5 - INTELLECTUAL
PROPERTY

5.1 All data, technical and commercial
information,  technologies,  software,
procedures and routines of the Parties and
{ or third parties, but under their
responsibility, prior to the execution of this
Agreement, disclosed to the other Party in
order to support the performance of the
services provided in this Agreement, will
remain under the exclusive property of its
holder.

5.2 All results, privileged or not, new
patents, methodologies, technical
innovation, products or processes and
know-how obtained in virtue of the joint
development, shall be co-owned by
Unicamp and  Western Sydney
University - ABN 53 014 069 881 with
each party owning 50% (fifty percent) of
the subject property.

5.3 During the term of this Agreement,
Unicamp and Western Sydney
University - ABN 53 014 069 881
mutually undertake to transmit between
them any and all information or
improvement introduced by the research
team of the project developer.

5.4 The applications for patents in Brazil
shall be performed by Unicamp with all
expenses borne by Unicamp.

4.4. A Instituicdo Anfitrid devera fornecer,
na medida de seu alcance, condigOes
adequadas para pesquisa e espago para o
desenvolvimento dos trabalhos dos
docentes e pesquisadores.

4.5. A Instituicdo Anfitria devera oferecer
condigdes adequadas de trabalho para o
desenvolvimento das atividades de
funcionarios técnico-administrativos da
instituigdo parceira.

| AUSULA 5 == PROPRIEDADE
INTELECTUAL

1 Todos os dados, informagdes técnicas e
comerciais, tecnologias, programas de
computador, procedimentos e rotinas de
propriedade das Participes efou de
terceiros, mas sob sua responsabilidade,
desde antes da data de assinatura deste
Convénio, e que forem reveladas a outra
Participe, somente para subsidiar a
execu¢ao dos trabalhos objeto deste
Convénio, continuarao pertencendo ao
detentor da informagao.

5.2 Todos os resultados, privilegiaveis ou
ndo, novas patentes, metodologias e
inovacdes tecnicas, produtos ou processos,
“know-how”, que venham a ser obtidos em
virtude do desenvolvimento conjunto, serdo
de propriedade da Unicamp e da Western
Sydney University - ABN 53 014 069 881
na proporgao de 50% (cinquenta por cento)
para cada parte.

5.3 Durante a vigéncia deste Convénio, a
Unicamp e a Western Sydney University
- ABN 53 014 069 881 , se obrigam,
mutuamente, a transmitirem entre elas,
todos e quaisquer informagbes ou
aperfeicoamento introduzidas pela equipe
do pesquisador executor do presente.

5.4 Os requerimentos de patentes no Brasil
seréo efetuados pela Unicamp, com todas
as despesas assumidas pela Unicamp.
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5.5 The applications for patents in
Australia shall be performed by Western
Sydney University - ABN 53 014 069
881 with all expenses borne by Western
Sydney University - ABN 53 014 069
881.

5.6 Unicamp and Western Sydney
University - ABN 53 014 069 881 shall
collaborate to respond fo eventual
requests of privileges issued by the INPI
(or similar agency abroad), providing all
necessary information, as well as the
signing by its employees, agents,
technicians and researchers of any
document that may be necessary, such as
proxies, authorizations, statements, forms,
etc.

CLAUSE 6 - GENERAL PROVISIONS

6.1. The tolerance by any of the Parties to
the breach of any clause or condition of
this Agreement shall be understood as an
act of mere liberality, and never be
construed as renewal, modification, waiver

or loss of the right to request the
accomplishment of the respective
obligation.

6.2. This Agreement and all documents
and information provided by one Party to
the other Party under, or in connection
with the negotiation of this Agreement or
any subsequent contractual undertakings
shall be treated as confidential (“the
Confidential Information”). The
Confidential Information shall not be used
except for the purposes for which it was
made available and the Confidential
Information shall not be disclosed to any
other person without the prior written
consent of the disclosing Party.

6.3. The Western Sydney University -
ABN 53 014 069 881 authorizes
UNICAMP to perform any type of

.5 Os requerimentos de patentes na
Australia serdo efetuados pela Western
Sydney University - ABN 53 014 069 881,
com todas as despesas assumidas pela
Western Sydney University - ABN 53 014
069 881.

56 A Unicamp e a Western Sydney
University - ABN 53 014 069 881 deverdo
colaborar para a efetivagao de eventuais
pedidos de privilégios no INPI (ou 6rgéo
correspondente no Exterior) através do
fornecimento de todos os dados
necessarios, bem como através da
assinatura por si e por seus empregados,
agentes, técnicos e pesquisadores de
quaisquer documentos que se fizerem
necessarios, tais como procuragoes,
autorizagGes, declaragoes, formularios, etc.

CLAUSULA 6 - DISPOSICOES GERAIS

1. A tolerancia, por qualquer das Partes por
inadimplementos de quaisquer clausulas ou
condigbes do presente Convénio, devera
ser entendida como mera liberalidade,
jamais produzindo novagdes, modificagdes,
renuncia ou perda de direito de vir a exigir o
cumprimento da respectiva obrigacao.

6.2. Este Acordo e todos os documentos e
informagdes fornecidas por uma Parte &
outra, em conexao ou sob as negociagoes
deste documento ou quaisquer acordos
seguintes devem ser tratados como
confidenciais ("Informagdes Confidenciais").
A Informacdo Confidencial ndo deve ser
utilizada, exceto para os fins para os quais
foi divulgada e as Informagdes
Confidenciais nao devem ser divulgadas a
qualguer  outra pessoa sem o]
consentimento prévio, por escrito da Parte
divulgadora.

6.3. A Western Sydney University - ABN
53 014 069 881 desde ja autoriza a
UNICAMP a realizar todo e qualquer tipo de
publicagdo em congresso ou revista
cientifica e exposi¢do em aulas de qualquer

natureza, bem como a publicacdo de
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publication in a scientific journal or | dissertagbes de mestrado e teses de

conference and exhibition in classes of
any kind and the publication of
dissertations and doctoral theses,

6.4. Any modification in the terms of this
Agreement shall be established by way of
an Addendum signed by both Parties.

CLAUSE 7 - TERM AND TERMINATION

7.1. This Agreement shall be effective for
an indeterminate period, as from the date
it is signed by the representatives of both
Parties.

7.2. Either Party will be entitled at any time
at its absolute discretion to terminate the
agreement by giving written notice 6 (six)
months beforehand to the other. Such
termination will not adversely affect any
exchange in effect prior to the effective
date of the termination.

CLAUSE 8
DISPUTES

SETTLEMENT OF

In order to settle any doubts that may
arise under the performance or in the
implementation of this Agreement, the
Parties shall exert their best efforts to
arrive at a solution by mutual consent. In
the event such consent is found to be
impossible, the Parties shall jointly appoint
a third party natural person to act as
mediator.

In witness whereof, the Parties hereto
execute this Agreement in 2 (two)
counterparts of equal content and form on
the date written below.

doutorado.

6.4. Qualquer modificagdo nos termos
desse Acordo devera ser estabelecida
através de um termo aditivo assinado por
ambas as Partes.

CLAUSULA 7 - VIGENCIA E RESCISAQ

7.1. Este Acordo vigorara por prazo
indeterminado, a partir da data de
assinatura pelos representantes de ambas
as Partes.

7.2. O presente Acordo podera ser
denunciado a qualquer momento, por
qualquer das partes, mediante
comunicagao expressa, com
antecedéncia minima de 6 (seis) meses.
O rompimento do contrato ndo devera
afetar negativamente os intercambios em
andamento, assumidos antes da data de
finalizacao do contrato.

CLAUSULA 8
CONTROVERSIAS

RESOLUGAO DE

Para dirimir quaisquer dlvidas que
possam ser suscitadas na execugdo e
interpretagdo do presente Acordo, as
Partes envidarao esforgos na busca de
uma solugdo consensual. Nao sendo
possivel, as Partes indicardo, de comum
acordo, um terceiro, pessoa fisica, para
atuar como mediador.

E estando assim justo e contratado,
assinam as Partes o presente instrumento
em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que
passa a vigorar na data abaixo referida.

Data: / /
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On behalf of the
Universidade Estadual de Campinas

Prof. Marcelo Knobel, Rector

On behalf of the
Western Sydney University - ABN
53 014 069 881

Barney Glover
Vice-Chancellor and President

Em nome da
Universidade Estadual de Campinas

Prof. Marcelo Knobel, Reitor

Em nome da
Western Sydney University - ABN
53 014 069 881

Barney Glover
Vice-Chanceler e Presidente
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Campinas, 29 de maio de 2019.
OFICIO Cecult/IFCH n® 003/2019. 0 O O () 4 2
Assunto: Alteracdo de dire¢fo do Cecult

Ilmo. Sr. )
Prof. Livre Docente Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
Diretor do IFCH

Prezado Senhor Diretor,

Encaminho uma lista triplice constituida pelos trés docentes mais votados pelos membros
do CECULT - Centro de Pesquisa em Historia Social da Cultura/IFCH/Unicamp, em ordem
decrescente, para designac¢io de nova direcdo do referido centro.

1) Prof. Dr. Ricardo Figueiredo Pirola, Departamento de Histéria - IFCH

2) Prof. Dra. Lucilene Reginaldo, Departamento de Histéria - [FCH

3) Prof. Titular Silvia Hunold Lara, Departamento de Hist6ria - [IFCH

Atenciosamente,

Diretor do Cecult
IFCH - IFCH

CECULT - IFCH - UNICAMP, Rua Cora Coralina, 100, Campinas — SP, CEP: 13083-896, (019) 3521-1662
http://www.cecult.ifch.unicamp.br / cecult @unicamp.br




