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Diretor:

ALVARO GABRIEL BIANCHI MENDEZ
Diretor Associado:

ROBERTO LUIZ DO CARMO
Coordenador de Pos-Graduagdo:
MICHEL NICOLAU NETTO

Coordenador de Graduagdo:
MONIQUE HULSHOF

Chefe Departamento de Antropologia:
JOSE MAURICIO PAIVA ANDION ARRUTI
Chefe Departamento de Ciéncia Politica:
ANDREIA GALVAO

Chefe Departamento de Demoagrdfia;
ANA SILVIA VOLPI SCOTT

Chefe Departamento de Sociologia:
SAVIO MACHADO CAVALCANTE
Chefe Departamento de Filosofia:
TAISA HELENA PASCALE PALHARES
Chefe Departamento de Histéria
LUCILENE REGINALDO

REPRESENTANTES TITULARES DOCENTES
Nivel MS-3:

1. MARIANA MIGGIOLARO CHAGURI
2. JOSIANNE FRANCIA CERASOLI

3. BARBARA GERALDO DE CASTRO

4. ANDREIA GALVAO

Nivel MS-5;

5. FATIMA REGINA RODRIGUES EVORA
6. MARCOS SEVERINO NOBRE

7. JOSE ALVES DE FREITAS NETO

8. FERNANDOQ TEIXEIRA DA SILVA
Nivel MS-é:

9. RACHEL MENEGUELLO

10. ARMANDO BOITO JUNIOR

11. RICARDO LUIZ COLTRO ANTUNES
12. JOSE MARCOS PINTO DA CUNHA
REPRESENTANTES SUPLENTES DOCENTES
Nivel MS-3:

13. ANDRE KAYSEL VELASCO E CRUZ
14. MARIO AUGUSTO MEDEIROS DA SILVA
15. LUCILENE REGINALDO

16. RUI LUIS RODRIGUES

Nivel MS-5:

17. LUCIANA FERREIRA TATAGIBA

18. MARCIO AUGUSTO DAMIN CUSTODIO
19. LUCAS ANGIONI

20. ROBERTO LUIZ DO CARMO

Nivel MS-é:

21. MARCELO SIQUEIRA RIDENTI

22. JORGE SIDNEY COLI JUNIOR

23. RENATO JOSE PINTO ORTIZ

REPRESENTANTES TITULARES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS
DEVISON PEREIRA DE ABREU
RICARDO VIEIRA CIOLDIN
MARINA REBELO TAVARES
REGINALDO ALVES DO NASCIMENTO
LEANDRO FERREIRA MACIEL
LUIS FERNANDO DE CARVALHO RABELLO
REPRESENTANTES SUPLESTES TECNICO-
ADMINISTRATIVOS
1. PATRICIA AVANCI
2. VALERIO FREIRE PAIVA
REPRESENTANTES TITULARES DISCENTES
INGRID SARAIVA TAVARES
JOAQ PEDRO ROJAS
BIANCA DE MORAIS LIMA GARCIA
ALINE SAMPAIO RODRIGUES SCHMIDT
ALINE DAMASCENO BRANCACCI
HELOISA SOARES DA SILVA FONSECA
ANA PAULA GUIMARAES DE OLIVEIRA
VITORIA CAMARGO BAGGIO
REPRESENTANTES SUPLENTES DISCENTES

. THAIS REZENDE DE CAMARGO
2. MATHEUS ALVES ALBINO
3. CASSIA RODRIGUES SILVA

O U0 b L) N

NG s N~



247° Sessdo Ordindari

a da Congregacdo do IFCH - 07/8/2019

PARA APROVACAO

INFORMES

ORDEM DO DIA

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR TITULAR

Parecer Final

01) Processo n® 09-P-30371/2016

Interessado: DEPARTAMENTO DEMOGRAFIA

Assunto: Parecer final da Comissdo Julgadora do
Concurso para Provimento de 01 {um) Cargo de
Professor Titular, nivel MS-6, em RTP, com opg¢do
preferencial para o RDIDP, na Area de Fecundidade,
Nupcialidade e Familia, Disciplina DM-012 - Questdes
Demogrdficas Atuais, ao qual se inscreveu a
candidata Profa. Dra. Maria Coleta Ferreira Albino
de Oliveira. {fls. 01 a 03)

CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR DOUTOR

Parecer Final

02) Processo n° 09-P-24826/2018

Interessado: DEPARTAMENTO SOCIOLOGIA

Assunto: Parecer final da Comissdo Julgadora do
Concurso para Provimento de 01 {(um) Cargo de
Professor Doutor, nivel MS-3.1, em RTP, com op¢&o
preferencial para o RDIDP, na Teoria Socioldgica,
Disciplina HZ-657 - Sociologia Contempordnea, ao
qual se inscreveram os candidatos Alejandra Judith
Josiowicz, Alessandro Luis Piolli, Amélia Siegel Correq,
Ana Carclina Bichoffe, André Zanetic, Antonio
Alvaro Barbosa de $d, Bruna Della Torre de Carvalho
Lima, Caio Eduardo Teixeira Vasconcellos, Carlos
Frere da Siva, Catalina Gonzales Iambrano,
Claudinei Cdssio de Rezende, Daniela Vieira dos
Santos, Daniele Cordeiro Motta, Diego Jair Vicentin,
Dimitri Pinheiro da Silva, Edemilson Cruz Santana
Junior, Eduardo Altheman Camargo Santos, Estevao
Mota Gomes Ribas Lima Bosco, Fabiana Barbi
Seleguim, Fébio Pimentel De Maria da Silva, Flavio
da Silva Mendes, Gustavo Takeshy Taniguti, Helena
Cristina  Mdximo, Henrique Buonani Pasti, Hivy
Damasio Arauvjo Mello, Jacgueline Moraes Teixeira,
Jonas Marcondes Sarubi de Medeiros, Jorge Luiz
SanfAnna dos Santos, Jorgemar Soares Felix,
Leandro Silva de Oliveira, Leonardo de Oliveira
Fontes, Louisa Acciari, Lucas Amaral de Oliveira, Luci
Silva Ribeiro, Luciana Henrique da Silva, Lucieneida
Dovdo Praun, Ludmila Costhek Abilio, Maira Luisa
Gongalves de Abreu, Mariana Faiad Batista Alves,
Matheus Gato de Jesus, Matheus Lock Santos,
Mauricio Hoelz Veiga Junior, Michelangelo Marques



)

Torres, Natalia Scartezini Rodrigues, Nilton Ken Ota,
Pablo Emanuel Romero Almada, Patricia da Silva
Santos, Patricia Villen Meirelles Alves, Rafael do
Nascimento Grohmann, Rafael Leite Mantovani,
Ricardo Colturato Festi, Syntia Pereira Alves, Tulio
Cunha Rossi, Vanessa Moreira Sigolo, Vladimir Ferrari
Puzone e Ariella Araujo Silva. (fls. 04 a 06)

PROMOGCAO POR MERITO AO NIVEL MS-5.1

Inscrig@o e Composigdo da Comissdo de Avaliagcdo

03) Processo n° 09-P-12699/2019

Assunto: Parecer sobre a inscricdo da candidata
Profa. Dra. ANDREIA GALVAO, bem como a
indicagdo da Comissdo de Avaliagcdo para
Pormogdo por Mérito ao nivel MS-5.1, composta
pelos Professores Doutores: TITULARES: Ricardo Luiz
Colfro Antunes (IFCH/UNICAMP), Angela Maria
Carneiro  Aravjo (IFCH/UNICAMP), Iram Jacomé
Rodrigues  (FFLCH/USP), André Vitor  Singer
(FFLCH/USP) e Elina Gongalves da Fonte Pessanha
(UFRJ); SUPLENTES: Rachel Meneguello
(IFCH/UNICAMP) e José Ricardo Garcia Pereira
Ramalho (UFRJ). (fls. 07 e 08)

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DO QUADRO DOCENTE DA CARREIRA DE

MAGISTERIO SUPERIOR

04)

05)

06)

Interessado: IFCH

Assunto: Proposta de alteragdo dos critérios
aprovados - parecer da Congregacdo n°® 116/2018 -
para uliizagdo dos recursos destinados ao
Programa de Desenvolvimento do Quadro Docente
da Carreira de Magistério Superior, conforme
Deliberagdo CAD-A-001/2018. (fls. 02 a 11)

Interessado: IFCH

Assunto: Demandas apresentadas pelos
Departamentos para Promogoes por Mérito, para o
ano de 2019. {fls. 12 e 13)

Interessado: IFCH

Assunto: Calenddrio para Promocdes por Mérito aos
niveis intermedidrios da Carreira de Magistério
Superior, conforme distribuicdo de recursos do plano
de desenvolvimento de docentes e de
pesquisadores, referente ao orcamento do
exercicio de 2019 (Deliberagdo CAD-A-002/2019 e
Parecer CVD n°077/2019). (fls. 14)

RELATORIO PERIODICO DE ATIVIDADES DOCENTES

07) Processo 09-P-28142/2013

Interessado: MARIO AUGUSTO MEDEIROS DA SILVA
Departamento: Sociologia
Periodo: 01/4/2016 a 31/3/2019. (fls. 15 a 20)



08) Processo 09-P-20772/1998

el

Interessado: CRISTINA MENEGUELLO
Departamento: Historia
Periodo: 01/3/2014 a 28/02/2019. (fls. 21 a 28)

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE - Resolugdo GR n° 34/2014

09) Processo n° 09-P-7805/2016

PROFESSOR COLABORADOR

10) Processo n° 09-P-1231/1977

11) Processo n°® 09-P-10495/2017

PESQUISADOR COLABORADOR

12) Processo n° 09-P-15569/2019

13) Oficio IFCH/DF n° 038/2019

14) Processo n°® 09-P-15509/2017

15) Processo n°® 09-P-15510/2017

Interessado: GABRIEL FERREIRA ZACARIAS
Departamento: Histéria

Assunto: Relatdrio final da Avaliagdo Especial de
Desempenho Docente - Estagio Probatério. (fls. 29)

Interessada: MAURO WILLIAM BARBOSA DE ALMEIDA
Assunto: Renovagdo de vinculo no Programa de
Professor Colaborador, por 02 anos, a partir de
21/6/2019, junto ao Departamento de Antropologia.
(fls. 30)

Interessada: BRUNA FRANCHETTO

Assunto: Renovagdo de vinculo no Programa de
Professor Colaborador, por 02 anos, a partir de
01/8/2019, junto ao Departamento de Antropologia.
(fls. 31)

Interessado: RAISSA WIHBY VENTURA

Assunto: Ingresso no Programa de Pesquisador
Colaborador, por 02 anoS., a partir de 01/6/2019,
sob a supervisGdo do Prof. Dr. Andrei Koerner, junto
ao Departamento de Ciéncia Politica. (fls. 32)

Interessado: ALEXANDRE OLIVEIRA HENZ

Assunfo: Ingresso no Programa de Pesquisador
Colabordor, por 02 anos, a partir de 01/8/2019, sob
a supervisdo do Prof. Dr. Luiz Benedicto Lacerda
Orlandi, junto ao Departamento de Filosofia. (fls. 33)

Interessada: PAOLA CANTARINI GUERRA

Assunto: Renovacdo de vinculo no Programa de
Pesquisador Colaborador, por 02 anos, a partir de
01/8/2019, sob a supervisdo do Prof. Dr. Oswaldo
Giacdia Junior, junto ao Departamento de Filosfia.
(fls. 34)

Interessada: FERNANDA SILVEIRA CORREA

Assunto: Renovagdo de vinculo no Programa de
Pesquisador Colaborador, por 02 anos, a partir de
01/8/2019, sob a supervisdo do Prof. Dr. Oswaldo

Giacdia Junior, junto ao Departamento de Filosofia.
(fls. 35)



16) Processo n° 09-P-31213/2012

17) Processo n° 09-P-14991/2017
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Interessado: RAPHAEL ZILIG
Assunto: Enceramento de vinculo no Programa de
Pesquisador Colaborador, junto ao Departamento
de Filosofia. (fls. 36)

Interessado: RICARDQO PEREIRA DE MELO

Assunto: Enceramento de vinculo no Programa de
Pesquisador Colaborador, junto ao Departamento
de Filosofia. (fls. 37)

PROGRAMA DE PESQUISADOR DE POS-DOUTORADO - PPPD

18) Oficio IFCH/DF n° 037/2019

Interessado: EMMANUEL NAKAMURA

Assunto: Ingresso no Programa de Pesquisador de
Po&s-Doutorado, por 02 anos, a partir de 01/8/2019,
sob a supervisGo do Prof. Dr. Marcos Lutz MUller, junto
ao Departamento de Filosofia. (fls. 38)

PREMIO DE RECONHECIMENTO ACADEMICO ZEFERINO VAZ - Deliberacdo CONSU-A-

021/2013

Aprovacgdo de Candidatos e IndicagGo de Comissdo de Especialistas

19) Processo n°® 09-P-14702/2019

CENTRO INTERNO DE PESQUISA

20) Oficio IFCH/CERES n° 001/2019

21) Oficio IFCH/CEMARX

22) Oficio IFCH/CEMARX

CONVENIO

23) Processo n® 09-P-10523/2019

Interessado: IFCH

Assunto: Indicagcdo dos Profs. Drs. Ronaldo Rémulo
Machado de Almeida, Luciana Correia Alves, Jesus
José Ranieri, Silvio Seno Chibeni e Cldaudio Henrique
de Moraes Batalha, para concorrerem ao prémio e
sugestdo de membros para compor a Comisséo de
Especidlistas. (fls. 32 a 43)

Interessado: CENTRO DE ESTUDOS RURAIS

Assunto: Lista ftriplice para escolha do Diretor do
Centro Interno de Pesquisa “Centro de Estudos
Rurais (CERES)" para o biénio 2019-2021. (fls. 44)

Interessado: CENTRO DE ESTUDOS MARXISTAS

Assunto: Lista triplice para escolha do Diretor do
Centro Interno de Pesquisa “Centro de Estudos
Marxistas (CEMARX)" para o biénio 2019-2021. (fls. 45)

Interessado: CENTRO DE ESTUDOS MARXISTAS
Assunto: Novo estatuto da revista “Cadernos
CEMARX. (fls. 46 a 51)

Interessado: ARQUIVO EDGARD LEUENROTH

Assunto: Convénio entre a Universidade Estadual de
Campinas (UNICAMP) e o Centro Information
Documental  Archivos  (CIDA) -  Conselho
Intergovernamental do lberarchivos. (fls. 52 a 55)



24) Processo n° 09-P-20594/2014

25) Processo n°® 09-P-20595/2014

NOTA DE REPUDIO

26)

COORDENAGCAO DE GRADUAGAO

Credenciamento de Docente

27) Oficio CG/IFCH n® 35/2019

28) Oficio CG/IFCH n® 36/2019

Criacdo de Disciplina

29) Delib. CG/IFCH n° 34/2019
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Interessado: Departamento de Histdria
Assunto: Relatdrio final de atividades do Convénio
de Cooperac@o entre a Universidade Estadual de
Campinas e o Ministério PUblico do Trabalho da 15°
Regido. (fls. 56 a 80)

Interessado: Departamento de Historia

Assunto: Relatério final de atividades do Termo
Aditivo n° 01 ao Convénio de Cooperacdo enire a
Universidade Estadual de Campinas e o Ministério
PUblico do Trabalho da 15° Regido. (fls. 56 a 80)

Assunto: Nota de repudio & intervencdo do MEC no
Vestibular da  Universidade da  Integragc@o
Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira (UNILAB).
(fls. 81 e 82)

Interessada: COORDENACAO DE GRADUACAO
Assunto: Credenciamento da Profa. Dra. NATALIA
NOBREGA DE MELLO, conforme Portaria GR-
090/1997. (fls. 83)

Interessada: COORDENACAO DE GRADUACAO
Assunfo: Credenciamento do Prof. Dr. PEDRO
MERLUSSI, a partir do 1° semestre de 2019, conforme
Portaria GR-090/1997. (fls. 84)

Interessada: COORDENACAQ DE GRADUACAO
Assunto: Criagdo da disciplina AM-070 - Direitos
Humanos, Tecnologia e Sociedade. (fls. 85 a 87)

COORDENAGAO DE POS-GRADUAGCAO

Credenciamento de Docente

30) Delib. CPG/IFCH n° 116/2019

31) Delib. CPG/IFCHn° 117/2019

Interessada: POS-GRADUACAO

Assunto: Credenciamento da Profa. Dra. LEILA
MEZAN ALGRANTI, como Professora Colaboradora,
junto ao Programa de Pds-Graduacdo em Historia,
para ministar aulas, orientar e coorientar. (fls. 88)

Interessada: POS-GRADUACAO

Assunto: Credenciamento da Profa. Dra. MARIA
CONCEICAO DA COSTA, como Professora
Permanente, junfo ao Programa de Pés-Graduacdo

em Ciéncias Sociais, para ministar aulas e orientar.
(fls. 89)
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32) Delib. CPG/IFCH n° 130/2019  Interessada: POS-GRADUACAO
Assunto: Credenciamento da Profa. Dra. MARIA
FILOMENDA GREGORI, como Professora Permanente,
junfto ao Programa de Pos-Graduacdo em
Antropologia Social, para ministar aulas e orientar.
(fls. 90)

33) Delib. CPG/IFCH n° 131/2019  Interessada: POS-GRADUACAO
Assunto: Credenciamento da Profa. Dra. MARIA
FILOMENDA GREGORI, como Professora Permanente,
junto ao Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncias
Sociais, para ministar aulas e orientar. (fls. 91)

34) Delib. CPG/IFCH n°® 132/2019  Interessada: POS-GRADUACAO
Assunto: Credenciamento do Prof. Dr. ANTONIO
AUGUSTO  ARANTES NETO, como  Professor
Permanente, junto ao Programa de Pos-Graduagdo
em Ciéncias Sociais, para ministar aulas e orientar.
(fls. 92)

35) Delib. CPG/IFCH n° 133/2019  Interessada: POS-GRADUACAQO
Assunto: Credenciamento da Profa. Dra. MARILDA
APARECIDA MENEZES, como Professora Permanente,
junto ao Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncias
Sociais, para ministar aulas e orientar. (fls. 93)

36) Delib. CPG/IFCH n° 134/2019  Interessada: POS-GRADUACAQ
Assunto: Credenciamento do Prof. Dr. STELIO
ALESSANDO MARRAS, como Professora Participante
Tempordrico, a partir de 01/9/2018, junto <o
Programa de Pés-Graduacdo em Antropologia
Social, para coorientar o aluno de doutorado Lucas
Lima dos Santos. (fls. 94)

37) Delib. CPG/IFCH n° 135/2019  Interessada: POS-GRADUACAO
Assunto: Credenciamento do Prof. Dr. ANDRE KAYSEL
VELASCO E CRUZ, como Professor Permanente, a
partir de 05/4/2019, junto ao Programa de Pds-
Graduagdo em Ciéncia Politica, por tempo
indeterminado. (fls. 25)

38) Delib. CPG/IFCH n° 136/2019  Interessada: POS-GRADUACAO
Assunto: Credenciamento do Prof. Dr. RODRIGO
CAMARGO DE GODOI, como Professor Permanente,
a partir de 07/6/2019, junto ao Programa de Pés-
Graduag¢do em Histéria, por tempo indeterminado.
(fls. 96)

Regulamento de Programa

39) Delib. CPG/IFCH n° 120/2019  Interessada: POS-GRADUACAO
Assunto: Regulamento do Programa de Pés-Graduagdo
em Aniropologia Social. (fls. 97 114)

40) Delib. CPG/IFCH n° 125/2019 Interessada: POS-GRADUACAO
Assunto: Regulamento do Programa de Pés-Graduagdo
em Histdria. (fls. 115 a 123)



41) Delib. CPG/IFCH n° 126/2019
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Interessada: POS-GRADUAGAO

Assunto: Regulamento do Programa de Pés-Graduagdo
em Demografia. (fls. 124 a136)

Indicagdo de Coordenador de Programa e Alteragdo de Subcomissdo

42) Delib. CPG/IFCH n° 123/2019

Interessada: POS-GRADUACAO

Assunto: Indicagdo da Profa. Dra. ANGELA MARIA
CARNEIRO ARAUJO, como Coordenadora do Programa
de P6s-Graduagdo em Ciéncias Sociais, por 02 anos, a
parfir de 01/8/2019, bem como dalteragcdo na
Subcomisséo do Programa. (fls. 137)

AlteragGo de Representagdo Discente

43) Delib.CPG/IFCH n° 121/2019

44) Delib.CPG/IFCH n°® 122/2019

PARA HOMOLOGACAO

Interessada: POS-GRADUACAO

Assunto: Alteragdo da Representacdo Discente do
Programa de Pos-Graduagdo em Ambiente e Sociedade.
(fls. 138)

Interessada: POS-GRADUACAO

Assunto: Alteracdo da Representagdo Discente do
Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncia Politica. (fls.
139)

CONCURSO PARA OBTENGAO DO TiTULO DE PROFESSOR LIVRE DOCENTE

Inscrigdo e Composicdo da Comissdo Julgadora

45) Processo n° 09-P-6333/2019

Interessado: DEPARTAMENTO CIENCIA POLITICA
Assunto: Parecer sobre ainscricdo da candidata
Profa. Dra. ANDREIA GALVAQ, bem como a
indicagdo da Comissao Julgadora do Concurso de
Provas e Titulos para obtengdo de titulo de Professor
Livre Docente, na drea de Participagdo Politica e
Acgao Coletiva, Disciplina HZ-440 - Trabalho e
Sindicalismo, composta pelos Professores Doutores:
TITULARES: Ricardo Luiz Coltro Antunes
(IFCH/UNICAMP), Angela Maria Carneiro Araudjo
(IFCH/UNICAMP), Iram Jacomé Rodrigues
(FFLCH/USP), André Vitor Singer (FFLCH/USP) e Elina
Gongalves da Fonte Pessanha (UFRJ); SUPLENTES:
Rachel Meneguello (IFCH/UNICAMP) e José Ricardo
Garcia Pereira Ramalho (UFRJ). (fls. 140 a 143)



A,
a¥

UNICAMP

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE DEMOGRAFIA

Campinas, 25 de junho de 2019

OF.IFCH/DD/011/2019 000001

Senhor Diretor:

Venho encaminhar o parecer final da Comissdo Julgadora
do Concurso para provimento de 01 cargo de Professor Titular, ao qual se

submeteu a Profa. Dra. Maria Coleta Ferreira Albino de Qliveira.

Sem mais,

Afenciosamente,

Profa. Dra. Ana Silvia Volpl Scott
Matricula n® 308316
Chefe do Departamento de pemografia
\FCH/UNICAMP

lImo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez

DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521-0012 — e-mail: demogr@unicamp.br




r UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
A

o INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS e
NIEAME DEPARTAMENTO DE DEMOGRAFIA Tttt Fileseltd

& Cidncias lumanas
200002
Parecer Final sobre o Resultado do Concurso para Provimento de 1 (um) Corgd de ’
Professor Titular, nivel MS-6, em RTP, com opcdo preferencial para o RDIDP, na Area
de Fecundidade, Nupcidlidade e Familia, na Disciplina DM-012 - Questdes
Demgrdficas Atuais, do Departamento de Demografia, do Instituto de Filosofia e
Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de Campinas, ao qual se inscreveu a
candidata Professora Doutora Maria Coleta Ferreira Albino de Oliveira. A Comiss@o
Julgadora do Concurso em epigrafe, composta pelos Professores Doutores Rachel
Meneguello, presidente da Comiss@o, José Marcos Pinto da Cunha, Maria Andréa
Rios Loyola, Simone Wajnman e Jair Licio Ferreira Santos, considerando as provas as
quais se submeteu a candidata, emite o seguinte Parecer Final: a Professora Doutora
Maria Colea Ferreira Albino de Oliveira foi aprovada no concurso para professor
titular na Area de Fecundidade, Nupcialidade e Familia, na Disciplina DM-012 -
Questbes Demgrdficas Atuais, do Departamento de Demografia, do Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas, com a nota 10,0 (dez), por unanimidade. A Comiss&o
levou em conta nessa decisdo o 6timo desempenho da candidata nas Provas
Diddtica e de Arguicdo, e levou em consideragcdo a qualidade de sua producdo
académica, fraduzida em pesquisas, producdo bibliogréfica, bem como atividades
docentes e formagdo de pesquisadpres. Nada mais havendo a relatar, eu, Nilton
César Betanho A@ Secretario da Comissdo, lavrei o presente
Parecer que, lido e achado conforme, segue assinado pela Comissdo Julgadora.

Campinas, 19 de junho de 2019.
L A -':'7

M
( . il

Prof. Dr. ;ldsé Mc:rcps Pinto da Cunha
g '

-

Fmro. Maria Andréa Rjos Toyola

& M

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 - Campinas/SP - CEP: 13083-894
Telefone (19) 3521-0012 - e-mail: demogr@unicamp.br




p UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
PN

" INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
UNICAMD DEPARTAMENTO DE DEMOGRAFIA

¢
L Ot —
Prof@)Dra. Simone Wajnmgin

Prof. Dr. 3 Ferreira Santos

c Ciénciqs Fumanas

000003

Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 - Campinas/SP — CEP: 13083-894

Telefone (19) 3521-0012 - e-mqil: demogr@unicamp.br




". UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
RUA

. INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
¥ e
DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA lnstitoto de Plosofia
UNICAMP

e Cigncias | Jumanas
Campinas, 23 de julho de 2019.

000004

OF. DS .n217/19

Senhor Diretor,

Vimos solicitar a aprovacdo da Congregacdo do IFCH referente ao
Parecer Final sobre o resultado do Concurso para provimento de 1{um) cargo de
professor doutor na area de Teoria Socioldgica, disciplinas HZ-657 — Sociologia
Contemporanea | e HZ-757 — Sociologia Contemporanea Il, do Departamento de

Sociologia (processo 09P — 24826/2018).

Atenciosamente,

Prof. Dr. Savio I\}Iachado Cavalcante
Matricula: 306608

Chefe do Depto de Sociologia
IFCH/UNICAMP

limo. Sr.
Prof.Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez

D.D. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas - IFCH
UNICAMP

Cidade Universitéria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521 1576 — e-mail: ifchsoci@unica mp.br
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Parecer Final da Comissdo Julgadora do Concurso Plblico

PARECER FINAL DA COMISSAQ JULGADORA DO CONCURSO PARA PROVIMENTO DE 1 (UM) CARGO
DE PROFESSOR DOUTOR, NA DISCIPLINA HZ-657 SOCIOLOGIA CONTEMPORANEA | E HZ-757
SOCIOLOGIA CONTEMPORANEA II, NA AREA DE TEORIA SOCIOLOGICA, DO DEPARTAMENTO DE
SOCIOLOGIA, DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE CAMPINAS, REALIZADO DE 15 A 19 DE JULHO DE 2019, AO QUAL SE SUBMETERAM OS/AS
SEGUINTES CANDIDATOS/AS: Alejandra Judith Josiowicz, Ana Carolina Bichoffe, André Zanetic,
Antonio Alvaro Barbosa de S&, Bruna Della Torre de Carvalho Lima, Caio Eduardo Teixeira
Vasconcellos, Carlos Freire da Silva, Daniela Vieira dos Santos, Daniele Cordeiro Motta, Dimitri
Pinheiro da Silva, Eduardo Altheman Camargo Santos, Estevio Mota Gomes Ribas Lima Bosco,
Fabio Pimentel De Maria da Silva, Fldvio da Silva Mendes, Helena Cristina Maximo, Jacqueline
Moraes Teixeira, Jonas Marcondes Sarubi de Medeiros, Jorge Luiz Sant'Anna dos Santos, Louisa
Acciari, Luciana Henrique da Silva, Ludmila Costhek Abilio, Mariana Faiad Batista Alves, Matheus
Gato de Jesus, Matheus Lock Santos, Michelangelo Marques Torres, Patricia da Silva Santos,
Patricia Villen Meirelles Alves, Ricardo Colturato Festi, Tulio Cunha Rossi e Vladimir Ferrari
Puzone. Face ao resultado global das Provas as quais se submeteram os/as candidatos/as acima
mencionados/as, a Comissdo Julgadora houve por bem indicar o candidato Matheus Gato de
Jesus em primeiro lugar com 04 indicagBes, para nomeacdo na Parte Permanente do Quadro
Docente do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, no cargo de Professor Doutor, nivel MS-3.1,
em segundo lugar o/a candidato/a Bruna Della Torre de Carvalho Lima com 04 indicacdes, em
terceiro lugar ofa candidato/a Patricia Villen Meirelle Alves com 03 indicagdes, em quarto lugar
o/a candidato/a Eduardo Altheman Camargo Santos com 04 indicacdes, em quinto lugar o/a
candidato/a Louisa Acciari com 04 indicacdes, em sexto lugar o/a candidato/a Ricardo Colturato
Festi com 03 indicacdes, em sétimo lugar o/a candidato/a Ludmila Costhek Abilio com 03
indicagdes, em oitavo lugar o/a candidato/a Daniele Cordeiro Motta com 02 indicagdes, em nono
lugar o/a candidato/a Tiilio Cunha Rossi com 03 indicacdes, em décimo lugar o/a candidato/a
Jonas Marcondes Sarubi de Medeiros com 02 indica¢des. O candidato Estevio Mota Gomes Ribas
Bosco foi considerado inabilitado.

A Comissdo Julgadora justifica a indicagdo do candidato Matheus Gato de Jesus pelas notas
obtidas em todas as provas, nas quais demonstrou, por maioria da Comissdo, exceléncia
académica em todos os quesitos examinados.

Os critérios para avaliagdo dos candidatos nas diversas provas foram:
1) Prova Escrita: Corregdo, profundidade e adequago ao tema proposto para dissertac3o,

pertinéncia do argumento ao tema sorteado, adequacio da bibliografia e correcio das
informac¢des utilizadas, encadeamento légico do argumento e clareza, concisio e
criatividade.

2) Prova de Titulos: Consisténcia e profundidade das pesquisas desenvolvidas e indicadores

quantitativos e qualitativos da producio académica.
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3) Prova de Arguigdo: Coeréncia e direcionamento da trajetéria de pesquisa eJcapacidade de

expor e justificar as etapas envolvidas.

4) Prova Didatica: Dominio do tema, desenvoltura, capacidade de articulagdo e eficacia

Mariana Miggiolaro Chaguri (pre dente) MJ QAT | (’

Michel Nicolau Netto

Lorena Candido Fleury gliu

\YZ
i

2"!1{’\

/f//g//([)

7

it

Luiz Augusto Campos z—f""'Z.._.,

it

T

\J/’

-

Paulo Sérgio da Costa Neves

/ “/

Secretaria da Comissdo

Patricia Avanci

(

didatica.

Lorena Cindido Fleury Lulz. to Cam Mariana Migglolaro Chagurl |
Candidato/s Esc | 7 | oio | ARG [ MED] c1a esc| 7T | o0 § ARG | MED] clA : _lesc| mr| ow | anG {mep| ca
Bruna Della Torre de C Lima 7,5 18,5 [8518,0 [s13[81a Bruna 7,518518017,5|788|7.88 BrunaDella| 8085 8,0 [8,0 [ 813|813
|Daniele Cérdeire Motta 70165185 18,0 |750] 750 Daniele 16016,5|7,5|7,5 |688l% Daniele  [606,5(80[80]713]713
Eduardo Altheman € Santos 7018388180 803802 Edvardo 16,0{83)8,318,0 765|765 Edvardo | 6,0(8,319,0[8,5{79s]7.95
Estevdo Mota G R Bosco 7517510070 |ss0{550 Estevio  |8,5|7,5]|0,0}7.0{s75l575 Estevio 7,517,5100|7,0550]550]
Jonas Marcondes § Medeiros 75170170175 |72507,25 Jonas 7,017,017,0(7,0 [ 700} 700 Jonas 65170170 |75 |700]700]
Louisa Acdiari 70168 80190 |730]77 Louisa 75168170185 | 745745 Louisa 70168180190 {770]7.70
tudmila Costhek Abilio 70173170175 |7.20]72 Ludmila 17,0{2,317,017,0]708}708 Ludmila | 7,5:7,3]7,07,5 733|733
Matheus Gato de Jesus 70180190190 |s2s{82s Matheus !17,018018,5{85 |s00|8.00 Matheus - |7,5/80 19,0 8,0 {513]8,13
Patricia Villen M Alves 7018818085 |s0a]s0a Patricia  }7,0|18,8|7,017,0{745]745 Patricia 70)88175 |85 |795]795|
Ricardo Colturato Festi 60175175185 |238}738 Ricardo 70175170180 738|738 Ricardo 7017,5175 |8,5 | 763]7.63]
Talio Cunha Rossi 80175170170 |738]738 Tdllo 7,017,516,5]7.0700}7.00 TdalleCunha) 7,017,516,5 | 7,0 |7.00] 7,00

L MichelNicolaiNettn - - Paulo Sérgio da Costa Neves
candidato “esc | miv | oio | ARG {meo] cla esc | vt | o | arc | meo] c1a
Bruna Della Torre de C Uma 75185190185 {43838 Bruna 8.0|85(80]85 [a2s)s2s
Daniele Cordelro Matta ‘7.0 16,5:1807)8,0:1 738} 738 Danlele  17.0{6,5]8,5 8,0 |730] 750}
Eduardo Altheman C Santos ‘75183 |90]85 233]833 Eduardo |7,0{83 (8585 |s0s] 2,08}
Estevio Mota G R Bosco 7517500} 70 |s50]550 Esteviio  |7,5|7,5]0,0|7,0|530]550
Jonas Marcondes S Medelros 65 17,017,070 |633| 688 Jonas 7.017,0]7,0]75|713]713
Louisa Acdiari 70]68|80185 7sel758 Louisa 7.516,818,0]9,0 | 783} 73]
Ludmila Costhek Abllio 70 173170175 | 720 720 Ludmila_ |8,0/7,37,5(7,5 [758] 78]
Matheus Gata de Jesus _ 7.5180:190140,0/|838|538| [Matheus |7,018,0/9,0|9,5 |s38|83s]
Patricia Villen M Alves 75188185195 |sss{sss| |Patida  [80]88]80]80 (820|820
Ricardo Colturato Festi 70 175126190763l 763]  |Ricardo  {7,0]75[75[0,0[775] 57
Tiilio Cunba Rossl 80175160170 1713713 Tiilio 70175(70175]725) 728
Campinas, 19 de julho de 2019.
Comissao Julgadora
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Prezado Diretor,

Venho, pelo presente, encaminhar a V.Sa., a inscricdo e a composicio da
comissao examinadora, para Promog¢do por mérito para MS-5.1, da Profa. Andréia Galvio.

Titulares:

Prof. Dr. Ricardo Luiz Coltro Antunes — Prof. Titular/DS/IFCH

Profa. Dra. Angela Maria Carneiro Aratjo — Profa. Associada/DCP/IFCH
Prof. Dr. Iram Jacome Rodrigues — Prof. Associado/USP

Prof. Dr. André V. Singer - Prof. Associado/USP

Profa. Elina Gongalves da Fonte Pessanha - Profa. Associada/UFRJ
Suplentes::

Profa. Dra. Rachel Meneguello - Profa. Associada/DCP/IFCH

Prof. Dr. José Ricardo Garcia Pereira Ramalho — Prof. Associado/UFR)J

Aproveito a oportunidade para expressar protestos de elevada estima e
distinta consideragdo.

Atenciosamente,

Chefe do Departamento de Cibncia Polltica
IFCH / UNICAMP

llmo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
DD. Diretor do IFCH

UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1573 — e-mail: cpolitic@unicamp.br
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Assunto: Processo de Promogdo por Mérito para o nivel MS-5.1 da Carreira do
Magistério Superior (MS)

PARECER DO DEPARTAMENTO

De acordo com o disposto na Deliberacdo CONSU-A-019/2018, o
Departamento de Ciéncia Politica considera que:

Cumpridas as exigéncias do processo de Promog@o por Mérito para o
nivel MS-5.1 da Carreira do Magistério Superior, o0 Departamento de Ciéncia
Politica emite parecer favoravel & inscricdo da candidata Profa. Dra. Andréia

Galvao, por preencher os requisitos formais para a referida promog¢do.

' ) ) Y. -
Matricula 286986

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 —Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1579 / 1581 — e-mail: dirifch@unicamp.br
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Proposta de alteragdes do parecer da Congregacdo n° 116/2018, que
estabeleceu os critérios para utilizagdo dos recursos destinados ao Programa de
Desenvolvimento do Quadro Docente da Carreira de Magistério Superior,
conforme Deliberacdo CAD-A-001/2018:

Revogacdo do § 2° Artigo 1°.
Revogagdo do § 5° do Arigo 1°.
Inclusa@o do § 7° no Arligo 1°, com a seguinte redacgdo:

SO ser@o aceitas demandas de promogdes de um nivel para o nivel

imediatamente subsequente.

Revogagdo do Artigo 2° das Disposigoes Transitorias.

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1579 / 1581 — e-mail: dirifch@unicamp.br
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INTERESSADO: IFCH 000020
ASSUNTO: Programa de Desenvolvimento do Quadro Docente da

Carreira de Magistério Superior

PARECER DA CONGREGACAO N° 116/2018

A CONGREGACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS
HUMANAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em sua 236° Sessdo
Crdindria, realizada aos 02 de maio de 2018, aprovou os critérios para utilizacdo
dos recursos destinados ao Programa de Desenvolvimento do Quadro Docente da
Carreira de Magistério Superior, instituido pela Deliberacdo CAD-A-001/2018,

conforme segue:

Arigo 1° - Para as promogoes entre os niveis verticais e horizontais da Carreira de

Magistério Superior deverdo ser observados os seguintes critérios:

§ 1° — Utilizar para as promogoes, como critério de ordenagcdo das demandas, o

tempo de permanéncia do docente no nivel da carreira.

§ 2° - No caso de dois ou mais docentes terem tempo igual de permanéncia no
mesmo nivel da carreira e solicitarem promogdo, serd priorizada a passagem para

o nivel MS 5.1 (Concurso para obtenc@o do Titulo de Professor Livre Docente).

§ 3° - Em caso de dois ou mais docentes terem tempo igual de permanéncia no
mesmo nivel da carreira e solicitarem promocdo para o nivel imediatamente
subsequente, serd pricrizado 0 docente que contar com mais tempo de exercicio

das atividades como docente no IFCH.

§ 4° - Cabe aos Departamentos encaminharem & Diregcdo do Instituto a lista de
demandas de promogoes até o Ultimo dia do més de maio.

§ 5° — SO serd@o aceitas solicitagdes de Concursos para obtencdo do Titulo de
Professor Livre Docente (nivel MS 5.1), de docentes que comprovarem junto ao
Departamento que tém condigcdes de enfregar a tese, ou o conjunto da

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1579 / 1581 — e-mail: dirifch@unicamp. br
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producdo cientifica, artistica ou humanistica apds o seu doutoramento na forma
prevista na Deliberacdo CONSU-A-005/2003, até o Ultimo dia do més de setembro
para a abertura do processo.

§ 6° — A lista final com as promogdes do ano corrente, organizada de acordo com

os critérios acima elencados, serd objeto de Deliberacdo da Congregacdo.
Artigo 2° — Para as contfratagdes:

§ 1° - Os Chefes de Departamento deverdo encaminhar & Direcdo do Instituto,
até o Ultimo dia de outubro de 2018, uma proposta de critérios € procedimentos
para ordenag¢do das necessidades de contratagdes no IFCH.

Artigo 3° — Casos omissos e excegdes deverdo ser objeto de Deliberacdo da
Congregagdo do IFCH.

Disposi¢gGes Transitorias

Artigo 1° — A fotalidade dos recursos alocados pelo Programa de Desenvolvimento
do Quadro Docente da Carreira do Magistério Superior para o IFCH, no ano de
2018, serdo utilizados para promocdes dos docentes.

Artigo 2° — No ano de 2018 56 serdo aceitas demandas de promogdes de um nivel
para o nivel imediatamente subsequente.

Artigo 3° - No ano de 2018 serdo aceitas solicitagdes de Concursos para obtencéo
do Titulo de Professor Livre Docente (nivel MS 5.1), de docentes que comprovarem
junto ao Departamento que tém condi¢cdes de entregar a tese, ou o conjunto da
producdo cientifica, artistica ou humanistica apds o seu doutoramento na forma
prevista na Deliberagdo CONSU-A-005/2003, com pelo menos dois dias Uteis de
antecedéncia & data da reunido de Departamento do més de novembro, para a
inscrigdo no processo. (artigo incluido conforme Parecer da Congregacdo n°
250/2018, de 01/8/2018)

Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1579/ 1581 — e-mail: divifch@umnicamp. br
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CALENDARIO DO PROCESSO PARA PROMOGAO POR MERITO AOS NiVEIS INTERMEDIARIOS
DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR (MS)

DeliberagcGo CONSU-A-27/2014 0 0 U U 1 4

- 12/8 a 11/10/2019 - Prazo para inscricées dos candidatos nas Secretarias dos
Departamentos.

- Até 29/10/2019 - Pareceres dos Departamentos sobre as inscricoes.

- 30/10/2019 - Prazo para os Departamentos encaminharem os pareceres sobre as
inscricdes e indicagdes de membros para compor a Comissdo de Avdliacdo, para
inclus@o na pauta da Congregacdo.

- 06/11/2019 - Aprovacdo pela Congregag¢do das inscricdes e composicdo da Comisso
de Avdliacdo (Comissa@o Unical).

- 07/11 a 29/11/2019 - Prazo para recebimento das declaragées de ndo conflito e
recalizagdo dos frabalhos da Comissdo de Avaliagdo. A presidéncia ficard a cargo do
professor da Universidade com maior nivel académico ou, quando de igual nivel, pelo
mais antigo no cargo ou fungdo. Os trabalhos da Comissdo poderdo ocorrer de forma
presencial, ou via internet (ex.: skype, google meet).

- 02/12/2019 - Data limite para a Comissdo de Avdaliagdo encaminhar & Direcdo os
pareceres sobre os candidatos.

- 04/12/2019 - Aprovagdo pela Congregacdo dos pareceres emitidos pela Comissé@o de
Avaliacdo.

Apds o Processo serd encaminhado para a CIDD para apreciacdo das propostas de
reclassificacdo e emissdo de Parecer.

Em seguida sera enviado & CEPE para apreciacdo dos pareceres emitidos pela CIDD.

Apds a aprovagcdo da CEPE o processo seguird para a DGRH, que providenciard a
apostila de reclassificacdo funcional do docente e a insercdo na folha de pagamento.



\"’, UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA

(.\'

UNICAMP

Campinas, 22 de julho de 2019.

000015

Oficio DS .n2 18/19

ASSUNTO: Relatdrio de Atividades Docentes
Senhor Diretor,

Encaminhamos para aprovacdo da Congregacdo o Relatorio de Atividades
Docentes do Prof. Dr. Mario Augusto Medeiros referente ao periodo de 01/04/2016 a
31/03/20109.

Atenciosamente,

(ﬁ/ (17/&71/0/@ " 711"

Prot. Dr. ‘\l\ll\\IlLftt(It\L noatleante

Maltricula: 306608
Chefe do Depto de Sociolos i
HECHUUNTOANTE

[lmo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
DD. Diretor do IFCH

UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1576 — e-mail: ifchsoci@unicamp.br
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PARECER DA COMISSAO DE GRADUACAO

Conclusdo: Aprovado

000016

Comentarios

Professor Mério dedicou-se intensamente ao ensino de graduagio em atividades regulares dentro de sala de aula, em
atividades administrativas e participando em comissées em defesa da democratizagio do acesso a universidade.
Durante o triénio em analise, o professor ofereceu 5 disciplinas para a graduagdo em Ciéncias Sociais, atuando tanto no
periodo diurno quanto no noturno. Destaca-se o trabalho realizado como orientador de projetos de iniciagao cientifica.
Professor Mario & claramente uma referéncia para os alunos que desejam iniciar estudos sobre a questéo racial: 18
estudantes envolveram-se em projetos de iniciagdo com o seu apoio e orientagio. O cuidado com a formacdo de novos
quadros docentes também é nitido ao inserir a participagio de PADs e PEDs em suas disciplinas.

Pelo acima exposto, recomendamos a aprovagéo do relatério de atividades do Professor Mario.

JOICE MELO VIEIRA
IFCH/DD - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

Relatorio de Atividades Docente 24/07/2019 09:54
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Comentdrios

O Prof. Mario Augusto Medeiros da Silva é credenciado como professor
permanente no Programa de Pds-Graduagdo em Sociologia. Seu
credenciamento se justifica por um excelente desempenho em todas as
atividades exigidas em um programa de pds-graduacdo, como se justificara.

Comeco essa avaliagdo por seu desempenho em ensino. O Prof. Mario
Medeiros ministrou duas disciplinas de 60 horas cada no periodo a que se
refere este relatério, de acordo com o rodizio entre graduagdo e pds
determinado pelo Departamento de Sociologia. Destaca-se a inovacao tematica

dessas disciplinas. Ele partiu de temas classicos da sociologia - Intelectuais (2°.

semestre de 2016) e Memoria (2°. semestre de 2017) -, mas os tratou sob
uma perspectiva inovadora, apresentando aos alunos esses temas sob as
perspectivas de autores brasileiros, latino-americanos e africanos, entrelacando
suas ideias com questdes sobre raca, género e pos-colonialismo.

Ainda em termos de formagdo, o Prof. Mario se destacou na relacdo
entre pos-graduacgdo e graduagdo. Como apenas a pds-graduacio é tema deste
parecer, destaco aqui o fato de que o professor teve 5 alunos de pds-graduagdo
sob sua supervisdo como PEDs, em disciplinas de graduacdo. Estritamente em
pos-graduagao, o Prof. Mario teve intenso trabalho de formac&o e avaliacdo de
mestrandos e doutorandos. No periodo, o professor orientou dois mestrados ja
defendidos, e estdo sob sua orientagdo outros 7 trabalhos de doutorado e 5 de
mestrado, incluindo um desses trabalhos com bolsa FAPESP. Ainda, o professor
participou de 48 bancas de mestrado e doutorado, sendo 37 como titular.
Repara-se: isso significa mais de uma banca como titular por més.

O trabalho em pesquisa do Prof. Mario Medeiros se destaca fortemente,
tanto em termos quantitativos quanto qualitativos. Tendo recebido dois auxilios
regulares de pesquisa da FAPESP, e um auxilio PAPDIC, o professor publicou 9
artigos em periddicos de circulagdo nacional e internacional (incluindo 2 artigos
publicados no exterior), 8 capitulos de livros e co-organizou um livro, "Rumos
do Sul". Sua media de produgéo é bastante superior a média do instituto, mas
mais importante € a qualidade de seu trabalho, que o coloca hoje como uma
das principais autoridades nas areas de pensamento brasileiro, debates raciais
e pos-coloniais. Isso se comprova pela presenca do Prof. Mario em diversos
foruns. Ele apresentou 11 trabalhos em eventos cientificos internacionais,
sendo 5 no exterior (Portugual, Franca e Estados Unidos), e outros 15 trabalhos
em eventos nacionais. Ainda, o professor divulgou seu trabalho fora dos muros
da universidade, concedendo 6 entrevistas em canais como Youtube, TV
Cultura, TV Escola, revistas e podcasts.

Em termos de extensdo, além de participar como avaliador de periddicos
e agéncias de pesquisa, destaca-se o projeto que ele lidera "Clubes negros do
Estado de sdo Paulo". Com financiamento FAPESP e executado no Arquivo
Edgar Leuenroth (AEL - Unicamp), esse projeto visa a preservacdo da memdria
de associagdes negras paulistas.

Relatério de Atividades Docente 24/07/2019 09:54
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Todas as atividades descritas foram feitas enquanto o Prof. Mario exercia 000018
diferentes fungdes administrativas em prol da Unicamp e do Programa de Pos-
Graduacao em Sociologia. Em termos mais gerais da universidade, o professor
integrou 4 Grupos de Trabalho. Embora ndo seja tema direto da pds-
graduacdo, destaco que seu trabalho nesses GTs - e também fora deles - em
relacdo as politicas de acBes afirmativas foram e sdo fundamentais, e deverdo
ser reconhecidas como um marco histérico. Gragas a seu trabalho - ndo
somente, mas fundamentalmente - hoje todos os programas de pds-graduacdo
do IFCH, da Faculdade de Educacgao, do Instituto de Economia e dois programas
do IEL possuem politicas de agdes afirmativas com cotas para pretos, pardos e
indigenas. Diretamente vinculado a poés-graduacdo, o Prof. Mario foi o
coordenador do programa de sociologia entre 2017 e 2019. Seu trabalho foi
exemplar, tanto na manutencdo da ordem cotidiana que esta funcdo exige,
quanto na criagdo de politicas especificas. Destaco aqui seu trabalho na
implementacgdo da politica de incentivo a publicacdo de livros do Programa, com
a Colecdo Sociologias Contemporaneas. Em sua gestdo, desde 2018, foram
publicados por essa colegdo ou apoiados pelo programa 7 livros, o que tem nos
posicionado como um dos programas de sociologia mais produtivos nesse meio
no Brasil. Ainda, destaco sua lideranga no Print/Unicamp, especialmente no
projeto "Diferenga, Diversidade, Desigualdade". O Prof. Mario foi quem
elaborou esse projeto e hoje é seu coordenador.

Por fim, uma nota incomensuravel. O trabalho académico muitas vezes
nos incentiva a nos tornarmos egoistas, pessoas preocupadas apenas com
nosso desempenho pessoal. O Prof. Mario é o oposto disso. Seu trabalho
expresso aqui ndo o impede de ser um colega extremamente generoso, que
sempre coloca o coletivo em primeiro lugar. Seu desempenho na pos-
graduacao, portanto, ndo se mede apenas por seus numeros, mas também
pelas condigdes que ele ajuda a criar para o trabalho de todos nés.

MICHEL NICOLAU NETTO
IFCH/DS - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

Relatério de Atividades Docente 24/07/2019 09:54
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Comentarios

O Prof. Mario Augusto Medeiros da Silva teve atuagdo excepcional no periodo
do relatdrio. O docente foi coordenador do PPGS entre 2017 e 2019, cargo
administrativo de grande demanda e com comissdes associadas. Além disso, o
docente também participou ativamente de outras esferas administrativas da
Universidade (em especial em 4 grupos de trabalho criados pela Reitoria) e do
Instituto (bancas e processos seletivos) e se manteve ativo na emissao de
pareceres e na realizagao de consultorias e assessorias. Para além desse
trabalho administrativo e de prestacdo de servigo, o docente

também desenvolveu dezenas projetos de ensino, pesquisa e de extensao,
organizou mais de 10 eventos académicos, cedeu entrevistas, curou uma
exposicao e participou de dezenas de bancas de mestrado e de doutorado. O
docente ministrou 12 disciplinas de graduacdo e 2 de pds-graduacgdo, e
orientou 7 pesquisas de mestrado (2 ja defendidas) e 7 de doutorado no
periodo, alem de 5 PEDs e 4 PADs. Por fim, o docente também se destacou no
campo cientifico, organizando um livro, publicando 8 capitulos de livro e 9
artigos, realizando 26 apresentacdes em congressos e oferecendo 3

palestras. Confirmo, assim, as avaliagdes anteriores, no elogio ao trabalho
realizado pelo docente.

PEDRO PEIXOTO FERREIRA
IFCH/DS - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

Relatorio de Atividades Docente 24/07/2019 09:54
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Comentarios

Como chefe de Departamento e ja registrado o parecer do Conselho
Departamental no sistema, gostaria apenas de adicionar a descrigao realizada
nas etapas anteriores que a atuagao profissional do Prof. Mario Augusto
Medeiros da Silva tem como marca permanente a exceléncia e dedicagio em
todas as dimensdes da vida académica. Seu comprometimento com o servigo
publico e com o ensino e pesquisa em sociologia € exemplar e inspira de
inimeras maneira estudantes e colegas de trabalho. A extensa e qualificada
producdo em artigos, livros e demais publicagfes atesta a importancia de seus
trabalhos para o desenvolvimento da sociologia brasileira e suas diversas
incursdes em outros canais de comunicagdo sdo exemplos formidaveis da
potencialidade de uma sociologia publica atenta aos princiais problemas sociais
contemporaneos.

Registro, portanto, o reconhecimento, em nome do Departamento de
Sociologia, da exceléncia e dedicagdo demonstradas em toda as dimensdes da
atuacgdo profissional do Prof. Mario Augusto Medeiros da Silva.

SAVIO MACHADO CAVALCANTE
IFCH/DS - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

Relatério de Atividades Docente 24/07/2019 09:54
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Campinas, 30 de julho de 2019
OF.DH. n®. 039/19
ASSUNTO: Relatdrio Periddico de Atividades Docentes
Senhor Diretor,

Encaminhamos para aprovagdo da Congregacio o Relatdrio Periddico de
Atividades de Docente da Profa. Dra. Cristina Meneguello referente ao periodo de

01/03/2014 a 28/02/20189.

Atenciosamente,

p [ J i
lk_/m (_,QJ\(.MQ o A

Prof. DR. Ricardo Figueiredo Pirola
Chefe do Departamento de Histéna
[FCH / UNICAMP
Matricula 306933

lImo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
DD. Diretor do IFCH

UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1575 — e-mail: historia@unicamp.br
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Conclusao: Aprovado

Comentarios

No presente relatodrio, a professora Cristina Meneguello apresenta resultados
bastante positivos e compativeis com seu regime funcional de dedicagao
integral a docéncia e pesquisa.

Observa-se, em particular, uma proficua dedicacdo as atividades na Graduacgdo,
com onze disciplinas ministradas no periodo e coeficientes bastante superiores
aos da média da Unidade. Essa atuagdo na Graduacdo deu-se
concomitantemente a idéntica dedicagdo na Pos-graduacgdo. E importante
observar que essa atividade tem ocorrido juntamente com a dedicagdo intensa
da professora Cristina Meneguello a organizagao e realizagdo da Olimpiada
Nacional de Histdria do Brasil, seguramente um dos maiores eventos brasileiros
na area de Histdria a envolver alunos do ensino médio.

Outro dado relevante diz respeito ao fato de que, ao mesmo tempo em que
dava sequéncia a essa atuacdo frutifera na Graduacdo, sem descurar da
produgdo intelectual, das intensas atividades de orientacdo e da trabalhosa
organizagdo da Olimpiada, a professora Cristina Meneguello tornou-se também,
no periodo compreendido por este relatdrio, coordenadora de nosso programa
de pds-graduagdo do Mestrado Profissional em Histéria (Profhistdria), com
brilhante atuagdo também nesse particular.

Sobre o conjunto da atividade da professora Cristina Meneguello, como
expresso pelo atual relatério, deve-se concluir tratar-se de atividade exemplar,
totalmente compativel com seu regime de dedicagao integral a docéncia e
pesquisa.

RUI LUIS RODRIGUES
IFCH/DH - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

Relatorio de Atividades Docente 80/86 10/07/2019 09:53
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Conclusao: Aprovado

Comentarios

O presente Relatdrio de Atividades Docentes apresentado pela professora
Cristina Meneguello indica um desempenho altamente satisfatorio, compativel
com seu regime de dedicagao exclusiva a docéncia e pesquisa. A professora
Cristina Meneguello demonstrou, no quunquenlo compreendldo por este
Relatorio, dedicagdo bastante ass:nalada a docéncia em nivel de Graduagao,
com médias de disciplinas ministradas e de alunos sempre superiores as
meédias da Unidade. A referida professora também se notabiliza pelo
acompanhamento de alunos de graduagdo e de pos-graduagao nos programas
PAD e PED respectivamente.

Entre as diversas atividades desenvolvidas pela professora Cristina Meneguello,
& preciso destacar, pelos vinculos que mantém com a Graduagdo em Historia
de nossa Unidade, os esforgos na organizacao e realizagdo da Olimpiada
Nacional de Historia do Brasil, evento anual de grande expressdo entre alunos
dos niveis fundamental e médio. A organizagdo desse evento demanda grande
esforgo, para o qual a professora Cristina em geral constitui, com alunos,
equipes bastante eficientes. Trata-se, portanto, de docente que tem unido com
primor o trabalho em Graduagao com as atividades de extensdo e com a
formacgao de alunos de nossa Graduagéo.

Vale assinalar ainda, entre as demandas supridas pela professora Cristina
Meneguello na Graduagao, seu trabalho consistente junto ao curso de
Arquitetura e Urbanismo, onde, dada sua especialidade, a professora ministra
cursos regularmente,

Ainda é preciso lembrar a dedicagdo da professora Cristina Meneguello, nos
ultimos anos, ao nosso programa de pos-graduagao, como Coordenadora de
nosso Mestrado Profissional em Historia (Profhistoria).

Somos de parecer que o presente Relatério de Atividades Docentes reflete uma
atividade exemplar sob o ponto de vista das atividades de Graduagao.
Recomendamos, portanto, sua aprovagao com elogios e sem qualquer ressalva.

RUI LUIS RODRIGUES
IFCH/DH - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
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Comentarios

Parecer da comisséo de pés-graduagéo

O periodo avaliado neste relatorio contempla o registro de atividades tao intensas quanto
expressivas na atuagéo relativa aos cursos de pods-graduagdo e pesquisa académica da
professora Cristina Meneguello. O extenso relato de atividades e os apontamentos
registrados pela docente atestam o permanente aprimoramento em sua atuagéo,
sobretudo considerando-se dois conjuntos tematicos presentes constantemente em
distintas atividades: temas voltados & questao patrimonial, tomada do ponto de vista
historico e cultural; temas relacionados ao ensino de historia, assumido tanto como objeto
de reflexdo quanto campo de intervencgéo.

A partir desses dois conjuntos de temas foram desenvolvidas atividades em todas as
dimensdes relevantes para a carreira docente — ensino, pesquisa, extensdo, com
expressiva variagao de modalidades de atuagéo, abarcando organizagéo de eventos,
participacao em comités, lideranga de grupos de pesquisa, publicagdes, minicursos,
palestras, conferéncias, orienta¢oes, participagdo em bancas em diversos niveis etc.

Considerando-se essa abrangéncia significativa, alguns destaques se mostram
importantes, a fim de qualificar o 6timo desempenho profissional da docente no periodo,
entre os quais: a atuacéo junto ao TICCIH (The International Committee for the
Conservation of Industrial Heritage), organizagao de importancia singular para o campo de
pesquisas voltado ao patrimonio industrial, no qual a pesquisadora tem atuado, tendo sido
representante no pais entre 2012 e 2018; o papel na organizagao do Encontro Nacional de
Jovens Pesquisadores em Patrimdnio (Brasil-Canada) em sua edi¢do pioneira na América
Latina; a constancia na atuac¢ao junto aos encontros voltados a histéria do tempo presente
e aos encontros nacionais e regionais da Associagao Nacional de Histéria-ANPUH); a
concepgéao e execugdo dos cursos de formagéo continuada ligados a Olimpiada Nacional
de Historia do Brasil; a lideranga em grupos do diretério de grupos de pesquisa do CNPq
(vice-lider do grupo “Cultura Visual, Midia e Histéria” e lider do grupo “Patriménio”);
membro do Comité Cientifico Internacional (CSI) do Erasmus Mundus em Técnicas,
Territorios e Industria (Comité scientifique international (CSI) du Master Erasmus Mundus
Techniques, Patrimaine, Territoires de I'lndustrie (TPTI).

Relatério de Atividades Docente 82/86 10/07/2019 09:53
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Destaca-se ainda a atuagao de todo o processo de implementagédo do Mestrado 0 O 0 O 2 5

Profissional em Ensino de Historia (Profhistoria) da Unicamp, no qual atua desde 2016
como coordenadora, além de membro da Comissao Académica Nacional (CAN) do mesmo
programa. Trata-se de um programa recente na universidade, cujo perfil desafia o corpo
docente, seja por seu funcionamento por meio de uma rede de polos em quase trinta
instituicdes de ensino superior, seja pelo estreito contato com a docéncia na educagao
basica — desafio assumido com ampla experiéncia pela docente, que agrega a ele uma
década de experiéncia consolidada na interface com a educagao basica, por meio da
coordenacao da Olimpiada Nacional de Histéria do Brasil. Ao lado do ProfHistéria, coloca-
se também a atuagao junto ao Programa de Pds-graduac¢ado em Histdria da Unicamp, no
qual orientou com sucesso no periodo uma dezena de trabalhos, entre mestrados e
doutorados, além de manter a esperada regularidade como responsavel por disciplinas
curriculares e como membro de numerosas bancas de qualificagédo e defesa, dentro e fora
da Unicamp. No periodo analisado, também assumiu a supervisdo de dois pos-
doutorados, um dos quais diretamente associado ao campo da arquitetura, em didlogo
com as pesquisas na area de histéria urbana e patrimdnio, bem como com o trabalho de
docéncia na graduagdo do curso de arquitetura e urbanismo.

Considerando-se o conjunto das atividades relacionadas ao campo da pesquisa,
especialmente em nivel de pds-graduagao, é possivel atestar o desenvolvimento pleno da
docente no periodo. A analise da atuagao permite ainda assinalar como caracteristica
fundamental dessa docéncia o constante compromisso com a universidade e seu
destacado papel social, tanto considerando-se as questdes voltadas ao patriménio e aos
estudos urbanos quanto aquelas relacionadas ao ensino de histoéria.

Com base na presente anélise, esta comissao de pos-graduagéo é favoravel a aprovagéo
do relatorio da docente Cristina Meneguello.

Unicamp, julho de 2019.

Josianne Francia Cerasoli - pela comissdo de pos-graduagéo do PPGH

JOSIANNE FRANCIA CERASOLI
IFCH/DH - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

Relatério de Atividades Docente 83/86 10/07/2019 09:53



AW __

el PRDU

UNICAMP w—mzﬁgﬂumm
PARECER DA COMISSAO DE POS-GRADUAGCAO
Conclusao: Aprovado 0 O 0 0 2 6

FERNANDO TEIXEIRA DA SILVA

IFCH/DH - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
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RICARDO FIGUEIREDO PIROLA

IFCH/DH - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
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Comentarios

A professora Cristina Meneguello apresenta notavel desempenho académico no periodo
compreendido por este relatorio seja nas atividades da graduagdo ou na da pds-graduagdo.
No que se refere a graduagéio destaca-se o nimero de disciplinas ministradas (acima da
média de todo o instituto) e o envolvimento da docente com os projetos PED e PAD (total
de 6 PEDs e 3 PADs). Ressalta-se ainda o fato de a professora ter orientado de 6 alunos de
iniciagdo cientifica que obtiveram bolsas de estudo de agéncias de fomento e ter ainda
outras 2 orientagdes em andamento. Tais resultados expressam o importante envolvimento
da docente com o ensino de graduagio. No que se refere a sua atuacdo na pos-graduagio
destaca-se a importante produgéo intelectual (sdo 3 artigos em periodicos especializados
arbitrados de circula¢do nacional e internacional, 5 capitulos de livros, além da participagdo
em grande nimero de eventos cientificos no Brasil e no exterior) e o envolvimento
académico com institui¢des internacionais de preservacdo do patrimdnio. O parecer da
comiss@o da Pds-graduacdo destaca, em particular, a atuacdo da docente junto ao TICCIH
(The International Committee for the Conservation of Industrial Heritage) e a colaboracao
na organizacdo do Encontro Nacional de Jovens Pesquisadores em Patrimonio (Brasil-
Canada) em sua edi¢éo pioneira na América Latina. E fator de grande destaque o fato ainda
de a docente ter desempenhado papel central na criacdo do Mestrado Profissional
(ProfHistéria) junto ao Departamento de Histdria e de estar no cargo de coordenadora desse
programa de pés-graduagdo ha mais de 3 anos. Por fim, ressalta-se também o fato de a
docente ser a responsavel principal pela organizagdo da Olimpiada Nacional de Historia
(maior programa de extensdo da Unicamp), que ja estd em sua 11*. edi¢do. No que se refere
ao plano de atividades futuras, a docente desenvolve projeto de pesquisa académica na area
de histéria do patriménio industrial, campo no qual certamente podemos esperar a
continuagédo de producédo de pesquisa de ponta. Assim, diante das avaliagdes produzidas
pela coordenagdo da graduagdo, da pos-graduagio e do exposto neste parecer, considera-se
o relatério de Cristina Meneguello aprovado.

RICARDO FIGUEIREDO PIROLA
IFCH/DH - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
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UuNICAMP
Avaliagdo

Docente (matricula e nome): 311014 - GABRIEL FERREIRA

ZACARIAS
Fungao ampla: :rofeslsor Doutor I Efapas aa A\}éliégao
amal: 2= s
' 2 e 2 D Stat R dvel
Contato: Email: gabrielz@g.unicamp.br s = - s L L E
Unidade: IFCH/’DH 29/05/2019 | Aberta .Aulornétloo (smtema]
P ' L, 15/07/2019 | Concluida pela CEAD 306933 - RICARDO FIGUEIREDO
Inicio do Probatdrio: 22/09/2016 _ . 'PIROLA .
- i P do docent 311014 - GABRIEL FERREIRA
Eregls:l'o_dfe término do 08/12/2019 151072018 | [ Frecer o dacente S aniAS |
s 1510712019 | Encaminhada para a 311014 - GABRIEL FERREIRA
Avaliacdo do més: 30 diregdo ZACARIAS
Tipo da Avaliagdo: entre 309 e 32° més
Avaliagdo criada em: 29/05/2019

Critérios
1 - Produtividade

O segundo relatério de estagio probatério de Gabriel Ferreira Zacarias (30°. més) demonstra que o docente apresenta excelente desempenho no desenvolvimento de suas
atividades vinculadas a universidade. Desde que ingressou no Departamento de Histéria da Unicamp, Zacarias ja ministrou 8 disciplinas na graduagio e outras 14 na pés-
graduagao (distribuidas entre seminérios de linha de pesquisa e tépicos), d ando grande envolvi to com a formagéo de novos bacharéis/licenciados em Histaria
e ainda de pesquisadores de ponta. E notavel também a produgio bibliogrifica do docente durante os primeiros meses de estigio probatério, destacando-se a publicagdo |
de 1 livro, 2 capitulos de livros, 2 edigtes de coletdneas, 7 artigos em revistas especializadas internacionais. Merece destaque também o fato de Zacarias desenvolver
projeto de pesquisa regular com financiamento da Fapesp desde 2017.

2- Rasponsab.l-li.dade

O docente tem apresentado grande responsabilidade na execugio das tarefas ligadas a3 UNICAMP. Além das disciplinas ministradas e da importante produgio
bibliogrifica, o docente demonstrou envolvimento ainda com a administragio publica. Desde margo de 2017 o docente ocupa o cargo de representante do Departamento
de Histéria na comissao na Biblioteca Qctavio lanni (IFCH), tendo colaborado ativamente na utilizagdo do espago da biblioteca para a organizagao de exposigbes de arte.
Destaca-se ainda que desde abril de 2018 & membro do Conselho Superior do Centro de Integragdo, D tagio e Difusdo Cultural da Unicamp. Por fim, ressalto ainda
a atuagao do docente como arientador de alunos de graduagio (3 alunos de Iniciagio Cientifica) e da pés-graduagio (4 de mestrade e 2 de doutorado).

3 - Dedicagio e Eficiéncia
Desde que ingressou na Unicamp, Gabriel Zacarias tem demonstrado forte dedicagio e grande eficiéncia na execugio das tarefas académicas. Tal conclusio pode ser
aferida tanto pela avaliagdo positiva que tem recebido por parte dos discentes como ainda pela qualidade de suas produgdes técnicas e bibliograficas. Deve ser ressaltado
ainda que no periodo de avaliagdo do relatdrio o docente participou de 16 bancas de avaliagdo (entre mestrado e doutorado) e organizou 8 eventos na Unicamp de cardter

nacional e um seminario internacional. Ressalta-se ainda a participagdo em eventos internacionais e a criagdo de um Grupo de Pesquisas “Politica e critica de arte
contemporinea”, certificade pelo CNPg em 2019, juntamente com o Professor Vinicius Spricigo, da Universidade Federal de Sio Paulo.

4 - Assiduidade e Pontualidade

0 docente apresenta assiduidade e pontualidade no desenvolvimento das disciplinas pelas quais tem sido responsavel. Zacarias também tem participado com
regularidade das reuniées de departamento, colaborando nas decisbes referentes 3 administragdo da universidade.

5 - Observagdes Complementares

Por tude o que foi exposto nos itens anteriores, consideramos o relatdrio do docente Gabriel Zacarias aprovado.

Resultado da Avaliagio: Aprovado

Ciéncia e Parecer do Docente
Estou ciente do conteiido desta avaliagio v
Parecer do Docente:

{em branco)

CEAD da Avaliagao

306933 - RICARDO FIGUEIREDO PIRCLA - Presidente Chefe de Depanamento 287069 - JOSE ALVES DE FREITAS NETO

278637 - MARCOS TOGNON

Emitido por ROBERTO LUTZ DO CARMQ (290280) em 22/07/2019.
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Campinas, 11 de julho de 2019.
OF. DA/IFCH n° 034/2019

000030
lImo. Sr.
ALVARO GABRIEL BIANCHI MENDEZ
Diretor do IFCH
Universidade Estadual de Campinas

Ref. Processo Q1-P-1231/1977
Senhor Diretor,

Encaminho ao senhor, para apreciagdo pela Congregacdo do IFCH, a
renovagdo de vinculo do Prof. Dr. MAURO WILLIAM BARBOSA DE ALAMEIDA junto ao
programa de Professor Colaborador da UNICAMP, vinculado ao Depto. Antropologia,
para o periodo de 21/6/2019 a 20/6/2021.

Informo ainda que esta renovagao de vinculo foi aprovada pelo Departamento

de Antropologia, em reunié@o ordindria ocorrida em 19/6/2019.

Cordialmente,

A1+

Prof. Dr. Ronaldo Almeida
Chefe do Departamento de Antropalogla
IFCH/Unicamp
Matr. 286526

Cidade Universitéria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1572 — e-mail: dantropo@unicamp.br
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Campinas, 11 de julho de 2019.
OF. DA/IFCH n° 035/2019

000031

flmo. Sr.

ALVARO GABRIEL BIANCHI MENDEZ
Diretor do IFCH

Universidade Estadual de Campinas

Ref. Processo 09-P-10495/2017
Senhor Diretor,

Encaminho ao senhor, para apreciacdo pela Congregacdo do IFCH, «
renovagcdo de vinculo da Profa. Dra. BRUNA FRANCHETTO junto ao programa de
Professor Colaborador da UNICAMP, vinculado ao Depto. Antropologia, para o periodo
de 01/8/2019 a 31/7/2021.

Informo ainda que esta renovacdo de vinculo foi aprovada pelo Departamento

de Antropologia, em reunido ordindria ocorrida em 19/6/2019.

Cordialmente,

%/‘,'/' . ZQ_,

Prof. Dr. Ronaido Almeida
Chefe do Departamento de Antropologia
IFCH/Unicamp
Matr. 286526

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1572 — e-mail: dantropo@unicamp.br
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Campinas, 29 de julho de 2019.
OF. DCP/IFCH n2 019/19

000032

IImo. Sr.
Prof. Dr. ALVARO BIANCHI

DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
UNICAMP

Senhor Diretor,

Venho por meio deste, solicitar a V. Sa. as providéncias
necessarias para efetivar na fungdo Pesquisador Colaborador, a Dra. RAISSA
WIHBY VENTURA, junto ao Departamento de Ciéncia Politica, por periodo de 2

anos, a partir de 12 de junho de 2019, sob a supervisdo do Prof. Dr. Andrei
Koerner.

Esta solicitagdo foi aprovada em reunido de Departamento,
realizada no dia 17 de abril de 2019.

Atenciosamente,

)
/
7,
P 7
Profd. Dra. Andréia Galvao
Matr. 29564-8
Chef do Departament de itaca Polftca
IFCH / UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1573 — e-mail: cpolitic@unicamp.br



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS 000033
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

Campinas, 30 de julho de 2019.

OF. DF/038/2019
Ref.: Ingresso de vinculo no Programa de Pesquisador Colaborador do Sr. Dr. Alexandre
Oliveira Henz

Senhor Diretor,

Encaminho a Vossa Senhoria, para apreciagdo na Congregacdo do
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, a solicitagdo do Sr. Dr. Alexandre Oliveira
Henz para ingresso, por dois anos, a partir de 01 de agosto de 2019, das atividades de
seu projeto de pesquisa, sob a responsabilidade da Prof. Dr. Luiz Benedicto Lacerda
Orlandi no Programa de Pesquisador Colaborador.

Segue anexo o Parecer da Comissdo.

PN %/{; p /{?{/4/%_(

Taisa Helena Pascale Palhares

Chefia do Departamento de F
1FCH / UNICAMP
Matr, 308774

limo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez

DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
Universidade Estadual de Campinas

Departamento de Filosofia
Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521 1574 — e-mail: depfilo@unicamp.br



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS 000034
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

Campinas, 01 de julho de 2019.

OF. DF/033/2019

Ref.: Renovagdo de vinculo no Programa de Pesquisador Colaborador da Sra. Dra. Pacla
Cantarini Guerra

Processo: 09P-15509/2017

Senhor Diretor,

Encaminho a Vossa Senhoria, para aprecia¢do na Congregacio do
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, a solicitacdo da Sra. Dra. Paola Cantarini
Guerra para a prorrogagdo, por dois anos, a partir de 01 de agosto de 2019, das
atividades de seu projeto de pesquisa, sob a responsabilidade da Prof. Dr. Oswaldo
Giacdia Jr. no Programa de Pesquisador Colaborador.

Informo que o referido pedido foi aprovado pela Comissdo do
Departamento, no més de julho de 2019.

Segue anexo o Parecer da Comissdo, aprovando o encerramento.

k/ﬂ”ﬁf %xéy ﬁ g/m_g.

1alsa Helena Pascale Palhares
Chefia do Departamento de Filosofia
IFCH / UNICAMP

llmo. Sr. Matr. 308774

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
Universidade Estadual de Campinas

Departamento de Filosofia
Cidade Universitadria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP; 13083-896
Telefone (19) 3521 1574 — e-mail: depfilo@unicamp.br
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DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

Campinas, 01 de julho de 2019.

OF. DF/032/2019

Ref.: Renovagdo de vinculo no Programa de Pesquisador Colaborador da Sra. Dra. Fernanda
Silveira Corréa

Processo: 09P-15510/2017

Senhor Diretor,

Encaminho a Vossa Senhoria, para apreciagdo na Congregacdo do
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, a solicitagdo da Sra. Dra. Fernanda Silveira
Corréa para a prorrogagao, por dois anos, a partir de 01 de agosto de 2019, das
atividades de seu projeto de pesquisa, sob a responsabilidade da Prof. Dr. Oswaldo
Giacoia Jr. no Programa de Pesquisador Colaborador.

Informo que o referido pedido foi aprovado pela Comissio do
Departamento, no més de julho de 2019.

Segue anexo o Parecer da Comissdo, aprovando o encerramento.

%MZ Gl P Ftthan

w53 hieiena Pascale Palhares
Chefia do Departamento de Filosofia
IFCH / UNICAMP
Matr. 308774

limo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez

DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
Universidade Estadual de Campinas

Departamento de Filosofia
Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521 1574 — e-mail: depfilo@unicamp.br



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 000036
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS '
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

Campinas, 22 de julho de 2019.

OF. DF/035/2019

Ref.: Encerramento de vinculo no Programa de Pesquisador Colaborador do Sr. Dr. Raphael
Zilig

Processo: 09P-31213/2012

Senhor Diretor,

Encaminho a Vossa Senhoria, para apreciagdo na Congregacdo do
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, a solicitagdo do Prof. Dr. Raphael Zilig para o
encerramento, das atividades de seu projeto de pesquisa, sob a responsabilidade do
Prof. Dr. Lucas Angioni no Programa de Pesquisador Colaborador.

Informo que o referido pedido foi aprovado pela Comissdo do
Departamento, no més de julho de 2019.

Segue anexo o Parecer da Comissdo, aprovando o encerramento.

iaisa Helena Pascale Palhares
Chefia do Departamento de Filosofia
IFCH / UNICAMP
Matr. 308774

limo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez

DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
Universidade Estadual de Campinas

Departamento de Filosofia
Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 - Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521 1574 — e-mail: depfilo@unicamp.br
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

Campinas, 01 de julho de 2019.

OF. DF/031/2019

Ref.: Encerramento de vinculo no Programa de Pesquisador Colaborador do Sr. Dr. Ricardo Pereira de Melo
Processo: 09P-14991/2017

Senhor Diretor,

Encaminho a Vossa Senhoria, para aprecia¢gdo na Congregacdo do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas, a solicitagdo do Sr. Dr. Ricardo Pereira de Melo para encerramento das atividades de seu
projeto de pesquisa, sob a responsabilidade do Prof. Dr. Alcides Hector Rodrigues Benoit no Programa
de Pesquisador Pesquisador Calabarador,

Informo que o referido encerramento foi aprovado pela Comissio do Departamento no més de julho de
2019,

Segue anexo o Parecer da Comissdo, aprovando o encerramento,

g nem

[aisa Helena Pascale Palhares
Chefia do Departamento de Filosofia
1FCH { UNICAMP
Matr. 308774

limo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez

DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
Universidade Estadual de Campinas

Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas — Depariamento de Filosofia — Rua Cora Coralina, 100.
CEP 13083-896, Campinas, SP, Brasil. Tel.: (5519) 35211574 — Fax: (5519) 35210121
e-mail: depfilo@unicamp.br
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Campinas, 29 de julho de 2019.

OF. DF/037/2019

Ref.: Ingresso de vinculo no Programa de Pesquisador Pds-Doutorado do Sr. Dr. Emmanuel
Nakamura

Bolsista: FAPESP
Senhor Diretor,

Encaminho a Vossa Senhoria, para apreciagdo na Congregacdo do
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, a solicitagdo do Sr. Dr. Emmanuel Nakamura
para ingresso, por dois anos, a partir de 01 de agosto de 2019, das atividades de seu
projeto de pesquisa, sob a responsabilidade da Prof. Dr. Marcos Lutz Muller no
Programa de Pesquisador Pds-Doutorado.

Segue anexo o Parecer da Comissdo.

Talsa Helena Pascale Palhares
Chefia do Departamento de Filosofia
IFCH / UNICAMP
Matr. 308774

limo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez

DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
Universidade Estadual de Campinas

Departamento de Filosofia
Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521 1574 — e-mail: depfilo@unicamp.br
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Campinas, 11 de julho de 2019.
OF. DA/IFCH n°® 036/2019

000039

limo. $r.

ALVARO GABRIEL BIANCHI MENDEZ
Diretor do IFCH

Universidade Estadual de Campinas

Senhor Diretor,

O Departamento de Antropologia, em reunido realizada em 19/6/2019, indica o
Prof. Dr. Ronaldo R&dmulo Machado de Almeida para concorrer ao Prémio de
Reconhecimento Académico Zeferino Vaz, neste ano de 2019.

Para compor a Comissdo de Especialista indicamos os nomes dos Professores
Doutores: Carlos Alberto Steil (UFRGS), Prof. Dr. Sérgio Luis Carrara (UFRJ) e Prof. Dr. Luis
Roberto Cardoso de Oliveira (UnB).

Cordialmente,

AT

. vv. o1 nonalao Almeida
~hele do Departamento de Antropologla
IFCH/Unicamp
Matr. 286526

Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1572 — e-mail: dantropo@unicamp.br
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DEPARTAMENTO DE DEMOGRAFIA

Campinas, 25 de junho de 2019

OF.IFCH/DD/010/2019 000040

Senhor Diretor:

Venho encaminhar o nome da Professora Doutora Luciana
Correia Alves para concorrer ao Prémio de Reconhecimento Académico Zeferino
Vaz, neste ano de 2019,

Para compor a Comissdo de Especialista indicamos os nomes
da Profa. Dra. Maira Covre Sussai Soares (ICS/UERJ), Profa. Dra. Arlene Martinez

Ricoldi (CECS/UFABC), Prof. Dr. Ricardo Ojima (CCET/UFRN) e Prof. Dr. Dimitri Fozito
de Aimeida Rezende (FAFICH/UFMG).

Informo que as indicagdes foram aprovadas em reunido de
Departamento.

Sem mais, aproveitamos a oportunidade para reiterar
protestos de estima e consideracdo.

Atenciosamente,

Profa. Dra-"Ana Silvia Volpi Scott
Matricula n® 308316
Chefe do Departamento de Demografia
IFCH/UNICAMP

Imo. Sr.
Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez

DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
UNICAMP

Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521-0012 — e-mail: demogr@unicamp.br
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Campinas, 30 de julho de 2019

000041

Oficio DS .n2 19/19

Ref.: Indicagdo para o Prémio Zeferino Vaz

Senhor Diretor,

Comunico Vossa Senhoria que o Departamento de Sociologia, em reunido
realizada no dia 19/06/2019, aprovou a indicagdo do Prof. Dr. Jesus José Ranieri,

matricula 287264, para o Prémio Zeferino Vaz 2019.

Informo ainda que o Departamento sugere para composicdo da Comissdo

Julgadora o professor Sedi Hirano (USP).

Atenciosamente,

S P awolamte

Prot, Dr. SavioMachado Ca aleante
Matricula: 306608
Chefe do Depto de Sociotor
THCHTUNTCO AN

llmo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
DD. Diretor do IFCH

UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521 1576 — e-mail: ifchsoci@unicamp.br



UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

Campinas, 01 de agosto de 2019. 000042

OF. DF/039/2019

Senhor Diretor,

venho encaminhar o nome do Prof Dr. Silvio Seno Chibeni para
concorrer ao Prémio de Reconhecimento Académico “Zeferino Vaz", neste
ano de 2019,

Para compor a Comissao de Especialistas indicamos os nomes do Prof.
Dr. Décio Krause - DF-CFH/Ufsc, Dr. Ivan Domingues - FAFICH/Ufmg, Dr.
Alberto Oliva - DF/UFRJ, Olival Freire Junior - DFG/UFBA, Dr. Gustavo
Caponi - DF-CFH/Ufsc, Dr. Nelson Gomes - DF/UnB, Dr. Alberto Cupani -
DF-CFH/Ufsc, Dr. Victor Rodrigues - UNC/Argentina, Dr. Harvey R. Brown -
Universidade de Oxford, Dr. Michel O. Y. J. M. Ghins - UCL/Bélgica, Dr.
Pablo Lorenzano - UNQ/Argentina, Dr. Hugh Lacey - Swarthmore
College/USA.

Informo que as indicagbes foram aprovadas em reunido de
Departamento.

Sem mais, aproveitamos a oportunidade para reiterar protestos de
estima e consideragéo.

Atenciosamente.

27 %/{,} p mﬂmﬂ%

Taisa Helena pascale Palhares

Departamento de
Chefia do IF(?H T UNICAM?

Mate, 308774

limo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez

DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
Universidade Estadual de Campinas

Departamento de Filosofia
Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521 1574 — e-mail; depfilo@unicamp.br
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Oficio DH n2 038/19

Assurjto: Indicacdo para o prémio Zeferino Vaz

Senhor Diretor,

Comunico Vossa Senhoria que o Departamento de Histéria, em reuniio
realizada no dia 19/06/2019, aprovou a indicagdo do Prof. Dr. Claudio Henrique de

Moraes Batalha, matricula 165115, para o Prémio Zeferino Vaz 2019.

~ Sem mais, aproveito a oportunidade para reiterar protestos de estima e

consideragdo.

Cordialmente,

.|

L 5 (n ¢ Qk) ,-’If . H 3 /\E

cvof. DR. ficardo Figneiredo Prrla
Chiefe do Dopartammio de Histérn
.'J'CH J' UNICAMY

Wasrieula 1 ¥4

[Im. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez

DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
Universidade Estadual de Campinas

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
i Telefones (19) 3521 1576 — e-mail: ifchsoci@unicamp.br
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Campinas, 10 de julho de 2019

Oficio Ceres 001/2019
Assunto: Designagio de diretoria do Ceres

Ilm. Sr.

Prof, Alvaro Gabriel Bianchi Mendez

DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
Universidade Estadual de Campinas

Prezado Senhor Diretor,

Encaminho uma lista triplice constituida pelos trés docentes mais votados
pelos membros do Ceres — Centro de Estudos Rurais/[FCH/Unicamp, em ordem

decrescente, para designa¢iio de nova dire¢do do referido centro para o biénio
2019-2021.
1) Prof'. Dr’. Nashieli Rangel Loera, Departamento de Antropologia —
IFCH;

2) Prof’. Dr". Emilia Pietrafesa de Godéi, Departamento de Antropologia —
IFCH;

3) Prof’. Dr". Mariana Miggiolaro Chaguri, Departamento de Sociologia —
IFCH.

Agradeg¢o desde ja e me coloco a disposicdo para esclarecer eventuais

davidas,

"-,--OCL\,\‘ G L\[‘.l \/ﬂ (\/Z;{/"

Profa. Dra. Mariana hﬁggiol'aro Chaguri
Diretora do Centro de Estudos Rurais
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Ao
Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez

Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas - IFCH
UNICAMP

Encaminho a Diregdo do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, para aprecia¢do da
Congregagdo, a lista triplice em ordem decrescente dos integrantes que receberam mais
votos em reunifo realizada em 19 de junho de 2019 para compor a nova diretoria do
Centro de Estudos Marxistas (Cemarx), cuja gestdo ira corresponder ao periodo de agosto
de 2019 a agosto de 2021:

1) Prof. Dr. André Kaysel Velasco € Cruz (DCP);
2) Prof. Dr. Fabio Mascaro Querido (DS);
3) Prof. Dr. Savio Cavalcante (DS).:

Campinas, 22 de julho de 2019

@%"/ o

Prof. Dr. Ségo Machado Cavalcante

Departamento de Sociologia
Diretor do Cemarx/IFCH
Unicamp

Cidade Universitéria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones {19) 3521 1639 — e-mail: cemarx@unicamp.br
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Ao
Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas - IFCH

UNICAMP

Encaminho a Dire¢dio do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas ¢ para aprovagio
pela Congregagdo do Instituto o novo estatuto da revista Cadernos Cemarx que foi
formulado pelo Centro de Estudos Marxistas (Cemarx) para formalizar as atividades
editoriais deste periddico vinculado ao centro e, com isso, viabilizar seu ingresso na

Incubadora do Portal de Periodicos Cientificos ¢ Educacionais (InPPEC) da Unicamp.

Campinas. 22 de julho de 2019

Prof. Dr. Savio Machado Cavalcante

Departamento de Sociologia
Diretor do Cemarx/IFCH
Unicamp

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 -~ Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1639 — e-mail: cemarx@unicamp.br
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Cadernos CEMARX ¢ um espaco destinado ao aprendizado das fungdes editoriais de
uma revista académica dos discentes (mestrandos ¢ doutorandos) dos Programas de Pos-
Graduagdo do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de
Campinas (UNICAMP) e que estejam vinculados a algum grupo de pesquisa que
compde o Centro de Estudos Marxistas (CEMARX). E através desse vinculo

institucional que se garante a continuidade da revista desde o ano de 2004.

A revista tem o objetivo de divulgar os resultados de trabalhos e pesquisas em
andamento ou ja concluidos, visando contribuir para a construgdo de uma base tedrica e
politica critica que dialogue com as diversas correntes do marxismo. Os textos podem
tratar de temas variados, tanto dc carater empirico como tedrico, nido s¢ exigindo a
apresentacdo de uma analise conclusiva acerca do assunto a ser discutido, mas que ja
apresentem hipdteses minimamente desenvolvidas. Eles podem assumir a forma de
artigos, tradugdes ou resenhas. Qualquer que seja a modalidade escolhida, os trabalhos
cnviados devem apresentar clareza nas ideias ¢ nos argumentos, bem como rigor

conceitual e analitico.

1. Das fun¢oes

Entre as fun¢des que os editores terdo na revista, estao:

a) Editar artigos, cnsaios ¢ rescnhas: os colaboradores sdo responsaveis por todo o
processo de edi¢do dos artigos, ensaios e resenhas submetidos para avaliagdo e possivel
publica¢do no periddico. A saber, a fungdo consistc em: encontrar, contatar ¢ fazer a
media¢do entre os pareceristas € os autores. Sdo. no minimo. dois pareceristas para
avaliagdo dos trabalhos. E obrigatério um terceiro parecer quando ocorrer divergéncia
nas recomendagdes dos dois primeiros.

b) Revisar artigos, ensaios e resenhas: antes que os textos sejam enviados para os

pareceristas deve ser realizada uma primeira corre¢io gramatical e ortografica de cada

Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1639 — e-mail: cemarx@unicamp.br
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trabalho submetido. Essa leitura prévia dos trabalhos também deve analisar sc o 0000‘18
manuscrito submetido estd inserido dentro dos temas aceitos pela revista. As edicdes
especiais ¢ as edi¢des destinadas exclusivamente a dossiés tematicos, de igual modo,
terdo participagdo ativa dos editores, com a leitura e selecio prévia dos artigos
submetidos.

¢) Escrever editorial, artigos e resenhas: ndo se exclui a possibilidade de publicagio dos
editores na revista. Ela pode ser feita através da escrita de editorial, de artigos ou de
resenhas de livros. As submissdes realizadas por editores serdo enviadas para avaliacdo
¢ terdo 0s mesmos critérios de analises para publicagio.

d) Realizar entrevistas: cabe aos editores realizar entrevistas, se possivel, na mesma
linha temdtica do dossié que esta sendo publicado na edigio.

¢) Organizagdo dc dossiés: cabe aos cditores a organizagdo dos dossiés. O processo de
organizacdo serd supervisionado pelo docente responsavel.

f) Finalizar as edigdes: a finalizagdo ¢ a publicagdo de todas as cdigdes sdo parte da
atribuicdo dos editores.

g) Formar, organizar ¢ manter uma cquipc dc revisores que scja incumbida de realizar
as revisoes apos a leitura preliminar realizada pela equipe de editores.

h) Divulgagdo da revista: os editores sido responsaveis pela divulgagdo da revista, seja
qual for o meio de divulgagdo - redes sociais, mailing ou no contato pessoal com seus
pares.

i) Traduclo de artigos: cabe aos editores a tradugdo de artigos relevantes para a érea
tematica da revista. SO sdo publicados artigos traduzidos que tenham autorizagdo

expressa da revista no qual foi realizada a publicagado original ¢ do autor do texto.

2. Dos editores

a) E vedada a emissdo de parecer e a edi¢do de trabalhos de prépria autoria.
b) Os editores possuem autonomia para escolher os trabalhos que editardo, mas devem

levar em consideragdo os prazos e as necessidades da revista.

Cidade Universitéria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1639 — e-mail: cemarx@unicamp.br
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¢) Cabe aos editores preserva 0 anonimato dos autores para os parcceristas. 0 O 0 0 4 9

d) Cabe aos editores preservar o anonimato dos pareceristas para os autores.
¢) Cabce aos cditores ndo selecionar o(s) organizador(cs) do dossié como avaliadores.

f) Cabe aos editores escolher avaliadores externos com isonomia.

3. Critérios para revisio

Os editores devem escolher um trabalho para editar ¢ realizar uma leitura prévia do
texto antes de submeté-lo aos pareceristas com o objetivo de avaliar se 0 manuscrito em

questdo se enquadra no escopo da Cadernos CEMARX e se segue as normas da revista.

3.1 Da sele¢do dos pareceristas

a) Ser no minimo doutorando.

b) Ser de outro programa do autor do trabalho submetido.

¢) Nao scr o organizador do texto em questio.

d) E permitido aos organizadores do dossié em questdo emitir o terceiro parecer, em

caso de divergéncia entre os dois primeiros.

3.2 Da publicacao dos artigos

a) A Cadernos Cemarx publicard uma cdi¢do anual, com a devida qualidade grafica
exigida e pontualmente no Gltimo més de cada ano. Uma segunda edi¢do podera ser
langada, a depender da demanda. Ncssc caso cla serd publicada no mcio do ano,
garantindo 6 (seis) entre cada edi¢do da revista.

b) Cada cditor pode ter no maximo 1 (uma) publicagio em cada edi¢do da revista.

c) As publicagdes livres aos editores sdo os editoriais, a resenha, a organizag¢io dos
dossiés, a apresentagiio dos dossiés e a tradugdo de artigos em outras linguas.

d) E vedado aos editores organizar dossié antes de completar 1 (um) ano no corpo

editorial.

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1639 — e-mail: cemarx@unicamp.br
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4. Do ingresso na Cadernos CEMARX

a) E permitido a qualquer estudante que esteja regularmente matriculado no mestrado ou
no doutorado nos Programas de Pos Graduagdo do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas da Unicamp e que sejam vinculados a algum grupo de pesquisa do Centro de
Estudos Marxistas (CEMARX).

b) Havera chamada para ingresso de novos membros no inicio de cada ano letivo.

c) Cabe aos editores buscar isonomia de género na composi¢do do Comité Editorial da
Cadernos CEMARX.

d) Cabe aos editores buscar a inclusdo de cotistas dos Programas de Péds-Graduagdo do
Instituto de Filosofia ¢ Ciéncias Humanas (IFCH) da Unicamp no Comité Editorial da
Cadernos CEMARX.

3. Do corpo editorial

a) O corpo editorial da Cadernos Cemarx deve ser formado por no minimo 6 (seis) € no
maximo 12 (doze) membros. E desejavel que a composicio do corpo editorial seja
diversificada e plural, observando o necessario equilibrio em termos de género e raca,
ambos configurados a partir da autodeclaragio dos intercssados/as.

a) E permitido no méximo 4 (quatro) anos de permanéncia de um discente no corpo
cditorial da Cadernos CEMARX.

b) Apenas é permitido a permanéncia no corpo editorial da Cadernos CEMARX
discentes que residam em Campinas-SP ou em um raio de no maximo 150 quilémetros.
¢) As fungdes editoriais sdo permitidas apenas aos membros do corpo editorial. com a
intengdo de preservar o espago de aprendizado da revista.

d) Cada editor deve assumir uma segunda fun¢do editorial simultanea a edi¢cdo dos

artigos, que ¢ permanente.

Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1639 — e-mail: cemarx@unicamp.br
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6. Da realiza¢iio de dossiés

a) A revista editard ao menos um dossié por ano.

b) Os dossiés podem ser propostos por membro do corpo editorial e por docentes e
discentes internos ou externos aos Programas de Poés-Graduagio do Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas.

¢) O organizador principal tem de ter titulagio minima de doutor ou ser doutorando em
Programas de P6s-Graduagao do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da Unicamp
com vinculo no Centro de Estudos Marxistas (CEMARX)

d) Preservando a revista como espago de aprendizado, é necessario ter ao menos um
discente do Comité Editorial na organizacdo do dossié, caso cle scja proposto por
pessoas externas ao Comité Editorial.

¢) Aos membros do corpo editorial da revista ¢ permitido organizagdo de dossiés, desde
que esteja ao menos no segundo ano na revista.

f) Considcrando que as revistas Cadernos CEMARX c¢ Critica Marxista sdo revistas do
mesmo centro de estudos, ndo € permitido que uma tematica similar e/ou organizado

pelo mesmo docente e discente coincida no intervalo de 1 (um) ano.

Campinas, 22 dc julho dc 2019

Prof. Dr. Savio Machado Cavalcante

Departamento de Sociologia
Diretor do Cemarx/IFCH
Unicamp

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1639 — e-mail: cemarx@unicamp.br
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FORMULARIO DE CONVENIOS E CONTRATOS

PREENCHIMENTO PELO EXECUTOR 0 0 D O 5 2
1. UNIDADE: Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas - IFCH
2. EXECUTOR: hristiano Key Tambascia Matricula: 306669
Executor Substituto: Humberto Celeste Innarelli Matricula: 249297
Executor Substituto: i 1 i Matricula: 310431
3. DADOS DO PROJETO

a. Titulo: _Existimos! Contra o siléncio e esquecimento — pela preservacio e difusdo dos conjuntos
documentais do AEL

b. Resumo do objeto: Conservacao, Processamento técnico, Digitalizacéo gradativa e realizacédo de seminarios

e exposicoes do conjunto documental do Grupo Identidade e Processamento Téchico de outros conjuntos
tematicos LGBT.

c. Prazo de vigéncia:__8 meses

d. Atividade preponderante: { ) Ensino ( )Pesquisa ( )Extensdo (x)Outra
e. Caracteristica do convénio ou contrato (admite miiltipla resposta):

{ ) Académico nacional ( x ) Cooperagao em pesquisa ( ) Curso de extensdo / treinamento
(x ) Académico internacional { ) Estudo clinico ( x ) Atividade cultural
( ) Bolsas ( ) Ajuste de PI ( ) Prestacio de servigos / consultoria
( ) Estagio de estudante { ) Licenciamento ( ) Prestagio de servigos - drea da saiide
( ) Transferéncia de tecnologia ( )Outra:
f. Interveniéncia: ( ) Naoseaplica ( ) Funcamp (x ) Outro:
g. Agéncia(s) Financiadora(s): { ) Ndoseaplica {x ) Aplica-se: __Iberarquivo
h. Clausula de Sigilo: (x ) Ndo ( )Sim
i. Propriedade intelectual: ( ) Ndo se aplica ( ) Aplica-se: Unicamp %; Concedente %
j. Royalties e prémios: ( ) Ndoseaplica ( ) Aplica-se: Unicamp %
4. DADOS DA(S) CONCEDENTE(S)
a. Nome(s):
b. Executor(es):
c. Classificagio do concedente: ( ) Nacional ( ) Internacional
- Se publico: ( ) Federal ( ) Estadual ( ) Municipal
- Se privado: { ) Com fins lucrativos ( ) Sem fins lucrativos
5.VALOR:
( ) Nio se aplica
( ) Aplica-se: a. Contraparte da Unicamp:

b. Valor financiado por terceiros:
c. Valor total:

6. CUSTOS INDIRETOS A UNIVERSIDADE (Resolugido GR 036/2008) e FUNDACAO(OES):
( ) Naoseaplica
( ) Aplica-se: a. PIDS:
b. FAEPEX:
¢ AlU: (maior ou igual a 3%)
d. Funcamp:

PREENCHIMENTO PELA COMISSAO ASSESSORA DA UNIDADE
PARECER QUANTO AO MERITO E AO INTERESSE INSTITUCIONAL

Data, nome e assinatura do presidente da Comissdo Assessor

APROVACAO DA CONGREGACAO

Data, nome e assinatura da Presidéncia da Congregagdo
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CARTA DE CONCESSAO DE AJUDA PARA A XX CONVOCATORIA DO
IBERARCHIVOS

Marcelo Knobel
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz", sn
Campinas/SP
BRASIL

Madrid, 26 de abril de 2019

Estimado Sr.,

Em virtude das atribuicdes conferidas pelo Regulamento do Iberarchivos, e em
cumprimento aos acordos do Conselho Intergovernamental do Programa, celebrado em Chile
entre 10 e 11 de Abril de 2018, informo que foi concedida uma ajuda no valor de 9963,91
euros, para o Projeto: 2018/024 “Existimos! Contra o siléncio e esquecimento - pela
preservagdo e difusdo dos conjuntos documentais do AEL" submetida s seguintes condigdes:

1. Cumprir a discriminagfio das despesas apresentadas no formuldrio. Esta documentagio
deve ser enviada para a Unidade Técnica, até 28 de Junho de 2019.

2. A entidade responsével pelo recebimento dos fundos da Ajuda Iberarchivos, seja a
Dire¢do do Arquivo ou o responsavel administrativo do mesmo, no caso do Arquivo
depender de uma instincia superior, deverd devolver devidamente preenchida as 3
Cartas de Compromisso que se anexa, no prazo de quarenta dias, a partir da recepgdo
desta notificag@o. Caso contrério serd revogada automaticamente a ajuda concedida.

3. A Carta de Compromisso deverd ser preenchida informaticamente ou com letra
maitiscula e clara para evitar erros de interpretagio dos dados contidos na mesma, a fim
de ser feita a transferéncia da ajuda aprovada.

4. A Unidade Técnica e a Autoridade Arquivistica Nacional poderdo requerer informagdes
parciais da execugdo do projeto sempre que o considerem oportuno.

5. A data de implementagio do projeto final ndo pode exceder oito meses a partir do
recebimento da subvengdo.

6. O relatério final do projeto e as justificages devem ser apresentados na Unidade
Técnica do Iberarchivos no prazo maximo de vinte dias a partir da finalizagdo do
projeto, e devera ser acompanhado de:

0000513
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20 affos de cooperacién archivistica
20 anos de cooperagdo arquivistica

a) Relatério Técnico:

Informe das atividades desenvolvidas que comprove satisfatoriamente o
cumprimento da finalidade para a qual foi concedida a subvengdo, assinada
pelo representante legal da institui¢io beneficidria.

Devem ser apresentadas pelo menos 10 fotos da execucéio do projeto em
formato jpeg, para sua divulgagio na pagina web www.iberarchivos.org. Os
arquivos das imagens deverdo ser nomeados segundo este exemplo (niimero
de projeto_ntimero de imagem): 2014-001_01, 2014-001_02, 2014-001_03,
etc. Também devera ser anexado um documento Word com a legenda das
imagens (méaximo de 12 palavras por imagem) e um breve resumo de 10
linhas sobre o projeto para facilitar a sua difusdo na internet.

Nos projetos de conservag@io, restauragfio, organizagfo, descrigio ou
digitalizagfo de arquivos, serd necessario incluir uma relagéo detalhada dos
documentos trabalhados e nimeros de objetos digitais.

Nos projetos de capacitagdo técnica também deverd ser apresentada uma
lista dos participantes.

As entidades feneficiarias das ajudas estdo obrigadas a divulgar as atividades
realizadas na execugdo do projeto assim como os resultados do mesmo,

utilizando os seus prépios recursos ou os recursos do Programa Iberarchivos
- Pdgina Web e Redes Sociais vinculadas.

Relat6rio Econdmico:

Planilha contabil dos gastos realizados no projeto. Indicar-se-4 o niimero da
fatura ou do recibo, a data, o objeto do gasto e o valor (conforme formulérios
em anexo).

Tabela descritiva de contratagdes e custo de pessoal (conforme formulério
em anexo).

Comprovante bancério da transferéncia recebida em seu banco (em moeda
nacional). As comissOes bancérias derivadas do ingresso da subvengéo na
conta do beneficidrio nfo serdo objeto de justificativa, se comprovadas
documentalmente.

Faturas originais ou cépias autenticadas (o selo e a assinatura da
autenticagdio deverdo ser originais) que justifiquem a subvengfo concedida
pelo Iberarchivos. Para cada fatura ou recibo € necessdrio aportar o
documento comprovante do pagamento correspondente mediante extrato
bancério, anotagio manual de que se tenha recebido o pagamento ou
carimbo com a indicagdo de que foi pago.

A comprovacgdo dos gastos devera corresponder as categorias e percentuais
solicitados. Qualquer modificagdo do or¢gamento terd que ser aprovada pelo
Comité Executivo do Iberarchivos.

Como comprovantes do pagamento de pessoal, serfio admitidos unicamente
certificados ou recibos oficiais.

E necessério evitar que haja saldos restantes, uma vez executado o projeto.
Caso existam, deverdo ser devolvidos ao fundo Iberarchivos. Os gastos

bancérios derivados da devolugio do saldo ao fundo Iberarchivos serdo
arcados pela entidade que recebeu a ajuda.

006054
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Cépias dos Relatérios Técnico e Econémico serdo enviadas & Autoridade Arquivistica
Nacional do respetivo pais.

7. Das resolugdes da Ajuda do Conselho Intergovernamental do Iberarchivos ndo cabe
qualquer recurso.

8. Notificar-se-4 a Unidade Técnica do Programa da recepgéo da transferéncia bancéria,
assim como a data do inicio dos trabalhos.

D I AZ M A RTl N EZ Firmado digitalmente por DIAZ MARTINEZ CRISTINA - DNI 501959636

Hombre de reconocimlentn (DN): c=£5, oaMINISTERIO DE EDUCACION
CULTURA Y DEPORTE, ou=CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO

C R I ST' N A - D N l PUBLICO, ou=SUBDIRECCION GENERAL DE ARCHIVOS ESTATALES,

ou=501 AQ304, IDCES-50195962G, sn=DIAZ
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Cristina Diaz Martinez

Secretdria da Unidade Técnica do Iberarchivos
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Campinas, 30 de julho de 2019.

DH .n2 035/19

Senhor Diretor,

_ Vimos solicitar o encaminhamento a Congregacdo do Relatdrio Final de
Atividades do convénio firmado entre a Universidade Estadual de Campinas e o
Tribuﬁai Regional do Trabalho da 152 Regido, visando a cooperacio académica e
cientifica na esfera multidisciplinar relativa aos estudos sobre o Trabalho e a Justica do

Trabailho. (processo 09 P 20594/2014).

Informamos que o referido parecer foi aprovado na reuniio do

Depaﬁamento de Histéria em 19/06/2019.

Atenciosamente,

/,I. . /f i | ;J;
L( v ("l""."-r""[«‘.\_.- f WA \._I_,/L \a
DR, Kirardo Fugueiredo Pirole
“iefe da Departaento de Histéna
IFCH / UNICAMP
Watrirnla 06333

limo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
DD. Diretor do IFCH

UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
; Telefone (19) 3521 1575 — e-mail: historia@unicamp.br
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Campinas, 30 de julho de 2019.

DH .n2 036/19

Senhor Diretor,

Vimos solicitar o encaminhamento a Congregacdo do relatério final do
Termo Aditivo N2 01 ao Convénio de Cooperagdo entre o Ministério Publico do
Trabalho da 152 Regido e a Universidade Estadual de Campinas (Processo 09 P

20595/2014).

Informamos que o referido parecer foi aprovado na reunido do

Departamento de Histdria em 19/06/20109.

Atenciosamente,

LA LOA A G °
Prof. DR Ricaedo figne W‘rv'oi
(hiefe do Deparimnento Je Histdre
FCH / UNICAMP
'viammh 306933

llmo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
DD. Diretor do IFCH

UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521 1575 — e-mail: historia@unicamp.br
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TERMO ADITIVO N° 01 AO CONVENIO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 15°. REGIAO E
A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

RELATORIO FINAL

Processos 09P20594/2014 e 09P595/2014

Executora: Profa. Dra. Silvia Hunold Lara

Campinas, 2019
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Apresentacio

Este relatorio detalha as atividades desenvolvidas no dmbito do Convénio de
cooperagdo entre 0o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 15* REGIAO
(CAMPINAS) e a UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS e seu respectivo
Termo Aditivo 01, ambos assinados em 16 de setembro de 2014. O objetivo desta
parceria interinstitucional foi preservar informagdes, por meio da reproducfo digital, de
documentos produzidos pelo Ministério Plblico do Trabalho da 15* Regifio (MPT15) e
desenvolver pesquisas e estudos com base nestas fontes, explorando seus aspectos
histéricos, juridicos, econdmicos e sociolgicos. Do ponto de vista prético, tais
atividades envolveram mais especificamente o Centro de Pesquisa em Histéria Social da
Cultura (CECULT) e o Arquivo Edgard Leuenroth (AEL), ambos do Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas, na UNICAMP; e a Biblioteca e a Assessoria Juridica do
MPT15. O texto descreve as atividades realizadas e os principais resultados obtidos,

oferecendo um balango do convénio, ao final.

1. Atividades Desenvolvidas
1.1. Financiamento e equipe

As atividades deste convénio integraram um Projeto Temético Fapesp (Processo
n°. 2013/21979-5), intitulado Entre a escraviddo e o fardo da liberdade: os
trabalhadores e as formas de exploragdo do trabalho em perspectiva histdrica, vigente
entre abril de 2014 e margo de 2019). Assim foram obtidos os recursos necessarios para
realizar a reprodugdo digital do acervo de procedimentos investigatérios produzidos
pelo MPT15 e estruturar uma equipe de bolsistas para o processamento arquivistico
desta documentag&o.

Com a assinatura formal do Convénio e seu respectivo Termo Aditivo, em
setembro de 2014, as atividades puderam ser iniciadas. Elas se desenvolveram de forma
sistemética e continua até setembro de 2018, havendo pequenas intervengdes
posteriores, concluidas em maio de 2019.

Durante todo o periodo, os trabalhos foram coordenados por Silvia Hunold Lara
e Lucilene Reginaldo (ambas do CECULT), Humberto Celeste Inarelli (do AEL) e

Dirlene Patrocinio Lobo (da Biblioteca do MPT15), envolvendo ainda a Assessoria
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Juridica do MPT-15, em especial as doutoras Analicia Pereira Martim e Rosana Amim 0/
5 Rubr_

Zabeo de Mello. A este grupo somou-se, a partir de abril de 2016, o pés-doutorando

Nauber Gavski da Silva (que contou com uma bolsa da Fapesp de abril de 2016 a margo

de 2019). GC0060
Além dos coordenadores, na UNICAMP, a equipe ligada ao convénio foi

integrada por vérios bolsistas. Parte das bolsas foram financiadas pela Fapesp e outras

por programas da UNICAMP, como segue:

Bolsistas de Treir.amento Técnico (nivel IIl)/Fapesp:
Ligia Aradjo Macedo Medeiros (de 01/04/2015 a 29/02/2016)
Denise Monzani da Rocha (de 01/04/2016 a 30/04/2017)

Bolsistas PIBIC/UNICAMP:
Pedro Sebastian Castilho Bau (de 01/08/2016 a 30/06/2017)

Bolsistas SAE/UNICAMP:

Agnus Boaesperanga dos Santos Lauriano (de 06/05/2016 a 28/02/2018)

Heloisa Soares da Silva Fonseca (de 03/10/2016 a 28/02/2018)

Angelica de Castro Spirandio (de 01/03/2017 a 31/08/2017)

Ananda Mendes Lima (de 01/03/2017 a 14/03/2017)

Bruna Souza Ribeiro (de 14/03/2017 a 31/03/2017)

Adrielly Tomazia Costa (de 01/04/2017 a 28/02/2019)

Allan Patrick Barboza (de 01/04/2017 a 03/10/2018)

Diego Aparecido de Souza Pereira (de 01/09/2017 a 28/02/2019)

Caroline Aparecida da Cunha (de 01/04/2018 a 10/08/2018)

Esta equipe trabalhou com assessoria técnica de funcionarios do AEL: Silvia
Rosana Modena Martini (Supervisora dos Processos Técnicos e Atendimento),
Castorina Augusta Madureira de Camargo (Supervisora da Preservagdo e Difusao),
Livia Cristina Corréa (Profissional em Organizagdo de Arquivos), Isabel Cristina
Barbosa dos Santos (Bibliotecaria) e Taind Guimardes Paschoal (Profissional em
Organizagdo de Arquivos). No MPT-15, foram auxiliados ainda pela bibliotecéria Aline

de Aléssio Ferreira Tylli.

1.2. Digitalizacdo do acervo de procedimentos investigatérios

Seguindo o cronograma estabelecido, o acervo de procedimentos investigatérios
produzidos pelo MPT15 e findos até 2008 foram separados em quatro lotes. Em
dezembro de 2016, para que as séries ficassem completas, resolveu-se agregar ao
conjunto os procedimentos produzidos e findos até 2010. Criou-se, assim, um quinto

lote.




Ao longo do convénio, portanto, para organizar os trabalhos de digitalizagfo, o

" acervo foi separado em cinco lotes:

e lote 01 — procedimentos findos até 2005, armazenados na sede do MPT; 0 O 0 O 6 1
e lote 02 — procedimentos findos até 2005, armazenados nas sedes das
Procuradorias do Trabalho nos Municipios (PTMs) de Sdo José dos
Campos e Bauru;
e lote 03 — procedimentos findos entre 2006 e 2008, armazenados na sede
doMPT;
e Jote 04 — procedimentos findos entre 2006 e 2008, armazenados nas
sedes de Sd@o José dos Campos e Bauru, e dos procedimentos findos até
2008 nas demais PTMs (Araraquara, Presidente Prudente, Aragatuba,
Ribeirdo Preto, Sdo José do Rio Preto e Sorocaba);

¢ lote 05 — procedimentos findos entre 2009 e 2010 armazenados na sede
do MPT e nas PTMs.

Em novembro de 2014 foi contratada a firma Xerografia Informdtica Ltda., que
executou o trabalho de digitalizagfo, concluido em maio de 2018. Para a execugfio deste
servigo estabeleceu-se um procedimento que, a cada lote, seguia diversas fases:

a) identificagéio dos procedimentos investigatdrios; separa¢iio dos documentos,
conferéncia dos nimeros de identificagdo;

b) embalagem dos documentos separados e transporte até a sede da Xerografia;
c) digitaliza¢do dos documentos e encaminhamento dos arquivos digitais para
avalia¢do da equipe técnica do AEL;

d) devolugédo dos documentos originais ao MPT15 e conferéncia dos niimeros de
identificacdo.

Armazenamento dos procedimentos na sede do MPT, antes do processo de
digitalizagdo.







Caixas com procedimentos do MPT armazenadas na empresa Xerografia, 0 0 0C 63
a espera da digitalizagdo.

No inicio do convénio, havia apenas uma estimativa do volume documental a ser
digitalizado. Com a concluséio dos trabalhos, foi possivel quantificar o conjunto de
documentos do acervo, que totalizou 24.029 procedimentos administrativos (somando
4.104.626 paginas). Foram produzidos dois tipos de arquivos digitais:

a) 4.104.626 arquivos em formato TIFF, para preservacio;

b) 24.029 arquivos em formato PDF, para acesso aos pesquisadores.

Viérios procedimentos continham, além de documentos textuais, registros em
outros suportes. No total foram 145 itens, distribuidos nos formatos de CD, VHS, fita
cassete, micro VHS, microcassete e disquete que também foram digitalizados.

Todos os arquivos foram armazenados nos servidores do AEL, totalizando 2,27
TB (arquivos PDF) e mais de 42 TB (arquivos TIFF).



1.3. Digitalizacao dos registros em VHS

Além do acervo de procedimentos investigatdrios, a Biblioteca do MPT15
guarda um conjunto de videos produzidos pela institui¢do ou por outras entidades, que
dizem respeito ao Orgdo, seus funciondrios ou atividades. Desse conjunto foram
selecionadas 157 fitas VHS que documentam ag¢@es relacionadas a procedimentos
investigatérios € diligéncias ou documentarios diversos que abarcam temas como:
trabalho infantil e do adolescente, trabalho escravo contemporaneo, formas de
discriminag¢do no trabalho, saide e seguranca do trabalhador e meio ambiente do
trabalho.

Essas fitas foram digitalizadas entre setembro de 2016 e agosto de 2017. Foram
produzidos 157 arquivos em formato WAV (para preservagéo) e MP4 (para acesso aos

pesquisadores). Todos foram depositados e armazenados nos servidores do AEL.

1.4. Processamento documental

Paralelamente aos servicos de reprodugio digital do acervo do MPT15 realizou-
se 0 processamento técnico-arquivistico dos 24.029 procedimentos investigatérios. Este
trabalho envolveu:

a) leituras sobre a histéria e a estrutura administrativa do Ministério Publico do

Trabalho a fim de subsidiar o arranjo documental;

b) elaboragio de uma tabela para sintetizar os principais dados de cada

procedimento investigatério do MPT;

¢) desenvolvimento de um Banco de Dados para sistematizar as informagdes

colhidas na documentag#o.

O mesmo tratamento foi dado ao acervo de 157 videos digitalizados, cujas
informagdes foram processadas em um segundo Banco de Dados.

Este trabalho se desenvolveu entre margo de 2015 e agosto de 2018, tendo sido
coordenado diretamente por Silvia Hunold Lara e Nauber Gavski da Silva, e

acompanhado por técnicos do AEL e pela Assessoria Juridica do MPT.

2. Resultados Obtidos
2.1. Disponibilizagio do acervo para pesquisa

Findos o processo de digitalizagdo e o processamento arquivistico das
informagdes dos 24.029 procedimentos investigatorios produzidos e findos até 2010

pelo MPT15, foi possivel finalmente disponibilizar o acervo para consulta dos




pesquisadores. Para facilitar o acesso no momento das consultas no AEL, os itens que

compdem este conjunto documental foram armazenados conforme o ano em que os

procedimentos foram instaurados:

Numero de procedimentos administrativos por ano

Ano de inicio do Quantidade de procedimentos

procedimento abertos
1991 3
1992 89
1993 285
1994 335
1995 460
1996 373
1997 605
1998 1008
1999 1053
2000 1402
2001 1669
2002 1375
2003 1493
2004 1775
2005 1707
2006 2006
2007 2643
2008 2500
2009 2154
2010 1094
Total 24.029

A fim de documentar a entrada desse conjunto documental no acervo do AEL foi
elaborado um “Termo de depésito de copias digitais e permisséio de acesso & pesquisa”,
Criou-se também uma “Declaragio de compromisso e responsabilidade”, a ser assinada
pelos pesquisadores, de forma a garantir o sigilo sobre o nome das partes envolvidas
pelos procedimentos investigatérios. Com isso, o conjunto das copias digitais dos
24.029 procedimentos investigatérios e dos 157 videos passou a constituir uma colegfo
especifica no AEL, intitulada “Ministério Publico do Trabalho da 15° Regido —
Campinas”, identificada conforme o cédigo de referéncia BR UNICAMP IFCH/AEL

BR SPAEL MPT15:

0000863
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SA 1:| Sistema de Arquivos Histéricos o

Censulta - Acervos dos Arquivos Histéricos - Funo o
Repositério: AEL
Cédigo de Referéncia: BR UNICAMP IFCH/AEL BR SPAEL MPT15

Titulo: Ministério Piblico do Trabalho da 15" Regido — Campinas

Natureza: INSTITUCIONAL

Nivel de descricdo: Fundo

Data(s): 19912010

Dimensio e suporte; 24.029 procedimenlos adminisirativos; 157 fitas em VHS.

Nome(s) do(s) produtor{es): Ministério Piblico do Trabalho da 15* Regido (MPT-15).

Histéria administrativa/Biografia; A histéria do Ministério Piblico do Trabalho no Brasil remonta 4 primeira

metade do século XX, relacionada @ histéria da Justica do Trabalho. No entanlo, & a pariir da Conslituigio Federal de

1988 que o MPT ganha as atribuigdes que o caracterizam atualmente: uma inslituigiio permanente, que goza de

autonomia funcional, administrativa e financeira, para atuar, judicial @ extrajudicialmente, na defesa dos interesses sodiais

¢ individuais indisponivels relacionados ao mundo do trabalho, fiscalizando o cumprimenio da legislagio trabalhista,

sempre que presente o interesse pablico. Em 1988, foi insugurada a Procuradoria do Trabalho da 15* RegiZo, com sede

em nas. Desde entdo, oito subsedes foram criadas — Aracatuba, Araraquara, Baurnu, Presidenle Prudente, Ribeirdo

Preto, Sdo José do Rio Prelo, Sao José dos Campos, Sorocaba — para atender 3 demanda dos 589 municipios

abrangidos nessa regido.

Histéria arquivistica: Os procedimentos administralivos e filas em VHS foram coletados e conferides na sede do

MPT-15 e encaminhados para digitalizacdo por empresa especiafizada. Apos serem digitalizados, os arquives digilais

foram deposiados no Arquivo Edgard Leuenroth (AEL) e calalogados e indexados pela equipe do Centro de Pesquisa em

Historia Social da Cultura (CECULT). As alividades foram desenvolvidas no dmbito do Projelo Temadtico FAPESP *Entre a

escraviddo e o fardo da liberdade: os trabalhadores e as formas de exploragio do trabalho em perspectiva histérica®

(Processo n. 2013-21979-5).

Procedéncla: Reprodugio digial autorizada pelo MPT-15 & Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP), por melo

de convénio celebrado em 16 de selembro de 2014 (Processos D9P20594/14 e 09P20595/14). Documentos digilais

depositados no AEL em 24 de selembro de 2018.

Ambito e conteddo: Reiine documentacdo relativa ao exerciclo das alribuigdes legals dos Procuradores do Trabalho

do MPT-15, procedimentos investigaldrios de infragoes trabalhistas, procedimentos da acompanhamento de processos

judicials e fitas em VHS, que contém maleriais afins.

Local: Campinas SP Brasil, 580 José dos Campos SP Brasll, Ribelrio Prelo SP Brasil, Aragatuba SP Brasil, Araraquara

%;B&s&gaum SP Brasil, Fresidenie Prudente SP Brasil, S3o José do Rio Preto SP Brasil, Sorocaba SP Brasil e outras
I 4

Sistema de arranjo: O fundo documental foi ordenado cronologicamente.

Condigdes de acesso: Consulta livie, mediante preenchimento de cadastro e assinalura de termo de

responsabilidade do uso da documentagao no AEL.

Localizacdo Fisica: Reposiloria Digital do AEL.

Condigbes de reprodugio: Consullar normas do AEL

Idioma: Portugués

Instrumentos de pesquisa: Caldlogos e Bancos de Dados disponivels em "Acervo MPT15%

hitps:ihwww.cecultifch.unicamp brfbases-dadosfampt/apresentacao.

Existéncia e localizacido dos originais: Os procedimentos originais em papel e fitas em VHS enconfram-sa no

MPT-15. Os documentos em formato digital encontram-se no AEL.

Unldades de descricdo relacionadas: Consulte no AEL oulros conjuntos documentals que trazem as temdticas

Mundo do Trabalho e Histéria da Industrializa¢do (Anti-Slavery Colleclion, Carioba, Condigbes de Trabalho na Franga no

Século XIX, Curtume Brasil, Dieese, Edgard Leuenroth, Evaristo de Moraes, Francisco Gaona, Historia da

Inmmrializaﬁ:. Idort, Imigragdo Italiana, Liceu de Artes e Oficios de Pernambuco, Mério Carvatho de Jesus, Roberto

Mange, Sindicato dos Metakirgicos de Santo André e Maua, Sindicato dos Metalirgicos de Volla Redonda, Stanley J,

Stein, Tribunal Regional do Trabalho - 2°. Regiao. Consulle lambér a acervos com a tematica Jusli¢a e Diredos Humanos

(Abdulish Abdurahman Family Papers, Brasil: Nunca Mais, Casa da Suplicagdo do Brasil, Comité Brasileiro peta Anistia,

Crimes em S&o Paulo, Relagdo do Rio de Janeiro e Supremo Tribunal de Justica - RJ).

Nota do arquivista: Descricio elaborada por Denise Monzani da Rocha, bolsista TT3 FAPESP, e Silvia Hunold Lara,

professora do Departamento de Hisibria/Cecull/Unicamp, com a colaborag3o dos 1&cnicos da Se¢io de Processos

Técnicos e Atendimento/AEL/Unicamp.

(3
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Para divulgagdo deste acervo foi desenvolvida uma pagina na internet, intitulada
“Acervo MPT15: Procedimentos Administrativos do Ministério Piblico do Trabalho da
15 Regido”, que disponibiliza informag@es sobre o convénio e o acervo, permitindo o
acesso aos Bancos de Dados que catalogam os 24.029 procedimentos investigatérios
produzidos e findos entre 1991 € 2010 e os 157 videos. Esta pagina esta disponivel no
site do CECULT:
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Pdgina “Acervo MPTI15” 00006
https://www.cecult.ifch.unicamp.br/bases-dados/ampt/apresentacao

DO MINISTERIO PlJPt 1C0 nn
i DA1S REGIAC - CAMPINAS
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i
+ Apresentasio ; Apresentat;ao
o Banco de Dados
o Sobre a Documentagdo !
# Sobre o MPT & o MPT-15
e Como Usar o Banco de

B3 O “Acervo MPTIS. Procedimentos Administrativos do Minfstério Publico do
M 7robalho da 15° Regido - Campinas™ disponibiitza documentos Tesultantes de

o

Dados ; ] atividades administrativas de investigacSo e de acompanhamento conduzidas ||
o Videos i B | pelos Procuradores do Trabatho da 159 regido, que compreende Campinas & ]
i = Links e Materiais de gy outros 598 municiptos do estade de S3o Paulo. Os documentos, produzidos e
Apoio 8 concluidos entre 1991 e 2010, versam sobre o5 mais diversos temas "
¢ Publicacbes . = concernentes a infragdes de direitos Erabathistas & de direitos humanas, tais
« Créditos R R P et i como: trabatho estravo, trabatho dos indios, trabalho dos menores, trabitho |
: dos encmmdcs, associagio de trabalhadores, contrato, salério, jomada, saiide, seguranga, meio i do ;
+} trabatho e terceirizacio,

e R e e i e i S B

0 acervo é resultado de um convénio firmada entre @ MPT-15 & a Unicamp em 16 de setembro de 2014, o mbito ’
de um Projeto Temitico financiada pela FAPESP Intitulido “Entre a escravidio e o fardo da I.fb!rda.de.

trabalhadores e as formas de exploragdo do trabalho em perspectiva histdrica®, cujo TesUMG, pode ser acessado
aqui. A partir do convénio, os procedimentos foram digitatizados, gados e depositados em formak dlgitaino
Arquivo Edgard Leuenroth (AEL/AIFCH/UNICAMP), onde se encontram mspomveis para pesquisa. Os adginais i
continuam pertencendo ao MPT-15. £

Ha informacdes bisicas sobre os 24.029 procedimentas admintstrativos digitalizados do “Acervo MPT15" que podem |
"1 ser cbtidas por meio de um Banco de Dadas. Utilize b menu 3 esquerda para acessar esse nstrumento de pesquisa &
| conhecer o5 recursos que oferece, bem. como para obter mais detalhes sobre essa dotumentagio e a atuagdo |

E do Ministério Pablico do Trabalho da 152 Regido. A c ita & fnt dos . doc it Sﬁ pode ser feita

i presencialmente, no Arquivo Edgard Le th, diante preenchi de cadastro e assinatura de termo
; de responsabilidade para uso da documentacio.
=4
i

i Agradecemos a0 Ministério Publico do Trabalho da 15! Regido pela realizagdo do convénio, 3 empresa Xerografia §°

! Informética Lida. psla digitalizagdo das mais de 4.000.000 de pdginas que compdem esse conjunto documental e,

i finalmente, aos diversos belsistas, técnicos e pesquisadores do CECULT e do AEL que trabalharam para fazer deste
] ‘ um acerve disponivel para a pesquisa. Esperamos contribuir para a produgdo de conhecimento sobre o mundo do

| trabalhe contempordneo nas dreas de Histéria, Clénclas Sociais, Economia, CHéncias da Satide e Diréito.

1

1

Como se pode observar, além de uma apresentagdo geral do projeto, a pagina
oferece ao publico uma série de recursos que auxiliam a pesquisa no acervo, tais como:
uma explicagdo sobre os tipos de documentos que compdem o acervo, na aba “Sobre a
documentagdo”; um histérico do MPT e do MPT-15 em “Sobre o0 MPT e 0 MPT-15";
diversos links e materiais de apoio, como as portarias de instalagiio das Procuradorias
do Trabalho nos municipios e algumas resolugdes do Conselho Superior do Ministério
Publico do Trabalho, dentre outros, no item “Links e Materiais de Apoio”; uma lista de
artigos e textos com resultados de pesquisas produzidas com base nesse acervo, no item
“Publicagdes”; identificagdo das pessoas e institui¢des que fizeram parte do projeto, em
“Créditos”. Além disso, o Banco de Dados que congrega informacGes de 24.029
procedimentos foi disponibilizado para download no formato Microsoft Access, bem

como no formato de uma planilha de dados, que levou o nome de “Catalogo”. Para



11

guiar os pesquisadores, foi criada uma descri¢do dos campos presentes no Banco de
Dados, das formas de realizar buscas nos campos do Banco por meio do Access e
indicou-se como devem ser citados o Banco de Dados e os procedimentos consultados
no Banco. Estas informagdes foram agregadas na aba “Como Usar o Banco de Dados”.
Também os Bancos de Dados referentes as midias foram tornados publicos na aba
“Videos”. Deste modo, a pégina oferece um repertério de instrumentos de pesquisa que
permite buscas refinadas no acervo de procedimentos, cujas cdpias digitais podem ser
consultadas presencialmente no AEL. O acervo digitalizado esta totalmente acessivel
nas dependéncias do AEL, com consulta livre pelo pesquisador, mediante
preenchimento de cadastro e assinatura de termo de responsabilidade do uso da

documentagiio no AEL.!

Interface final do Banco de Dados de Procedimentos Administrativos do MPT15 no
Jormato ficha

DO MINISTERIG PUBLICO DO TRABALHO
& A 15 REGIAQ - CAMPINAS

D21 Clodoaldo Ribelro da Silva {Sitlo Estdncia Santa
(| Mdnlca em Tambad)

Meio amblente de trabalho

! Para acessar o acervo digitalizado, o pesquisador deve consultar os instrumentos de pesquisa
disponibilizados na internet e dirigir-se pessoalmente ao AEL para acessar os arquivos pdf através do
repositério digital do AEL. Por solicitagio do MPTI15 os arquivos digitalizados néo podem ser
disponibilizados diretamente na Internet.

Fls_ 08
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Interface final do Banco de Dados de Procedimentos Administrativos do MPTI15 no
Jormato tabela

R IO TR0 oL DEGRE
= 7004150000 P Tambay Agneuttars b} T (MPT.15 . K .
J.‘J e nABagipr.  'Amerdan _ Saldee Servgos Sedah X . MVasdoTababadedmercans. - LUMAM - Servics
i SO0 P Indiatube i tdvesclo El 004 . i o Déducag
¥ TLI0AL00D P shastdostenp - indistia o oR _ Semshkskdation . %h
i _ BEGBEMIPL ‘o ‘amdroin 2 e van dnlnbahode Cocgpes [ chewle
1 noatsss e Conchas “Administragla Piblicy Sadde e Servkos Yo s 2604 mh - Vana do Trabutho de Tirth
i | MRIMAIS00H P . Valsbey indstna ol ms ‘Sobsigle .
. Issanamies. - Complras_ Mmiitiaglopibbe servios | 200 au <+ MRRIICE « Cooptyas hiudtprfias e R R
& 72001130004 BL | Amercans [ 20 kN Ty i - a!lhcumnlwmollm@_ i -1
% | NS4 180009 PL Americara Sarviges Eo wod WATAS =ty L. . EmenputanllToA - o
i MO0 IRL (Amenicies kg 204 4 ety e Imxmmwm
i MAABIEIPL | hmetiora it e i  wery . meinmeu.mpuummum.
i 52010006 PL_ Amenicaa wainna ] e | weras %) D b N hulers S/
b HON041.0081 PL.  hmericana st Xl k. WS
i 9. X0A15.0004 PL o :Amencana ‘Sereegs 04 04 P
' mxetsegers Homplsndia Wndigriy 204 W sty doy Trabathidare
; BAXOLILOGE PL Armicana timpeta w4 1204 . A0Tem Campteas
e o MRA0LIS00M PL fo Perbe -cmm . ] s mn{wm:l X
{_ | Demesewrer e Bonl £ ‘204 WL
2 125008 1104 5.5, - s M&MIWNI&MM b | e [hanistérla Pabll uh
1 S5, JO05.15.000-7 L dark : b lmm i
105 oo nep. ; rdndipolly ™ b Ecordetadors - WL
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2.2. Semindrios, foruns e apresentagdes em congressos

Paralelamente as atividades diretamente ligadas a reprodugio digital e ao
processamento documental do acervo do MPT15, os diversos membros da equipe
participaram de semindrios e organizaram féruns de modo a divulgar os trabalhos

realizados e alguns resultados de pesquisa baseados neste acervo.

2.2.1. Férum “Trabalho analogo i escravidiio: desafios académicos e politicos”.?

Realizado no dia 19 de novembro de 2014, o evento teve por objetivo suscitar o
interesse de alunos e docentes para o tema e proporcionar o didlogo entre a comunidade
académica e agentes publicos e militantes que atuam no combate ao trabalho andlogo 4
escraviddo no Brasil, além de divulgar a iniciativa de reprodugéio digital do acervo do
MPT. A programacdo (ver Anexo 01) reuniu pesquisadores académicos e auditores
fiscais do Ministério do Trabalho, permitindo um didlogo bastante frutifero e politizado

sobre o tema.

% O evento fez parte do programa de Féruns Permanentes da Unicamp, na 4rea de “Politicas Piblicas e
Cidadania”, contando por isso, com apoio da CGU — Coordenadoria Geral da Universidade.

0000689
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2.2.2. Workshop “Trabalho anidlogo a escravidio: procedimentos investigatérios
do MPT- 15° regifio”

Realizado em 11 de setembro de 2015 em uma das salas do AEL, o evento
contou com apresentagdes que expuseram o projeto em andamento e desenvolveram
discussdes sobre o conceito de escraviddo contemporanea (vide programagfio no anexo
02). Por meio da pagina do CECULT, foram disponibilizados textos e documentos para
a andlise de um caso de trabalho anélogo ao de escravo no interior de Sdo Paulo,

utilizando-se um dos procedimentos investigatérios digitalizados.

2.2.3. Forum “Condi¢des de Trabalho no Brasil Contemporineo: politicas piiblicas
e memoria institucional”

Realizado no dia 24 de setembro de 2018, no Centro de Convengdes da
UNICAMP, o férum estabeleceu um didlogo interdisciplinar e interinstitucional,
contando com a participagdo de pesquisadores, procuradores, arquivistas e jornalistas
em palestras e mesas-redondas.’ Como se pode ver pela programagio (Anexo 03), pela
manhd, o enfoque recaiu sobre a importancia dos acervos documentais relativos ao
mundo do trabalho, com destaque para o Acervo MPT15. A tarde, as atividades
voltaram-se para a andlise das relagdes de trabalho no Brasil contemporineo, com
destaque para a terceirizagdo e a escraviddo contemporénea.

Nessa ocasiio uma cépia digitalizada de todo o acervo de 24.029 procedimentos
investigatérios e dos 157 videos foi entregue ao MPT15, juntamente com os Bancos de
Dados (ver anexo 04).

A realizagdo do Forum gerou repercusséio positiva na divulgag¢io do Acervo
MPT15. Além de noticia divulgada no site da universidade,® foi elaborado um
documentério sobre o Férum pela TV UNICAMP’ e veiculada uma reportagem na TV

Record de Campinas no dia do evento.®

* O evento também fez parte do programa de Féruns Permanentes da Unicamp contando, por isso, com o
apoio da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura.

* UNICAMP. Site resgata duas décadas da histéria do trabalho de Sdo Paulo. Disponivel em:
http://www.unicamp.br/unicamp/noticias/2018/09/2 1/site-resgata-duas-decadas-da-historia-do-trabalho-
de-sao-paulo, acessado em 23/01/2019.

% Secretaria de Comunicagio — TV UNICAMP. Féruns Permanentes — Condigdes de Trabalho no Brasil
Contempordneo. 27 de setembro de 2018. Disponivel em:
https://www.youtube.com/watch?v=XvQifkdE2ho& feature=youtu.be, acessado em 23/01/2018.

® TVB Record TV Campinas. Processos do MPT foram digitalizados. Disponivel em:
htips://www.facebook .com/tvbcampinas/videos/vb.154062744671454/717041078660988/2type=2& theat
er, acessado em 23/01/2019.
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2.3. Estudos e publicacdes

Elencamos, a seguir, os trabalhos académicos publicados, em vias de publicago
ou em andamento que foram desenvolvidos por membros da equipe ao longo dos

ultimos cinco anos, com base nos documentos do acervo digitalizado do MPT15:

2.3.1. Trabalhos académicos

LIMA,Vitor Sales Martins de. O Ministério Pitblico do Trabalho e sua configuragdo no
pos-1988: disputas politicas e possibilidades de atuagio. Monografia de Graduaggo.
Campinas, UNICAMP, 2016.

LIMA,Vitor Sales Martins de. O Ministério Piblico do Trabalho e o Trabalho andlogo
ao de escravo. Mestrado em andamento sob a orientacio de Fernando Teixeira da Silva.
Campinas, Programa de Pds-Graduagéo em Historia/UNICAMP, Inicio: 2017.

2.3.2. Publicacdes

SILVA, Nauber Gavski da e LIMA, Vitor Sales Martins de. “Os carniceiros:
trabalhadores de pedreiras entre a autonomia e a escraviddo contempordnea (2000-
2013)”. In: LACERDA, David P.; PEREIRA, Matheus S. e SILVA, Nauber G. da
(orgs.). Aboli¢do e pés-aboligdo: perspectivas em Historia Social (no prelo).

LARA, Silvia Hunold e SILVA, Nauber Gavski. “Labor Relations and Slavery in
Contemporary Brazil: a new digital collection.” International Labor and Working-Class
History, New York, 2019 (no prelo).

LARA, Silvia Hunold e SILVA, Nauber Gavski. “Trabalho escravo contemporineo:
documentagfio e pesquisa.” Revista da Faculdade de Direito da UFMG, Belo
Horizonte, 2019 (no prelo).

SILVA, Nauber Gavski da. Nos limites da lei: trabalho escravo contemporineo no interior
de Sdo Paulo (1990-2010). (livro em andamento)

2.3.3. Palestras e apresentacdes em semindrios e congressos

SILVA, Nauber Gavski da. “Legislagdo sobre o trabalho analogo a de escravo no Brasil:
elementos para compreender a disputa”. Apresentacdo realizada no XIII Encontro
Estadual de Histéria da ANPUH-RS. Santa Cruz do Sul, 19 de julho de 2016. Publicado
em: Ensino, Direito e Democracia: anais. Porto Alegre: ANPUH-RS, 2016. Disponivel
em: http://www.eeh2016.anpuh-
rs.org.br/resources/anais/46/1469033063 ARQUIVO Textoanpuh2016.pdf.

SILVA, Nauber Gavski da. “Trabalho Escravo Contempordneo em Perspectiva
Histérica”. Palestra realizada durante a I Semana sobre Trabalho Escravo na
Atualidade: “Retratos de um cotidiano de exploragdo”. Campinas, IFCH/UNICAMP,
27 de margo de 2017.

SILVA, Nauber Gavski da. “Documentos do Ministério Publico do Trabalho:
possibilidades de pesquisa em histéria do trabalho em S#o Paulo de fins do século XX e
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inicio do XXI”. Apresentagfio realizada no XXIX Simpoésio Nacional de Histéria. Rubr (&i]
Brasilia, 28 de julho de 2017. Publicado em: Anais do XXIX Simpdsio Nacional de

|
15 by He

Histdria - contra os preconceitos: histéria e democracia, 2017. Disponivel em:
https://www.snh2017.anpuh.org/resources/anais/54/1502455714_ARQUIVO Brasilia2

017-Nauber.pdf, 0000%72

SILVA, Nauber Gavski da. “Defini¢des de trabalho escravo contemporineo entre
procuradores no interior paulista (1993 e 2003)”. Apresentagdo realizada no XV
Encontro Nacional da Associagfio Brasileira de Estudos do Trabalho. Rio de Janeiro, 7
de setembro de 2017. Publicado em: Anais do XV Encontro da ABET - Trabalho, crise e
desigualdades: caminhos e descaminhos da sociedade contempordnea. Rio de Janeiro,
2017. Disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/0BzewPTIXjDnnbX VK SIdfQmJPNFE/view?usp=sharin

Z.

BAU, Pedro Sebastian Castilho “Consideragdes sobre o Trabalho Prisional - Anélise de
um caso em Penitencidria de Presidente Prudente”. Apresentagfo no XXV Congresso de
Iniciagdio Cientifica da UNICAMP. Campinas, IFCH/UNICAMP, 19 de outubro de
2017.

LARA, Silvia Hunold e INNARELLI, Humberto Celeste. “O site ‘Acervo MPT15’ e a
Base de Dados”. Apresentagdo no Férum “Condigdes de Trabalho no Brasil

Contemporaneo: politicas publicas € memoria institucional”. Campinas, Unicamp, 24 de
setembro de 2018.

SILVA, Nauber Gavski da. “MPT -15" regido: um acervo a servigo da cidadania”.
Apresentacdo no Férum “CondigSes de Trabalho no Brasil Contemporéneo: politicas
publicas e meméria institucional”. Campinas, Unicamp, 24 de setembro de 2018.

SILVA, Nauber Gavski da. “Defini¢des de trabalho escravo contemporineo nos debates
de reformulagdo do Cddigo Penal brasileiro (1990-2003)”. Apresentagio no V
Seminario Internacional Mundos do Trabalho. Porto Alegre, UFRGS, 28 de setembro
de 2018.

LARA, Silvia Hunold; COSTA, Adrielly Tomazia; PEREIRA, Diego Aparecido de
Souza; GOMES, Allan Patrick Barboza; INNARELLI, Humberto C. e SILVA, Nauber
G. Apresentagdio de poster “O Trabalho Escravo Contemporaneo no Acervo Digital do
Ministério Publico do Trabalho - 15a Regido” no 1° Congresso de Projetos de Apoio
Permanéncia de Estudantes de Graduago da Unicamp. Campinas, 22 de outubro de
2018. (Esta apresentacéo foi premiada como destaque na categoria “Relevéncia Social’’)

LARA, Silvia Hunold; COSTA, Adrielly Tomazia; PEREIRA, Diego Aparecido de
Souza; GOMES, Allan Patrick Barboza; INNARELLI, Humberto C. e SILVA, Nauber
G. Apresentacdo de poster “Catalogagio e Indexagdio do Acervo Digital do Ministério
Publico do Trabalho 15" Regido — Campinas™no 1° Congresso de Projetos de Apoio a

Permanéncia de Estudantes de Graduagdo da Unicamp. Campinas, 22 de outubro de
2018.

LARA, Silvia Hunold e SILVA, Nauber Gavski da. “Trabalho escravo contemporéneo:
documentagfio e pesquisa”. Apresentagio na mesa-redonda “Trabalho escravo:



16

‘perspectivas histéricas e educacionais”, durante a XI Reunido Cientifica “Trabalho
- escravo contemporéneo e Questdes Correlatas”. Belo Horizonte, UFMG, 24 de outubro
de 2018.

SILVA, Nauber Gavski da. “Os sujeitos envolvidos na reformulagdo da legislagéio
brasileira relativa a escraviddo contemporinea: uma revisdo bibliografica”. Apresentagdo
no bloco VII — “Trabalho escravo contemporaneo, identidade e resisténcia”, durante a
XI Reunido Cientifica “Trabalho escravo contemporéneo e Questdes Correlatas”. Belo
Horizonte, UFMG, 24 de outubro de 2018.

3. Balanc¢o Final

Todos os objetivos previstos neste Convénio e em seu Termo Aditivo foram
cumpridos. O acervo de 24.029 procedimentos investigatérios produzidos e findos entre
1991 e 2010 foi digitalizado e as copias digitais depositadas no AEL, ficando a
disposi¢do dos pesquisadores. Trata-se de um conjunto documental significativo para o
estudo das relagdes de trabalho no estado de S#o Paulo nas ultimas décadas.
Abrangendo 598 municipios do Estado de S#o Paulo, esses documentos versam sobre
diversos temas concernentes a infragdes de direitos trabalhistas e de direitos humanos.
Além de investigagdes sobre o trabalho escravo, hd apura¢des sobre o trabalho de
indios, menores, encarcerados, portadores de deficiéncia e funcionarios publicos; bem
como sobre associagdo de trabalhadores, discriminagfo, assédio, contribuicdes
fundidrias e previdencidrias, documentos, contratos, saldrio, jornada, saide, seguranca,
meio ambiente do trabalho, terceirizagio e fraudes.

Esta parceria interinstitucional permitiu a preservagio de fontes que estavam sob
risco de serem destruidas. Em 2010, em virtude de Portarias expedidas pelo Procurador
Chefe do MPT15, haviam sido feitas avaliagdes da documentagéo e publicadas listas de
eliminagdo parcial e total de procedimentos com termos de compromisso e de
acompanhamento produzidos desde o final da década de 1990 até 2005.” Apesar de
seguir os procedimentos formais e legais, a eliminagfio documental foi suspensa mas
nenhuma iniciativa para sua organizagio foi tomada. Este Convénio, com o apoio da
Fapesp, permitiu a preservagfo digital desta documentagéo.

Preservada e colocada a4 disposi¢do dos pesquisadores, tais fontes ja renderam
alguns importantes resultados académicos. Papers escritos a partir da anélise destas

fontes foram apresentados em semindrios e congressos, com publicacio em vérios anais

? Cf. Portaria n. 12/2010, de 2 de margo de 2010 e Avisos de eliminagfio de documentos 01/2010 (com
lista de 3.758 procedimentos, para eliminagdo integral), 02/2010 (com lista de 3.008 procedimentos, para
eliminagfo parcial), ambos de 13 de setembro de 2010,
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mestrado em andamento, vérios artigos no prelo e um livro em fase final de redacdo.

Certamente outros estudos e anélises virdo.
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ANEXOS

1. Férum “Trabalho analogo 4 escraviddo: desafios académicos e politicos”

2. Workshop “Trabalho analogo & escraviddo: procedimentos investigatérios do MPT-

15° regido”

3. Forum “Condi¢es de Trabalho no Brasil Contemporaneo: politicas piblicas e

memoria institucional”

4. Termo de Entrega do acervo digitalizado do MPT-15
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POLITICAS PUBLICAS E CIDADANIA

TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO:
DESAFIOS ACADEMICOS E POLITICOS

19 de Novembro de 2014 - Auditério Centro de Convengdes . Unicamp

INFORMAC6E5 GERAIS

Local: Auditério do Centro de Convengdes Unicamp
Data: 19 de Novembro de 2014

Horario: das 9h00 as 16h30

ORGANIZADORES

Silvia Hunold Lara - Dep. de Histdria - IFCH shlara@unicamp.br
Fernando Teixeira da Silva - Dep. de Histéria - IFCH ftdsilva@gmail.com
Lucilene Reginaldo - Dep. de Histéria — IFCH luregi@unicamp.br

SOBRE O EVENTO '

A escraviddo foi legalmente abolida em 1888 e, desde 1940, explorar trabalhadores em
condigBes analogas as de escravo passou a ser um crime. Apesar disso, o Brasil possui cerca
de 220 mil pessoas escravizadas de diversas maneiras, trabalhando em condigdes
degradantes, com jornada exaustiva, tendo documentos apreendidos, sendo impedidas de
sair dos locais de trabalho por divida. Elas podem ser encontradas trabalhando em
carvoarias, na agro-industria, na construgdo civil, na mineragdo, na transformacdo de mato
em pastagem para gado, em industrias de confecgdo e em diversas outras atividades. Por
que isso acontece? Quais as politicas empreendidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
Ministério Publico do Trabalho, Tribunais do Trabalho e da Justica Federal para combater
essas praticas? Como as universidades tém pesquisado esse tema e quais suas contribuicdes
para a formulagao de politicas pdlblicas nessa drea? O Férum “Trabalho andlogo a
escraviddo: desafios académicos e politicos” propde o didlogo entre a comunidade
académica e agentes puUblicos e militantes que atuam no combate ao trabalho andlogo &
escraviddo no Brasil, buscando suscitar o interesse de alunos e docentes da Unicamp para
um tema candente, que envolve debates que atravessam a sociedade brasileira, com
repercussdes internacionais.

Esse evento faz parte das atividades do Projeto Tematico “Entre a escraviddo e o fardo da
liberdade: os trabalhadores e as formas de exploracdo do trabalho em perspectiva histérica”
(Processo Fapesp n, 2013/21979-5), sediado no CECULT-IFCH-UNICAMP

CECULT

R FAPESP
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9h15 - Palestra: Escraviddo contemporinea: aspectos histéricos e juridicos

Marcelo Gongalves Campos (Auditor Fiscal do Trabalho - Coordenador do Projeto de Combate
ao Trabalho Escravo da SRTE/MG)

Coordenagéo: Silvia Hunold Lara (UNICAMP)

10h30 - Coffee Break

10h45 - Mesa-Redonda: Politicas piblicas de combate & escravidio contemporinea
Luis Alexandre de Faria (Auditor Fiscal do Ministério do Trabalho, Superintendéncia de Sio
Paulo - SRTE/SP)

Christiane Vieira Nogueira (Procuradora do Trabalho - Ministério POblico do Trabalho em Sio
Paulo = 23 Regido)

Coordenag&o: Lucilene Reginaldo (UNICAMP)

12h30 - Almogo

14h30 - Mesa-Redonda: Estudos sobre a escraviddo contemporanea na academia
Adonia Antunes Prado (Pesquisadora do GPTEC/NEPP - UFRJ)

Vitor Aradjo Filgueiras (Pesquisador do CESIT-UNICAMP e Auditor Fiscal do Ministério do
Trabalho)

Coordenacgdo: Robert W. A. Slenes (UNICAMP)

16:30h - Encerramento

Para realizar sua inscrigdo escolha uma das opgdes:

Caso vocé seja novo no site Féruns Permanentes acesse o link:
Cadastrar-se no site dos Foruns Permanentes

Caso ja possua cadastro no site dos Féruns Permanentes acesse o link;
Entrar no site dos Féruns Permanentes
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11 de setembro de 2015
as 14h

" Local: Arquivo Edgard Leuenroth/IFCH

HE

Prd_g fafnagéo:

O projeto de digitalizagdo do acervo do MPT — 157 regido
Profa. Dra. Silvia Lara (unicamp)

Um caso de trabalho escravo no interior de S. Paulo (1995-6)

Dimensdes juridicas e sociais da escravidao contemporanea
Profa. Dra Rebecca Scott (universidade de Michigan)

Textos de apoio disponiveis na pagina do Cecult:
hitp://www.cecult.ifch.unicamp.br/




Dia 24 de setembro de 2018 000079
Auditério do Centro de Convengdes da UNICAMP

(Inscrigdes em: https://www.foruns.unicamp.br)

Sh - Abertura

9h30 - Apresentagédo - O site "Acervo MPT15" e a Base de Dados
Silvia Hunold Lara (CECULT - IFCH - UNICAMP )
Humberto Celeste Innarelli (AEL -~ UNICAMP)

o 10:45 - Mesa 1 - Um acervo e as historias que ele pode contar
ad MPT ~-157 regido: um acervo a servi¢o da cidadania
; Nauber Gavski da Silva (CECULT - IFCH ~ UNICAMP)
0 MPT -152 regiao e os direitos coletivos difusos

Silvio Beltramelli Neto (MPT-15? Regido e PUC-Campinas)
: GPTEC: documentacdo e estudos sobre a escravidido contemporédnea
Yicardo Rezende Figueira (Niucleo de Estudos de Politicas Publicas em Direitos Humanos - UFR3J)
Coordenag&o: Aldair Rodrigues (Diretor Adjunto do AEL - UNICAMP)

14h - Mesa 2 - Precariedade, terceirizacdo, escravidio: indignidades das relagées de

trabalho no Brasil contemporaneo

Contradig¢ées nas relagcées de trabalho no Brasil atual

José Dari Krein (CESIT - IE - UNICAMP)
Politicas piiblicas de combate & escravidio contemporinea
Catarina Von Zuben (MPT-152 Regido e Coordenadora Nacional da CONAETE)

0 papel da midia no combate & escravidio contemporéinea

Marcel Gomes (ONG Repdrter Brasil)
Coordenagéo: Fernando Teixeira da Silva (UNICAMP)

16:;06h - Palestra: A universidade e o combate a escravidio contemporinea
Carlos Henrique Borlido Haddad (Clinica de Trabalho Escravo e Trafico de Pessoas - UEMG e
Justiga Federal da 12 Regido)

>, s,
PERMANENTES
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Assunto: Entrega do acervo digitalizado do MPT-15

Com imensa satisfacdo registramos a entrega dos arquivos digitais que 000080
reproduzem procedimentos administrativos do MPT-15 iniciades e findos entre
1991 e 2010, pertencentes ao acervo do Ministério Plblico do Trabalho da 152
Regiao - Campinas (MPT-15).

O processo de digitalizagdo ocorreu no ambito do convénio firmado entre a
Unicamp e o MPT-15 em 2014 (processos 09P20594/14 e 09P20595/14) e como
parte do Projeto Tematico financiado pela FAPESP “Entre a escraviddo e o fardo
da liberdade: os trabalhadores e as formas de exploragdo do trabalho em
perspectiva histérica” (processo n. 2013/21979-5).

A documentagdo digitalizada encontra-se armazenada em 1 HD de 3TB e
foi entregue ao representante do MPT-15 na presente data.

SR

Ministério Publico do Trabalho da 152 Regido (MPT-15)

/ |
isa em Historia Social da Cultura (CECULT)

( 0%%\0[4,(24@%»

Arquivo Edgard Leuenroth (AEL)

IFCH/Arquivo Edgard Leuenrolh
Endereco postal: Rua Claudio Abramo, 377 -~ CEP 13083- 856 Campinas — SP - Brasil
Telefone: (19)3521-1622 Fax: (19)3521-7060 secretar@unicamp.br www.ifch.unicamp.br/ael
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Nota de repidio a interven¢do do MEC no vestibular da Universidade da Integracio da

Lusofonia Afro-Brasileira (Unilab) para pessoas trans e travestis

Uma semana apés o lancamento do edital de vestibular especifico da Unilab
(Universidade de Integra¢do Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira), que reservava 120
vagas ociosas em trés campi diferentes para pessoas transsexuais, travestis, interssexuais e
ndo-bindrias, Bolsonaro anunciou, em sua conta pessoal do Twitter, uma interven¢io do
MEC. A medida tomada pelo Ministério da Educagdo ¢ de suspensdo deste vestibular e, por
consequéncia, de uma politica de acesso e inclusdo ao ensino superior € de reparagdo
histdrica a violéncia estrutural que vivencia cotidianamente essa populagdo. Sob a alegacdo
de que a Lei das Cotas ndo se estende ao grupo de pessoas em questdo, o governo pde em
xeque o direito das universidades de debater e decidir sobre seus proprios mecanismos de
acesso e evidencia o descaso com a luta e as pautas das pessoas trans.

Essa medida vai de encontro, também, a outras movimentagdes do governo
Bolsonaro. Logo no inicio do ano, a populagdo LGBT foi retirada das diretrizes de Direitos
Humanos e a criminalizacio da homofobia e da transfobia no STF foi definida pelo
presidente como “completamente equivocada”. Ao invés de promover politicas piblicas que
visam incluir os setores mais marginalizados da sociedade, Bolsonaro opta por desmontar as
conquistas do movimento LGBT. A interven¢do do MEC na Unilab evidencia esse desmonte,
além de ndo considerar a trajetria das pessoas transsexuais, travestis, interssexuais e
ndo-bindrias no sistema de ensino e os diversos obstaculos enfrentados por elas.

Ja no ensino basico, o preconceito e a violéncia forga diversos jovens trans para fora
das escolas e aprofunda a evasdo escolar. No ensino superior, de acordo com uma pesquisa
divulgada neste ano pela Associagdo Nacional dos Dirigentes das Institui¢des Federais de
Ensino Superior (Andifes), apenas 0,2% dos estudantes de graduagio de universidades
federais sdo transgénero. Foi diante deste drastico cendrio que diversas universidades, como a
UFABC, a UFRJ, a UNEB e a UFBA, adotaram programas de reserva de vagas para as
pessoas transsexuais, travestis, interssexuais e nao-binarias.

A suspensdo do vestibular especifico da Unilab, no entanto, vai na contra-mio dessa
importante movimentagdo. Em resposta a interven¢do do MEC, os estudantes ocuparam o
Campus da Liberdade, no interior do Ceard, em defesa da autonomia universitaria e exigindo

a publicacdo de um novo edital de reserva de vagas. A Congregacio do Instituto de Filosofia
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e Ciéncias Humanas da Unicamp, reunida no dia 07 de agosto de 2019, presta total
solidariedade a luta dos estudantes da Unilab e as politicas de acesso e inclusdo de pessoas
transsexuais, travestis, interssexuais e ndo-bindrias no ensino superior. Repudiamos a

intervengdo do Ministério da Educagdo no vestibular e defendemos intransigentemente a

autonomia universitaria.
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UNICAMP

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS 20
COORDENADORIA DE GRADUACAO T -

& Citncias Flumanas

OFICIO CG-IFCH 35/2019 Campinas, 30 de jutho de 2018.

060083

ASSUNTO: CREDENCIAMENTO DE RECEM-DOUTORES E POS-DOUTORANDOS — NATALIA
NOBREGA DE MELLO

Prezado Diretor,

Solicitamos a aprovagédo pela Congregacado do credenciamento, para ministrar aulas
na graduagdo, de NATALIA NOBREGA DE MELLO, recém-doutora pelo Departamento de
Ciéncia Politica, conforme Portaria GR 090/97 de 16/06/97.

Cordialmente,

Prof. Dr. Frederico Normanha Ribeiro de Almeida
Coordenador de Graduacio
Ciéncias Sociais - IFCH - Unicamp
Matricula: 305939

limo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Bianchi

Diretor do IFCH — Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
Unicamp — Universidade Estadual de Campinas

Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina S/N — Campinas-SP — CEP: 13083-865
Telefones: (19) 3521 1577 / (19) 3521 1944 — e-mail: gradifch@unicamp.br
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Y INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
UNICAMP COORDENADORIA DE GRADUACAO PR it
OFICIO CG-IFCH 36/2019 Campinas, 31 de julho de 2019. 00 090 84

ASSUNTO: CREDENCIAMENTO —~ PEDRO MERLUSSI
Prezado Diretor,

Solicitamos a aprovagédo pela Congregagdo do credenciamento, para ministrar aulas
na graduag¢do, de PEDRO MERLUSS, pés doutorando do Departamento de Filosofia (CLE), a
partir do 12 semestre de 2019, conforme Portaria GR 090/97 de 16/06/97.

Cordialmente,

Mo W Hv\ﬁlo\ )

Proft Dr? Monique Hulshof
Coordenadora de Graduag3o
Filosofia - IFCH - Unicamp
Matricula 310039

limo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Bianchi

Diretor do IFCH — Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
Unicamp = Universidade Estadual de Campinas

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina S/N — Campinas-SP — CEP: 13083-865
Telefones: (19) 3521 1577 / (19) 3521 1944 — e-mail: gradifch@unicamp.br
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Y INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
CNIcAMB COORDENADORIA DE GRADUAGAO
OFICIO CG-IFCH 34/2019 Campinas, 29 de julho de 2019 000085

ASSUNTO: CRIACAO DISCIPLINA AMO70
Prezado Diretor,

De acordo com a Resolugdo CCG 029/2019, solicitamos aprovac¢do pela
congregagdo da proposta anexa, da criagdo da disciplina AMO070, a ser submetida pelo
curso de Histéria, junto a CCG e DAC.

Atenciosamente,

A p .

Profa. Dra. Lucilene Reginaldo
Coordenadora de Graduagdo
Histdria - IFCH - Unicamp
Matricula: 300741

llmo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Bianchi

Diretor do IFCH — Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
Unicamp — Universidade Estadual de Campinas

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina S/N — Campinas-SP — CEP: 13083-865
Telefones: (19) 3521 1577 / (19) 3521 1944 - e-mail: gradifch@unicamp.br
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SOLICITACAO DE ABERTURA DE TURMA

Disciplina AM070/A

12 periodo letivo de 2020

Sigla e nome da disciplina AM/EX na qual solicita abertura de turma:

Sigla
AMO70

Turma

A

Nome

Direitos Humanos, Tecnhologia e Sociedade

Nome do Professor Responsdvel pelo projeto/tema e respectivo nimero da matricula:

Matricula

286112

Nome do Professor / Unidade

Neri de Barros Almeida/IFCH

Nome dos co-responsaveis (se houver) e respectivos numeros da matricula:

Matricula

MNome do Professor f Unidade

Matricula

Nome do Professor / Unidade

Matricula

Nome do Professor / Unidade

Numero maximo de estudante na turma - 120

Numero minimo de estudante na turma - 15

Para turmas que desenvolverao:

Projetos de atividades

Data:

5a

Hora:

14hs

Local:

PB

Titulo

Temas através de exposigbes e debates

Data:

Hora:

Local:

Tema

1. Introdugao aos direitos humanos
. Os direitos humanos face as mudangas ambientais
. A Universidade e os direitos humanos

. Tecnologia de informagéo e direitos: trabalho, sociedade e economia

. Direitos humanos e governanga local

2
3
4
5. Os direitos humanos face a violéncia e a seguranga
6
7. Direitos humanos e governanga internacional

8

. Direitos humanos, satde e bioética
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9. Direitos humanos, energia e descarbonizagao profunda

10. Direitos humanos e exploragéo de recursos naturais

11. Direitos humanos e biotecnologia industrial

12. Direitos Humanos e urbanizagao sustentavel

13. Direitos humanos, tecnologia e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
14. Direitos humanos, tecnologia e inteligéncia artificial

15. Etica cientifica e direitos humanos

Forma de contato com ofs) responsavel(eis) pela turma (telefone, e-mail, escritério, etc):
neridebarros @ gmail.com

Breve descrigio da dinimica de desenvolvimento do projeto de atividades ou dos t do exposigio o del

Exposicao de temas especificos seguidos de debate. Essas discussoes devem ser traduzidas
pelo estudante em observagdo das praticas universitédrias de ensino, pesquisa, extensao,
gestdo e convivio com o objetivo de identificagdo de campos de avaliagdo, andlise e
proposta no campo dos direitos humanos visando a multiplicagao de experiéncias bem sucedidas,
0 apoio aos direitos humanos ou melhoria de suas praticas. Dessa dindmica devera resultar um
projeto de extensdo voltado para a universidade.

Breve descrigdo do tipo de particlpagio esperada de esludante:

- participagao das discussdes em sala de aula;

- leitura da bibliografia fundamental;

- levantamento de bibliografia especifica;

- definicdo de campo para observagdo e andlise: definir recorte justificado, metodologia de
analise e redagao dos resultados;

- participar de reunides de orientacdo com o docente responsavel.

Requisitos exigidos dos estudantes para particlpagao no projeto:

nenhum

Breve descricdo da forma de avallagio a ser adotada:

Participacdo nas discussdes em sala de aulas (um ponto) e:

1. elaboracdo de um projeto de interveng¢ao social relacionado aos direitos humanos baseado na
observagao de situagdes concretas do cotidiano universitario ou da sociedade circundante (9
pontos).

ou

2. dissertagdo sobre como a profissdo a qual vc pretende se dedicar pode atuar em favor do
respeito aos direitos humanos, a valorizagdo da dignidade humano e a prote¢do do meio
ambiente enquanto suporte fundamental das condigdes de vida e dignidade humana (9 pontos).
Oou -
3. uma juncdo entre os tdpicos 1 e 2 (9 pontos).

Parecer/Aprovagdo da CG:

Carimbo e Assinatura Carimbo e Assinatura
——i % ) s q
Y
m—
Professor responsavel Professor responséavel
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\\“,, UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
"-; ; INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
u::;m COMISSAO DE POS-GRADUACAO

DELIBERACAO CPG/IFCH 116/2019

A COMISSAO DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em reunifio realizada em 12 de junho de 2019, aprova
o credenciamento da Profa. Leila Mezan Algranti como professora colaboradora do Programa de
Pds-Graduag@o em Histéria, para ministrar aulas e orientar/coorientar.

PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835



INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

gqr UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
Vs

b A J T ROS. '3
i CoMISSA0 DI POS-GRADUACAO

DELIBERACAO CPG/IFCH 117/2019

A COMISSAO DE POS-GRADUAGAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em reunido realizada em 12 de junho de 2019, aprova
o credenciamento da Profa. Maria Conceigiio da Costa como professora permanente do Programa
de Pos-Graduagiio em Ciéncias Sociais (linha de pesquisa “Estudos de Género™ para ministrar
aulas e orientar.

..f’
PROF. .ﬁi;'. MICHEL NICOLAU NETTO
COQRDENADOR GERAL DE POS-GRARUACAO
IFCH/UNICAMP

MATRICULA 304835



g& UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
s INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
- COMISSAO DE POS-GRADUACAO

UNICAMP

DELIBERACAQO CPG/IFCH 130/2019

A COMISSAO DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em 29 de julho de 2019, aprova ad referendum o
credenciamento da Profa Maria Filomena Gregori como professora permanente do Programa de
Po6s-Graduagdo em Antropologia Social, para ministrar aulas e orientar.

¢
! /
/

Al A
PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP

MATRICULA 304835
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B UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
s2 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
- COMISSAO DE POS-GRADUACAO

UNICAMP

e (Cidnclas Humanas

DELIBERACAO CPG/IFCH 131/2019

A COMISSAO DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em 29 de julho de 2019, aprova ad referendum o
credenciamento da Profa Maria Filomena Gregori como professora permanente do Programa de
Pos-Graduagdo em Ciéncias Sociais, para ministrar aulas e orientar.

! ' 4

/ /
A "\/.j
PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP

MATRICULA 304835
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- COMISSAO DE POS-GRADUACAO

LUNICAMP

DELIBERACAO CPG/IFCH 132/2019

A COMISSAO DE POS-GRADUAGAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em 29 de julho de 2019, aprova ad referendum o
credenciamento do Prof. Antonio Augusto Arantes Neto como professor permanente do
Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Sociais, para ministrar aulas e orientar.

!

PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835
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Q‘@ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
g‘ & INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
Unionns COMISSAO DE POS-GRADUACAO

DELIBERACAO CPG/IFCH 133/2019

A COMISSAO DE POS-GRADUAGCAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em 29 de julho de 2019, aprova ad referendum o
credenciamento da Profa. Marilda Aparecida de Menezes como professor permanente do
Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias Sociais, para ministrar aulas e orientar.

/1N

V298
PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835
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&") UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS -

'; .? INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS =
COMISSAO DE POS-GRADUACAO

UNICAMP fratitutn I PY f R S0

e Cidncias Flumanas

DELIBERACAO CPG/IECH 134/2019

A COMISSAO DE POS-GRADUAGCAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em 29 de julho de 2019, aprova ad referendum o
credenciamento do Prof. Stelio Alessandro Marras como professor participante temporario, a
partir de 01/09/2018, junto ao Programa de Pods-Graduagdo em Antropologia Social, para
coorientagdo do aluno Lucas Lima dos Santos.

r
N s

il AV £
PROF;/ DR. ILVIIC[HEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835
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= INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

¥ . X
COMISSAO DE POS-GRADUACAO

UNICAMP

e Citncias Flumanas

DELIBERACAQO CPG/IFCH 135/2019

A COMISSAO DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em 31 de julho de 2019, aprova ad referendum o
credenciamento do Prof. André Kaysel Velasco e Cruz como professor permanente, a partir de
05/04/2019, junto ao Programa de Pods-Graduagdo em Ciéncia Politica, para mestrado e
doutorado, por tempo indeterminado.

A

PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835
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$‘rb UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
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Y

COMISSAO DE POS-GRADUACAO

UNICAMP

e Citncias Fumanas

DELIBERACAO CPG/IFCH 136/2019

A COMISSAO DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em 31 de julho de 2019, aprova ad referendum o
credenciamento do Prof. Rodrigo Camargo de Godoi como professor permanente, a partir de
07/06/2019, junto ao Programa de Pés-Graduagdo em Histdria, para mestrado e doutorado, por

tempo indeterminado. /

PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRIiCULA 304835
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\w, UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
% § INSTIIUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
bots COMISSAO DE POS-GRADUACAO

UNICAMB

DELIBERACAO CPG/IFCH 120/2019

A COMISSAO DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DI FILOSONIA £ CIENCIAS HIUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em reunifio realizada em 12 de junho de 2019, aprova
o Regulamento do Programa de Pos-Graduagiio em Antropologia Social.

PRrROF. DR, MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
[FCH/UNICAMP
MATRICULA 304835
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"

UNICAMP Direforta Académica

INFORMAGAO

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ANTROPOLOGIA SOCIAL DO
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
CAMPINAS.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, no uso de suas atribui¢des legais, a
vista do aprovado pela CEPE, em sua XXX Sessdo Ordindria, de xxx, baixa a seguinte
Deliberagao:

Capitulo |
DOS OBJETIVOS, TITULOS E PRAZOS

Art. 1° - O Programa de Pés-Graduagdo em Antropologia Social obedecera as
disposi¢des do Regimento Geral dos Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu e dos
Cursos Lato Sensu da UNICAMP, Deliberagio CONSU-A-010/2015, do Regulamento
dos Cursos de Pds-Graduagao do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas — IFCH,
deste Regulamento e da legislagdo especifica vigente.

Art. 2° - O Programa de Pos-Graduagdo em Antropologia Social oferece Cursos de
Mestrado e Doutorado, que conduzem, respectivamente, aos titulos de Mestre(a) e
Doutor(a) em Antropologia Social, e visam desenvolver e aprofundar os estudos feitos
na Graduagdo, enriquecer a competéncia cientifica e profissional dos graduados, bem
como propiciar condi¢des académicas para que estes possam contribuir para o
desenvolvimento da pesquisa e da produg@o cientifica na area de Antropologia Social.

Art. 3° - As duragdes minima e méaxima para o Curso de Mestrado sdo de doze e trinta e
seis meses, respectivamente, e para o Curso do Doutorado sdo de vinte e quatro meses e
sessenta € um meses respectivamente.

Capitulo IT
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° - As atividades do Programa de Pds-Graduagdo em Antropologia Social
(PPGAS) serdo coordenadas pela Comissdo do Programa (CPPGAS), supervisionadas
pela Comissao de Pos-Graduagio (CPG) do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas e
acompanhadas pela Comissdo Central de Pos-Graduagio (CCPG).

Art. 5° - A Comissdo do Programa de Pos-Graduagdo em Antropologia Social
(CPPGAS) ¢ constituida por no minimo trés membros docentes titulares, um membro
docente suplente, um representante discente titular e um representante discente suplente.

UNICAMP - Universidade Estaduzl de Campinas
) D AC - Diretoria Acadéemica
Fua Sérgio Buargue de Holanda, 251 - Cidade Universitaria - Bardo Geraldo - Campinas/SP - 13083-370
Elzberagde de Documentos Academicos: 1% 3521-6405 / 3521-6406 , 3521-6447



DIRETORIA ACADEMICA

2 é"}é UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

uUNICAMP Dkeloria Académica

INFORMAGAO

§1° - Sdo membros docentes titulares da CPPGAS o Coordenador do Programa, o Chefe
do Departamento de Antropologia ¢ um membro professor. O Coordenador do
Programa, o membro docente titular e 0 membro docente suplente serdo eleitos pelos
professores credenciados no Programa e pelos professores do colegiado do
departamento de Antropologia. Assumird a Coordenagdo do Programa o candidato
inscrito com maior nimero de votos validos ¢ os postos de membro docente titular e
suplente, respectivamente, o segundo e terceiro candidatos mais votados. O Chefe do
Departamento de Antropologia ¢ membro nato da CPPGAS. Os representantes
discentes, titular e suplente, serdo eleitos por votagao direta entre os seus pares, sendo o
titular o mais votado ¢ o suplente o segundo mais votado.

§2° - Os mandatos do membro docente e do Coordenador do Programa serdio de dois
anos, ¢ o dos representantes discentes sera de um ano, permitida, em cada caso, uma
unica recondugio sucessiva.

Art. 6° - Compete a Comissdo do Programa de Pos-Graduagdo em Antropologia Social
— CPPGAS:

I — coordenar e supervisionar as atividades didatico-cientificas no 4&mbito do PPGAS;

II — propor ao colegiado do Departamento de Antropologia critérios de credenciamento
e descredenciamento de professores do Programa;

III — encaminhar pedidos de credenciamento ou descredenciamento de professores ao
colegiado do Departamento de Antropologia;

IV — elaborar propostas para a realiza¢do dos processos de sele¢do de alunos e submete-
-las ao colegiado do Departamento de Antropologia;

V — deliberar sobre a distribui¢do das bolsas disponiveis no Programa;

VI — deliberar sobre o0 uso de recursos para apoio as atividades académicas do
Programa;

VII — convocar a reunido de todos os professores do Programa quando julgar
conveniente.

Capitulo 111
DO CORPO DE PROFESSORES

UNICAMP - lewrsmade Estadual de Campinas
- Diretoria Académica
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Art. 7° - Poderdo ser credenciados como professores do Programa de Pos-Graduagio em
Antropologia Social apenas profissionais portadores do titulo de doutor, ou aqueles nio
detentores deste titulo que sejam qualificados pelo Conselho Universitario por sua
ampla experi€ncia como professor ¢ atividade de pesquisa de alto nivel, por proposta da
Comissao Central de P6s-Graduagdo — CCPG.

Secao 1
DO CREDENCIAMENTO

Art, 8° - O credenciamento de Professor do Programa de Pés-Graduagio em
Antropologia Social se dard nas denominagdes de Permanente, Visitante, Colaborador e
Professor Participante Temporario, em conformidade com o caput do art. 51 e incisos I
a III, do Regimento Geral dos Programas de P6s-Graduagédo Stricto Sensu e dos Cursos
Lato Sensu da UNICAMP.

§1° - A solicitagdo de credenciamento como Professor do Programa de P6s-Graduacio
devera ser encaminhada pelo professor interessado 8 CPPGAS, o drgdo responsével por
avaliar se a solicitagdo atende aos requisitos exigidos por este Regulamento e
encaminhar a proposta para deliberagdo do colegiado do Departamento de
Antropologia.

§2° - O credenciamento ou descredenciamento de professores do Programa serad
proposto pela CPPGAS a CPG da Unidade, obedecendo ao caput do art. 51 e paragrafo
unico, do Regimento Geral dos Programas de Pds-Graduagio Stricto Sensu e dos
Cursos Lato Sensu da UNICAMP.

Art. 9° - O credenciamento de professores observara as seguintes regras:

I — poderdo ser credenciados como Professores Permanentes servidores da UNICAMP,
Pesquisadores de Poés-Doutorado — PPPD (Deliberagio CONSU-A-12/2012),
Professores ou Pesquisadores Colaboradores (Deliberagio CONSU-A-06/2006). O
credenciamento se dara por até dois anos, apds analise do Curriculum Vitae e do Plano
de Pesquisa e Atividades a ser desenvolvido no periodo, aprovado pela CPPGAS, pelo
colegiado do Departamento de Antropologia e segundo as normas da CPG do IFCH,
permitindo-se renovagdes. O credenciamento como Professor Permanente, bem como
sua renovagdo, sera condicionado ao atendimento dos seguintes critérios:

a) disponibilidade para a oferta regular de disciplinas, sendo a regularidade entendida
como a oferta de, no minimo, uma disciplina por biénio, descontadas disciplinas de
Leitura Dirigida;
b) disponibilidade para a orientagdo de alunos de Mestrado e/ou Doutorado no biénio;
¢) realizacdo de contribuigGes cientificas a area;
d) manutengdo do Curriculo Lattes atualizado.

UNICAMP = Universidade Estadual de Campinas

DAL - Diretoria Académica

Fua Sergie Buarque de Holanda, 251 - Cidade Universitana - Bardo Geraldo - Campinas/5P - 13083-370
Elaboragio de Documentos Academicos: 19 3521-6405 / 3521-6406 / 3521-6407
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IT — poderéo ser credenciados como Professores Visitantes para fins especificos e por
tempo determinado Professor ou Pesquisador com vinculo formal administrativo com
outras Institui¢des e Professores egressos da UNICAMP que fagam adesdo ao Programa
de Professor ou Pesquisador Colaborador, desde que obedecido o seguinte critério:

a) desenvolvam as atividades diditicas e de pesquisa propostas por ocasido da
solicitagdo do seu credenciamento.

IIT — poderdo se credenciar como Professor Colaborador da Pés-Graduagdo servidores
da UNICAMP, pesquisadores de Pos-Doutorado — PPPD (Deliberagio CONSU-A-
12/2012), Professores ou Pesquisadores Colaboradores (Deliberagio CONSU-A-
06/2006), apos andlise do Curriculum Vitae e do Plano de Pesquisa e Atividades a ser
desenvolvido no periodo, aprovado pela CPPGAS, pelo colegiado do Departamento de
Antropologia e segundo as normas da CPG do IFCH. O credenciamento se dara por até
dois anos, permitindo-se renovagdes. O credenciamento como Professor Colaborador,
bem como sua renovacgio, serd condicionado ao atendimento dos seguintes critérios:

a) disponibilidade para a realizacdo de atividades didaticas no biénio, tendo como
minimo a oferta de uma disciplina de Leitura Dirigida;

b) disponibilidade para a orientagiio de alunos de Mestrado e/ou Doutorado no biénio;

¢) realizacao de contribuigdes cientificas a area; e

d) manutengdo do Curriculo Lattes atualizado.

IV - Poderdo ser cadastrados como Professor Participante Temporario da Pos-
graduagdo (Deliberagido CONSU A-022/2018 de 27/11/2018), profissionais com o
minimo titulo de doutor, independente do vinculo com a Unicamp ou com outras
institui¢des, que participem, de forma eventual, sem regularidade, em atividades de
ensino ou coorientacdo, por um semestre ou pelo periodo de duragdo da atividade
especifica, com limite maximo de 2 (dois) anos, permitindo-se renovagdes.

V — as atividades de Po4s-Graduagiio atribuidas a professores credenciados como
Colaboradores, Visitantes ou Participante temporario deverdo ter um corresponsavel
interno da UNICAMP, com exce¢do dos servidores da UNICAMP. O mesmo se dara
para os casos de credenciamento como Professor Permanente de profissionais sem
vinculo empregaticio com a UNICAMP.

§1° - O professor do Quadro Permanente do Departamento de Antropologia tem
assegurado o direito de solicitar seu credenciamento como Professor Permanente do
Programa de Pés-Graduag@o em Antropologia Social a partir da data de inicio de suas
atividades na UNICAMP.

§2° - O profissional aposentado pela UNICAMP tera assegurada a manuten¢do do
credenciamento na Pos-Graduagdo como Professor Permanente, desde que o solicite

UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas
DAL - Diretoria Académica
Ruz Sérgio Buargue de Holanda, 251 - Cidade Universitéria - Bardo Geralde - Campinas/SP - 13683-370
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formalmente, antes de sua aposentadoria até a finalizagdo de suas atividades na Pds-
Graduacio.

§3° - O profissional aposentado pela UNICAMP podera vincular-se como Professor
Permanente em atividades regulares na Pds-Graduagdo desde que ingresse no Programa
de Professor ou Pesquisador Colaborador.

Capitulo IV
DA ADMISSAO DE ALUNOS, MATRICULA, INGRESSO E ORIENTACAO

Artigo 10 - No Programa de P6s-Graduacio em Antropologia Social ha duas categorias
de alunos: alunos regulares e alunos especiais, conforme o caput do art. 17 do
Regimento Geral dos Programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu e dos Cursos Lato
Sensu da UNICAMP. Deliberacio CONSU-A-010/2015, de 11/08/2015
https://www. pg. unicamp. br/mostra norma. php?consolidada=S&id norma=3862

§1° - Alunos regulares sdo alunos portadores de Diploma de Curso Superior, aceitos
através de processo de selecdo e matriculados no Programa de Pds-Graduagio em
Antropologia Social (PPGAS), visando a obten¢do do titulo de Mestre ou Doutor em
Antropologia Social.

§2° - Alunos especiais sdo alunos de disciplinas, graduados, que, ndo sendo alunos
regulares de um Programa de Po¢s-Graduagdo da UNICAMP, sdo autorizados pela
Comissdo de Pos-Graduagdo — CPG a matricular-se em uma ou mais disciplinas de Pos-
Graduacio,

§3° - Serdo admitidos prioritariamente na categoria de alunos especiais aqueles
regularmente matriculados em Programas de Po¢s-Graduagdo de outra Instituicdo de
Ensino Superior, desde que fagam a pré-inscrigdo segundo o Calendario Escolar dos
Cursos de Poés-Graduagdo da UNICAMP e obtenham a aprovagdo do professor
responsdvel pela disciplina pleiteada.

§4° - Alunos nio matriculados em Programa de Pds-Graduacdo de outra Instituigio de
Ensino Superior poderdo, excepcionalmente, ser aceitos na categoria de alunos
especiais, desde que fagam a pré-inscri¢ao segundo o Calendario Escolar dos Cursos de
Pés-Graduagdo da UNICAMP e obtenham a aprovagdo do professor responsavel pela
disciplina pleiteada.

§5° - Os alunos especiais nao poderdo cursar as disciplinas que sfio obrigatdrias para os
cursos de Mestrado e Doutorado em Antropologia Social.

UNICAMP — Universidade Estadual de Campinas
AT — Diretoria Académica
Fua Sergio Buargue de Holanda, 251 - Cidade Universitaria - Bardec Geraldo - Campinas/SP - 12083-370
Elaboragdc de Documentos Académicos: 15 3521-6405 ., 3521-6406 / 3521-6407
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§6° - Disciplinas cursadas como aluno especial poderdo ser aproveitadas no curso de
Mestrado ou de Doutorado, mediante autorizagdo da Comissdo do Programa de Pos-
Graduagdo em Antropologia Social (CPPGAS) e da CPG do IFCH.

§7° - Excepcionalmente, a exigéncia de Diploma de Curso Superior podera ser
dispensada para o aluno especial, a critério da Comissdo de Pds-Graduagdo — CPG,
sendo a justificativa incluida no processo de vida escolar do aluno.

§8° - Os estudantes de intercimbio nacional ou internacional sdo alunos especiais que
mantém um vinculo temporario, pelo periodo de duragdo de seu trabalho de pesquisa,
que pode ter inicio e término fora dos periodos letivos regulares, ndo sendo, portanto,
obrigatéria a matricula em disciplinas isoladas, devendo somente apresentar a
documentagao exigida para registro na Diretoria Académica.

Secdo 1
DA ADMISSAO E MATRICULA

Artigo 11 - Poderdo concorrer ao ingresso no Curso de Mestrado os graduados em
Ciéncias Sociais ou cursos afins, ou alunos que estejam cursando o tltimo ano de
graduagdo em Ciéncias Sociais ou cursos afins. Para o ingresso no Curso de Doutorado,
poderdo concorrer Mestres em Antropologia Social, Ciéncias Sociais ou cursos afins, ou
alunos que estejam cursando o Ultimo ano do Mestrado em Antropologia ou cursos
afins. Em casos excepcionais, alunos que estejam cursando o ultimo ano de graduagéo
em Ciéncias Sociais ou cursos afins também podem pleitear ingresso pela modalidade
“Doutorado Direto”.

§1° - Excepcionalmente, a Comissdo do Programa de Pos-Graduagdo em Antropologia
Social (CPPGAS) podera aceitar alunos nos cursos de Mestrado ¢ de Doutorado com
outras graduagdes ou pos-graduagdes que ndo em Ciéncias Sociais, Antropologia Social
ou cursos afins.

Artigo 12 - A matricula dos candidatos aprovados no processo seletivo fica
condicionada a apresentagdo de documentos, emitidos por instituigdo reconhecida, que
comprovem a conclusdo da graduagio (para os ingressantes no Mestrado ou Doutorado)
ou da Defesa de Dissertagdo (para os ingressantes no Doutorado) até, no maximo, o
primeiro dia letivo do ano de ingresso.

§1° - Excepcionalmente, um aluno regular poderd se matricular sem apresentagdo, no
ato da matricula, do Diploma de Curso Superior emitido por instituicdo reconhecida,
mediante entrega de comprovante de concluséio do Curso de Graduagio, onde conste a
data da colagdo de grau e os dados de reconhecimento do Curso. Nesse caso, o Diploma
de Curso Superior, devidamente registrado, devera ser apresentado até, no maximo,
sessenta dias antes da data prevista para a defesa de Dissertaciio ou Tese.

UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas

DAC - Diretoria Académica
Fua Sérgic Buarque de Holanda, 251 - Cidade Univercitdria - Bardo Geralde - Campinas/SP - 13083-379
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Artigo 13 - A partir do ingresso, a matricula no Curso de P6s-Graduacdo sera renovada
a cada periodo letivo, automaticamente, pela Diretoria Académica, nos prazos
estabelecidos no Calendario Escolar, publicado anualmente.

§1° - E de total responsabilidade do aluno a matricula em disciplinas nos periodos
definidos pelo Calendario Escolar.

§2° - Caso o aluno abandone o Curso, o orientador deverd informar a CPG, que devera
solicitar 4 Diretoria Académica o cancelamento de sua matricula.

Artigo 14 - O aluno de Programa de P6s-Graduaciio pode, mediante solicitagdo, com a
concordancia do orientador ¢ a critério da Comissido de Pos-Graduagdo — CPG, efetuar
dois Trancamentos de Matricula, consecutivos ou ndo, ndo computados para efeito de
tempo méaximo de integralizagdo do Curso.

§1° - O tempo de integralizacdo remanescente no momento de cada solicitagdo deve ser
maior ou igual a duragdo do trancamento solicitado.

§2° - Durante a vigéncia do trancamento de matricula, o aluno néo pode cursar nenhuma
disciplina de Pos-Graduacdo na UNICAMP, efetuar exame de qualificagdo ou defender
dissertacdo ou tese.

Artigo 15 - O trancamento de matricula por razdes médicas serd regulamentado pela
Comissdo Central de Pos-Graduagdo — CCPG.

Sec¢do 11
DO INGRESSO

Artigo 16 - O ingresso no curso do Mestrado ou no curso de Doutorado sera feito por
meio de processo seletivo promovido pela Comissido do Programa de P6s-Graduagdo
em Antropologia Social (CPPGAS), que poderd, a critério do colegiado do
Departamento de Antropologia, promover politicas afirmativas de ingresso.

§ tnico - Compete a4 Comissdo do Programa de Pdos-Graduagido em Antropologia Social
(CPPGAS) nomear, a cada convocagdo para abertura de processo seletivo, Comissdes
de Selegao especificas para o Curso de Mestrado e para o Curso de Doutorado, as quais
cabera:

I — a condugdo dos respectivos processos de selegio;

IT — a convocagdo dos candidatos selecionados para compor cada um dos Cursos para
aquele ano de ingresso.

UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas
AC - Diretoria Académica
Fua Sérgic Buarque de Holanda, 251 - Cidade Universitaria — Bards Geraldo - Campinas /5P - 13083370
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Artigo 17 - Os periodos de inscrigdo e os critérios de selegdo dos processos seletivos
para o Curso de Mestrado e para o Curso de Doutorado serdo divulgados em editais
especificos, por ocasido da abertura dos respectivos processos seletivos.

Artigo 18 - O Mestrado exige a demonstracdo de aptiddo em uma lingua estrangeira:
inglés. Poderdo ser dispensados de tal exigéncia alunos em situagdes especiais definidas
previamente pela sub comissdo do programa e tornadas publicas no edital de abertura do
processo seletivo por meio do qual o aluno venha a ingressar.

§1° - Os candidatos ao Curso de Mestrado poderdo ser dispensados da prova de lingua
inglesa caso tenham realizado exame similar para ingresso em curso de Pés-Graduagio,
ou caso possuam comprovante equivalente,

§2° - Além dos certificados emitidos por Institui¢des de Ensino Superior, seriio aceitos
como comprovantes equivalentes apenas aqueles obtidos até cinco anos antes da data de
realizag@o do exame de proficiéncia.

Artigo 19 - O Doutorado exige capacitagdo em duas linguas estrangeiras, sendo uma a
mesma exigida para o Mestrado (inglés), e a outra o francés ou espanhol. Qutras linguas
poderdo ser aceitas, mediante justificativa apresentada pelo candidato a Comissio do
Programa de Pos-Graduagdo em Antropologia Social (CPPGAS), que deliberaré sobre a
aceitagdo ou ndo da mesma. Poderdo ser dispensados de tal exigéncia alunos em
situagOes especiais definidas previamente pela Comissao de Selegdo e tornadas publicas
no edital de abertura do processo seletivo por meio do qual o aluno venha a ingressar.

§1° - Os candidatos ao curso de Doutorado poderdo ser dispensados da prova de lingua
inglesa caso tenham realizado exame similar para ingresso em Curso de Mestrado, ou
possuam comprovante equivalente.

§2° - Os candidatos ao curso de Doutorado poderdo ser dispensados da prova de lingua
francesa caso tenham realizado exame similar para ingresso em Curso de Mestrado, ou
possuam comprovante equivalente, devendo realizar apenas o exame de proficiéncia em
lingua inglesa ou espanhol.

§3° - Os candidatos ao curso de Doutorado poderio ser dispensados da prova de lingua
espanhol caso tenham realizado exame similar para ingresso em Curso de Mestrado, ou
possuam comprovante equivalente, devendo realizar apenas o exame de proficiéncia em
lingua inglesa ou francesa.

§4° - Candidatos ao curso de Doutorado que apresentem comprovantes de proficiéncia
em duas das linguas aceitas ficam dispensados da realizagfio do exame.

UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas
) DAC - Diretoria Académica
Rua Sergia Buarque de Halanda, 251 - Cidade Universitdria - Bardo Geraldo - Campinas 5P - 12083-870
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§5° - Além dos certificados emitidos por Institui¢des de Ensino Superior, serdo aceitos
como comprovantes equivalentes apenas aqueles obtidos até cinco anos antes da data de
realizacdo do exame de qualificagio.

§6° - O candidato ao curso de Doutorado que desejar atestar proficiéncia em uma lingua
distinta do francés ou espanhol deverd, no ato da inscrigéio do processo seletivo, indicar
uma segunda lingua, justificando em carta sua escolha. A justificativa serd analisada
pela Comissdo do Programa de Pds-Graduagdo em Antropologia Social (CPPGAS),
ficando sujeita a sua aprovagio.

Artigo 20 - Em casos excepcionais, alunos de Mestrado poderdo ser transferidos
diretamente para o Doutorado, sem ser necessario apresentar uma Dissertagdo ou passar
pelo processo de selegéo, desde que cumpram as seguintes exigéncias:

I — ser aprovado no Exame de Qualificagdo com recomendagdo de passagem direta para
o Doutorado, registrada na Ata de forma explicita pela Comissdo Examinadora;

I — ter a concordincia de seu orientador, que deverd expressa-la de forma
circunstanciada em carta enviada a Comissdo do Programa de Pos-Graduagdo em
Antropologia Social (CPPGAS); e

[l — apresentar um projeto de pesquisa elaborado a partir da recomendagdo da
Comissdo Examinadora, junto com a carta de apoio do orientador, para aprovagdo na
Comissédo do Programa de Pds-Graduagdo em Antropologia Social (CPPGAS).

§1° Os alunos transferidos diretamente do Mestrado para o Doutorado poderio solicitar
a dispensa de algumas ou de todas as disciplinas exigidas no curso de Doutorado,
apoiados por uma justificativa do orientador. Cabe & Comissdo do Programa de Pos-
Graduacgao em Antropologia Social (CPPGAS) a decisdo final quanto a conveniéncia ou
ndo da dispensa.

§2° Para efeito de contagem de tempo de integralizagdo, serd considerada a data de
ingresso no primeiro Curso, conforme previsto no art. 20, §2° da Deliberagio CONSU-
A-010/2015, que dispde sobre o Regimento Geral dos Programas de Pés-Graduagao
Stricto Sensu e Lato Sensu da UNICAMP.

Artigo 21 - Candidatos ndo residentes no Brasil e que desejem concorrer ao Curso de
Mestrado ou ao Curso de Doutorado deverdo inscrever-se em processo seletivo
especifico para residentes no exterior, cujas normas e critérios de selecdo seriio
divulgados em seu respectivo edital de abertura.

§1° - Os alunos admitidos segundo este procedimento ndo concorrerdo s bolsas de
demanda social do Programa de Pés-Graduagdo em Antropologia Social (PPGAS) e

UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas
) B - Diretoria Academica
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deverdo se submeter ao exame de proficiéncia na lingua exigida pelo Curso no préximo
processo seletivo ao de seu ingresso.

§2° - Serdo dispensados do exame de proficiéncia em lingua estrangeira candidatos que
sejam falantes nativos de uma ou mais linguas exigidas pelo Curso no qual se
inscreveram, bem como os que apresentarem comprovantes de proficiéncia aceitos pela
CPPGAS, conforme disposto no art. 12, §§1° e 2° deste Regulamento, no caso do
Mestrado, e no art. 13, §§1°, 2°, 3° e 4° deste Regulamento, no caso do Doutorado.

Secdo II1
DA ORIENTACAO

Artigo 22 - Cada aluno regular sera orientado em suas atividades por um Orientador,
professor regulamente credenciado no Programa de Pés-Graduagdo em Antropologia
Social, cujas atribui¢des sdo definidas conforme artigo 56, incisos [ a V do Regimento
Geral dos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu e¢ dos Cursos Lato Sensu da
UNICAMP.

§1° Por ocasido da matricula inicial, o aluno regular devera apresentar a aceitagio de
um orientador, credenciado no Programa.

§2° O Coordenador do Programa de Poés-Graduagdo em Antropologia Social podera
assumir a orientagdo durante o primeiro semestre, na auséncia de um orientador de tese
ou dissertagéo.

§3° Com a aprovagdo da Comissdo de Pos-Graduagio — CPG, o Orientador poder
contar com a colaboragdo de Coorientadores credenciados na forma do Capitulo III,
se¢do I, deste Regulamento.

§4° E permitida a substitui¢io de um Orientador ou de um Coorientador por outro,
desde que aprovada pela Comissao de Pés-Graduagdo — CPG.

§5° A desisténcia da atividade de orientagdo devera ser apresentada pelo Orientador &
Comissdo de Pos-Graduagdo — CPG ¢ aprovado por ela, sendo ouvido, se necessario, o
aluno.

§6° Na impossibilidade do aluno encontrar um novo Orientador credenciado no prazo
de cento e oitenta dias, a Comissdo de Pés-Graduagdo — CPG do IFCH propora a
Congregagdo, em parecer circunstanciado, o cancelamento da matricula.

Capitulo V

UNICAMP - Universidade Estadual de Campminas
AL - Direteria Académica
Fua Sergio Buarque de Holanda, 251 - Cidade Universitana - Barda Geraldo - Campinas/5F - 130B3-570
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Artigo 23 - Para obter o grau de Mestre ou de Doutor em Antropologia Social, o aluno
devera realizar as seguintes atividades:

I — cumprir a totalidade dos créditos exigidos no artigo 24, incisos I e II deste
Regulamento;

Il — comprovar Aptiddo em Lingua Estrangeira, conforme o artigo 18, para o Mestrado,
e conforme o artigo 19, para o Doutorado;

IIT — ser aprovado no Exame de Qualificagao;

IV — elaborar uma Dissertagdo de Mestrado ou uma Tese de Doutorado, apresentar e ser
aprovado na defesa.

§1° - O titulo de Mestre em Antropologia Social reconhece a realizagdo de estudos
aprofundados baseados em pesquisa de campo, bibliografica e/ou documental, que
demonstrem a capacidade do aluno para a investigagdo cientifica e atuagédo profissional
na area de Antropologia Social. Os resultados devem ser apresentados e defendidos sob
a forma de uma Dissertacdo de Mestrado, de autoria Unica e exclusiva do aluno e
redigida sob a supervisdo de seu orientador.

§2° - O titulo de Doutor em Antropologia Social reconhece a produgio, pelo aluno, de
uma contribui¢do original e inovadora a &rea, baseada em pesquisa de campo,
bibliografica e/ou documental. Os resultados de pesquisa devem ser apresentados e
defendidos sob a forma de uma Tese de Doutorado, de autoria Unica e exclusiva do
aluno e redigida sob a supervisao de scu orientador.

§3° - As dissertagdes e teses serdo publicadas em formato definido pela Comissdo
Central de P4s-Graduagao — CCPG.

§4° - A Dissertagdo ou Tese serd redigida em portugués. Mediante autoriza¢io da
Comissdo do Programa — CPPGAS e da Comissdo de Pds-Graduagio — CPG, podera ser
redigida em inglés ou espanhol, com a necessdria apresentagdo de resumo também em
portugueés.

Capitulo VI
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Artigo 24 - Para concluir o Curso de Mestrado ou de Doutorado, os alunos deverdo
obter:

UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas
DAL - Diretoria Académica
Fua Sérgio Buarque de Holanda, 251 - Cidade Universitdria - Bardo Geralde - Campinas/5P - 13083-870
Elaboragdo d= Documentos Académicos: 15 3521-6405 / 3521-5406 / 3521-6407
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I — para o Mestrado, vinte e dois créditos em disciplinas, sendo cinco obrigatorias e, no
minimo, uma eletiva, além das atividades da Dissertagdo de Mestrado;

II — para o Doutorado, dezessete créditos em disciplinas, sendo trés obrigatérias €, no
minimo, uma eletiva, além das atividades da Tese de Doutorado.

§1° - Por proposta do orientador, o aluno ingressante no Curso de Mestrado ou
Doutorado podera aproveitar até 1/3 dos créditos em disciplinas de outros Cursos ou
Programas de Pos-Graduacdo, desde que este aproveitamento seja devidamente
aprovado pela CPG.

§2° - Pelo menos 2/3 do total de créditos exigidos para o Mestrado e para o Doutorado
deverdo ser obtidos com disciplinas dos Cursos de Pds-Graduagdo em Antropologia
Social da UNICAMP.

Artigo 25 - Os Cursos de Mestrado e Doutorado do Programa de Pés-Graduagio em
Antropologia Social sdo divididos em dois periodos sucessivos: o periodo de disciplinas
¢ o periodo de pesquisas.

I — o periodo de disciplinas concentra-se nos dois primeiros semestres letivos dos
Cursos de Mestrado e Doutorado, e ¢ dedicado a formagéo tedrica e metodoldgica
aprofundada em Antropologia Social, indispensavel ao desenvolvimento das atividades
de pesquisa em cada curso;

IT — o periodo de pesquisas ¢ constituido por atividades que védo desde a elaboragio do
projeto de pesquisa do aluno até a defesa de sua Dissertagio, no caso do Mestrado, ou
de sua Tese, no caso do Doutorado, envolvendo pesquisa de campo, bibliografica e/ou
documental, semindrios de orientacdo, analise de dados, redagio de Dissertagdo ou Tese
¢ realizagdo de Exame de Qualificagio.

§1° - Durante o periodo de pesquisas, o aluno de Mestrado devera estar matriculado na
atividade obrigatoria Dissertacdo de Mestrado (AA001).

§2° - Durante o periodo de pesquisas, o aluno de Doutorado devera estar matriculado na
atividade obrigatoria Tese de Doutorado (AA002).

§3° - O trabalho a ser desenvolvido pelo aluno durante o periodo em que estiver
matriculado na atividade obrigatoria Dissertagdo de Mestrado AA001, no caso de
Mestrado, ou na atividade obrigatoria Tese de Doutorado AA002, no caso de
Doutorado, devera ser planejado em didlogo e comum acordo com seu orientador.

Artigo 26 - A estrutura curricular e as disciplinas dos Cursos de Mestrado e Doutorado
constardo no Catalogo dos Cursos de Pés-Graduagio da UNICAMP.

UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas
) DAL — Diretoria Académica
Fua Sergio Buarque de Holanda, 251 - Cidade Universitaria - Bardo Geralde - Campinas/SP - 13083-87D
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Artigo 27 - O Exame de Qualificagdo é pré-requisito para a defesa da Dissertagio de
Mestrado e da Tese de Doutorado, e sera realizado por uma Comissao Examinadora
formada por professores designados pelo orientador do aluno. A Comissdo
Examinadora do Mestrado serd composta por no minimo dois professores, ¢ a do
Doutorado por trés, sendo, em ambos os casos, o orientador membro natural e
presidente da Comissdo Examinadora.

§1° - Neste Exame, o aluno serd arguido sobre o desenvolvimento de seu trabalho de
Dissertagdo ou Tese.

§2° - Para um aluno apresentar-se ao Exame de Qualificagdo é indispensavel ter
cumprido todos os créditos exigidos no artigo 24, incisos I e II, deste Regulamento ¢
apresentado as comprovagoes de proficiéncia em lingua estrangeira exigidas para cada
um dos cursos, conforme o disposto nos artigos 18 e 19 deste Regulamento.

§3° - Os alunos de Mestrado deverdo realizar o Exame de Qualificagdo, no maximo, em
até vinte meses. O texto a ser apresentado a Comissdo Julgadora consistirda de uma
versdo preliminar da Dissertag¢@o, ou de, no minimo, um capitulo acompanhado de um
plano de redagdo, com o aval do orientador de que a Dissertagdo sera defendida no
prazo estabelecido.

§4° - Os alunos de Doutorado deverdo realizar o Exame de Qualifica¢do, no maximo,
em até trinta ¢ seis meses. O texto a ser apresentado & Comissdo Julgadora consistira de
uma versdo preliminar da Tese, ou de um conjunto de capitulos acompanhados de plano
de redagdo, com o aval do orientador de que a Tese sera defendida no prazo
estabelecido.

Artigo 28 - Em cada Exame de Qualificagdo o aluno sera aprovado ou reprovado, nio
havendo atribui¢dio de conceito.

§1° - Sera considerado aprovado em cada Exame de Qualificacdo o aluno que obtiver a
aprovagao da maioria dos membros da Comissdo Examinadora.

§2° - O aluno que for reprovado em Exame de Qualificagdo podera repeti-lo uma tnica
vez.

Artigo 29 - A frequéncia as disciplinas, a avalia¢do em cada atividade, seus conceitos e
indicadores e os desligamentos, seguirdo os dispositivos dos Capitulos IV e IX da
Deliberagdo CONSU-A-010/2015, que dispde sobre o Regimento Geral dos Programas
de  Pés-Graduagdo  Stricto Sensu e Lato Sensu da UNICAMP.
https://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?id norma=3862

§ unico - Para efeito do disposto no inciso I do artigo 49 do Regimento Geral dos
Cursos de Pos-Graduagdo Stricto Sensu ¢ Lato Sensu da UNICAMP, fica fixado o

UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas
Diretoria Académica
Fua Sergio Buarque de Halanda, 251 - Cidade Universitdria — Bardo Geraldo - Campinas/SP - 13083-370
Elaboragdo d= Documentos Académicos: 15 3521-6405 / 3521-6406 "‘"‘ -6407
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valor minimo do Coeficiente de Rendimento em 2,5 para o Programa de Pés-Graduagio
em Antropologia Social.

E

Capitulo VII
DA DEFESA DE DISSERTACAO OU TESE

Artigo 30 - A defesa da Dissertagdo ou Tese sera feita em sessdo publica, perante uma
Comissdo Examinadora constituida, no caso do Mestrado, no minimo por trés membros
titulares, € no caso do Doutorado, no minimo por cinco membros titulares, todos
possuidores, no minimo, do Titulo de Doutor. A Comissdo Examinadora sera presidida
pelo Orientador da Dissertagdo ou Tese, e os demais membros serdo indicados pelo
Orientador.

§1° - No Mestrado, excluido o Orientador, 0 nimero de membros externos devera ser
pelo menos igual ao nimero de membros internos. Os membros externos da Comissio
Examinadora deverdo ser externos ao Programa e ao IFCH.

§2° - No Doutorado, excluido o Orientador, o nimero de membros externos devera ser
pelo menos igual ao nimero de membros internos. Os membros externos da Comissdo
Examinadora deverdo ser externos ao Programa e 8 UNICAMP.

§3° - As Comissoes Examinadoras, além do orientador ¢ dos membros efetivos, podem
ser constituidas por mais dois membros suplentes, no caso do Mestrado, sendo um deles
externo ao Programa e ao IFCH e mais trés membros suplentes, no caso do Doutorado,
sendo pelo menos um externo ao Programa e 8 UNICAMP.

- Quando necessario, os membros titulares das Comissdes Examinadoras, internos
ou externos, serdo substituidos por suplentes internos ou externos ao IFCH, garantidos
0s requisitos previstos nos §1° e §2°, respectivamente, conforme o caso.

§5° - Os Coorientadores deverdo ter os seus nomes registrados nos exemplares da
Dissertagdo ou Tese e, a critério da CPG, poderdo participar da etapa de argui¢do do
aluno sem direito a voto, o que devera ser registrado na Ata da Defesa. Na
impossibilidade de participagdo do Orientador, este serd substituido por um dos
Coorientadores e, na impossibilidade dessa substitui¢do, por um professor do Programa
de Pds-Graduagdo em Antropologia Social designado pela Comissdo do Programa —
CPPGAS ¢ aprovado pela Comissio de Pos-Graduagio — CPG.

§6° - S6 poderdo compor Comissdes Examinadoras de Qualificagdo, de dissertacdo de
mestrado ou de tese de doutorado, os membros que atendam aos principios de

impessoalidade e da ética na relagdo com o aluno, seu orientador e outros membros da
Comissao.

UNICAMP - Unl\ ersidade Estadual de Campinas

AL - Direloria Académica
Fua Sérgio Buarque de Helanda, 251 - Crdadﬂ Universitdria - Barao Geraldo - Campinas/50 - 13083-
Elaboragdo d= Documentos Académicos: 19 3521-6405/ 3521-6406 / 3521~ 68307
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§7° - Na sessdo publica de defesa, além do aluno, devera estar presente, a maioria dos
membros da Comissao Examinadora, incluindo o Presidente. A critério da Comissdo de
Pés-Graduagdo — CPG, os demais membros poderao participar por videoconferéncia ou
meios equivalentes.

Artigo 31 - A Comissdo Examinadora emitird parecer fundamentado sobre a defesa, que
serd encaminhado pela CPG e submetido a aprovagio da Comissdo Central de Pés-
Graduagdo — CCPG, no ato da homologagio.

§1° - A decisdo da Comissdo Examinadora serd tomada pela maioria de seus membros,
podendo o resultado da defesa ser:

I — aprovado;

II — aprovado com recomendagdes, desde que a dissertagio ou tese seja corrigida e
entregue no prazo de sessenta dias, nos termos sugeridos pela Comissdo Examinadora e
registrados em Ata;

IIT — reprovado.

§2° - No caso do ndo atendimento da condig@o prevista no inciso II no prazo estipulado,
com entrega da versdo corrigida para a Comissdo de Pos-Graduagdo — CPG do IFCH,
atestada pelo orientador ou pela Comissdo Examinadora, o aluno sera considerado
reprovado.

§3° - Os seguintes documentos serdo exigidos para efeito de homologagdo de
dissertacio ou tese:

I — ata da defesa da dissertacdo ou tese;
IT — cépia digital da versdo definitiva da dissertagdo ou tese;
III — autorizagdo 48 UNICAMP para fornecimento de copias da dissertagdo ou tese.

Artigo 32 - Para a emissdo do Diploma de Mestrado ou de Doutorado, a Comissio
Central de Pés-Graduagao — CCPG deverd homologar a ata de defesa.

Capitulo VIII
DAS BOLSAS

Artigo 33 - O Programa de Pés-Graduagdo em Antropologia Social ndo oferece garantia
de ajuda financeira sob a forma de bolsas de estudo, auxilios-pesquisa ou auxilios para
participagdo em eventos. Fica esclarecido que o aluno, a principio, devera ter condigdes
proprias para se manter e realizar a pesquisa referente 4 sua Disserta¢io de Mestrado ou

UNICAMP - Ilni rersidade Estadual de Campinas
“C — Diretoria Académica
Fua Sérgio Buarque de Holanda, 251 - Cl.ade Universitria — Bara: Geraldo - Campinas, SP

- 13083-370
Elaboragdo dz Documentos Académicos: 1% 3521-6405/ 3521-6406 / 3521-6407
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Tese de Doutorado, ou qualquer outro trabalho de pesquisa de sua autoria que venha a
desenvolver durante o curso.

Artigo 34 - Os candidatos aprovados no processo de sele¢do para alunos regulares serdo
automaticamente incluidos na lista de espera por bolsas de Demanda Social (bolsas
CAPES e CNPq atribuidas ao PPGAS).

§1° - As bolsas serdo atribuidas aos alunos de acordo com as legislagdes vigentes das
Agéncias de Fomento CAPES e CNPq ¢ as Normas Internas para Atribuigdo,
Acompanhamento e Cancelamento de Bolsas da Comissio do Programa de Pos-
Graduagdo em Antropologia Social - CPPGAS.

§2° - A quantidade de bolsas disponiveis varia a cada ano, em fungdo das concessdes
feitas pelas agéncias de fomento ao PPGAS.

Artigo 35 - Candidatos aprovados pelo processo de selecdio para residentes no exterior
nao concorrerdo as bolsas de Demanda Social.

§1° - Uma cota de bolsa de Demanda Social ndo podera ficar sem ser atribuida por
periodo superior a seis meses, sob pena de ser recolhida pela CAPES. Sendo assim, ¢
somente neste caso, ela podera ser atribuida ao estudante aprovado no processo de
sele¢do para residentes no exterior, com o compromisso firmado por escrito do mesmo
se candidatar a uma bolsa da FAPESP ou de outra agéncia de financiamento do Brasil
ou do exterior.

§2° - A bolsa atribuida nas condigdes especificadas no §1° deste artigo tera vigéncia até
fevereiro do ano seguinte, sujeita a prorrogagdo por mais doze meses, caso o pedido de
bolsa da Fapesp ou outra agéncia de financiamento tenha sido negado e por deliberagio
da Comissao do Programa — CPPGAS.

Artigo 36 - A concessdo de bolsa do PPGAS serd revogada, com a consequente
restituicdo as agéncias de fomento de todos os valores de mensalidades e demais
beneficios recebidos, por decisdo da CPPGAS, nos seguintes casos:

I — se apurada omissdo de percep¢do de remuneragéo, quando exigida;

II — se apresentar declaragdo falsa de inexisténcia de apoio de qualquer natureza, por
outra agéncia de fomento;

III — se praticada qualquer fraude pelo bolsista, sem a qual a concessdo ndo teria
ocorrido;

IV — se ndo forem cumpridos os prazos para a realizagdo do Exame de Qualificacio.

UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas
- Diretoria Académica
Fua Sérgio Buarque de Holanda, 251 - Cidade Universitdria - Bardo Geralde - Campinas/SP - 13083-570
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§ tnico - A bolsa poderé ser revogada a qualquer tempo por infringéncia a disposi¢do
deste Regulamento ou das Normas Internas para Atribuigdo, Acompanhamento e
Cancelamento de Bolsas da CPPGAS, ficando o bolsista obrigado a ressarcir o
investimento feito indevidamente em seu favor e impossibilitado de receber beneficios
por parte do PPGAS e da agéncia de fomento responsavel pela bolsa por periodo de
cinco anos, contados do conhecimento do fato.

Capitulo IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 37 - Casos omissos serdo decididos pela CPG do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas, ouvida a Comissdo do Programa de Pos-Graduagdo em Antropologia Social
em conformidade com a legislagdo vigente.

Artigo 38 - As alteragdes neste Regulamento deverdo ser aprovadas pela Comissdo
Central de Pds-Graduagao — CCPG.

Artigo 39 - Este Regulamento entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

UNICAMP - Uni versidade Estadual de Campinas
AC - Diretoria Académica
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el 878 21

A COMISSAO DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em reunifio realizada em 12 de junho de 2019, aprova

o Regulamento do Programa de Pds-Graduagdo em Historia.

PROF. DR. MICHEL NI1COLAU NETTO

COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO

IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835



000116

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM HISTORIA DO
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, no uso de suas atribuigdes legais, a vista do

aprovado pela CEPE, em sua XXX Sessdo Ordinaria, de xxx, baixa a seguinte Deliberagio:
Capitulo I
DOS OBJETIVOS, TITULOS E PRAZOS

Art. 1° O Programa de Pos-Graduagdo em Historia (PPGH), ministrado pelo Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas — IFCH, obedecera as disposigdes do Regimento Geral de Pos-
Gradua¢do da UNICAMP, do Regulamento dos Cursos de Pds-Graduagdo do Instituto de

Filosofia e Ciéncias Humanas, deste Regulamento e pelas demais disposigoes aplicaveis.

Art. 2° O Programa de Pds-Graduacgiio em Histdria oferece Cursos de Mestrado e Doutorado,
que conduzem, respectivamente, aos titulos de Mestre em Historia ¢ Doutor em Histdria e visam
desenvolver e aprofundar os estudos realizados na graduagdo universitaria, enriquecer a
competéncia cientifica ¢ profissional dos graduados, bem como propiciar condigdes académicas
para que estes possam contribuir para o desenvolvimento da pesquisa e da produgio cientifica

na area de Historia.

Art. 3° O Curso de Mestrado em Historia terd duragdo minima de 12 (doze) meses e maxima
de 37 (trinta e sete) meses ¢ o Curso de Doutorado em Historia terd duragdo minima de 24 (vinte
e quatro) meses € maxima de 61 (sessenta e um) meses, sendo que esses definem o prazo de
integralizacdo dos Cursos, que, caso excedido, acarretard o cancelamento automatico da

matricula do aluno.

Pardgrafo inico. O Programa, em consondncia com as regras e politicas publicas para a Pos-
Graduagdo no pais e para a drea de Historia, deve estimular o cumprimento de prazos

eventualmente inferiores ao caput.
Capitulo IT
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° Os Cursos de Pos-Graduagdo em Historia serdo coordenados por uma Comissdo de
Pos-Graduagdo em Historia (CPGH), supervisionados pela Comissdo de Pés-Graduagdo do

Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas (CPG) e acompanhados pela Comissdo Central de
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Pés-Graduagio (CCPG) da UNICAMP,

Art. 5° A Comissdo de Pos-Graduagio em Historia (CPGH) sera composta pelo Coordenador
do Programa, seu presidente, por quatro professores credenciados no Programa e por dois

representantes discentes, um titular e um suplente.

§1° O mandato dos membros professores serd de dois anos, permitindo uma recondugio

sucessiva.
§2° O mandato dos membros discentes serd de um ano permitida uma recondugdo sucessiva.

§3° A escolha dos membros professores da CPGH serd feita pelos(as) professores(as) do

Departamento de Historia entre os que pertencem ao quadro permanente da UNICAMP,

§4° A escolha dos membros discentes se dard entre discentes regularmente matriculados(as) dos
Cursos de Mestrado e Doutorado em Historia, reunidos em assembleia. Os dois nomes com

maior indicagdo serdo, respectivamente, titular e suplente na CPGH.
§5° Compete & CPGH:
[ — coordenar e supervisionar as atividades didatico-cientificas no dmbito do PPGH,;

Il — propor ao colegiado do Departamento de Historia critérios de credenciamento e

descredenciamento de professores no Programa;

[Il - encaminhar pedidos de credenciamento ou descredenciamento de professores ao

colegiado do Departamento de Histdria;

IV — elaborar propostas para a realizagdo dos processos de sele¢do de alunos(as) e submeté-las

ao colegiado do Departamento de Historia;
V - deliberar sobre a distribuigédo das bolsas disponiveis no Programa;
VI - deliberar sobre o uso de recursos para apoio as atividades académicas do Programa; e

VII - convocar a reunido de todos(as) os(as) professores(as) do Programa quanto julgar

conveniente.
Capitulo I1I
DA ESTRUTURA ACADEMICA
Secao |

Do Corpo de Professores
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Art. 6° Poderdo ser credenciados(as) como professores(as) do Programa de Pés-Graduagdo em
Histéria apenas profissionais portadores(as) do titulo de doutor(a), ou aqueles(as) nao
detentores(as) deste titulo que sejam qualificados(as) pelo Conselho Universitario por sua ampla
experi€ncia como professor(a) e atividade de pesquisa de alto nivel, por proposta da Comissao
Central de Pos-Graduacao (CCPG).

§1° A solicitagio de credenciamento como Professor(a) do Programa de Pés-Graduagio deverd
ser encaminhada pelo(a) professor(a) interessado(a) @ CPGH, que sera o 6rgéo responsavel por
avaliar se a solicitagdo atende aos requisitos exigidos por este Regulamento e encaminhar a

proposta para deliberacdo do colegiado do Departamento de Historia.

§3° O credenciamento ou descredenciamento de Professores(as) do Programa sera proposto

pela CPGH a CPG da Unidade, nos termos do Regimento Geral de Pds-Graduagio.

Art. 7° O(A) professor(a) permanente pode se tornar colaborador, por requisi¢do da CPGH e

aprovagio do Departamento, quando:
I - ndo mantiver regularidade de publicagtes;

II - com exce¢do dos aposentados e licenciados, ou sob razdo apresentada ao Departamento,

quando ndo ministrar disciplinas constantemente; ¢
I1I - ndo mantiver orientagGes de Iniciagdo Cientifica, Mestrados e Doutorados.

Paragrafo Gnico. A regulamentagio desses pontos se dard por disposi¢des complementares

aprovadas pelo Departamento de Histéria.

Art. 8" O(A) professor(a) colaborador(a) poderd se tornar permanente, por requisi¢io da CPGH
e aprovacgdo do Departamento de Historia, quando se julgar que as exigéncias do artigo anterior

poderio ser atendidas.

Art. 9° O(A) professor(a) pode ser descredenciado(a) do Programa de Pds-Graduagdo em

Historia quando:

I — requerer essa condic¢fio ao Departamento; e

IT — o Departamento de Historia assim decidir, a partir dos seguintes critérios:
a) baixa contribuigdo a docéncia;

b) baixa contribui¢io nas atividades de orientacio;

¢) baixa participagdo em atividades do Programa; e
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d) baixa contribuigio a pesquisa, por meio de publica¢des, atividades académicas e outros

critérios definidos na area de Historia.

Parigrafo dnico. O descredenciamento de professor devera ser indicado pela CPGH ao

Departamento que devera negé-lo ou aprova-lo em reunido.

Art. 10. O nimero de orientandos por professor serd fixado pela CPGH levando-se em
consideragdo resolugdes especificas da CAPES a este respeito ¢ diretrizes do Departamento de

Historia.
Sec¢do I1
Do Corpo Discente

Art. 11. O corpo discente ¢ composto por alunos(as) regulares e alunos(as) especiais, nos

termos do Regimento Geral de Pés-Graduagéo da UNICAMP.

§1° A aceitagdo de alunos(as) especiais estd condicionada a abertura de vagas especificas a
critério do professor responsavel pela disciplina. O candidato devera ser aprovado em selecio
(realizada semestralmente), conforme edital de alunos especiais, quando existente. A aprovagio
do(a) candidato(a) na selecdo dependerd do numero de vagas ¢ das autorizagdes do(a)

professor(a) responsavel pela disciplina e da Coordenagdo do Programa.

§2° Serdo admitidos prioritariamente na categoria de alunos especiais aqueles regularmente

matriculados em Programas de Pés-Graduagio de outra Instituigdo de Ensino Superior.

§3° Alunos ndo matriculados em Programa de Pés-Graduagdo de outra Institui¢do de Ensino
Superior poderdo, excepcionalmente, ser aceitos na categoria de alunos especiais, desde que

aprovados na selegdo, quando existente.

§4° Disciplinas cursadas como aluno(a) especial ndo poderdo ser aproveitadas no curso de

Mestrado ou de Doutorado, caso o(a) estudante venha tornar-se aluno(a) regular no PPGH.

Art. 12. Todo(a) aluno(a) regular terd um(a) orientador(a) que serd, necessariamente, um(a)

professor(a) credenciado(a) no Programa de Pés-Graduagdo em Histéria.

Paragrafo inico. A todo(a) aluno(a) regular serd facultada a troca de orientador(a) no dmbito
do Programa, desde que com a concordincia expressa do(a) novo(a) orientador(a), da

Coordenagio do Programa e da CPG.
Capitulo IV

DO ADMISSAO DE ALUNOS



000129

Art. 13. A admissdo de alunos(as) regulares no Programa de Pés-Graduagdo em Historia sera

feita através de Processo Seletivo realizado anualmente.

Art. 14, O Edital do Processo Seletivo deverd estabelecer os periodos de inscri¢iio e os critérios

de sele¢ao dos candidatos, podendo promover politicas afirmativas de ingresso.
Capitulo V
DA CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS

Art. 15. O Programa de Pés-Graduagio em Historia ndo oferece garantia de ajuda financeira
sob a forma de bolsas de estudos, auxilios-pesquisa ou auxilios para participagio em eventos.
Fica esclarecido que o aluno, a principio, devera ter condigdes proprias para se manter e realizar
a pesquisa referente 4 sua Dissertacdo de Mestrado ou Tese de Doutorado, ou qualquer outro

trabalho de pesquisa de sua autoria que venha a desenvolver durante o curso.

Art. 16. A concessdo das bolsas de estudos se d4 em consondncia com os requisitos e
quantitativos determinados pelas agéncias de fomento e de acordo com os critérios estabelecidos
pela CPGH.

Art. 17. A manutengdo da bolsa de estudos pelo(a) discente esta condicionada a execucio das
atividades e planos de estudo previstos para os(as) estudantes e serdo publicadas anualmente
pela CPGH, apés aprovagdo do Departamento de Histéria, no més de abril ou na primeira

reunido ordinaria seguinte do Departamento ¢ com vigéncia a partir do semestre subsequente.

Art. 18. A concessdo de bolsa do PPGH sera revogada, com a consequente restituigiio as
agéncias de fomento de todos os valores de mensalidades ¢ demais beneficios recebidos, por

decisiio da CPGH, nos seguintes casos:
[ — se apurada omissdo de percepgdo de remuneragio, quando exigida;

Il — se apresentar declaragdo falsa de inexisténcia de apoio de qualquer natureza, por outra

agéncia de fomento;
I11 - se praticada qualquer fraude pelo bolsista, sem a qual a concessdo niio teria ocorrido.

Paragrafo tinico. A bolsa podera ser revogada a qualquer tempo por infringéncia a disposi¢io
deste Regulamento ou a critério justificado da CPGH, ficando o bolsista obrigado a ressarcir o
investimento feito indevidamente em seu favor ¢ impossibilitado de receber beneficios por parte
do PPGH ¢ da agéncia de fomento responsavel pela bolsa por periodo de cinco anos, contados

do conhecimento do fato.
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Capitulo VI
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 19. A estrutura curricular e as disciplinas dos Cursos de Mestrado e Doutorado constardo

do Catalogo dos Cursos de Pos-Graduagio da UNICAMP.

Paragrafo unico. O curriculo a ser desenvolvido pelo aluno, em atividades de disciplina e
pesquisa, sera definido pelo Catdlogo dos Cursos de Pos-Graduagio do ano de seu ingresso ou

por outro posterior que ele venha a optar.

Art. 20. O Programa de Pdés-Graduagiio em Histdria exige aptidio em uma lingua estrangeira,
no caso do Mestrado, e duas linguas estrangeiras, no caso do Doutorado, sendo elegiveis os

idiomas: inglés, francés, italiano e alemio.

§1° Nos casos de ingresso no programa através de convénios de cooperagdo internacional, os
idiomas admitidos para comprovar aptiddo em lingua estrangeira serdo definidos caso a caso,

conforme as necessidades especificas de cada acordo de cooperacgio e cotutela.

§2° Para comprovagio da aptiddo em lingua estrangeira serdo aceitas declaragdes que scjam
expedidas por exames oficiais de consulados ou reconhecidos por eles ou de universidades
publicas que tenham Programas de Poés-Graduagio reconhecidos pela Coordenadoria de

Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

§3° A comprovagio da proficiéncia em lingua estrangeira podera ser realizada nos termos do

Edital de abertura do processo seletivo por meio do qual o aluno venha a ingressar.

4° A lingua estrangeira examinada para o Mestrado podera ser aproveitada para o Doutorado,
g 2 p p

mediante apresentagfo da declara¢ido emitida pela universidade de origem.

§5° Os(as) candidato(as) que ndo obtiveram declaraciio de proficiéncia nesses idiomas no
Mestrado poderdo fazer o exame de aptidao oferecido durante Processo Seletivo, ou, em caso de
ndo oferecimento, apresentar comprovante de proficiéncia conforme estabelecido no Edital de

abertura do processo seletivo por meio do qual o aluno venha a ingressar,

§6° Os(As) alunos(as) poderdo, no caso de ndo aprovagdo, repetir uma vez o Exame de

Proficiéncia em Lingua Estrangeira oferecido durante o Processo Seletivo.

Art. 21. O Exame de Qualificagéio ¢ pré-requisito para a defesa da Dissertagio de Mestrado e
da Tese de Doutorado, e sera realizado perante uma Comissdo Examinadora formada por 03
(trés) professores designados pelo orientador do aluno, sendo o orientador membro natural e

presidente da Comissido Examinadora.
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§1° Neste Exame, o(a) aluno(a) sera arguido(a) sobre o desenvolvimento de seu trabalho de

Dissertagdo ou Tese.

§2° Para um(a) aluno(a) apresentar-se a0 Exame de Qualificagio é indispenséavel ter cumprido
todos os créditos exigidos no catilogo seguido pelo aluno e apresentado as comprovagdes de
proficiéncia em lingua estrangeira exigidas para cada um dos cursos, conforme o disposto no

art. 15 deste Regulamento.

§3° Os(As) alunos(as) de Mestrado deverio realizar o Exame de Qualificacdo, no maximo, até
o0 18° (décimo oitavo) més de vigéncia quando bolsista, ou até o 24° (vigésimo quarto) més do
ingresso, quando ndo bolsista, prevalecendo sempre 0 menor prazo. O texto a ser apresentado a
Comissado Examinadora consistird de uma verso preliminar da Dissertagéo, ou de um conjunto
de capitulos acompanhados de plano de redagdo, com o aval do(a) orientador(a) de que a

Dissertagio serd defendida no prazo estabelecido.

§4° Os(As) aluno(a)s de Doutorado deverdo realizar o0 Exame de Qualificaciio, no maximo, até
0 36° (trigésimo sexto) més de vigéncia quando bolsista, ou até o 48° (quadragésimo oitavo)
més do ingresso, quando ndo bolsista, prevalecendo sempre o menor prazo. O texto a ser
apresentado a Comissdo Examinadora consistird de uma versdo preliminar da Tese, ou de um
conjunto de capitulos acompanhados de plano de redagio, com o aval do(a) orientador(a) de que

a Tese sera defendida no prazo estabelecido.

§5° Em casos excepcionais, o(a) Coordenador(a) do Programa podera autorizar a realizagio do

Exame de Qualificagio fora do prazo estabelecido.
Capitulo VII
DO CANCELAMENTO DA MATRICULA

Art. 22. Além das situagdes previstas no Art. 49 do Regimento Geral de Pos-Graduagio da

UNICAMP, o aluno podera ter sua matricula cancelada nos seguintes casos:

[ - ndo comprovagio da proficiéncia em lingua estrangeira até a data prevista para agendamento

de scu Exame de Qualificagio;
I - ndo realizagdo do exame de qualificacdo:

a) em até 18 (dezoito) meses, para mestrandos que possuem bolsa do Programa, e até 24 (vinte ¢

quatro) meses, para mestrandos nio bolsistas, contados da data de ingresso do aluno;

b) em até 36 (trinta e seis) meses, para doutorandos que possuem bolsa do Programa, e até 48

(quarenta e oito) meses, para doutorandos nio bolsistas, contados da data de ingresso do aluno.
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Parigrafo Unico. O cancelamento da matricula serd avaliado pela CPGH.
Capitulo VIII
DOS TITULOS

Art. 23. Para a obtenciio titulo de Mestre(a) ou de Doutor(a) em Historia, o aluno devera

realizar as seguintes atividades:

I - cumprir a totalidade dos créditos em disciplinas exigidos no Catdlogo dos Cursos de Pos-

Graduagéo do seu ano de ingresso ou outro posterior que venha a optar;

II - comprovar Aptiddo em Lingua Estrangeira, conforme Art. 20 deste Regulamento;

III - ser aprovado(a) no Exame de Qualificagio; e

IV - ser aprovado(a) na defesa piiblica da Dissertagéio ou Tese pela Comissao Examinadora.

§1° Os resultados da pesquisa devem ser apresentados e defendidos sob a forma de uma
Disserta¢do, no caso do Mestrado, ou de uma Tese, no caso de Doutorado, sendo o trabalho de

autoria unica ¢ exclusiva do(a) estudante e redigida sob a supervisdo do(a) orientador(a).
§2° As teses serdo publicadas em formato definido pela UNICAMP.
Capitulo IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24. Casos omissos serdo decididos pela CPG do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas, ouvida a Comissdo do Programa de Pds-Graduagio em Histéria e em conformidade

com a legislacdo vigente,

Art. 25. As alteragOes neste Regulamento deverdo ser aprovadas pela Comissdo Central de Pos-

Graduagio.

Art. 26. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as

disposi¢des em contrario.
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&“, UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
s 4. INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

Y . h A
ol COMISSAO DE POS-GRADUACAO

UNICAMP

DELIBERACAO CPG/IFCH 126/2019

A COMISSAO DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA L CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em reunido realizada em 12 de junho de 2019, aprova
o Regulamento do Programa de P6s-Graduagio em Demografia.

{ el
A

PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835
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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU EM DEMOGRAFIA
DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
CAMPINAS.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, no uso de suas atribuigdes legais, a
vista do aprovado pela CEPE, em sua XXX Sessdo Ordinaria, de xxx, baixa a seguinte

Deliberagao:
Capitulo [
DOS OBJETIVOS E TITULOS

Art. 1° O Programa de Pés-Graduagdo em Demografia obedecerd em seus aspectos
gerais as disposi¢des fixadas pelo Orgdo Federal competente e, em seus aspectos
especificos, ao Regimento Geral dos Programas de Pds-Graduagdo da UNICAMP, ao
Regulamento dos Cursos de Pos-Graduacdo do Instituto de Filosofia e Ciéncias

Humanas (IFCH), a este Regulamento ¢ as demais disposi¢des aplicaveis.

Art. 2° O Programa de Pés-Graduagdo em Demografia abrange dois niveis: Mestrado e
Doutorado. O curso de Mestrado visa desenvolver e aprofundar a competéncia cientifica
profissional dos graduados, bem como propiciar condigdes académicas para que estes
possam contribuir para o desenvolvimento da pesquisa e da produgio cientifica na area
de Demografia. O curso de Doutorado tem por finalidade proporcionar formagédo
cientifica e cultural, ampla e aprofundada, desenvolvendo a capacidade de pesquisa
nesta area de conhecimento. O Programa conta com o apoio do Nucleo de Estudos de
Populagdo “Elza Berqudé” (NEPO - Unicamp), o que possibilita o envolvimento dos
estudantes nas atividades de pesquisa desenvolvidas por seus pesquisadores € 0 acesso a

sua infraestrutura e bases de dados demograficos.

Art. 3° Os cursos de Mestrado e Doutorado conduzem aos titulos de Mestre em

Demografia e Doutor em Demografia, respectivamente.

UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas
DAL — Diretoria Académica
Fua Sergio Buarque d= Halanda, 251 - Cidade Universitaria - Barao Geraldo - Campinas/5P - 13083-970
Elaboragao de Documentos Academicos: 15 3521-6405 / 3521-6405 / 3521-6407
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Capitulo 11

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4° As atividades do Programa de Poés-Graduagio em Demografia serdo
coordenadas pela Subcomissio de Pos-Graduagdo (SCPG) de Demografia,
supervisionadas pela Comissdo de Pos-Graduagdo do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas (CPG) e acompanhadas pela Comissido Central de Pds-Graduagao (CCPG) da

Universidade.

§1° A Subcomissdo do Programa (SCPG) em Demografia serd composta pelo
Coordenador, quatro professores permanentes, trés titulares e um suplente, incluindo o

chefe do Departamento de Demografia, e pela representagdo discente.

§2° O Coordenador, um professor permanente do Programa, sera indicado pelo conjunto

de professores permanentes e referendado pela CPG e Congregagdo do IFCH.

§3° A representagdo discente sera composta por um titular e um suplente, eleitos pelos
alunos regularmente matriculados no Programa de P6s-Graduagdo em Demografia, em

reunido especialmente convocada para esse fim.

§4° O mandato da representagdo discente serd de um ano, sendo permitida uma tnica

reconducio sucessiva.

§5° O mandato do(a) coordenador(a) na Subcomissio de Pos-Graduacdo em
Demografia, bem como dos membros professores, titulares e suplente, serd de dois

anos, permitindo-se uma unica reconducdo sucessiva.

§6° Cabe ao Coordenador do Programa de Pos-Graduagido em Demografia e aos demais
membros da SCPG supervisionar a execu¢do da programagdo aprovada, podendo

convocar reunides de todos os professores do Programa, quando julgar conveniente.

UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas

Tl - Diretoria Acadéemica
Fus Sérgic Buarque de Holanda, 251 - Cidade Universitdria - Bardo Geraldo - Campinas/SP - 13023-570
Elsboragdo de Documentos Académicos: 19 3521-6405 / 3521-6406 / 352

1-6307
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Capitulo III
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 5° Sdo admissiveis como alunos regulares do Programa de Pds-Graduagiio em

Demografia candidatos que satisfagam os seguintes requisitos:

a) dispor de tempo necessario para dedicagdo aos estudos;

b) ser aprovado em selegdo promovida para os cursos de Mestrado e Doutorado;
¢) para o curso de Mestrado, ter diploma de Graduagio;

d) para o curso de Doutorado, ser portador do titulo de Mestre. Casos excepcionais
deverdo ser recomendados com parecer de um professor do Programa e deverdo ser
rigorosamente avaliados pela Comissdo de Selegdo, antes de serem enviados a

aprovagdo da SCPG; e
¢) ter dominio de leitura e compreensdo em inglés.

Paragrafo Ginico. Havendo vagas poderdo ser admitidos como estudantes especiais
alunos que estejam cursando programas de pds-graduagdo em outras instituicdes. Em
casos excepcionais poderdo ser admitidos na mesma condi¢do outros candidatos, a
critério da SCPG.

Art. 6° O ingresso no Mestrado e Doutorado do Programa de Demografia se dara por
processo seletivo a ser realizado pela Subcomissdo de Pos-Graduagio em Demografia e

constara de:
I — para o Mestrado:

a) avalia¢do de plano de trabalho;

UNICAMP — Universidade Estadual de Campinas

\ Diretoria Académica
Rua Sérgio Buarque de Helanda, 251 - Cidade Universiténia - Barao Geralde - Campinas/SP - 13033-370
Elaboragdc de Documentos 2cadémicos: 19 3501-6405/ 3521-6406 / 3521-6447
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b) andlise do Histdérico Escolar da Graduagio;
c) andlise do Curriculum Vitage;
d) andlise do relato sobre a motivagéo para se inserir na area da Demografia;
€) prova escrita;
f) entrevista com a Comissdo Examinadora; e
g) exame de aptiddo em lingua inglesa.
II — para o Doutorado:
a) avaliagdo do projeto de pesquisa;
b) analise do Historico Escolar da Graduagio e da Pos-Graduagio;
¢) analise do Curriculum Vitae;
d) declaragao acerca dos planos ¢ perspectivas intelectuais e profissionais;
€) prova escrita;
f) entrevista com a Comissdo Examinadora; e
g) exame de aptidao em lingua inglesa.

§1° A SCPG devera estabelecer e tornar piiblicos, por meio de edital especifico, os

periodos de inscrig¢do ¢ os critérios de selecdo dos alunos regulares.

§2° O Exame de Aptidio em Lingua Inglesa é eliminatério e consiste na avaliagio da
capacidade de leitura do idioma relevante para o dominio da bibliografia em

Demografia, critério da SCPG.

UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas
! Diretoria Académica
Fua 5Sérgio Buarque de Haolanda, 251 - Cidade Unmer itaria - Barde Geraldo - Campings/5P - 13083-570

Elaboragdo de Documentos Académicos: 19 3521-6405 3521-6406  31521-6407
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§3° A Comissdo de Selegdo serd coordenada pelo Coordenador da SCPG e composta

por scus membros.

§4° A Comissdo de Selegdo apresentard & SCPG a relagdo dos candidatos aprovados,
P p

Justificando cada caso separadamente. Caberd a SCPG a deciséo final da selegdo.

Art. 7° A admissdo do candidato se fard por ato da Comissdo de Pés-Graduagdo do
IFCH que homologa tanto o parecer da SCPG, como o nome do Orientador de cada

aluno.
Seciio |
Alunos Estrangeiros e Brasileiros Residentes no Exterior

Art. 8° Os alunos estrangeiros e brasileiros, residentes no exterior, poderfio participar da
selegdo enviando seus projetos de pesquisa ao Programa de Po6s-Graduagdo em

Demografia. A selegio e admissdo dos candidatos serdo realizadas pela SCPG.
Capitulo IV

DA ORIENTACAO

Art. 9° A SCPG homologara, entre os professores do Programa, ou de outros cursos em
casos excepcionais, o Orientador. Esta homologacio serd efetuada em conformidade
com a Segao II do Capitulo X do Regimento Geral dos Programas de Pds-Graduagio da
UNICAMP.

Art. 10. Além da orientacdo de dissertagdo/tese, constitui tarefa de orientagio a
defini¢do do plano de estudos do aluno, onde serdo indicadas as disciplinas eptativas—e-
complementares; assim como as demais citadas no art. 56 do Regimento Geral dos
Programas de P6s-Graduagao da UNICAMP.

Capitulo V

UNICAMP — Universidade Estadual de Campinas
DAL - Diretoria Académica
Rua Sérgio Buarque de Holanda, 251 - Cidade Universitaria - Bardo Geralde - Campinas/SP - 13633-370
Elaboragdo d2 Documentes Académicos: 1% 3521-6405 / 3521-6406 / 3521-6447
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DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 11. Para a obten¢do do titulo de Mestre o aluno devera atender aos seguintes

requisitos:

[ — cumprir um minimo de vinte e oito créditos em disciplinas previstas pelo Programa
de P6s-Graduagdo em Demografia no Catélogo dos Cursos de Pos-Graduagdo do ano de
ingresso do aluno ou por outro posterior que ele venha a optar. Desses, no minimo vinte
e quatro créditos deverdo ser cursados em disciplinas obrigatérias. Os demais créditos
poderdo ser completados com disciplinas eletivas do Programa de Pos-Graduagdo em
Demografia e/ou de outros Programas de Pés-Graduagdo, a critério do Orientador e da
SCPG;

II — ter demonstrado aptiddo em lingua inglesa;

III — ser aprovado no Exame de Qualificagdo até o final do segundo més do quarto

semestre; e
IV — elaborar uma Dissertagao, apresentar e ser aprovado na Defesa.

Art. 12, Para a obtengdo do titulo de Doutor o aluno deverd atender os seguintes

requisitos:

I — cumprir um minimo de trinta e dois créditos em atividades previstas pelo Programa
de Pos-Graduagdo em Demografia no Catdlogo dos Cursos de Pds-Graduagdo seguido
pelo aluno, envolvendo disciplinas e semindrios. No minimo, vinte e quatro créditos
deverdo ser cursados por disciplinas obrigatorias. Os demais créditos poderdo ser
completados com disciplinas eletivas do Programa de Pos-Graduagdo em Demografia

e/ou de outros Programas de P6s-Graduagio, a critério do orientador e da SCPG;

II - ter demonstrado aptiddo em lingua inglesa;

UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas
140 - Diretoria Académica
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III — ser aprovado no Exame de Qualificacdo até o final do segundo més do sexto

semestre; €
IV — elaborar uma Tese, apresentar e ser aprovado na Defesa.

Art. 13. As disciplinas cursadas poderdo ser ministradas pela UNICAMP ou por outras
instituigdes, sendo que neste Gltimo caso estardo sujeitas a processo de aproveitamento

de estudos, que sera encaminhado & Diretoria Académica, apés analise da SCPG.

Paragrafo Gnico. Até um tergo dos créditos correspondentes as disciplinas necessarias
ao Mestrado e ao Doutorado poderdo ser obtidos em cursos de outros Institutos e
Faculdades da UNICAMP ou, ainda, de outras Universidades ou Centros de Pesquisa, a
juizo da SCPG.

Art. 14. O aluno que cursar 0 Mestrado em Demografia, neste Programa de Pos-
Graduacio, e ingressar no Doutorado do mesmo, deverd obter mais oito créditos em
disciplinas eletivas e quatro créditos obrigatorios na disciplina Seminérios de Tese para
totalizar os trinta e dois créditos em atividades programadas. Destes, vinte créditos
podem decorrer do aproveitamento das disciplinas obrigatorias do Mestrado, a serem

contadas para o Doutorado.

Pardgrafo unico. Por decisdo do orientador e da SCPG, disciplinas adicionais, nido
contempladas no total de créditos previstos, poderdo ser solicitadas aos alunos que
necessitem ampliar seus conhecimentos em Sociologia, Matematica, Estatistica, entre

outras, para 0 cumprimento dos requisitos do curso.

Art. 15. O Coeficiente de Rendimento Minimo a ser exigido do aluno sera de dois e

meio.

UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas
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Paragrafo inico. O aluno seré desligado do Programa caso néo alcance o Coeficiente de
Rendimento Minimo, segundo Regimento Geral dos Programas de Pés-Graduagdo da
UNICAMP.

Art. 16. Para a obten¢do do titulo de Mestre em Demografia o aluno devera ser
aprovado em Exame de Qualificagdo até o final do segundo més do quarto semestre do
curso. Para a obten¢do do titulo de Doutor em Demografia o aluno devera ser aprovado

em Exame de Qualificac¢do até o final do segundo més do sexto semestre do curso.

§1° O Exame de Qualificagdo serd realizado pelo aluno apds o cumprimento do total
dos créditos em disciplinas obrigatérias e outras previstas em conjunto com o

orientador.

§2° Sera realizado com base no projeto de pesquisa e/ou material complementar

referente ao desenvolvimento da pesquisa, a critério do orientador.

§3° Sera realizado por uma Comissdo composta por trés professores, sendo um dos
quais, necessariamente, o orientador do aluno. Esta Comissdo sera proposta pelo

orientador ¢ homologada pela SCPG.

Art. 17. Em caréater excepcional, apos o Exame de Qualificagdo, o aluno de Mestrado
pode ser transferido para o Doutorado sem a defesa de sua disserta¢do. Esta avaliacdo

sera feita pela Subcomissdo de Pos-Graduagio.

Art. 18. A Dissertacdo de Mestrado deve ser defendida perante a Comissdo
Examinadora composta por trés membros titulares, um dos quais serd o orientador do
aluno, o qual terd a fungfio de Presidente da Comissdo; e dois suplentes. Excluido o
orientador, pelo menos metade dos membros titulares deverdo ser externos ao Programa

e ao IFCH.

UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas
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Art. 19. A Tese de Doutorado deve ser defendida perante uma Comissio Examinadora
composta por cinco membros titulares, um dos quais serd o orientador do aluno, o qual
terd a fungdo de Presidente da Comisséo; e trés suplentes. Excluido o orientador, metade
dos membros titulares deverdo ser externos ¢ pelo menos um dos membros suplentes

deverdo ser externos ao Programa e a UNICAMP.

Art. 20. A Comissdo Examinadora emitira parecer circunstanciado sobre a Dissertagio

ou Tese e sobre a argui¢do do aluno, do qual constara a avaliagdo de cada examinador.

Art. 21. Sera aprovado o aluno cuja Defesa de Tese ou de Dissertagdo obtiver a
aprova¢do da maioria dos membros da Comissdo Examinadora, podendo o resultado da

defesa ser:
I — aprovado;

IT — aprovado, desde que a Dissertagdo ou Tese seja corrigida e entregue no prazo de
sessenta dias, nos termos sugeridos pela Comissdo Examinadora ¢ registrados em Ata;

ou
III — reprovado.

Paragrafo unico. No caso do néo atendimento da condi¢do prevista no inciso II no
prazo estipulado, com entrega da versdo corrigida para a SCPG, atestada pelo orientador

ou pela Comissdo Examinadora, o aluno sera considerado reprovado.
Capitulo VI
DA DURACAO DO CURSO

Art. 22. A duragdo maxima do curso de Mestrado em Demografia sera de trinta e sete

meses ¢ de Doutorado em Demografia sera de sessenta e um meses, sendo que este

UNICAMP - Universidade Estaduzl de Campinas
i - Diretoria Académica
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define o Prazo de Integralizacdo do Curso, que, caso excedido, acarretard o

cancelamento automatico da matricula do aluno.
Capitulo VII
DO CORPO DE PROFESSORES

Art. 23.  Serdo considerados professores do Programa de Po6s-Graduagdo em
Demografia profissionais com, no minimo, o titulo de Doutor, pertencentes ou nio aos

quadros da UNICAMP, credenciados no Programa.
Secdo I
Do Credenciamento e Descredenciamento

Art. 24. O credenciamento de professores/pesquisadores para atuarem em atividades do
Programa de Pés-Graduacdo em Demografia se dard nas denominagdes de Permanente,

Colaborador ¢ Visitante, assim definidas:

I — Professor Permanente: atua no Programa de Pés-Graduagdo em todas as atividades,
isto ¢, orientando, ministrando disciplinas, participando de projetos de pesquisa,
mencionando o vinculo na produgio cientifica desenvolvida no dmbito do Programa, e

que a SCPG considere detentor de produgdo pertinente na area do Programa;

IT — Professor Visitante: intcgra essa categoria o professor ou pesquisador com vinculo
funcional-administrativo com outras instituigocs, que colabora, com a concordancia da
institui¢do de origem, em projeto de pesquisa ¢/ou atividades de ensino no Programa,
permitindo-se que atuem como orientadores ¢ em atividades de extensdo promovidas
pelo Programa, mencionando o vinculo na producio cientifica desenvolvida no ambito

do Programa;

UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas
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IIT — Professor Colaborador da P6s-Graduagdo: integram essa categoria membros do
corpo de professores do Programa que ndo atendam a todos os requisitos para screm
credenciados como Professores Permanentes ou como Visitantes, mas participem de
forma sistematica da orientacio de alunos e/ou do desenvolvimento de projetos de
pesquisa ou atividades de ensino ou extensio promovidas pelo Programa.

independentemente do fato de possuirem ou ndo vinculo com a Unicamp.

Art. 25 — Serdo cadastrados como Professor Participante Temporario da Pds-Graduagio,
independentemente  do vinculo com a Unicamp ou com outras institui¢des.
profissionais, com o minimo titulo de doutor, que participem, de forma eventual, sem
regularidade, em atividades de ensino ou coorientag@o, por um semestre ou pelo periodo
de duragdo da atividade especifica, com limite maximo de 2 (dois) anos, permitindo-se

renovagoces.

§ 1° - O cadastramento de professores Participantes Tempordrios sera efetuado de
acordo com o Regulamento do Programa, por proposta da Comissio de Pés-Graduagio
- CPG.

§ 2° - Todas as atividades de Pos-Graduagio atribuidas a professores cadastrados como
Participantes Temporarios deverdo ter um corresponsavel interno da Unicamp, com

excecdo dos servidores da Unicamp.

Paragrafo dnmico. O credenciamento ou descredenciamento de professores serd
cfetuado mediante deliberagdo e consequente aprovagdo pela SCPG, por proposta da
Comissao de Pos-Graduagdo — CPG, aprovada pelas Congregagdes ¢ pelos Conselhos

Superiores das Unidades e dos Orgdos da Universidade envolvidos.

Capitulo VIII

UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas
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DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art, 26. Casos omissos serdo decididos pela SCPG.

Art. 27. As alteragdes neste Regulamento deverdo ser aprovadas pela Comissao Central
de Pés-Graduagido — CCPG.

Art, 28. O presente Regulamento entrara em vigor na data da sua publicagao, revogadas

as disposigdes em contrario.

Art. 29. Os alunos que iniciaram o Programa antes da publicagdo deste Regulamento
estardo sujeitos as normas gerais da Universidade bem como o Regulamento do

Programa vigente no momento do ingresso do aluno.

UNICAMP = Universidade Estadual de Campinas
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DELIBERACAQ CPG/IFCH 123/2019

A COMISSAO DE POS-GRADUAGCAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em reunifio realizada em 12 de junho de 2019, aprova
a indicagdo da Profa. Dra. Angela Maria Carneiro Aratjo como coordenadora do Programa de
Pos-Graduacdo em Ciéncias Sociais a partir de 01/08/2019. Na mesma data, o Prof. José
Mauricio Paiva Andion Arruti passa a integrar a Subcomissdo, substituindo a profa. Emilia
Pietrafesa de Godoy.

PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835
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DELIBERACAQ CPG/IFCH 121/2019

A COMISSAO DE POS-GRADUAGAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em reunifio realizada em 12 de junho de 2019, aprova
a alteragdo da representagdo discente do Programa de Pos-Graduagio em Ambiente ¢ Sociedade
para o ano de 2019/2020. O representante titular serd Ligia Amoroso Galbiati e a representante
suplente sera Bianca de Jesus Silva,

PROF. DR. MICBEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835
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DELIBERACAO CPG/IFCH 122/2019

A COMISSAO DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em reunifo realizada em 12 de junho de 2019, aprova
a alteragdo da representacdo discente do Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncia Politica para o
ano de 2019/2020. O representante titular sera Octdvio Fonseca Del Passo ¢ a represcntante
suplente sera Mariana Davi Ferreira.

PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835



“'} UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS 1 J':
§ A. INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS =
v.?' %y f",z-‘
UNICAMP [nstituto de ]:i|osc:§:ia

¢ (iéncias Humanas
Campinas, 19 de julho de 2019
000140
Processo n°: 09-P-46333/2019
Departamento: Ciéncia Politica
Assunto: Concurso para de provas e titulos para obtencdo do titulo

de Professor Livre Docente

APROVO ad referendum da Congregagdo do Instituto de Filosofia e
Ciéncias Humanas, a inscrigdo da Profa. Dra. Andréia Galvdo, bem como a
indicagcGo da Comissd@o Julgadora do Concurso de provas e fitulos para obtencao
do fitulo de Professor Livre Docente, na drea de Participagdo Politica e Acdo
Colefiva, Disciplina HZ-440 - Trabalho e Sindicalismo, composta pelos Professores
Doutores: TITULARES: Ricardo Luiz Coliro Antunes (IFCH/UNICAMP), Angela Maria
Carneiro Araudjo (IFCH/UNICAMP), Iram Jacomé Rodrigues (FFLCH/USP), André Vitor
Singer (FFLCH/USP) e Elina Gongalves da Fonte Pessanha (UFRJ); SUPLENTES: Rachel
Meneguello (IFCH/UNICAMP) e José Ricardo Garcia Pereira Ramalho (UFRJ).

%’ ¢
Prot. Dr, Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
Diretor

IFCH / Unicamp
Matricula 286817

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896 Telefones
(19) 3521 1579/ 1581 — e-mail: dirifch@unicamp.br
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Prezado Diretor,

Venho solicitar ad referendum da Congrega¢dao na aprovagao do
parecer sobre a inscricdo e Banca Julgadora do Concurso Publico para Professor
Livre-Docente, na Area de Participagao Politica e Acdo Coletiva — Disciplina HZ440 —
“Trabalho e Sindicalismo”, do Departamento de Ciéncia Politica, do Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas, nos dias 29 e 30/08/2019.

Titulares:

Prof. Dr. Ricardo Luiz Coltro Antunes — Prof. Titular/DS/IFCH

Profa. Dra. Angela Maria Carneiro Araljo — Profa. Associada/DCP/IFCH
Prof. Dr. Iram Jacome Rodrigues — Prof. Associado/USP

Prof. Dr. André V. Singer - Prof, Associado/USP

Profa. Elina Gongalves da Fonte Pessanha - Profa. Associada/UFRJ
Suplentes::

Profa. Dra. Rachel Meneguello — Profa. Associada/DCP/IFCH

Prof. Dr. José Ricardo Garcia Pereira Ramalho ~ Prof. Associado/UFRJ

Atenciosamente,

(hefe do Departamento de Citncia Politica
TFCH / UNICAMP

limo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
DD. Diretor do IFCH

UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1573 — e-mail: cpolitic@unicamp.br
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INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIA POLITICA

PARECER

Consideramos que a Profa. Andreia Galvdo estd plenamente qualificada para
apresentar-s¢ ao Concurso Pablico para Professor Livre-Docente na drea de Participagfio
Politica e A¢ao Coletiva, Disciplina HZ 440 Trabalho e Sindicalismo, do Departamento de
Ciéncia Politica do Instiwuto de Filosofia ¢ Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de
Campinas.

(s materiais apresentados pela Profa. Andreia Galvdo para este concurso
revelam uma trajetéria de pleno compromisso com a pesquisa € a docéncia no ensino
superior. A qualidade e consisténcia de suas publicag3es a tornam uma referéncia nacional
na 4rea de trabatho e sindicalismo. Além disso. ha que se destacar o notével envolvimento
da Prof® Andreia com as atividades administrativas. tendo ocupado diversos cargos ao
longo de sua trajetdria académica. A professora também ja dirigiu e segue como
pesquisadora do Centro de Estudos Marxista (Cemarx). instituicdo de referéncia no cenario
internacional e importante espago de formagdo de pesquisadores no pais. Como € possivel
atestar pelo exame dc sua documentagdio. o compromisso institucional da professora
Andreia Galvio a distingue dos seus pares.

A professora Andreia Galvio graduou-se na Unicamp. no Bacharelado em
Cidncias Sociais. mesma instituicdo onde realizou seu mestrado e doutorado..
respectivamente sob os temas “Participagdo ¢ [ragmentacdo: a pratica sindical dos
metalirgicos do ABC nos anos 907 ¢ “Neoliberalismo ¢ reforma trabalhista no Brasil™.

Entre 2013 ¢ 2014 a professora realizou seu pos-doutoramento na Uiniversité Lumiere Lyvon
(L. Lion. na Franca.
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Sua tese de livre-docéncia, apresentada para o concurso piblico ora
realizado, esté plenamente adequada 4 disciplina supracitada, como também atestam suas
dezenas de artigos académicos, livros, capitulos de livros ¢ outras publicages sobre o tema.

Concluimos, portanto, que a profa. Andreia Galvdo satisfaz plenamente o

perfil exigido para inscrever-se no Concurso Piblico em epigrafe.

Campinas. 04 de jutho de 2019.

Proﬁ\Dra. Rachel M¢neguello

\ .
VoV
Unedlai

Prof. Dr. Andrei Koerner




