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250° Sessdo Ordindria da Congregacdo do IFCH - 06/11/2019
Pauta Suplementar

EXPEDIENTE

01) Relatdrio Financeiro do IFCH. (fls. 01 a 03)
ORDEM DO DIA

PARA APROVACAO

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR TITULAR

Parecer Final

01) Processo n° 09-P-7405/2019 Interessado: DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

Assunto: Parecer final da Comissdo Julgadora do
Concurso para Provimento de 01 {um) Cargo de Professor
Titular, nivel MS-6, em RTP, com opg¢do preferencial para o
RDIDP, na drea de Epistemologia, Logica e Filosofia da
Linguagem, Disciplina HG-304 - Teoria do Conhecimento |
e HG-516 - Epistemologia da Fisica, ao qual se inscreveu o
candidato Prof. Dr. Silvio Seno Chibeni. {fls. 04 e 05)

RELATORIO PERIODICO DE ATIVIDADES DOCENTES

02) Processo 09-P-2663/2013

Departamento: Anfropologia
Periodo: 01/7/2016 a 30/6/2019. (fls. 06 a 11)

PROGRAMA DE PESQUISADOR COLABORADOR

03) Processo n® 23152/2019

PRONI
Assunto:  Ingresso no  Programa de

CURSO DE ESPECIALIZAGAO

04) Oficio IFCH/DS n° 029/2019 Inferessado: IFCH

MOCAO

05)

Assunfo: Curso de Especializagcdo em Trabalho, Saude e
Direitos Humanos no contexto da Industria 4.0. (fls. 13 a 46)

Assunto: Proposta de Mogdo, a ser apresentada pela
bancada discente, sobre as demissdes de 330 funciondrios
terceirizados FUNCAMP e a demiss@o politica de Sidney

Santos, funciondrio FUNCAMP e Cipeiro.

Interessada: ANTONIO ROBERTO GUERREIRO JUNIOR

Interessada: THAISSA TAMARINDO DA ROCHA WEISHAUPT

Pesquisador
Colaborador, por 02 anos, a partir de 07/11/2019, sob a
supervisdo da Profa. Dra. Angela Maria Carneiro Araujo,
junto ao Departamento de Ciéncia Politica. (fls. 12)



J

COORDENAGAO DE POS-GRADUACAO
Prorrogacao de prazo para Defesa de Dissertagdo

06) Delib. CPG/IFCH n® 192/2019 Interessada: MAIANE FORTES RIBEIRO
Assunto: Prorrogacdo, por 06 meses do prazo de Defesa da
Dissertacdo, apds o religamento, junto ao Curso de
Mestrado em Antropologia Social. (fls. 47)

Programa de Pesquisador Colaborador

07) Delib. SCPGCS/IFCH n° 08/2019Interessada: CAROLINA BRANCO DE CASTRO FERREIRA
Assunto: Ingresso  no  Programa de  Pesquisador
Colaborador, por 02 anocs, a partir de 01/10/2019, sob a
supervisdo da Profa. Dra. Isadora Lins Fanga, junto ao
Programa de P&s-Gradugdo em Ciéncias Sociais. (fls. 48)

Programa de Pesquisador de Pés-Doutorado

08) Delib. PPGCS/IFCH n°® 10/2019 Interessada: CAROLINA BRANCO DE CASTRO FERREIRA
Assunto: Relatorio final e encerramento de vinculo no
Programa de Pesquisador Colaborador, junto  ao
Programa de Pés-Gradugao em Ciéncias Sociais. (fls. 49)



Relatdrio Financeiro - Dire¢ao (P.G. 07.05.00) - 2019

Periodo 01/01/2019 a 31/12/2019

>  Saldo 2018: R$ 203.027,03 (Saldo 2018 + Revers3o do Saldo Adiantamento 2018) 0 O 0 0 01
> Repasses 2019
. 12 Trimestre (Liberado): RS 40.415,00
. 29 Trimestre (Liberado): RS 40.415,00
s 32 Trimestre (Liberado): RS 40.415,00
. 42 Trimestre (Liberado): RS 40.415,00
»  Movimentagio Financeira
' Saldo ao fim de cada periodo:
Saldo - Diregdo (P.G. 07.05.00) o andien RS 213.877,61
R$250,000 « Fevereiro RS 173.516,20
« Marco RS 170.265,46
R$200,000
« Abril RS 165.707,16
R$150,000 « Maio RS 144.331,52
R$100,000 + lunho RS 125.222,09
 Julho RS 138.950,27
R$50,000 « Agosto R$ 132.904,34
RSO s Setembro RS 119.925,69
3 « Qutubro (Encerramento) RS 166.200,57*
. & o R -0 o o © & ) ,
%QQ’\ Qj\e‘\ @é(‘ V:Q \S"S \o““& \‘:} q?l? e@\o Qso * 0 valor ec izado com Desp Centrali (superavit 2019: RS 33.076,30)
k) Qé‘ g %Q,'\- Oo foi revertido 3 conta da Diregdo. O mesmo ocorrerd com o saldo dos recursos de

Diferenca entre valor recebido e despesas em 2019: - RS 29.130,62

»  Despesas

Despesas totais, conforme tipo/drea:

Despesas, em reais

Estagidrios

AEL

Biblioteca

Centros e Nucleos
Bancas e Concursos
Informatica

Gastos Diversos

RSO RS$20,000 R$40,000 R$60,000
Principais despesas, conforme tipo/area:
Principais despesas
. L]
Gastos Diversos
9%
Estagiirios L
20% Infarmatica
1%
L]
AEL
7% .
-
o Concurses
Biblioteca Fi b

13%

Adiantamento (RS 7.695,84) no inicio de 2020. Apds a reversio deste valor, o saldo
2019 serd de RS 173.896,41,

Despesas, por classificagdo:

» Estagidrios: RS 46.131,02

=  AEL: R$ 15.904,73
« Biblioteca: RS 30.407,40
+ Centros e Nucleos: R$ 29.018,11
« Bancas e Concursos: RS 74.246,21

« Informatica: RS 15.669,98

« Gastos Diversos: R$20.191,31

Despesas Totais: RS 231.568,76

Estagiarios: remunerac¢do e transporte.
AEL: aquisicao de pastas pendulares; laudo do sistema de alarme
de incéndio; aquisigdo HD externo e ldmpadas.

Biblioteca: assinatura de jornais; aquisicio de lumindrias de
emergéncia; manutengdo do sistema de climatizagdo; mudanga
de maéveis; compra de etiquetas.

Centros e Ndcleos: manutengio preventiva do elevador;
aquisicdo de lixeiras, purificadores de dgua, espelhos; mudanca.
Bancas e Concursos: Livre Docéncia e Professor.

Informatica: aquisi¢do de equipamentos e acessérios.

Gastos Diversos: aquisicdo de itens para o almoxarifado do IFCH;
pagamento anuidade 2019 CLACSO; aquisicio de alarme;
aquisicio de materiais de manutencio (despesas realizadas no
dltimo periodo, considerado o saldo da conta PMP).



Relatdrio Financeiro - Desp. Centralizadas (P.G. 08.03.00) - 2019
Periodo 01/01/2019 a 31/12/2019

> Saldo 2018: RS 132.939,66 0 0 0 O 0 2

L.

7  Repasses 2019 - Cotas e Liberacdo dos Recursos

v' Janeiro RS 41.882,00* v Julho RS 13.613,00
¥"  Fevereiro RS 15.294,00 ¥ Agosto RS$ 13.878,00
v Margo R$ 15.359,00 v" Setembro RS 13.847,00
v Abril R$13.421,00 ¥ Qutubro RS 13.322,00
¥ Maio RS 13.269,00 ¥" Novembro RS 13.778,00
v Junho R$ 13.190,00 ¥ Dezembro RS 14.132,00

* No repasse de Janeiro 530 antecipadas as cotas estimadas de despesas com Correspondéncias de Abril a Dezembro.

LS

» Movimentagdo Financeira

: Saldo ao fim de cada periodo:
Saldo - Despesas Centralizadas (P.G.

« laneiro RS 152.556,04
08.03.00) « Fevereiro RS 149.355,69
R$180,000 ¢ Margo RS 153.194,77
R$120,000 o Abril RS 157.244,67
¢ Maio RS 161.486,82
R$60,000 o Junho RS 159.393,59
RSO « Julho RS 156.614,70
oé"\o @_}@ © v“’;‘\\ t@" &‘0 \c}‘\o o F & « Agosto RS 165.431,95
N QQ;‘Q; & 3 v :.,‘l'@ O“’& « Setembro RS 157.099,61

« Qutubro (Encerramenta) RS 132.939,66*

* O valor economizado com Despesas Centralizadas (superdvit 2019: RS 33.076,30) foi revertido 3 conta da Dire¢do. Com isso, o saldo final e inicial de
2019 sdo 0 mesmo.

> Despesas

) Despesas, por classificacdo:
D espesas, em reais

+ Despesas Diversas RS 1.707,94

Hsrpsasifiwrns l s Transportes RS 4.418,86
Transportes [ « Veiculo IFCH RS 1.737,85
Veiculo IFCH @ e Almoxarifado RS 51.062,64
Almoxarifado AR « Telefonia RS 37.846,92*
Telefonia il i « Correios R$ 25.500,00
Correios RN « CEMEQ R$ 39.633,99

CEMEQ i s S AV it

Despesas Totais RS 161.908,2

RSO R$10,000R$20,000RS$30,000RS40,000RS50,000
*Em setembro foram debitados os gastos de janeiro a julho.

Principais despesas, conforme tipo/érea:
Principais despesas*

« Almoxarifado: itens solicitados no Almoxarifado Central {maiores
despesas: papel A4, papel toalha, pé de café, lampadas) e gas de

CEent cozinha.

e Telefonia: taxa e utilizagdo de ramais - as despesas mensais ndo sdo
debitadas com periodicidade definida.
+ Correios: envio de correspondéncias.

« CEMEQ: despesas com manutengdo de equipamentos.

« Veiculo IFCH: combustivel e manutengio.

Correios iy a

o = Transportes: transpartes solicitados 3 DGA.
* Algumas dessas despesas (ex. Almoxarifado, CEMEQ) sio debitadas mensalmente do
orgamento do IFCH, enquanto a cobranga de outras acontece de forma mais irregular (ex.
Telefonia).




Relatorio Financeiro

000003

Programa Manutencao Predial (P.G. 07.01.04) - 2019

Periodo 01/01/2019 a 31/12/2019
¥ Saldo 2018: RS 34.200,34
» Repasse 2019: RS 92.395,00 (valor é repassado em uma Unica parcela, no inicio do ano)
» Movimentagdo Financeira
Saldo ao fim de cada periodo:
- .G. 07.01.04
Saldo - PMP (P.G. 07.01.04) e laneiro R$ 105.664,68
« Fevereiro RS 88.289,64
R5100,000 « Margo RS 81.167,31
R$80,000 = Abril RS 62.693,99
R$60,000 +  Maio RS 59.302,53
» Junho R$ 57.869,37
R340,000 « Julho RS 57.503,01
R$20,000 I » Agosto RS 20.678,25*
RS0 l = e Setembro RS 16.272,79
. Qutubro (E ramen 8.219,65
e@ e\\o 1.,\“* v‘S"\\ @@o (&o &\(\0 0‘}0 «© 39"0 e Outubro ( nce_:r ento) R.$ _
& 4‘9} o< N b ?_q, e@ 3 * Em Agosto foram debitados os valores dos servigos prestados pela Prefeitura
N <& (De," 8) do Campus no periodo de abril a julho de 2019. Além disso, neste més foi
debitado o valor da aquisi¢do anual de materiais elétricos para o IFCH.
Diferenga entre valor recebido e despesas em 2019: - R$ 25.980,69

» Despesas

Despesas totais, conforme tipo/area:

Despesas, em reais

R$40,000
R$30,000
R$20,000
R$10,000

RSO

5 s
- Upre{e\"«‘ ) contrat® <30 aterial ode o Senisos

Se\'\l\ Aq'd'-s muls\q

Principais despesas, conforme tipo/area:

Principais despesas

Servigos
[Preteitura)
3%

Cantratos
1%

Despesas, por classificacdo:

Servigos (Prefeitura) R$ 50.750,01

« Contratos R$ 20.797,32
e Aquisicdo de Materiais RS 25.071,32
« Aquisi¢do de servigos RS 21.757,04
Despesas Totais R$ 118.375,69

Servigos (Prefeitura): servigos solicitados & Divisdo de Manutencio da
Prefeitura do Campus.

Contratos: contrato de manutengdo dos jardins (valor ja inclui o total
anual de despesas).

Aquisicio de Materiais: aquisicdo anual de materiais elétricos e
aquisicdo de materiais de manutengdo  diversos - torneiras e reparos
{Prédio de Centros e Nicleos), telhas, tinta, parafusos, etc.

Aquisicdo de Servigos: contratagdo de servico de limpeza de calhas,
instalag3o de porta e grade na Atlética.
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UNICAMP INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

000004

Campinas, 06 de novembro de 2019

OF. DF/IFCH n° 056/2019

Senhor Diretor:

Venho encaminhar o parecer final da Comissdo Julgadora
do Concurso para provimento de 01 cargo de Professor Titular, ao qual se
submeteu o Prof. Dr. Silvio Seno Chibeni.

Sem mais,

Atenciosamente,

/ LS [P S

Chefia do Departamento de Filosofia
IFCH/UNICAMP
matr. 308774

llmo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez

DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521-1574 — e-mail: depfilo@unicamp.br



v,

9.\.' INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIE
UNICAamMP

Concurso publico de provas e titulos, para provimento d
Titular, na area de Epistemologia, Logica e Filosofia da L
HG 304 - Teoria do Conhecimento I e HG 516 - Epis
Departamento de Filosofia, do Instituto de Filosofia ¢
Universidade Estadual de Campinas, ao qual se submetd
Doutor Silvio Seno Chibeni.

Parecer Final
Face ao resultado global das provas as quais se subm

mencionado, bem como da analise de seu Memorial, a C¢

000005

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

NCIAS HUMANAS

e 01 cargo de Professor
iInguagem nas disciplinas
temologia da Fisica, do

Ciéncias Humanas da
u o candidato Professor

eteu o candidato acima

pmissdo Julgadora houve

heyoe))
por bem aprova-lo com a Média _{ U? (/. em 05 de novembro de 2019,
Prof. Dr. Walter Alexandre Carnielli (UNICAMP) " il
(Presidente da Comiss&o) =/
- A n
Prof. Dr. Marcelo Esteban Coniglio (UNICAMP), (S
Kecat™
Prof. Dr. Gustavo Andrés Caponi (UFSC
— 7 .
Prof. Dr. Hugh Matthew Lacey (Swarthrffore College/EUA)  #74><

Prof. Dr. Décio Krause (UFSC) K'_ch; B dc

I —




\\")’ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
S el INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

L ]
v‘.\" DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA

UNICAMP

b I
T
|nstituto de Filosofia

e (iéncias [lumanas

000006

Campinas, 05 de novembro de 2019.
OF. DA/IFCH n® 050/2019

limo. Sr.

ALVARO GABRIEL BIANCHI MENDEZ
Diretor do IFCH

Universidade Estadual de Campinas

Senhor Diretor,

Encaminho pelo presente, para aprovagdo da Congregacdo, o Relatério
Periddico de Atividades Docentes do Prof. Dr. Antonio Roberto Guerreiro Junior,
refertente ao periodo de 01/7/2016 a 30/6/2019.

Sem mais,

Cordialmente,

,
o P
" Prof. Dr. José Mauricio Paiva Andion Arruti
Matricula n® 301206
Chefe do Departamento de Antropologia
IFCH/UNICAMP

Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1572 — e-mail: dantropo@unicamp.br
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UNICAMP DESENVOLYIMENTD UNIVERSTARID

PARECER DA COMISSAO DE GRADUACAO

Conclusao: Aprovado

000007

Comentdrios

Professor Anténio tem se dedicado regularmente a disciplinas de graduagdo. No
periodo em analise, destaca-se seu envolvimento no ensino de disciplinas do
ciclo comum de formacgdo do curso de Ciéncias Sociais. Ele ofereceu duas vezes
a disciplina Antropologia II, prevista para estudantes do primeiro ano de
Ciéncias Sociais, e também por duas vezes Antropologia e Estudos de
Parentesco. Sao disciplinas especialmente demandantes, considerando o
tamanho das turmas, o que exige bastante desenvoltura e criatividade dos
professores para manter a conexdo com os estudantes e acompanhar a
evolugdo dos mesmos ao longo do semestre.

Professor Antdnio também realizou um excelente trabalho no que tange a
orientacdes/iniciagdes cientificas de estudantes de graduacdo. No triénio em
analise, ele orientou 6 iniciagdes cientificas, a maior parte delas financiadas
pela Fapesp. Suas orientacdes sao muito bem avaliadas, tendo recebido
mengdo honrosa em congresso interno de iniciagdo cientifica da Unicamp,
devendo-se mencionar ainda outra mengdo honrosa obtida em concurso de
monografias realizado no IFCH em 2017.

Sua preocupacgao em articular ensino, pesquisa e extensao tem rendido frutos,
sendo oportuno reconhecer seu esforgo em envolver alunos da graduagéo em
todas essas distintas atividades esperadas dos docentes.

Pelo acima exposto, remenda-se a aprovagdo de seu relatdrio de atividades.

JOICE MELO VIEIRA
IFCH/DD - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

Relatorio de Atividades Docente 05/11/2019 11:09
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PRO-PEMORADE —
UNICAMP DESERVOLYIVENTD UNIVIRSITARKD

PARECER DA COMISSAO DE PC')S-GRADUA(;?\O
Conclusdo: Aprovado 000008

Comentdrios

O relatério apresentado pelo Professor ANTONIO ROBERTO GUERREIRO JUNIOR refere-se as atividades desenvolvidas por ele,
no Departamento de Antropologia Social ¢ no Programa de Pés-Graduagdo em Antropelogia Social do IFCH/Unicamp, no periodo de
julho de 2016 a junho de 2019. Este relatorio, conforme designagdo, ird se concentrar nas atividades desenvolvidas na Pos-Graduagio.
Comeo ¢ possivel verificar o professor demonstra grande comprometimento com as atividades da Pos-Graduagdo, tanto no que se
refere ao ensino ¢ orientagio, como a pesquisa,

No ensino na Pos-Gradugio, o professor ministrou 8 disciplinas, a saber: "Topicos Especiais em Antropologia I, Troca, mobilidade ¢
politica: problemas etnogrificos e conceituais™; "Semindrio de Projetos ¢ Etnografia [1; "Organizagiio Social ¢ Parentesco™; “Debates
Contemporineos em Antropologia Social™; ¢ 4 de “Leituras dirigidas™.

Quanto a orientagdes sdo: 9 iniciagdes cientificas concluidas; 6 dissertagdes de mestrado defendidas (com 5 bolsas FAPESP e | bolsa
FAEPEX}; 1 aluna de mestrado com pesquisa ainda em andamento (com bolsa FAPESP); 5 doutorados em andamento (com 2 bolsas
FAPESP, 2 bolsas Capes e | bolsa CNPg). Supervisionou 3 pesquisas de pos-doutorado, sendo 2 com bolsas FAPESP. Este
certamente ¢ um resultado expressivo que mostra o seu comprometimento com a formagiio do corpo discente do Programa. Além
disso, houve supervisdo de estagios pedagogicos, sendo 4 PED ¢ 2 PAD.

No tocante a pesquisa o professor tem: dois projetos de extensdo com financiamento da PROEC voltados para a produgdo de materiais
de apoio diddtico para uma escola indigena na Terra Indigena do Xingu (MT); | projeto jovem pesquisador FAPES, finalizado durante
o periodo em questdo; além de ser responsdvel pelos projetos dos orientandos acima mencionado. Este nimero de projetos resultou
nio s6 em uma produgio de alta qualidade, como também tem permitido o desenvolvimento de relagdes de longo prazo com
pesquisadores de outras institui¢des do Brasil ¢ de fora do Brasil,

No tocante a publicagiio sio: 2 artigos em periddicos especializados nacionais; | em anais de congresso; | em periddico nio-
especializado; 3 capitulos de livros; 1 organizagdo de livro; 3 relatérios téenicos. Hi 4 artigos submetidos para publicagdo, dos quais |
foi accito pela “Campos — Revista de Antropologia Social” ¢ 3 submetidos a periddicos internacionais, que foram aceitos com
medificagdes ¢ aguardam novo parecer.

O relatdrio apresentado demonstra grande comprometimento com a pesquisa, com a instituigdo ¢ com a formagio dos alunos, de
forma que recomendo sua aprovagio.

JOANA CABRAL DE OLIVEIRA
IFCH/DA - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

Relatério de Atividades Docente 05/11/2019 11:09
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—— PROREMTORIADE ———
UNICAMP DESENYOLYIWENTD UNIVERSITARIO

PARECER DA RELATOR DA(O) CONSELHO DEPARTAMENTAL /
INTEGRADO 0000009

Conclusao: Aprovado

Comentarios

O relatério apresentado pelo professor Antonio Roberto Guerreiro Junior, referente ao periodo de 01
de julho de 2016 a 30 de junho de 2019, junto ao Departamento de Antropologia da Unicamp,
descreve as atividades de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas. E importante destacar que o
docente esforgou-se, com sucesso, em promover atividades nas trés esferas. O presente parecer
destacara as principais contribuigdes nesses dmbitos da vida académica.

Em relagdo as atividades de Ensino, e como destacado em pareceres da Comisséo de Graduagdo e da
Comisséo de Pés-Graduacio, o professor demonstrou grande comprometimento na atividade docente
- inclusive, em alguns casos, conseguiu abordar temas de pesquisa em disciplinas ministradas. Foi
responsavel por 4 disciplinas na graduagdo (todas obrigatérias do niicleo comum, com nitmero
elevado de estudantes), além de ter supervisionado o trabalho de 4 PEDs e 2 PADs. Teve 3 prémios
de trabalhos vinculados ao ensino na graduagdo (de uma Iniciagdo Cientifica e de uma monografia
que orientou). Orientou 6 pesquisas de Iniciagdo Cientifica, duas das quais seus pesquisadores
continuaram sua formagao na P6s-Graduagdo, excelente indicativo. No @mbito da Pds-Graduagio, f
oi responsavel por 8 disciplinas. Além disso. orientou 6 dissertacdes de mestrado (5 como
orientador, 1 como co-orientador), além de ter 10 orientagdes em andamento (4 dissertacdes, 6 teses)
e ter supervisionado 3 projetos de pos-doutorado (2 com financiamento FAPESP). Cabe ressaltar que
vérias pesquisas foram financiadas por institui¢des de fomento & pesquisa, como CAPES, CNPq ou
FAPESP (seu projeto de Jovem Pesquisador na FAPESP sendo um grande diferencial). O professor
Antonio participou de 11 bancas de mestrado, 11 bancas de doutorado, 11 qualificagdes de mestrado
e 13 qualificagdes de doutorado (a grande maioria como membro titular). Por fim, fez parte da banca
de selegdo do Doutorado em Antropologia em 2017. Em ambos os niveis de ensino organizou ou
ministrou 19 eventos ou mini-cursos vinculados a graduagdo, e coordenou ou participou de 31
projetos de pesquisa com financiamento e de 3 projetos nio financiados (concluidos ou em
andamento). Demonstrou, assim, grande comprometimento na formagio académica de estudantes de
graduagio e pos-graduacio.

Na esfera da Pesquisa, o professor publicou 2 artigos em periddicos nacionais, 1 trabalho em anal de
congresso nacional, 2 resumos em anais de congressos (nacional e internacional), 1 artigo em
periddico ndo especializado de circulagio nacional, 3 trabalhos apresentados em eventos
internacionais, foi debatedor em 2 eventos internacionais, apresentou 3 trabalhos em eventos
internacionais, apresentou 8 trabalhos em eventos nacionais, ¢ foi debatedor ou coordenador em 6
cventos nacionais. Concedeu 1 entrevista, foi curador de 2 obras de artes visuais, publicou 3
capitulos de livros, publicou 1 livro como organizador, produziu 3 relatdrios de pesquisa para a
FAPESP. Suas orientagdes ajudaram a produzir 20 artigos e 11 capitulos de livros, demonstrando
sua capacidade em estimular a divulgagdo publica das pesquisas das quais fez parte. Seu livro
publicado em 2015 mereceu o terceiro lugar no prémio Jabuti e tem ainda 4 artigos submetidos para
publica¢do. Também produziu 28 pareceres técnicos e foi drbitro de 9 periddicos. Por fim, concluiu
um projeto de pesquisa Jovem Pesquisador FAPESP, o que envolveu 19 pesquisadores em diferentes
niveis, a realizagdo de iniimeras pesquisas de campo e organizagdo de dossié tematico em periodico
da Unicamp. Desse projeto resultaram 20 artigos publicados e 11 capitulos de livros, dos
pesquisadores envolvidos. E importante destacar que alguns dos artigos no prelo sio colaboragdes
com colegas de institui¢des internacionais e buscam desenvolver reflexdes interdisciplinares.
Conclui-se que o professor participou ativamente do desenvolvimento das pesquisas nos projetos em
que esteve relacionado, o que resultou em publicagdes ¢ comunicagdes em eventos cientificos.

Relatorio de Atividades Docente = 05/11/2019 11:09
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No dmbito da extensdo, Antonio Guerreiro exerceu atividade como assessor de 6rgios de fomento e

institui¢Ges cientificas, bem como foi parecerista de diversos periodicos cientificos. Também O 0 0 0 i D
coordenou ou participou de 35 projetos de extensio, dois dos quais, de financiamento PROEC,

merecem especial destaque, envolvendo estudantes da universidade e também professores indigenas

e membros da comunidade, para a produgfo de material didatico para uma escola indigena no Xingu,

resultando em um livro bilingue e uma apostila. Somado aos esfor¢os na implementagio das cotas

afirmativas e na recepg¢iio dos alunos indigenas na universidade, as atividades de extensio ocupam

um lugar importante na produgéo no periodo, fundamentais para a democratizagéo do ensino e da

pesquisa.

E preciso também ressaltar o comprometimento do professor nas atividades administrativas e de
gestdo. Foi coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Antropologia por dois anos, bem como
diretor associado do Centro de Estudos de Etnologia Indigena na Unicamp, auxiliando na promogao
de eventos e semindrios temdticos. Também fez parte do Comité em Etica e Pesquisa e representante
ou parte da comissio e conselho em outros 6rgéos (como do NEPAM), além de ter sido parte do
Grupo de Trabalho para inclusio indigena na universidade (o que, dadas as recentes politicas de
cotas de agfo afirmativa na graduagdo ¢ na pds-graduagio, em que questdes de permanéncia ainda
devem ser solucionadas, ¢ uma atividade fundamental). Todas atividades que contribuem para a
gestio da Unicamp.

Com a avaliagéio do trabalho de Antonio Roberto Guerreiro Junior no Ensino, na Pesquisa e na
Extensdo, dada a qualidade de sua produgdo ¢ seu comprometimento com a formagio de estudantes ¢
pesquisadores, recomenda-se a aprovacio de seu relatorio de atividades docente.

CHRISTIANO KEY TAMBASCIA
IFCH/DA - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

Relatorio de Atividades Docente 05/11/2019 11:09
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Conclusao: Aprovado 0 O 00 1 1

JOSE MAURICIO PAIVA ANDION ARRUTI
IFCH/DA - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
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OF. DCP/IFCH n2 032/19 000012
Ref.: Proc. 09-P-23152/2019
lImo. Sr.

Prof. Dr. ALVARO GABRIEL BIANCHI MENDEZ
DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
UNICAMP

Senhor Diretor,

Venho por meio deste, solicitar a V. Sa. as providéncias
necessarias para efetivar na fungao Pesquisador Colaborador, a Dra. THAISSA
TAMARINDO DA ROCHA WEISHAUPT PRONI, junto ao Departamento de Ciéncia
Politica, por periodo de 2 anos, a partir de 07 de novembro de 2019, sob a
supervisdo da Profa. Dra. Angela Maria Carneiro Araujo.

Atenciosamente,

Profa. Dra. Andréia Galvido
Matr, 29564-8
Clefe do Departzmento de Ciéncia Politia
IFCH / UNICAMP

Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1573 — e-mail: cpolitic@unicamp.br
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Campinas, 31 de outubro de 2019

UNICAMP

Oficio DS .n2 29/19

Senhor Diretor,

Vimos solicitar o encaminhamento, junto aos Orgaos competentes, da
aprovacao do Curso de Especializagao em Trabalho, Satide e Direitos Humanos no
contexto da Industria 4.0 resultado do convénio firmado entre a Associagio Nacional
dos Procuradores do Trabalho (ANPT), por interm¢dio da Escola da Associa¢cio

Nacional dos Procuradores do Trabalho, e a Universidade Estadual de Campinas

(Unicamp).

Informamos que a solicitagao foi aprovada pelo Departamento de Sociologia

em reuniao realizada em 16/10/2019.

Atenciosamente,

<._’§§ﬁ; (%;;0/40»47&6’

Prol. Dr. Savio/Machado Cavaleane
Matricula: S0660N
Chefe do Depto de Sociolos i
HFCHAUNTOANE

llmo. Sr.
Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez

DD. Diretor do IFCH
UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521 1576 — e-mail: ifchsoci@unicamp.br
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Instituicdes proponentes:
ESCOLA DA ASSOCIACAO NACIONAL DOS PROCURADORES DO TRABALHO (EANPT)
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS (UNICAMP)

Nome do Curso:
Especializagdo em Trabalho, Saude e Direitos Humanos no contexto da Industria 4.0

Area do Conhecimento:
Ciéncias Sociais Aplicadas / Direito

Coordenador/a (EANPT): Titulag3o:

Procuradora Dra. Clarissa Ribeiro Schinestsck Doutora

E-mail do Coordenador/a (EANPT): Telefone do Coordenador/a:
clarissa.schinestsck@mpt.mp.br 19 37969600

Coordenador (UNICAMP): Titulac&o:

Prof. Dr. Ricardo Antunes Doutor e Livre Docente
E-mail do Coordenador/a (UNICAMP): Telefone do Coordenador/a:
ricantunes53@gmail.com 19-35211576

Carga Horéria Total: Carga Horéria do TCC: Carga Hordria das Disciplinas:
384 horas 40 horas 424 horas

Duragdo do Curso: 15 meses Quantidade de Vagas: a definir

Modalidade: Especializagdo

Formato: { ) Presencial ( ) Semipresencial (X ) a distancia

Integralizagdo: 15 meses (03/2020 a 05/2021)

Titulaggo:
Especialista em Trabalho, Satide e Direitos Humanos no contexto da Industria 4.0.

Certificagdo intermedidria:

Por mddulo de ensino-aprendizagem concluido, na modalidade extensdo cultural ou, ao final do
curse, na modalidade especializagdo.
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1. APRESENTAGAO DO CURSO

O curso de Especializacio em Trabalho, Saude e Direitos Humanos no contexto
da Industria 4.0é resultado do convénio firmado entre a Associagdo Nacional dos
Procuradores do Trabalho (ANPT), por intermédio da Escola da Associacdo Nacional
dos Procuradores do Trabalho, e a Universidade Estadual de Campinas (Unicamp),
conforme atesta o Anexo 1 deste projeto.

Por meio do Grupo de Pesquisa Mundo do Trabalho e suas Metamorfoses
(GPMT), vinculado ao Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas (IFCH), da Unicamp, e
da Escola da Associagdo Nacional dos Procuradores do Trabalho, idealizou-se o curso
em epigrafe, contendo trés modulos que versam sobre a temética do Trabalho, da
Saude e dos Direitos Humanos no contexto da industria 4.0.

Com base na compreensdo ampla sobre as formas assumidas pela sociabilidade
contemporanea é que se constitui o esfor¢o de, a partir de uma perspectiva
multidisciplinar, oferecer um curso Especializacdo em Trabalho, Satde e Direitos
Humanos no contexto da Industria 4.0.

Na verdade, a ideia que permeia a proposta do curso vai além de razdes
relativas @ demanda por cursos de especializacdo. Ainda que venha a se constituir
como meio de profissionalizagdo daqueles/as que ingressem e concluam suas
disciplinas, o que é sem duvida desejavel, seu oferecimento, fruto do contexto que
vivenciamos local e mundialmente, busca-se demarcar uma perspectiva na qual a
vida humana, em seu sentido mais profundo, prevaleca sobre a agravada degradacao
social a que nos vemos submetidos.

O curso, portanto, insere-se no contexto de uma necessaria reagdo, por meio da
reflexdo critica, a crescente precarizagdo do trabalho, aos processos de adoecimento
e mortes relacionados, 3s recorrentes iniciativas no sentido de inviabilizar a
resisténcia dos trabalhadores e trabalhadoras, seja esta desencadeada no ambito da
mobilizagdo direta e/ou por meio dos instrumentos legais de prote¢do.

E nesse marco também que a equipe organizadora do curso decidiu pelo
oferecimento no formato EaD. O objetivo, pelos motivos expostos anteriormente, é o
de fazer com que as reflexdes propostas pelo curso possam chegar longe, atingindo
um publico amplo e contribuindo, dessa forma, para projecdo de uma sociedade na
qual o trabalho ndo seja sinénimo de sofrimento, adoecimento, e mutilacdo da vida.

Registra-se por oportuno que os coordenadores signatarios ja desenvolvem
atividades em conjunto no Procedimento Promocional n? 001537.2019.15.000/2-17,
em tramite perante a Procuradoria Regional do Trabalho (PRT), 152 Regido, sobre os
impactos sociais da Industria 4.0, tendo por base o convénio de cooperagdo entre a
PRT — 152 Regido e Unicamp, conforme atesta o Anexo |l deste projeto.
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2. PUBLICO-ALVO

O curso tem como publico-alvo profissionais de nivel superior, de diferentes
areas, com énfase para aqueles/as que atuam no campo das rela¢des de trabalho, da
saude dos/trabalhadores/as, e da educagdo em direitos humanos, o que inclui
profissionais, pesquisadores e assessores de diferentes areas, vinculados a entidades
e orgaos publicos ou privados, cuja atuagdo dialogue com a tematica central do curso.

Pretende-se a formagdo multidisciplinar de especialistas em Trabalho, Satde e
Direitos Humanos no contexto da Industria 4.0, capazes de analisar criticamente as
mudangas socioecondmicas em curso, em interface com as mudancas na base
tecnoldgica, e suas repercussdes nas garantias dos direitos relativos ao trabalho, a
saude, e sua inseparabilidade quanto as garantias dos direitos humanos. Insere-se,
nesse sentido, no ambito da educagdo em direitos humanos, capacitando seus
egressos para a reflexao critica e elaboragdo de politicas publicas.

3. OBIJETIVOS
3.1 Objetivo Geral

Com base a uma perspectiva multidisciplinar, o curso tem por objetivo propiciar o
conhecimento critico sobre a tematica dos direitos humanos e seus imbricamentos
com os campos do trabalho e da salde dos/as trabalhadores/as, inserindo-os no
contexto das mudangas tecnoldgicas e de suas repercussdes sociais.

3.2 Objetivos Especificos

Como desdobramento desse objetivo amplo, pretende proporcionar capacitacio
profissional pautada:

a. em uma perspectiva multidisciplinar, necessaria a compreensdo dos
fenémenos sociais e de suas repercussdes na vida social cotidiana;

b. na capacidade de, ao estabelecer interrelagdes entre os campos do
trabalho, saude e direitos humanos, projetar, conforme area de atuacdo,
acoes voltadas a elaboragdo de politicas que reafirmem a garantia dos
principios da liberdade de expressdo e organizagdo associativa, assim
como de um conjunto de direitos sociais e do trabalho voltados a defesa
dos lagos de solidariedade social, da vida e da dignidade humana.

4. CRITERIOS DE SELEGAO E INGRESSO

O processo seletivo dos candidatos ao curso de Especializagdo em Trabalho,
Saude e Direitos Humanos no contexto da Industria 4.0 ocorrerd por meio de edital
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especifico que considerara como critérios classificatorios de selecdo os seguintes
requisitos:

4.1 Avaliagdo do curriculo lattes

A ser realizada conforme critérios e pontuagdo pré-estabelecida em tabela para
esta finalidade a ser publicada no edital.

4.2 Vagas

Preenchimento das vagas conforme percentual destinado a cada segmento do
publico-alvo.

5. METODOLOGIA

O curso de Especializagdo em Trabalho, Saude e Direitos Humanos no contexto da
Industria 4.0tem sua matriz curricular organizada a partir de trés modulos, conforme
descrito no item 7 deste projeto. Cada maodulo organiza um conjunto de disciplinas:
Mddulo |, cinco disciplinas; Mddulo |1, sete disciplinas; Mddulo 1Il, cinco disciplinas.
Ao todo a matriz curricular estd composta por 17 (dezessete) disciplinas, cada uma
delas com carga horaria de 24 horas, perfazendo400 horas distribuidas entre os trés
modulos. Um quarto mddulo do curso, com carga horéria total de 40 horas, refere-se
a dedicagdo do estudante para elaboragdo do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).

A distribui¢do da carga horaria do curso ao longo do periodo de sua execucdo, 15
meses, considerou, conforme cronograma de aulas detalhado no item 12, um total
de oito horas semanais de dedicagdo aos estudos.

Conforme Imagem 1, cada disciplina de 24h sera desenvolvida no periodo de trés
semanas consecutivas. Cada semana contard com uma aula do/a professor/a
responsavel, gravada, disponibilizada no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Imagem 1 Aula gravadas +
> Disciplina 1 (24h) —» Planejamento de
estudos e atividades
» Disciplina 2 (24h)
_ o Semanal(8h) — Aula gravada +
Modulo —t# Disciplina 3 (24h) Semana 2 (8h) — Planejamento de
3 (8h) — ivi
> Disciplina 4 {24h) Semana 3 (8h) estudos e atividades
- Disciplina 5 {24h) Aula gravada +

—» Planejamento de
estudos e atividades

Compde o material didatico do curso, conforme detalhado a seguir, um
planejamento de estudos, com indicagdes pertinentes a cada disciplina.
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5.1 Ambiente Virtual de Aprendizagem

5.2 Aulas gravadas

Cada oito horas de curso contard com videoaulas gravadas e disponiveis aos
estudantes em blocos com duragdo de até 30 minutos. As videoaulas objetivam
apresentar temas e conceitos centrais, propostos pela disciplina, de forma a
contribuir com a continuidade dos estudos e demais atividades a serem
desenvolvidas semanalmente.

5.3 Planejamento de estudos

Material a ser disponibilizado no ambiente virtual do curso, semanalmente,
referente a disciplina em andamento, no qual conste indicagGes sobre: a) a(s)
videoaula(s) da disciplina; b) as leituras obrigatérias a serem realizadas,
preferencialmente com orientagGes sobre questdes relevantes a serem destacadas
pelo/a estudante; c) atividades a serem desenvolvidas (ex.: participacdo em férum
de discussdo; producdo de textos; pesquisa de material multimidia sobre o tema
tratado, entre outras possibilidades).

5.4 Outros materiais disponibilizados

5.5 Tutoria
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7 EMENTARIO

7.1 Mddulo | (ementas e bibliografia)

DISCIPLINA: Apresentagdo do curso e introdugdo as ferramentas EaD

Ementa: Apresenta a proposta geral do curso, com énfase para seus objetivos e conteldo
programatico, destacando temas estruturantes da proposta curricular: as transformacgées
no mundo do trabalho no contexto da era digital e suas repercussdes sociais. Como parte
da apresentagdo do curso, trata das formas e instrumentos a serem adotados no processo
avaliativo. Apresenta o Ambiente Virtual de Aprendizagem, suas ferramentas, e fornece
orientagdes necessdrias para o acompanhamento e participagdo no curso.

Bibliografia bésica:

EANPT/UNICAMP. Projeto Pedagdgico do Curso de especializacio em Trabalho, Saide e
Direitos Humanos no contexto da Industria 4.0.

EANPT/UNICAMP. Manual de Acesso e Utilizacdo do Ambiente Virtual de Aprendizagem.

DISCIPLINA: Centralidade do Mundo do Trabalho

Ementa: O péndulo do trabalho: atividade vital, fonte de criatividade e espaco de
degradagdo, desumanizagdo e serviddo.

Bibliografia basica:
ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho. Sdo Paulo: Boitempo, 2000.

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao Trabalho? Ensaio sobre as Metamorfoses e a Centralidade do
Mundo do Trabalho, Ed. Cortez, 152 edicdo, Sdo Paulo, 2015.

LUKACS, Gyorgy. Para uma Ontologia do Ser Social. Volume II. S50 Paulo: Boitempo, 2013,

Bibliografa complementar:
ANTUNES, Ricardo. O Privilégio da Serviddo. Sdo Paulo: Boitempo, 2018.

BRAVERMAN, H. Trabalho e Capital Monopalista : Rio de Janeiro: Ed. Zahar, 1980.
DAL ROSSQ, Sadi. O Ardil da Flexibilidade. Sdo Paulo: Boitempo, 2017.

HUWS, Ursula. A formacdo do ciberproletariado: trabalho virtual em um mundo real.
Campinas, SP: Editora da Unicamp, 2017.

HUWS, Ursula. Labor in the Global Digital Economy: the Cybertariat Comes of Age. Londres,
Merlin, 2014.

KURZ, Robert. O Colapso da Modernizag¢ido. S3o Paulo: Ed. Paz e Terra, 1992.
MESZAROS, Istvan. O poder da ideologia. Sao Paulo, Boitempo, 2004.

11
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DISCIPLINA: Direito do trabalho e dignidade do ser humano |

Ementa: Fundamento e estrutura das relagdes de trabalho nos paradigmas do Estado
Constitucional contempordneo. Fundamento e estrutura das relagdes de trabalho na atual
fase capitalista. Fundamento e estrutura do direito fundamental ao trabalho digno.
Afirmacdo dos principios do Direito do Trabalho na Perspectiva do Estado Democratico de
Direito.

Bibliografia bésica
DELGADOQ, Gabriela Neves. Direito Fundamental ao Trabalho Digno. Sdo Paulo: LTr, 2006.

DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A CLT aos 65 anos — avaliagio
juridica e sécio-cultural. Revista LTr. v. 72, p. 1287-1294, 2008.

DELGADO, Mauricio Godinho. Capitalismo, Trabalho e Emprego — Entre o Paradigma da
Destrui¢do e os Caminhos da Reconstrucdo. Sdo Paulo: LTr, 2006

Bibliografa complementar:
COSTA, Fernando Braga da. Homens Invisiveis: relatos de uma humilhagdo social. Sdo
Paulo: Globo, 2004,

HARVEY, David. Condi¢do Pds-Moderna. Sdo Paulo: Loyola, 2001,

NASSIF, Elaine Noronha. Fundamentos da Flexibilizagdo: uma andlise de paradigmas e
paradoxos do direito e do processo do trabalho. S3o Paulo: LTr, 2001.

PIMENTA, José Roberto Freire; RENAULT, Luiz Otavio Linhares; VIANA, Marcio Tulio;
DELGADO, Mauricio Gadinho; BORIJA, Cristina Pessoa Pereira (Org.). Direito do Trabatho —
evolucg3do, crise, perspectivas. S3o Paulo: LTr, 2004,

WACQUANT, Loic. As Prisdes da Miséria. Trad. André Telles. Rio de Janeiro: Jorge Zahar,
2001.

DISCIPLINA: Sociedade, Ciéncia e Tecnologia

Ementa: Relac8es entre ciéncia, tecnologia e sociedade ao longo da histéria, com énfase na
atualidade. Filosofia da ciéncia; Tecnologia e sociedade; Tecnologia como ideologia e
fetiche; Capitalismo, crises e tecnologia. A tecnologia e o tempo; Politica Cientifica e
Tecnoldgica.

Bibliografia basica:
FUCHS, Christian. Social Media: A Critical Introduction. London: Sage, 2017.

WAICMAN, Judy. Pressed for Time: The Acceleration of Life in Digital Capitalism: Chicago e
Londres. The University of Chicago Press, 2015. Capitulo 2: Time and Motion: Machines
and the Making of Modernity.

PINTO, Alvaro Vieira. O conceito de tecnologia. Volume 01. Rio de Janeiro: Contratempo
Editora, 2005. Capitulos 1, 2, 3,4 e 5.

Bibliografa complementar:

AMPUJA, Marko. A Sociedade em rede, o Cosmopolitismo e o “Sublime Digital”: reflexdes
sobre como a Histéria tem sido esquecida na Teoria Social Contemporanea. Paragrafo.
jan/jun.ve. 1, n2. 3, 2015.

12
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BRAVERMAN, Harry. Trabalho e Capital Monopolista. S3o Paulo: Editora LTC, 1987.

HARVEY, David. A loucura da razéo econdmica. Sdo Paulo: Boitempo, 2017, Capitulo 6: A
guestao da tecnologia.

HOBSBAWM, Eric. A Era das Revolugbes. R), Ed. Paz e Terra, 1982.

NOVAES, Henrique Tahan, DAGNINO, Renato. O fetiche da tecnologia. Revista Org &
Demo, v.5n. 2, 2004, p. 183-210.

SANTOQS, Laymert Garcia dos. Politizar as novas tecnologias: 0 impacto sociotécnico da
informagdo digital e genética. S3o Paulo: 34, 2003.

DISCIPLINA: Trabalho, Desigualdades Sociais e Saude

Ementa: Capitalismo e desigualdade social. NocSes de saide e doenga: diferentes
abordagens. Determinantes sociohistéricas do processo saude-adoecimento. Marcadores
sociais de desigualdade (classe, género, raga, geracdo, ocupacio, territdrio) e saude:
articulagdes.

Bibliografia basica:

LAURELL, Asa Cristina. La salud-enfermidad como proceso social. Revista Latinoamericana
de Salud, Mexico, 2, 1982, p.7-25.

LE GUILLANT, Louis. Incidéncias psicopatoldgicas da condi¢do de “empregada doméstica”.
In: LIMA, Maria Elizabeth Antunes (Org.). Escritos de Le Guillant — da ergoterapia a
psicopatologia do trabalho.

SELIGMANN-SILVA, Edith. Trabalho e desgaste mental: o direito de ser dono de si mesmo.
Sdo Paulo: Cortez, 2011.

Bibliografa complementar:
CHOR, Déra. Desigualdades em satide no Brasil: é preciso ter raca. Cadernos de Saude
Publica, Rio de Janeiro, v. 29, n. 7, p. 1272-1275, 2013.

MENEGHEL, Stela Nazareth; GUTIERREZ, Denise M. D.; SILVA,Raimunda M. da;
HESLER, Lilian Zielke; CECCON, Roger Flores. Suicidio de idosos sob uma
perspectiva de género. Ciéncia & Saude Coletiva, Rio de Janeiro, v. 17, n. 8, p. 1983-1992,
agosto de 2012, Disponivel
em:<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51413-
81232012000800009&Ing=en&nrm=iso>. Acesso em:190ut2018.

PRAUN, Luci. A soliddo dos trabalhadores: sociabilidade contemporanea e degradacdo do
trabalho. Cadernos de Psicologia Social do Trabaltho, v. 19, p. 147-160, 2016.

RAMAZZINI, B. As doencas dos trabalhadores. Sdo Paulo: Fundacentro, 2000.

DISCIPLINA: Dimensao Internacional dos Direitos Humanos

Ementa: Formagdo histdrica dos direitos humanos. Finalidades dos direitos humanos.
Internacionalizacdo e universalizagdo dos direitos humanos. Sistemas de protecdo
internacional. Estrutura normativa e convencional. A prote¢do dos direitos humanos na
Unido Europeia e no Mercosul. Relagdo entre os direitos humanos, o direito constitucional
Brasileiro e os direitos humanos no sistema interamericano.

13
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Bibliografia Basica:
CARVALHO RAMOS, André. Curso de Direitos Humanos. S3o Paulo: Editora Saraiva, 2019.

LAFER, Celso. Direitos Humanos: Um Percurso No Direito No Século XXI.

Bibliografia complementar:

SOUSA SANTOS, Boaventura de; Chaui, Marilena. Direitos Humanos, Democracia e
desenvolvimento, S3o Paulo: Cortez, 2014,

7.2 Modulo Il (ementas e bibliografia)

DISCIPLINA: A nova morfologia do trabalho

Ementa: Precarizacgdo estrutural, e em escala global, do trabalho. As novas formas do valor.
Infoproletariadoe Cyberproletariado. A classe trabalhadora hoje e as multiplas
transversalidades do trabalho. Desafios do trabalho no contexto da degradacio do
trabalho.

Bibliografia bésica:

ANTUNES, Ricardo. O Privilégio da Serviddo. Sdo Paulo: Boitempo, 2018.
DAL ROSSO, Sadi. O Ardil da Flexibilidade. Sdo Paulo: Boitempo, 2017.

HUWS, Ursula. A formagdo do ciberproletariado: trabalho virtual em um mundo real.
Campinas, SP: Editora da Unicamp, 2017.

Bibliografa complementar:
ALVES, Giovanni. O novo (e precdrio) mundo do trabalho. Sdo Paulo: Boitempo, 2000.

ANTUNES, Ricardo (Org.). Riqueza e Miséria do Trabalho no Brasil IV. Trabalho digital,
autogestao e expropriagao da vida. Sdo Paulo: Boitempo, 2019.

BRAGA, Ruy (2013) A Politica do Precariado. Sdo Paulo: Boitempo, 2013.

BRAVERMAN, H. Trabalho e Capital Monopolista, Ed. Zahar, cap. 15, e especialmente cap.
16 e 18. Nova morf

DRUCK, G. & FRANCO, T. (org.) A Perda da Razdo Social do Trabalho: Precarizacdo e
TerceirizacGo, Sdo Paulo: Boitempo. 2007.

LOJKINE, J. A Revolucdo Informacional, Cortez, 1995.

POLLERT, Anna. ‘Team Work' onthe Assembly Line: ContradictionandtheDynamics of Union
Resilience. In:ACKERS, Peter, SMITH, Chris, SMITH, Paul.{org.). The New Workplaceand
Trade Unionism: Critical Perspectives onWorkandQrganization, Routledge, Londres, 1996.

DISCIPLINA: Trabalho, plataformas digitais e uberizacio do trabalho

Ementa: Caracteristicas e tipologias do trabalho mediado por plataformas e tecnologias
digitais. Plataformizagdo do trabalho e divisdo global do trabalho digital. CondicBes de

14
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trabalho e desigualdades de género e raca no trabalho de plataforma. Trabalho humano e
inteligéncia artificial. O papel dos dados e algoritmos na gestdo do trabalho. Regulagdo do
trabalho em plataformas digitais. Organizagdo coletiva dos trabalhadores de plataforma e
plataformas autogeridas por trabalhadores.

Bibliografia Basica
ANTUNES, Ricardo. O Privilégio da Servid@o: o novo proletariado de servigos na era digital.
Sdo Paulo: Boitempo, 2018.

CASILLI, Antonio. Trabajo, conocimiento y vigilancia: 5 ensayos sobre tecnologia. Agencia
de Gobierno Electrénico y Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (AGETIC): La Paz -
Bolivia, 2018.

HUWS, Ursula. A Formagéo do Cibertariado: trabalho virtual em um mundo real. Campinas:
Ed. Unicamp, 2017.

Bibliografia Complementar
CASTRO, Barbara. As armadithas da flexibilidade: trabalho e género no setor de tecnologia
da informagdo. 1. ed. S3o Paulo: Annablume, 2016.

COULDRY, Nick; MEJIAS, Ulises. Colonialismo de datos: repensando la relacion de los
datosmasivosconelsujetocontemporaneo. Virtualis. V. 10, n. 18, p. 78-97, 2019.

DYER-WITHEFORD, Nick; KJOSEN, Atle; STEINHOFF, James. Inhuman Power: Artificial
Intelligenceandthe Future ofCapitalism. London: Pluto Press, 2018.

DYER-WITHEFORD, Nick. Cyber-Proletariat: Global Labour in the Digital Vortex. Londres,
Pluto, 2015.

HUWS, Ursula. Labor in the Global Digital Economy: the Cybertariat Comes of Age. Londres,
Merlin, 2014.

FUCHS, Christian; SANDOVAL, Marisol. Trabalhadores do mundo inteiro uni-vos: teorizando
e analisando criticamente o trabalho digital. Pardgrafo. V. 2, n. 3, p. 28-50, 2015.

SRNICEK, Nick. Capitalismo de Plataformas. Buenos Aires: Caja Negra, 2018,

TERRANQVA, Tiziana. fFree Labor: Producing Culture for the Digital Economy. Social Text 63,
2000, 33-58.

WAJCMAN, Judy. Esclavos del tiempo: vidas aceleradas en la era del capitalismo
digital.Barcelona: Paidos, 2017.

ZHOU, Y. The Inside Story of China’s Hi-Tech Industry Lanham: Rowman and Littlefield,
2008.

DISCIPLINA: Trabalho uberizado e regulacio juridica

Ementa: A nova organizagdo do trabalho diante dos aplicativos de intermediacdo de
trabalhadores. Modelo organizacional da cibernética ou da governanca pelos niumeros.
Subordinagdo algoritimica e controle por programagdo. Protec3o do trabalhador na
economia 4.0. Decisdes judiciais,

Bibliografia Bésica:

OITAVEN, Juliana Carreiro Corbal; CARELLI, Rodrigo de Lacerda; CASAGRANDE, Céssio Luis.
Empresas de transporte, plataformas digitais e a relacGo de emprego: um estudo do
trabalho subordinado sob aplicativos, Brasilia: Ministério Piblico do Trabalho, 2018
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SIGNES, Adrian Todoli; Tradugdo: Ana Carolina Reis Paes Leme e Carolina Rodrigues
Carsalade. O Mercado de Trabalho no Século XXI: on-demandeconomy, crowdsourcing e
outras formas de descentralizacdo produtiva que atomizam o mercado de trabalho. In:
LEME, Ana Carolina Paes; RODRIGUES, Bruno Alves; CHAVES JUNIOR, José Eduardo de
Resende (Coords.). Tecnologias disruptivas e a exploracdo do trabalho humano: a
intermediagdo de mdo de obra a partir das plataformas eletrénicas e seus efeitos juridicos e
socigis. Sdo Paulo: LTr, 2017

SUPIOT, Alain. O espirito de Filadélfia: a justica social diante do mercado total. Traduzido
por Tania do Valle Tschiedel. Porto Alegre: Sulina, 2014

Bibliografa complementar:

DISCIPLINA: Relagdes de Trabalho, Emprego, e desafios do sindicalismo no contexto das
tecnologias digitais

Ementa: (em elaboragdo)

Bibliografia basica:

KREIN, Dari. Economia Social e do Trabalho: As Relagdes de Trabalho Na Era do
Neoliberalismo no Brasil. Sdo Paulo: LTr; Campinas, SP: CESIT-Centro de Estudos Sindicais e
de Economia do Trabalho, UNICAMP, Instituto de Economia, 2013,

Bibliografa complementar:
CAVALCANTE, Savio. Sindicalismo e privatizacGo das telecomunicacdes no Brasil. 1. ed. S3o
Paulo: Expressdo Popular, 2009.

DISCIPLINA: Organizacgdo coletiva dos trabalhadores e praticas antissindicais: visdo juridica

Ementa: Organizagdo coletiva dos trabalhadores em plataformas. Direito a efetiva
Liberdade sindical. Resisténcia. Greve. Préticas antissindicais.

Bibliografia bésica:

ALVES, Giovanni. Trabalho e subjetividade: o espirito do toyotismo na era do capitalismo
manipulatoério. Sao Paulo: Boitempo, 2011

BAYLOS, A. (1998), “Formas nuevas y reglas viejas en el conflicto social”, Revista de
Derecho Social n. 2, pp. 67 ss.

BAYLOS, A. “Derecho de huelga, crisis econdmica y gestidn sindical del conflicto”, Revista
de Derecho Social n. 66, 014 pp. 13 ss.

Bibliografa complementar:
BAYLOS, A., Sindicalismo y Derecho Sindical, Editorial Bomarzo (6. ed), Albacete, 2016

ESCOBAR, G., (2003), “Manipulacion informativa, derechos de los trabajadores y derechos
del publico (a propdsito de la Sentencia de la Audiencia Nacional de 23 de julio de 2003)",
Revista de Derecho Social n. 23, pp. 101 ss.
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FERNANDEZ LOPEZ, M2 F. “Derechos fundamentales del trabajador en empresas
complejas: ahora el derecho de huelga”, Revista de Derecho Social n. 52, 2010, pp. 149 ss.
PEREZ REY, J. “El esquirolaje tecnolégico: un importante cambio de rumbo de la doctrina
del Tribunal Supremo /STS 5 de diciembre 2012)", Revista de Derecho Social n. 61, pp. 163
ss.

SIGNES, Adrian Todoli. El impacto de la “ubereconomy” en las relaciones laborales: los
efectos de las plataformas virtuales en el contrato de trabajo. {USLabor, n. 3, 2015, p. 1-25.
Disponivel em: <https://www.upf.edu/iuslabor/_pdf/2015-3/ Todoli.pdf>.

DISCIPLINA: Gestado do Trabalho e Salide do Trabalhador/a

Ementa: Organizagdo do trabalho e concepcgdes de gestdo. Ideologia e gestdo. Trabalho
flexivel e tempo de trabalho: duragédc da jornada, intensificacdo, produtividade e ritmo do
trabalho. A nog¢do de qualidade total e os dispositivos de envolvimento. Injuncdes
paradoxais e saude dos/as trabalhadores/as.

Bibliografia bésica:

GAULEJAC, Vincent. Gestdo como doenga social: ideologia, poder gerencialista e
fragmentacao social. Aparecida, SP: Ideias & Letras, 2007.

HUWS, Ursula. A formagdo do ciberproletariado: trabalho virtual em um mundo real.
Campinas, SP: Editora da Unicamp, 2017.

LINHART, D. O individuo no centro da modernizagdo das empresas: um reconhecimento
esperado, mas perigosc. Trabalho & Educacdo, v. 7, p. 24-36, 11.

Bibliografia complementar:

DAL ROSSO, S. O ardil da flexibilidade: os trabalhadores e a teria do valor. S3o Paulo:
Boitempo, 2017

FRANCO, T; Druck, G. e SELIGMANN-SILVA, E. As novas relacdes de trabalho, o desgaste

mental do trabalhador e os transtornos mentais no trabalho precarizado. Rev. Bras. Saude
Ocup., Sao Paulo, 35 (122), 2010, 229-248.

GURGEL, C. O papel da ideologia nas teorias organizacionais. In: Padilha, V. Antimanual de
gestdo: desconstruindo os discursos do management. Sao Paulo: Ideias e Letras, 2015.

PINA, ). A, & STOTZ, E. N. (dezembro de 2014). Intensificacdo do trabalho e salide do
trabalhador: uma abordagem tedrica. Rev. bras. soude ocupacional, 39(130), pp. p.150-
160. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/rbso/v39n130/0303-7657-rbso-39-130-
150.pdf> Acessado em: 10/10/2019.

PRAUN, Luci. Reestruturacdo Produtiva, Saude e Degradagdo do Trabalho. Campinas, SP:
Papel Social, 2016.

DISCIPLINA: Aspectos juridicos do meio ambiente do trabalho no contexto da Industria 4.0

Ementa: Direito Ambiental do Trabalho. Meio ambiente do trabalho: perspectiva
humanista e integrativa. Caracteristicas do meio ambiente laboral na induistria 4.0.
Protecdo do trabalhador na industria 4.0.
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Bibliografia basica:

LEME, Ana Carolina Paes; RODRIGUES, Bruno Alves; CHAVES JUNIOR, José Eduardo de
Resende (Coords.). Tecnologias disruptivas e a exploracdo do trabatho humano: a
intermedia¢cdo de mdo de obra a partir das plataformas eletrénicas e seus efeitos juridicos e
sociais. Sdo Paulo: LTr, 2017

MARANHAQ, Ney. Poluicdo Labor-ambiental. Lumen Juris: Rio de Janeiro, 2017.

McLUHAN, Herbert Marschall. Os Meios de Comunicag¢Go como Extensdes do Homem,
Tradugdo de Décio Pignatari, S3o Paulo: Cultrix, 2007

PIERRE, Lévy, As Tecnologias da Intefigéncia: O Futuro do Pensamento na Era da
Informatica, Tradugdo de Fernanda Bardo, Lisboa: Instituto Piaget, 1990.

Bibliografa complementar:

SCHWAB, Klaus; tradugdo Daniel Moreira Miranda. A Quarta Revolucdo Industrial. 12
edi¢3o. 52 reimpressdo. Sdo Paulo: Edipro, 2018.

DISCIPLINA: Metodologia da Pesquisa (TCC)

Ementa: Introdugdo a metodologia de pesquisa. A linguagem académica. As inter-relacdes
entre teoria e pesquisa. O método cientifico na pesquisa social. O artigo cientifico
(estrutura e desenvolvimento). A comunicacdo cientifica e a questao do plagio.

Bibliografia basica:

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6022: Informacdo e docu mentagdo -
Artigo em publicacdo periddica técnica efou cientifica - Apresentacdo. Rio de Janeiro:
ABNT, 2018.

DEMO, P. Metodologia Cientifica em Ciéncias Sociais. 530 Paulo (SP): Atlas, 1995.

DINIZ, Débora; MUNHOZ, Ana Terra Meija. Copia e pastiche: plagio na comunicagio
cientifica. Argumentum, Vitéria (ES), ano 3, n.3, v. 1, p.11-28, jan./jun. 2011.

Bibliografa complementar:

ECO, Umberto. Como se faz uma tese. S3o Paulo: Perspectiva, 2008,
GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. Sdo Paulo (SP): Atlas, 2008.

7.3 Mddulo Il (ementas e bibliografia)

DISCIPLINA: Direito do Trabalho e Dignidade do Ser Humano I

Ementa: O direito do trabalho no mundo globalizado. Desafios do direito do trabalho no
mundo da informagdo. O Direito do Trabalho como espago de concretizacio de direitos
fundamentais. Economia diante das novas tecnologias. Mercado de trabalho no mundo
globalizado. Direito Constitucional do Trabalho. Direito Internacional do Trabalho.
Economia e Trabalho.

Bibliografia Bésica:
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CASTELLS, Manuel. A era da informagdo: Economia, Sociedade e Cultura — A sociedade em
rede, 22 edicdo, Lishoa: Fundacdo Calouste Gulbenkian, 2005,

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho, 152 edigdo, Sao Paulo: LTr,
2015.

FELICIANQ, Guilherme Guimardes. Curso critico de direito do trabalho — teoria geral do
direito do trabalho, Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

Bibliografa complementar:
(em elaboragdo)

DISCIPLINA: Saude Mental e Trabalho

Ementa: Perspectivas diferenciadas sobre Salde Metal Relacionada ao Trabalho (SMRT):
Estresse e saude ocupacional; Psicodindmica do Trabalho; Clinica da Atividade; Trabalho e
desgaste mental.

Bibliografia bésica:

SELIGMANN-SILVA, E. Trabalho e desgaste mental: o direito de ser dono de si mesmo. SP;
Cortés, 2011. (Parte 1: pp.33-49 e 149-155).

DEJOURS, C., ABDOUCHELI, E. & JAYET, C. Psicodindmica do Trabalho. Contribuicdes da
Escola Dejouriana a andlise da relagdo prazer, sofrimento e trabalho.1994 (Introducdo:
pp.13-19 e cap.5: pp.119-145).

ARAUJO, T.M. Madelo Demanda-Controle (JobStrainModel): proposicdes, limites e usos em
estudos de estresse e saude ocupacional. Anais do IV Congresseo Bras. de Saude Coletiva.
2000.

Bibliografa complementar:

LIMA, M.E.A.; ASSUNCAO, A.A. & FRANCISCO, J.M.S.D. Aprisionado pelos ponteiros de um
reldgio: o caso de um transtorno mental desencadeado no trabalho. In: JACQUES, M.G. &
CODO, W (orgs.) Satide Mental e Trabalho: Leituras. Petropolis: Vozes, 2002,

LIMA, E.A. Contribuigdes da Clinica da Atividade para o campo da seguranga do trabalho,
Rev. Bras. Saude Ocupacional, 32(115):99-107, 2007.

LAURELL, A. C.; NORIEGA, M. (1989) Processo de producdo e saude. Trabatho e desgaste
operdrio. Sdo Paulo: Cebes-Hucitec. (cap.3 —até p.123)

DISCIPLINA: Regulagdo do trabalho na era informacional-digital: estudo comparado

Ementa: Iniciativas de regulacdo do trabalho através de plataformas digitais nos Estados
Unidos, Franga, Espanha, Argentina e Uruguai. Analise critica de decisdes judiciais adotadas
nos casos envolvendo empresas por aplicativos.

Bibliografia bésica:
(em elaboragdo)

Bibliografa complementar:
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(em elaboragdo)

DISCIPLINA: Trabalho, Género e Direitos Humanos

Ementa:
(em elaboracdo)

Bibliografia basica:
HIRATA, Helena. Nova DivisGo Sexual do Trabalho?, Ed. Boitempo, 2012.

NOGUEIRA, Claudia M., O trabalho duplicado. Sao Paulo, Expressido Popular, 2011,

Bibliografa complementar:

DISCIPLINA: Direito a Privacidade do trabalhador e novas tecnologias

Ementa: Direito a privacidade. Tempo de trabalho e n3o trabalho. A dignidade Humana
como limite ao poder de controle do empreendedor. Forma de coleta de dados dos
trabalhadores. Protegdo dos dados dos trabalhadores. Controle dos trabalhadores por
geolocalizacdo, audiovigilancia.

Bibliografia bésica:

ARAUJO, Adriane Reis de. El poder de control empresarial em la Web 2.0y la dignidad del
trabajador: el uso laboral de los dispositivos moviles y entornos colaborativos. Albacete:
Editorial Bomarzo, 2019.

CASTRO, Javier Garate. Derechos Fundamentales del Trabajador y Control de la prestacion
de trabajo por médio de sistemas proporcionados por las novas tecnologias, in Minerva-
Revista de Estudos Laborais, p. 156-161.

GUERRA, Amadeu. A privacidade no local de trabalho, Coimbra: Livraria Almedina, 2004.

Bibliografa complementar:

MOREIRA, Tereza Alexandra Coelho. O controlo dos trabalhadores através de sistemas de
geolocaliza¢do. In: LEME, A.C. P.; RODRIGUES, B. A.; CHAVES JUNIOR, J. E. R. (Coords.).
Tecnologias disruptivas e a exploragdo do trabatho humano: a intermediacio de mio de
obra a partir das plataformas eletronicas e seus efeitos juridicos e sociais. S3o Paulo: LTr,
2017, p. 56-70

8 PROCESSO AVALIATIVO E CONCLUSAC DO CURSO

8.1 Processo avaliativo

Os/as estudantes serdo avaliados a cada disciplina cursada. Os instrumentos de
avaliagdo podem considerar, conforme a especificidade de cada disciplina, desde o
desenvolvimento de atividades individuais ou em grupo, a elaboracdo de projetos e
campanhas, andlise de legislagcdo nacional e/ou internacional relacionada & tematica
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do curso, entre outras possibilidades. A descricdo do processo avaliativo e seus
respectivos instrumentos encontram-se detalhados nos planos de ensino das
disciplinas.

8.2 Aprovagao e conclusao do curso

Sdo requisitos para aprovagao e conclusdo do curso

I. cumprir com as atividades propostas no planejamento das disciplinas,
respeitando os prazos estabelecidos, o que envolve: a) assistir a aula gravada,
b) ler os textos indicados, c) realizar atividades solicitadas.

Il. Obter aproveitamento minimo de aprendizagem aferido em cada disciplina de
no minimo de 70% (setenta por cento), isto €, com nota minima equivalente a
7,0 (sete).

lll. Desenvolver de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), monografico, e
apresenta-lo, ao final do curso, a Banca Examinadora, com aproveitamento
minimo de aprendizagem de no minimo de 70% (setenta por cento), isto &,
com nota minima equivalente a 7,0 (sete).

9 ORIENTAGAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O processo de construgio e finalizagdo do Trabalho de Conclusdo de Curso observard

0s seguintes procedimentos:

a) no prazo de um més (trinta dias), a contar da data de encerramento Ultima
disciplina do curso, ofa estudante contard com carga horéria especifica para o
desenvolvimento e finalizagdo do TCC;

b) a modalidade do trabalho de conclusdo, a ser desenvolvido individualmente, sera
a de artigo cientifico;

c) a construgdo do artigo contara com a orientacdo de um/a professor/a
designado/a pela equipe de coordenagdo de curso;

d) o processo de orientagdo, a ser iniciado em dezembro e finalizado em fevereiro,
respeitado o intervalo referente ao periodo de férias docente, serd realizado por
meio do AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem);

e) o artigo produzido pelo/a aluno/a deverd ter no minimo 20 (vinte) paginas e
abordar temas tratados pelas respectivas disciplinas do curso;

f) aavaliagdo do TCC obedece aos requisitos descritos no item 5.2.

10 CORPO DOCENTE

Docentes (ordem alfabética) CPF Titulagdo | IES a que esta vinculado '
Barbara Castro Doutora Unicamp
Clarissa Ribeiro Schinestsck Doutora MPT
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Claudia Mazzei Nogueira Doutora Unifesp
José Dari Krein Doutor Unicamp
Gabriela Neves Delgado Doutora UnB
Geraldo A. Pinto Doutor UTFPR
Luci Praun Doutora UFAC
Marco Gonsales Doutor Unicamp
Rafael Grohmann Doutor UNISINGS
Ricardo Antunes Doutor Unicamp
Ricardo Festi Doutor Unicamp
Roberto Heloani Doutor Unicamp
Savio Cavalcante Doutor Unicamp
11 CRONOGRAMA
Horas de
Médulo s ;
CH / Disciplinas Docente Semanas dedicagdo
semanal
Médulo |
I Apresentagdo do curso e ol Dra: Clhresd
; P = r;‘ Ribeiro SchinestscK 2a7/03/2020 8h
8h introducdo as ferramentas EaD ;
Prof. Dr. Ricardo Antunes
Centralidade do Mundo d .
FalRiCagR oo ilnce e Prof. Dr. Ricardo Antunes | 9a 14/03/2020 8h
Trabalho
I Centralidade do Mundo do .
24h Trabalho Prof. Dr. Ricardo Antunes | 16 a 21/03/2020 | 8h
lidad M
Centralidade do Mundo do Prof. Dr. Ricardo Antunes | 232 8/03/2020 | 8h
Trabalho
Direito do Trabalho e Dignidade | Profa. Dra. Gabriela
do Ser Humano | Neves Delgado 30/03/a104/04 Bh
| Direito do Trabalho e Dignidade | Profa. Dra. Gabriela
06/04 4
24h do Ser Humanao | Neves Delgado /042 11/0
Direito do Trabalho e Dignidade | Profa. Dra. Gabriela
do Ser Humano | Neves Delgado 13/0%a 1501 Bh
| Sociedade, Ciéncia e Tecnologia | Prof. Dr. Marco Gonsales | 20/04 a 25/04 8h
16h Sociedade, Ciéncia e Tecnologia | Prof, Dr. Geraldo A. Pinto | 27/03 a 02/05 8h
Trabfﬂho, Resleualdarles sockls Profa. Dra. Luci Praun 04/05 a 09/05 8h
I e Saude
16h Trabalho, Desigualdad iai
e ,a 0. Desiguzldades Sogiais Profa. Dra. Luci Praun 11/05 a 16/05 8h
e Saude
Dimensdo Internacional dos Profa. Dra. Clarissa
I Direitos Humanos Ribeiro SchinestscK 18/05'2 23/05 &0
16h Dimensdo Internacional dos Profa. Dra.  Clarissa
Direitos Humanos Ribeiro SchinestscK 25/05 a 30/05 8h
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Médulo Il
i A nova morfologia do trabalho Prof. Dr. Ricardo Antunes | 01/06 a 06/06 8h
2ah A nova morfologia do trabalho Prof. Dr. Ricardo Antunes | 08/06 a 13/06 8h
A nova morfologia do trabalho Prof. Dr. Ricardo Antunes | 15/06 a 20/06 8h
Trabglho: glatatormasdislEine Prof. Marco Gonsales 22/06 a 27/06 8h
uberizagdo do trabalho
" Recesso académico
T Ih | igitai
24h rabalho, ploatormasdighals’® | posepop averbimann. | 27/07 5 01/08 8h
uberizagdo do trabalho
T Ih lataf igitai
rabg 0"' enin Prof. Dr. Ricardo Antunes | 03/08 a 08/08 8h
uberizacdo do trabalho
Trabalho uberizado e regulagdo | Profa. Dra. Clarissa
I juridica Ribeiro Schinestsck 10/08 a 15/08 8l
ITra.b‘.tho uberizado e regulagdo Profa.z, Dra. _Clarissa 17/08 2 22/08 8h
juridica Ribeiro SchinestscK
24h Trabalho uberizado e regulagdo | Profa. Dra. Clarissa
juridica Ribeiro SchinestscK 24/08:325/08 B0
Relagdes de Trabalho, Emprego,
desafios do sindicali
€ desatios do sindica |§m0 no Prof. Dr. José Dari Krein 31/08 a 05/09 8h
contexto das tecnologias
digitais
Relagdes de Trabalho, Emprego,
1l e desafios do sindicalismo no Prof. Dr. José Dari Krein/
24h contexto das tecnologias Prof. Dr. Savio Cavalcante 07/09 2 12/09 8h
digitais
Relagdes de Trabalho, Emprego,
desafios do sindicali .
b ERaLINE PR AIICI :s‘mo e Prof. Dr. Savio Cavalcante | 14/09 a 19/09 8h
contexto das tecnologias
digitais
Organizagdo coletiva dos Profa. Dra. Clari
trabalhadores e praticas o : Aliee 21/09 a 26/09 8h
e e e e Ribeiro SchinestscK
1l antissindicais: visdo juridica
16h Organizagdo coletiva dos )
trabalhadores e préticas P‘rofaf. Pr: Flar|ssa 28/09 a 03/10 8h
Pl oy e Ribeiro SchinestscK
antissindicais: visdo juridica
Gestdo do Trabalho e Sadde .
I do/a Trabalhador/a Profa. Dra. Luci Praun 05/10 a 10/10 8h
16h Gestdo do Trabalho e Saude Profa. Dra. Sandra
do/a Trabalhador/a Gemma 12/10a 17/10 eh
Aspectos juridicos do meio Profa. Dra. Clarissa
1l ambiente do trabalho Ribeiro SchinestscK 1320023010 8h
16h Aspectos juridicos do meio Profa. Dra. Clarissa
ambiente do trabalho Ribeiro SchinestscK 26/18'a.31/10 8h
1l Metodologia da Pesquisa (TCC) | A definir 02/11a07/11 8h
16h Metodologia da Pesquisa (TCC) | A definir 09/11 a 14/11 8h
Mddulo lll
Direito do Trabalho e Dignidade | Profa. Dra. Clarissa
do Ser Humano |l Ribeiro SchinestscK 16/11.820/1 8h
Il Direito do Trabalho e Dignidade | Profa. Dra. Clarissa
24h do Ser Humano Il Ribeiro SchinestscK 23/11a328/11 8h
Direito do Trabalho e Dignidade | Profa. Dra. Clarissa
do Ser Humano || Ribeiro SchinestscK 30/ 2105/12 &h
Salde Mental e Trabalho Prof. Dr. Roberto Heloani | 07/12 a 12/12 8h
1] Saude Mental e Trabalho Prof. Dr. Roberto Heloani | 14/12 a 19/12 gh
24h Recesso académico

Saude Mental e Trabalho

| Prof. Dr. Roberto Heloani

01/02 a 06/02/21 [ 8h
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Regulagdo do trabalho na era B B Bla ey
informacional-digital: estudo b o Sohi aate 08/02 a 13/02/21 | 8h
comparado
Regulacdo do trabalho na era :
n . . . Profa. Dra. Clarissa
24h informacional-digital: estudo Ribeiro SchinestscK 15/02 a 20/02/21 | 8h
comparado
Regulacdo do trabalho na era .
i : R Profa. Dra. Clarissa
informacional-digital: estudo Ribidire SchineeteK 22/02 a 27/02/21 | 8h
comparado
T Ih 6 irei 1 . B3
rabalho, Género e Direitos Profa. Dra. Barbara 08/03 2 06/03/21 | 8h
Humanos Castro
5 s Profa. Dra. Barbara
11l Trabalho, G Direit
ORI R RO Castro / Profa. Dra. 15/03 a 13/03/21 | 8h
24h Humanos . . .
Claudia Mazzei Nogueira
Trabalho, Gé Direit Profa. Dra. Claudi
rabalho, Género e Direitos rofa . ra ay ia 22/03 3 27/03/21 | 8h
Humanos Mazzei Nogueira
Privacidade do Trabalhadar e Profa. Dra. Clarissa
novas tecnologias Ribeiro Schinestsck 29/03203/04/21 | &
[} Privacidade do Trabalhador e Profa. Dra. Clarissa
24h novas tecnologias Ribeiro SchinestscK 05/00:2 10/03/21 |8
Privacidade do Trabalhador e Profa. Dra. Clarissa
novas tecnologias Ribeiro SchinestscK 12/09:3 [7/09/21. | Bh
Carga Hordria Total (Médulos |, Il ell): | 384 h
Méddulo IV - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (ORIENTAGOES)
Construgdo do TCC Perfodo Horas de dedicacio
Desenvolvimento 19/04 a 30/05/21 40 horas
Defesas 01/06 a 15/06/21 | = e
Carga horaria cumprida: 40 horas

12 DOS RECURSOS FINANCEIROS

A Escola Nacional dos Procuradores do Trabalho arcard com as despesas para a realizac3o
do curso e auferira eventuais resultados.

REFERENCIAS BILBIOGRAFICAS

BRASIL. Ministério da Educagdo. Resolugdo CNE/CES n® 01, de 08 junho de 2007 -
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces001_07.pdf> Acesso em:

9 Out.2018.
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ANEXO |

% APT —— T escora. #

LIS A ANiPAaf—

CONVENIO DE COOPERACAO OUFE
FNTRE S CELFBRAM A
I NIVERSIDADF ESTADL AL DE
CAMPINAS F A ASSOCTACAD
NACTONAL DOS PROCURADORES DO
TRABALHO POR INTERMEDIO DA
ESCOLA DA ASSOCTACAO) NACIONAL
DOS PROCURADORES DO TRABALHG
VISANDO A COOPERACAD
ACADEMICA F CIENTIFICA

Peto presente mstruezento parcular. de um lado o ASSOCIACAO NACIONAL DOS
PROCURADORES DO TRABALHO (ANPTY, inseri oo CMIREME b o on?
DS A0S 0 o =27 com sede na SHES Ouadra ! Bloco 5 Edemoare € enoer Salas LT
a Lo o P13 e T4 sls - Asa Sul. cep FOOT0-904, ne adade de Brasilia, Distrito
Pedersl dorwvante denominads ANP LD neste ate representada por seu Presilente,
Angelo Pabrana Fardas, hrasidero, cosado, portisdor dis Codula de Tdestidads w7
VIS IR ONESEDF, mwenite o OPFME osabooont 088 236 374060 o usa da
Cottpet e e gee b b ambieda, por stermcidio Jdis ESCOLA DA .-\Hhﬂ('l.-\i".-‘\.(]
NACTONAL DOS PROCURADORES DO TRABALHO, docecene denomimuda
ESCOLA DA ANPT, ente despersonalizade, com sede nis NS Olaadia 2, Boco “87,
ld. Bnpre Centes Salas 1HO3, VI0E HEES ¢ T 1 andac. Brasilis, isiote Federal,
doravente denominala Fscala da ANFLL neste atorepresentada por sen Diretor Gierd
Angeln Fabiano Farias i Costa Fanas, brastern, casido, portadern da Udduly de
[dentidizde 0™ 3 725 354 SESIC DL nsenio me CPEAE soh aon® 083 23005370420, ¢ de
cutte fade, o UNIVERSIDATIE ESTADUAL DE CAMPEN AN, aufangua em regie
espectsh, sty pa ©GCURME ok " dnnni s ol com sede oa Cidade
Lniversitiang “Zelerning Ve L Distrito de Baie Cerahlo, Campanas, Sae Paadoe, neste
ato representiada por scn Magnifico Rentor, Professur Douter Marcelo Koobel,
doravanic denominada UNFCAMP, resalvens celebrar o presente Convenie, madante
as sepuintes clusulas ¢ condiyoes:

25



0000638

Zt& AVPT h“ﬁ %_ ESCOLA..
- ""';;-,_.."' RAWVPT ey

C
:
i
>
4
v

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIETO

Constitr ohieto do presepie Uonvénie a ampla conperagite aeadémich ¢
crentifica. entre as PATRTES, com a tinalidade de foralecer a capacidude

institucional de ambns, por intermddio de wm remme de conpericin motea ente
i cooperadon, e vse o prernagin de cursos, esiidios, PESYIISES © [PEOICIOS
cansoante o dmbito das atrihingoes nstitocionais dos participes

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUCAO

2 0Para o amplementiagin dos objetvos deste Convémo, para cada agdo
conperadi serdo deservolvidaos Plancs de rabadho tormabizados atrassds Je
Termns Aditivos, gue deveran conter ofele, lornu oo exceugie, dhieiios ©
ohrnigagies dos Participes. cronoerine de cxeongino, vieencia ¢ demais dados
pertinentes, em conformiicde com o desposto naarmieo s, paraeralo 17, da L
n” o0, de 11 de punho de P99 s quiss, apos aprovados pelias imstiturgogs,
passarao monlegrar esle nstrumento

220 Oy termos adilivos vom os espectives planos de srabathe poderio 1er os
seguinies Lipes de agoes

at tormagdo de prupos de estudo ¢ de grupos de pesquisa,
¢) elaboragdo de projetos de pesgusa:

dj desenvolvimento de cursus de extensio. spertvigoumenty, especializagdo ¢ pos
eraduacio SO sensuy;

¢} desenvoivimento de projetos de capacitagio de docentes,

1) apoia tWenice pars produgao de projetos inovadores das Partes,

230 Para cfeito de operacionshzagio a kscola da ANPT  encaminhard.
o

micialmente. a solicitagdo de cooperagio na forma do item 2.2 deste Termoo @
reitoria du Umcamp.

24 Pura cada plano de

B T T i

Irabatho, as partes  designario gestores para

B B L Tt LT T T S B FENT R TS TP P e ey

N
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deservolvidas, as Grens poderdo ses subspdes, mediante comirigagilo esenta o
QLA pate

2.5 Nostermas do dispaosto na Deliberagiio CFPE-A OS2 2000 para v Jefoes
Adimreos cue eniun como onfetn o desenveloimeste ¢ alerecanento i vnrsey
de ovtensdie pelas pates, na quishdade de entidades parceinas, on comtiliculos
serdo cnatides polin Phncamp e conlerion eme g parte sgwenio: as nomes o
FSCOLA DA ASNOCTACACY NACIONAL 108 PROCTIRADORES {3
TRABATT ¢ da Unicamp, bem comao as assmaturas dos reproseetantes de
ambias s nstinngoes.

=40 N termos do disposta na Deliberigio CEPEAGORS 2001 pern o8 formos
Aditives que tenham come abjemn o alerecimenta de cursos e exiensdo pela
Umicamp o ENCOLA DA ASSOUIALUAO  NACTNAL 0S
PROCURADORES DO TRABALIO,  fioumndo o8l oo inshisgis
hospedeira, o5 certilicados serdo emitidos ¢ assinados esclusivamente pela
Unacamp. Ncando nominadn az parte intering da eenificado Coga acms da dais;
“Cerse tou disapling) memstrado ireshzada) com zpoie da Entidade Hospedeira
INome dis bnstitugdol”.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS FLANOS DE TRABALHO

O Planos de Trabalho estabelecerao, de maneira pormensrizade, os shieius o
serem concrenzados no dimbito deste Convénio ¢ conterdo. en especial

a) objels,

by postiticanvg:

<) dusengan detalhads das especifivagaes wéenicas do obyeto ¢ benetiviados;
dy cronoprnms;

¢) local de realizagdo.

Fl plazicpsmonta das despesas, custos cnvolvidies ¢ tomtes de recursa;

21 res il eaperadon ¢ ParniCipagiin nos s

h) permodicidiade dos Belasrms de Gesnite,

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
4. 5o ohrigagaes de ambas as paries:

a) dispomibilizar suas instadagoes, equipamentos ¢ demais hens necessirios pira
execugao das trabalhos:

00002
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gue avondado cotie as prartes i e primsogito daacdo consennit em quangadade

Necessaerne oo cese | prmi candogito dos trabgallyo::

Crenvidar odos es eslorges pant i exeeugin da couperagdo dentto dos mcthoses
padrocs e aralulade

Ji substituir guilquer professor o profissionsl eovolvido s aciio coeperada.
Cups altagide poefissional og compurtanento pessoal  seum consideradns
Imconerienles, dreplitickisia me wsatistatGrms,

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
3.1 Este Convenio implicard compromissns fhsnccires excelusivaments pata o

Assoctegido Nacional dos Procoradores do Lrabalho per iniermedin da Frenle da
ANPT  Assoctigasn Nacional dos Procuradores dac Trabalbo

e

L Us recursos necesianos pard a oxecusdo do objeto do presente Conveéma
serda definidos nes Termos Aditives espeilicos.

CLAUSULA SEXTA- DA PROFRIEDADE DOS RESULTADOS

f. ], Caso resultem dis anvidades desse conventn inventos. apeaiaigomenios o
inovagdes passivers de ohtengdo de privilégios, aos lermos da degislagdo
brisileiri, das convengdes internacionais que o Brasil ¢ signatarno. vu sinda da
legislagio dos convenentes: ou tambem resultem em abra cicatitica, teriria, o
relativa 4 programa deocompulador, os direites decomentes pertencerio @
INICAMP ¢ it Fscoli da ANPT em partes puus.

6.2 As partes ohFigam-se & recipicas Comunicagnes part pretegae de tal
resullindo, snamendo-=¢ o sigilo necessarin,

6.3. As partes vhrigsmese a ceder procuragdo purt o regstro i propriedade
mtelectusl deserita na ilem 6.1 0 sendo os custns, desipnagio de paises para
remisyn ¢ ogestitng, sero reeulados nedianie erma adinye propro, de o acorde
fegislagdo vivente, sempre yoe nezessirio e solivitida pely pane responsivel por
reguerer 3 protegdd

6.4 Havendo interesse das partes. & oblengao deo protegidn dos dirgitas
mencionados seri Fetta mediante @ celebragdo de e pditivo proprio, de scondo
cam i legistagio vigenie,
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6.5, Havendo mieresse das partes na otibzagds o heencunnenmo des direitos
mencioniados ne cldusulie 6010 oy Costos, pestio. leencimmenta, cossdn.
transferénoia ou so hvre, senio regobados em termo adibve propr, de poordi
cort & legislagido vigente

CLAUSULA SETTMA - DA VIGENCIA

O presente Convento vigorard pelo prazo de 03 (cinoo) anos, a partic da Jata de
sua assinatura. Transeernido @l prazo, e houver inferesse entre as Participes,
nova nstromenta deveri ser furmihuzado,

CLALUSULA OITAVA- DA RESCISAQ

8.1 4 presente Convénio poderd ser reseindido por acorde entre as parfes ou,
untlateralmente, par qualguer delies, desde gue agueia gue assim oo desejar
COmByue i outia, por oscrito, ot aniccedénum de i {sessentap dias,

8.2 Havendn pendéncias, as partes delinirao, modiante Terms de Lncerrasmento
da Convénio as respanrabilidaddes peli conclosdo o eoserramama de cada um
doy traballios, respeitadas as atividades cm carso,

8.3 O presente Convénio, bom comn os Termos Adiivas defe advindos, poderdn
ser reseindidos de plene diveite por qualguer das parnes, o qualguer wnpe, desde
que haja descumprimente das obrigagaes assumidas por uma delas,

CLAUSULA NONA- DAS ALTERACOES

Este Coavénio somente paderd ser allerado mediente a formalizagio de Termo
Aditivo com este ohjetivi.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Parg dirimir ds dovidas au controversias decarrentes de execuydo desie Unnvéaio
ou de seus Termas Adtivos, que ndo puderem ser eesolvidies angavelmente
pelas partes, tiea eleite o toro dis Justiga Federal - Segao adesing Je Sao Paulo,
subsecho Jodiciina e Campinas, nos wermos do anceso I der arvger 109 da
Constitmgan Federal
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ANEXO Il

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAD
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO — 152 REGIAOQ

OFICIO n.° 234.2019

CAMPINAS, 26 de abril de 2019

lImo. Senhor,
e Professor Doutor Marcelo Knobel
Magnifico Reitor da Universidade Estadual de Campinas {UNICAMP)

Assunto: Desenvolvimento de projeto académico sabre trabatho e tecnologia

Senhor Reitor,

Considerando o Convénio de Cooperacdo celebrado entre o Ministério Pablico do Trabalho -
PRT 15° Regido e a Universidade Estadual de Campinas — UNICAMP. que tem por objeto a
ampla cooperacdo entre as PARTES, com a finalidade de fortalecer a capacidade institucional
de ambos. por intermédio de um regime de cooperagdo mitua entre 0s cooperados, que vise
a promogdo de estudos, projetos, avaliagdes e diagnostices, consoante o ambito das
atribuigdes institucionais dos participes, com a finalidade de potencializar a consecucdo do
interesse publico.

Considerando a necessidade de estudos e aprmoramento das analises das perspectivas e
dos impactos da transformacdo das relacfes de trabalho e suas repercussfes sociais e
humanas decorrentes dos avangos tecnalogicos, notadamente do fendmeno denominado
“RE\’OLUI;AD 4.0" OU "TRABALHOQ 4.0". vimos pcr mejo deste soiicitar a realizagao de
projeto conjunto com o ohjetivo de cumpnr 0s sequinies objetives:

a. Compreender os impactos dos avan¢os tecnolégicos. com destaque para o fendmeno
“REVOLUCAO 4.0" OU “TRABALHO 4.0°, e 0s mecanismos de atuagio de cada entidade
estatal. supraestatal, intemacional e global no tocante 3s acdes de prevengdo elou

R. Pexro Anderson. 81, Taquaral, Campnae/SP, Cep 13078-070- Fone: (19 3706-0500 — Fax: | 12} 3702-0801
1
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO — 152 REGIAO

minimizacdo das consequéncias sociais e humanas necivas ao equilibrio social e ao plena
desenvolvimento humano;

b. Discutir a possibilidade de uma atuacdo conjunta mais articulada e efetiva das entidades
estatais, supraestatais, intemacionais e globais. prionitariamente, do MPT e dos diferentes
6rg3os estatais, paraestatais, nacionais e intemacionais e a das scciedade civil envolvidos
na protecdo das relacdes dignas de trabalho, chjetivando a construcdo de politica pablicae a
transformacdo sustentavel das relagdes trabalhistas ante a revolugdo tecnologica e das
relagdes humanas e de trabalho decorrentes dos avancos tecnologicos, com destaque para a
REVOLUCAQ 4.0° OU *“TRABALHO 4.0".

Por fim, em raz3o da necessidade de designar gestores que desempenhem as funcées de
coordenacdo e execugdo das atividades a serem desenvolvidas em cada plano de trabalho e
projetos desenvolvidos em parcena entre 0 MPT e a Unicamp, nos termos da Clausula 2.4 do
Convénio de Cooperacdo entre o Ministério Publico do Trabalho e da Universidade Estadual
de Campinas, de 13.12.2018, sugerimos que para a coordenaco e gestdo do projeto
supramencionado seja designado o Professor Dr. Ricardo Luiz Coltro Antunes. docente do
Departamento de Sociclogia do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da UNICAMP e que

possui notavel conhecimento sobre o tema, o qual ja foi confactado pelas Procuradoras do
Trabalho signatarias e aceitou o convite para compor a gestio do projeto.

Pelo MPT ficam designadas as Procuradoras do Trabalho signatarias do presente Oficio.

Com certeza do vossa gentil atendimento, desde ja agradecemaos.

Atenciosamente,

R = G s
CLARISSA RIBEIRO SCHINESTSCK FABIOLA JUNGES ZANI
Procuradora do Trabalho Procuradora do Trabatho
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Campinas, 15 de outubro de 2019.

Prof. Dr. Ricardo Antunes

Procuradora Dra. Clarissa Ribeiro Schinestsck
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\"& UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
% 2 INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
u::im COMISSAO DE POS-GRADUACAO

DELIBERACAO CPG/IFCH 192/2019

A CoMISSAO DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em 31 de outubro de 2019, aprova ad referendum a
prorrogacdo por 6 meses do prazo de defesa, apos religamento, de Maiane Fortes Ribeiro
(Mestrado em Antropologia Social), em razio da ocorréncia de parto e problemas de satde.
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PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRicULA 304835
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SUBCOMISSAO DOUTORADO EM CIENCIAS SOCIAIS__|
|nstituto de Fl‘lﬂ&(:ﬁil

UNICAMP

e Ciéncias Fumanas

DELIBERACAO SCPGCS/IFCH 008/2019

A SUBCOMISSAO DE POs-GRADUACAO EM CIENCIAS SOCIAIS DO INSTITUTO DE
FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em
reunido realizada em 27 de margo, aprovou o ingresso de Carolina Branco de Castro
Ferreira, como Pesquisadora Colaboradora, do Programa de Pds-graduagiio em
Ciéncias Sociais, por um perfodo de 2 anos, a partir de 01 de outubro de 2019, sob a
supervisdo da Profa. Dra. Isadora Lins Franca.

\_,-1;"-;3@__ A ﬂ?;::(-

PROFA. DRA. ISADORA LINS FRANCA
COORDENADORA DA SUB-COMISSAO DA POS-GRADUACAO
CIENCIAS SOCIAIS
IFCH/UNICAMP
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'.\ SUBCOMISSAO DOUTORADO EM CIENCIAS SOCIAIS 5

UNICAMP Insﬁ!uk) de rilnanFia

e Ciéncias Flumanas

DELIBERACAOQ PPGCS/IFCH 010/2019

A SUBCOMISSAO DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS SOCIAIS DO INSTITUTO DE
FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em 04
de novembro de 2019, aprova ad referendum, o Relatério Final e o encerramento de
vinculo, como Pesquisadora de P6s-Doutorado (PPPD), de Carolina Branco de Castro
Ferreira, supervisionada pela Profa Isadora Lins Franca.
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PROFA. DRA ANGELA MARIA CARNEIRO ARAUJO
COORDENADOR DA SUB-COMISSAO DA POS-GRADUACAO
CIENCIAS SOCIAIS

IFCH/UNICAMP




