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PLANO DE EMERGENCIA PARA ATIVIDADES NAO-PRESENCIAIS NOS CURSOS DE
GRADUAGAO E POS-GRADUAGAQ
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
1° de abril de 2020

A pandemia do coronavirus, declarada no dia 12 de margo de 2020 pelo
diretor-geral da Organizagdo Mundial de Salide e a suspenséo das aulas e atividades
presenciais na Universidade Estadual de Campinas colocam desafios inimaginaveis
para nosso Instituto a respeito dos quais é necessério assumir uma posicad. A
situagdo € inédita para todas e todos os membros dé nossa comunidade. Garantir a
seguranca e o bem-estar de todas as pessoas é nossa prioridade.

Por meio da Resolucdo GR 25/2020 de 16 de marco de 2020 o Reitor da
Unicamp estabeleceu a criagdo de um programa emergencial para as disciplinas de
Graduagdo e Pés-graduagdo “no intuito de preservar, na medida do possivel, as
atividades académicas”, determinando que as unidades encaminhem seus planos
até o dia 25 de marco. Imediatamente a Diregdo do IFCH instituiu um Grupo de
Trabalho, formado pelos coordenadores(as) dos cursos de Graduagdo e pelo
coordenador geral da Pés-Graduacéo. O GT recolheu as manifestagdes que o corpo
discente fez por meio dos documentos ptiblicos de suas entidades representativas e
a opinido que estudantes e docentes fizeram chegar pelos mais variados meios.
Para criar uma base mais firme para decistes bem informadas aplicou um
questiondrio online com os professores e professoras que ministrariam aulas no
primeiro semestre de 2020.

A divulgacdo da Resolugdio GR 35/2020 de 25 mar. 2020, obrigou o GT a
reavaliar o plano inicial e reabrir a discussdo em nosso Instituto. Realizamos uma
reunifo de Congregacdo, em 25 mar. 2020, na qual os diferentes pontos de vista
puderam ser ouvidos e argumentos expostos. Ficou evidente a exisiéncia de
diferentes opinides em nosso Instituto e a necessidade de discutirmos com mais

tempo o tema. Novas consultas foram feitas aos departamentos e as coordenagoes
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de Pés-Graduagdo e Graduacdo, que voltaram ac tema a partir das diferentes
ponderagdes feitas na Congregagdo. Ao mesmo tempo, manifestamos no Conselho
Universitario nossa insatisfagdo com relag@o a maneira como a discusséo estava
sendo encaminhada pela Reitoria na Universidade. Com base nessas discussoes
elaboramos uma nova proposta que preserva a diversidade de nosso Instituto,
reafirma um compromisso com a qualidade e estimula o engajamento intelectual

em um perfodo critico.

Pressupostos

As atividades de ensino ndo-presenciais que estamos propondo em
uma situacdo de inédita emergéncia ndo sfo concebidas como
substitutivas de aulas presenciais ou como ensino a distancia (EAD).

O GT considera, neste momento e neste contexto, aconselhével a
realizacdo de atividades ndo-presenciais na Pds-Graduagdo e na
Graduac8o, e incentiva o corpo docente e discente, na medida de suas
possibilidades, a se engajarem nelas.

NZo é possivel prever hoje a duragdo do perfodo de suspenséo de
atividades presenciais, 0 que aconiecera nos proximos meses e as
medidas que deverdo ser tomadas no ambito da administragao
central.

A adesdo dos alunos as atividades de ensino ndo-presenciais néo deve
ser obrigatéria. E facultativo o cancelamento da matricula nas
disciplinas até o dia 15 de julho (prazo previsto no art. 6° da Resolugéo
GR 35), sem impacto no seu histérico escolar, no célculo de CRe CP e
nos prazos de integralizacdo (que ja foram prorrogados em dois
semestres, em decorréncia da suspens#o das atividades presenciais).
0 IFCH é contrério & sobreposi¢do do primeiro e do segundo semestre
e procurard, junto a Administragéo Central da Universidade, estender o

prazo o encerramento do primeiro semestre, além do previsto na GR

i

1
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35/2020, se houver necessidade para o cumprimento das cargas

horarias.

Com base nesses pressupostos, resultado de intensa discussé&o, o GT elaborou uma
proposta que leva em consideragdo uma tipologia das disciplinas e um conjunto de

orientacdes a respeito das atividades ndo presenciais:

Disciplinas

2.1. Disciplinas obrigatérias da Graduacéo:

2.1.1. todas as disciplinas obrigatérias de graduagéo deverdo
prosseguir com atividades néo-presenciais;
as atividades ndo-presenciais desenvolvidas nas disciplinas
obrigatérias da Graduacdo nesse periodo devem observar o
percentual maximo de carga ou contelido determinado por cada
Coordenacéo de curso, ndo podendo ultrapassar 40% da carga
ou contetido da disciplina;
as atividades ndo presenciais ndo devem ser computadas para

fins de frequéncia e atribuicao de notg;

2.2. Disciplinas optativas da Graduacéo
221. o oferecimento das disciplinas optativas da Graduagéo €
facultativo, cabendo ao(d) professor(a), apdés consulta as(aos)
alunas(os), decidir sobre seu cancelamento ou manutengao. No
caso de cancelamento, o(a) docente deve apresentar uma
justificativa & Coordenagéo de Graduagéo, até 03/04/2020. No
caso da manutencdo, o(a) docente deverd informar até
15/04/2020 3 Coordenacio de Graduagdo e as(aos) aluna(o)s a

programagéo e a realizagdo de atividades néo presenciais;




as atividades ndo-presenciais desenvolvidas nas disciplinas
optativas da Graduagcdo nesse periodo, que n&o forem
canceladas, devem observar o percentual méximo de carga ou
contelido determinado por cada Coordenacédo de curso, nao
podendo ultrapassar 40% da carga ou conteldo da disciplina.

as atividades né- presenciais ndo devemn ser computadas para

fins de frequéncia e atribuicdo de nota.

2.3. Estagios e disciplinas de vinculo

2.3.1.

2.3.2.

todos os os estdgios das licenciaturas serdo cancelados pelas
coordenagdes de Graduagao;

serdo criadas disciplinas de orientagdo para alocar os(as)
alunos(as) bolsistas nelas com vistas & manutengéo das bolsas

PED, PAD, BASF e BAEF.

2.4.  Disciplinas obrigatérias e optativas da Pés-Graduac@o

2.4.1.

o oferecimento das disciplinas obrigatérias e optativas da
P6s-Graduacdo é facultativo, cabendo ao(a) professor(a) decidir
a respeito da programacgéo e a realizagdo de atividades ndo
presenciais;

o(a) docente que desejar cancelar a disciplina devera
apresentar justificativa a seu programa até 3 de abril de 2020.
as disciplinas ndo canceladas devem prever ao menos 20% de
carga didatica em atividades néo presenciais. Neste caso, o(a)
docente deverd informar, até 15 de abril de 2020, as(aos)
aluna(o)s e 4 PRPG a programagcéo e a realizag@o de atividades
nao presenciais;

para que a disciplina possa ter 100% de atividades néo

presenciais os alunos devem ser consultados e nédo pode haver

qualquer manifestagdo em discordancia. Na consulta, ofa)
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aluno(a) deve ter acesso ao programa e as técnicas néo
presenciais a serem utilizadas;

caso haja algum(a) aluno(a) que manifeste discordancia, a
disciplina deve prever no minimo 50% de atividades presenciais,
sendo que a avaliagcdo deve ser baseada nessas atividades
presenciais; |
deniro desses pardmetros, os programas podem estabelecer

propostas especificas.

Orientacdes a respeito das atividades néo-presenciais

As atividades a serem desenvolvidas devem ser necessariamente
baseadas em exercicios e atividades disponibilizadas aos alunos por
meios digitais (e-mail, Google Classroom etc.)

O(a) docente pode definir o conjunto das atividades a serem
realizadas, as quais poderao envolver leitura de textos, indicacdo de
filmes, documentarios, entre outras.

O(a) docente deve fazer a verificacdo da atividade e criar um processo
de retorno a (ao) aluna(o). Por exemplo: podera gravar um video ou
4udio de comentério ou escrever comentarios ao exercicio eic.

Ndo deverdo ser computadas como carga de contetdo atividades
online sincrénicas, como videoconferénica, para turmas com mais de
15 alunos(as). A interdigdo se justifica porque nem todos(as) os
alunos(as) terdo acesso a internet ao mesmo tempo e com a mesma
qualidade para acompanhar a aula.

As atividades online sincrdnicas, contudo, poderdo ser utilizadas na
forma de plantdo de duvidas.

Osfas docentes responsaveis pelas disciplinas deverdo informar a
Coordenacdo de Graduagdo ou de Poés-Graduagdo quais 0

percentuais que desenvolverdo de maneira nao presencial, quais
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alividades previstas para esse periodo, e quais 08 recursos

tecnolégicos ser8o usados para isso, dentro dos parametros
estabelecidos acima.

Os(as) docentes responsaveis pelas disciplinas deverdo manter canal
de comunicacdo permanente com os esiudantes, a fim de informa-los
adequadamente e com antecedéncia sobre as atividades a serem
desenvolvidas e os recursos tecnolégicos necessarios para seu
acompanhamento, bem como para atender a eventuais dificuldades de
acompanhamento das atividades néo presenciais

Qualquer alteracéo no perfil ou nas condicdes de oferta das atividades
ndo presenciais devera ser informada & Coordenacdo de Graduagéo

ou de Pés-Graduagao.
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01, abril, 2020

Prezada Direcdo do IFCH,
Prezada Coordenacio do curso de Graduacdo em Ciéncias Sociais

Escrevo para comunicar a posicdo tomada na reunido do Departamento de
Antropologia, realizada ontem, por meio on-line, entre as 10 e as 13hs, acerca da
continuidade do semestre letivo, em contexto de pandemia, isolamento social e
imprevisibilidade.

Todos os levantamentos realizados por nossos professores juntos as suas
turmas, principalmente as de graduagiio, apontam percentuais significativos de
estudantes sem condicdes de acompanhar tais atividades on-line. Assim,
consideramos que qualquer iniciativa de dar continuidade ao semestre com
100% da carga on-line implica em uma decisdo explicita e conscientemente
excludente, com a qual ndo podemos concordar.

Diante desta consideragdo inicial, houve consenso em relagdo a dois pontos.

Primeiro, s6 consideramos razoavel dar continuidade ao semestre letivo se
pudermos contar com uma fracdo de atividades presenciais. Isso vale tanto para
a pés-graduacdo, quanto para a graduagdo, ainda que, diante de suas
especificidades, o percentual considerado minimo para cada uma delas varie. No
caso da graduacdo considerou-se que seria necessario cumprir pelo menos 50%
(oito semanas ou 32 hrs/aula) da carga hordria em atividades presenciais, Na
pbs-graduacdo este percentual pode variar até o minimo de 20% de atividades
presenciais.

Segundo, é necessdrio alterar a data estabelecida pela DAC para o cancelamento
das disciplinas, dia 06 de abril. A proximidade da data ndo permite que 0s
professores realizem avaliagdes individuais, diante das indefinigBes coletivas.
Isso pode levar tanto & mais cancelamentos do que seria necessario diante dos
arranjos coletivos que estdo por ser definidos, quanto criar situagbes de
continuidade de compromissos que podem se mostrar invidveis. Assim, nossa
posicio é de que a data para cancelamento de disciplina coincida com a data.
limite estabelecida para os alunos trancarem suas matriculas, 15 de junho.

Finalmente, consideramos necessario fazer dois destaques.

Primeiro, o Departamento de Antropologia sugere uma especial atencdo as
condicdes de realizagio das disciplinas introdutérias do cursc de Ciéncias
Sociais, que concentram grande volume de estudantes matriculados (de 50 a
mais de 100 estudantes), todos ainda em processo de socializagdo com a
linguagem, com a cultura e com os procedimentos académicos. Principalmente
porque também é nessas turmas que estdo concentrados os alunos cotistas,
grande conquista politico-académica no redesenho universitario dos ultimos
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anos. S3o eles, em especial os estudantes indigenas, que {ém maiores
dificuldades em dar seguimento aos cursos on-line.

Segundo, o Departamento definiu o compromisso de reunir esfor¢os para que
todas as turmas de disciplinas de graduagio em Antropologia continuem com as
atividades didaticas on-line, como forma de manter o vinculo com a
universidade, como suporte ao desenvolvimento de atividades intelectuais e
como apoio psicolégico aos alunos diante da situacdo excepcional. Isso implica
trabalhar para que o coletivo supere dificuldades individuais na condugdo dessas
atividades, seja em fungio de pouca familiaridade com as ferramentas didaticas
on-line, seja em funcio dos novos arranjos domésticos que, em alguns casos,
tornaram a continuidade das atividades docentes um desfio. Essas atividades ndo

serdo obrigatérias nem submetidas a avaliacdo.
//. /?/’ ‘;I! ?‘
M«s/ [} é;f iﬁ% i
¢

U /7 José Mayricio Arruti
Chefe do Departamento de Antrofolfgia ~ IFCH - Unicamp




Prof. Dr. Alvarc Bianchi
Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas

Unicamp

Prof. Dr. Frederico Normanha Ribeiro de Almeida
Coordenador do Curso de Graduagio em Ciéncias Sociais
[FCH/UNICAMP

O DCP da Unicamp reuniu-se virtualmente em 26 de margo de 2020, com a
participagfio de 11 de seus 14 docentes, para discutir sua posig¢do frente as propostas
para adaptagiio das atividades didaticas encaminhadas pela Direcdo do IFCH, bem
como as perspectivas de continuidade do semestre letivo diante da pandemia do
Covid-19.

A discussiio compreendeu 3 poutos, relatados na sequéncia:

A realizacfio de atividades ndo presenciais: apesar do desconforto de muitos docentes
com essa modalidade didatica, e das dificuldades que ela impde a docentes ¢ discentes,
definimos realizd-las, estabelecendo algumas diretrizes gerais vélidas tanto para
disciplinas de graduagdo ou pés, obrigatérias ou eletivas. Entendemos que seria
desejavel que essas diretrizes sejam validas para todo o IFCH, e néo apenas para um
departamento. Na impossibilidade disso, buscar que as diretrizes abaixo sejam validas
para o curso de Ciéncias Sociais.

® Nio se trata de salvar o semestre a qualquer prego, nem de operar em um grau de
normalidade que nfo existe.

® Participagio nfio & obrigatéria nem para docentes (que podem cancelar suas
disciplinas, cf. o artigo 3° da GR 35: E facultado o cancelamento de disciplinas e
turmas do primeiro semestre de 2020 até o dia 6 de abril, pelo coordenador do
curso, desde que se justifique pela impossibilidade de realizagfo das atividades
previstas no programa)), nem para discentes (que podem trancar disciplinas, com
prazo estendido até 15 de julho, cf. o art 6° da GR 35)

Atividades ndio presenciais nfo tém cardter de avaliagfo; possuem um formato
mais livre, visando estimular a leitura e a discussfio de duvidas/questdes
propostas por docentes e discentes, como um grupo de estudo

Atividades nfio presenciais nfio substituem atividades  presenciais,
correspondendo a uma carga horéria que pode variar entre 20% a 40% do curso
(tomamos como parmetro maximo a Portaria MEC N° 2.1 17/2019, que autoriza
que cursos presenciais, como os nossos, utilizem 40% de sua carga horaria com
atividades online).

Todos os docentes do DCP que mantiverem suas disciplinas obedecerfio esse
limite de 40%, para que possamos encaminhar uma posi¢io minimamente
unificada, sinalizando para as coordenagdes de curso, a direcfo e a reitoria nossa
recusa a qualquer tentativa de normalizagio ou de substituicio de cursos
presenciais por EAD. Isso significa que criticamos o Paragrafo tinico da GR 35,
que permite a continuidade das disciplinas para além desse limite, podendo
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perfazer inclusive a integralidade da carga hordria (“Fica recomendado que,
quando possivel, as disciplinas tenham continuidade integral ou parcial com o
emprego de estratégias de aprendizagem nfo presenciais”). Ndo somos favordveis
a que atividades nfio presenciais sejam utilizadas para ministrar todo o contetido
das disciplinas afetadas pela suspensdo das atividades no campus, por
entenderemos que essa modalidade de ensino, na condigfio excepcional e adversa
em que nos encontramos, nfo permite o desenvolvimento dos contetidos com a
qualidade e exceléncia que caracterizam nosso cursos.

Considerando que 40% de um curso de 60 h equivale a 24 h, ou seja, 6 semanas
de aula, seria necessério pelo menos 2 meses de aulas presenciais para terminar o
1° semestre (a rigor, terfamos que ter 9 semanas de aula presencial para perfazer
36h). Isso nos leva ao segundo ponto.

1. Alterag8o do calendério

Para assegurar 2 meses de aulas presenciais, € preciso modificar o calendario, algo
que cabe & reitoria fazer. Ainda que isso seja prematuro agora, a GR 35 sinaliza para
essa possibilidade (Artigo 9° - Fica estendido o calendério académico até o dia 31 de
agosto de 2020, podendo haver novo ajuste em virtude das necessidades que surgirem
nesse perfodo de excegfio, devendo ser aprovado pela Cémara de Ensino, Pesquisa e
Extensdo).

Se as aulas presenciais forem retomadas em julho, essa extensdio do calenddrio seria
factivel. Caso nfio sejam, somos favordveis a pressionar a reitoria para que esta.
garanta, em qualquer cendrio que se desenhe no futuro, 2 meses de aunlas presenciais e
o adiamento do inicio do 2° semestre para toda a universidade (isso impactara os
cursos que, nos termos da GR 35, optarem por 100% de atividades ndo presenciais.
Esses cursos ndo precisarfio de tempo para complementar o cumprimento da carga
horéria e possivelmente resistirdo a alteragdes no calenddrio). A propdsito, os termos
do § 3° do artigo 2° que também recusamos, sdo muito vagos - “Caso haja
necessidade de complementagfio das disciplinas com atividades presenciais, essas
deverfio ser planejadas posteriormente” e dificultam uma proposta mais consistente de
alteraciio de calenddrio. A alteragfo de calendério terd um efeito cascata e poderé
repercutir no 1° semestre de 2021, que talvez néo possa iniciar em margo, como de
costume. A extensio do calendério requer usar o periodo de férias (julho, dezembro,
janeiro, fevereiro).

Definimos, portanto, atuar em duas frentes: fazer presséo para mudar calendério e, ao
mesmo tempo, manter a realizagio de algum tipo de atividade didatica enquanto a
quarentena durar. Isso nos levou ao ltimo ponto da reunido.

2. O que fazer com as disciplinas atualmente oferecidas? Discutimos as opg0es de:
® manter integralmente (opgdo descartada, em virtude do exposto no item 1);

manter nos termos aprovados no item 1 (opglo que recebeu a maioria absoluta
dos votos). Uma proposta complementar a essa, caso ndo haja rediscussio do
calendério e, portanto, tempo habil para as atividades presenciais que se fizerem
necessarias, é o oferecimento de Tépicos Especiais ou Leitura dirigida no 2°
semestre para repor o contetido/completar a formagfo necessaria aos alunos
matriculados nas disciplinas atuais. Essa proposta foi bem acolhida, mas para
funcionar depende que os alunos se matriculem futuramente.
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® (Cancelar, diante da inviabilidade de realizar qualquer atividade online (opgéio de
1 disciplina); -

® substituir as disciplinas atualmente oferecidas por Tépicos Especiais (tém a
mesma carga hordria que as nossas disciplinas atuais, 4 créditos, 60 horas) ou
Leitura Dirigida (na graduagfo 2 créditos, 30 horas; na pés 4 créditos), para
reabrir as disciplinas atuais no 2° semestre, aproveitando a brecha da GR 35
(Artige 4° - E facultada a criagfo de novas disciplinas até dia 6/4/2020, em
substituiciio ou por reorganizacdo das disciplinas canceladas, além da criagfo de
disciplinas do tipo AM, com o propésito de oferecer formagfio complementar aos
alunos atingidos pelo eventual cancelamento de disciplinas de acordo com o
artigo 3°). Essa alternativa foi rechacada, pois tem dois inconvenientes: i)
burocrético: é preciso cancelar disciplinas, abrir novas e rematricular alunos. ii) a
necessidade de oferecer as disciplinas obrigatérias canceladas de modo
concomitante as disciplinas do 2° semestre (por ex., Politica 1 ¢ 2), o que
sobrecarregard os docentes (cf. o § 2° artigo 3° da GR 35: “As disciplinas
canceladas deverfio ser oferecidas, sempre que possivel, no segundo semestre de
2020 ou no periodo de verfio de 2021, de forma a reduzir o impacto sobre a
evolugdo académica e tempo de integralizagio dos estudantes no respectivo
curso’”.
Oferecer as disciplinas prejudicadas como cursos de verfio. Essa alternativa
também tem o inconveniente de necessitar da adesfo dos alunos e, caso o
calendario mude, é preciso considerar que néo havera férias de verfo.

Abaixo segue o rol de disciplinas oferecidas e a deciso tomada (ou a tomar até 01 de
abril) relativa a elas:

Disciplinas 1° semestre 2020

Graduagdo

HZ 141 A - Andréa - mantida

HZ 141 B - Andréia - mantida

HZ345 A e B Politica Il - Andrei - mantida

HZ540 A Politicas Publicas - Wagner - mantida

H7546 A e B Politica V - Teoria e Pesquisa em Ciéncia Politica - Oswaldo - mantida.
HZ640 A Pensamento Politico Brasileiro - André - mantida

HZ140 B Partidos Politicos - Rachel - cancelada

17840 B Estado e Reformas Econ6micas no Capitalismo Contemporéneo - Valeriano
- a verificar

Pos-Graduagio
CP069 A Metodologia de Pesquisa em Ciéneia Politica - Rachel Meneguello -
mantida
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CP074 A Teoria Politica Contemporadnea I - Valeriano Mendes Ferreira Costa. -
mantida

CP077 A Semindrio de Dissertagfo de Mestrado - Andréa Marcondes de Freitas -
mantida

CP014 A Semindrio de Tese - Andréa Marcondes de Freitas - mantida

CP085 A Epistemologia e aspectos metodologicos em Ciéncia Politica - Alvaro
Gabriel Bianchi Mendez -- mantida

CP015 A Semindrio Avangado em Ciéncia Politica I - ﬁmgel& Maria Carneiro Aratijo
- mantida 4

CP022 A Sistema Judicial e Cidadania no Brasil Contemporéneo -Frederico
Normanha Ribeiro de Almeida - mantida

CP062 A Topicos Especiais em Estado, Processos Politicos e Organizagio de
Interesses V - Armando Boito Junior - a verificar

Saudag¢Ses académicas,

Profa. Dra. Andréia Galvio
Chefe do Departamento de Ciéncia Politica




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS  —ntc
LIRICARME DEPARTAMENTO DE DEMOGRAFIA < Citncine [ umanss

Campinas, 27 de marco de 2020.

A Direcdo do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas @ G @ @ X 3
SR 7Y

Universidade Estadual de Campinas

O Departamento de Demografia, atendendo & solicitagdo da direcdo do Instituto, realizou
reunido remota com os docentes, em 26 de margo, que incluiu também a participagdo do
Representante Discente (RD), Igor Zulian Seieber.

Apds a discussdo relativa & situagdio que estamos afravessando, decidiu-se o que segue:

Reafirmar a posicdo confréria ao Ensino & Distdncia (EaDj;

Seguir com as disciplinas, especialmente as obrigatdrias, fazendo uso, em cardter excepciondl,

de recursos de afividades nd@o presenciais. O prosseguimento das atividades ndo presenciais

deverd ser feito com base em negociacdo entre Docentes e Alunas/ Alunos das respectivas
turmas, para evitar maiores niveis de ansiedade e esiresse. Por sugestdo do RD:
a. Disponibilizar a gravagdo das atividades;
b. Que as disciplinas elefivas ofertadas no primeiro semestre, sejam ofertadas novamente
no segundo semesire de 2020 ou no primeiro semestre do proximo ano letfivo.

3) Sugere-se que seja discutida pelo CONSU a possibilidade de adiamento do semesire, decisdio j&
tomada por outras numerosas universidades puoblicas que adotam politicas educacionais
inclusivas {UnB, UFMG, UFRN, etc). Se isso ndo for possivel, mesmo com a continuvidade do ensino
digital, acreditamos que seria benéfico para a formagdo dos alunos assegurar ao menos dois
meses de atividades presenciais, ainda que na prdtica isso implique terminar o semestre depois
de 31 de agosto. Caso o CONSU apoie a reiforia nos termos da GR vigente, pelo menos ds
atitudes tomadas até aqui teriam maior legitimidade, dado que fodos os setores que compdem
d Universidade estard@o ali representados e terdo direito a voz.

Sem mais.

Cordiglmente.

Profa. Ana Silvia Volipi Scott
Chefe do Departamento de Demografia
IFCH/UNCAMP
Matricula 308316
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Campinas, 31 de margo de 2020.

A Congregacdo do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas.

Venho por meio desta encaminhar a discussdo do colegiado do Departamento
de Filosofia sobre o plano de emergéncia do IFCH diante do COVID-19.

Chegamos aos seguintes pontos, que gostariamos que fossem considerados:

1 - Neste momento, o semestre ndo deve ser cancelado nem na graduagdo e nem na
pés-graduacdo.

2 - Os professores, se desejarem, podem cancelar suas disciplinas eletivas e, neste caso,
elas seriam oferecidas novamente na grade hordria do curso assim que possivel.

3- As disciplinas obrigatérias devem ser mantidas observando o limite de 50% de
atividades n3o presenciais do total do conteldo pedagégico planejado. O restante
deve ser obrigatoriamente ministrado em aulas presenciais assim que a situagdo for
normalizada.

4 - Que ndo haja sobreposicdo de semestres. Ou seja, que o segundo semestre se inicie
depois de 31 de agosto. Caso a situagdo ndo se normalize até 13, que a universidade
seja capaz de refazer o calendério. '

5 - A avaliagio poderd contemplar os contetidos ministrados digital e presencialmente,
quando n3o for possivel a separacdo clara dos conteldos da disciplina. Neste caso, 0
programa do curso incluindo as atividades digitais e a forma de avaliacdo deve ser
aprovado pela coordenagiio e amplamente divulgado entre os alunos matriculados.
Alunos com dificuldades de acesso a internet poder@o solicitar avaliagdo presencial
com contetdo ministrado presencialmente.

6 - Os PADs e PEDs que estiverem em disciplinas canceladas devem ser realocados
para disciplinas que atendam suas dreas de interesse ou em disciplinas de orientagdo.

Atencicsamente,

Profa. Taisa Palhares
Chefe de Departamento
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Proposta da Coordenacdo do Curso de Histdria da Unicamp para o periodo
de suspensao de atividades presenciais: COVID-19

Reunifio Departamental Extraordinaria
31/03.2020~ 14h00~ Video Conferéncia
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Proposta da Coordenagéo de Graduacio em Histéria
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Contexto

—  Atividades presenciais suspensas devido a pandemia;
- Resolugio (Unicamp e Secretaria de Educagfio) de adaptar o que for possivel a atividades néo-
presenciais.

Objetivo da reunido

—~  Chegar a um consenso sobre como encaminhar as atividades da graduagfio enquanto durar a pandemia;
—  Definir estratégia comum de atuagio.

Histoérico
16/63

Resolucdo GR 25/2020
- Suspende as atividades presenciais;
—  Cria programa emergencial para os cursos de Graduagio ¢ PCs;

Propostas a serem enviadas até 23 de margo (prazo posteriormente estendido para 25 de margo);
»  Docentes devem propor adaptagfes nas suas disciplinas;
=  Coordenagdes devem estabelecer migragio para atividade mediada por tecnologia;
= Unidade deve respaldar.

Atividades ndo presenciais serdo consideradas carga didética;
Calenddrio resolve depois;

Apoio do GGTE e EA2 (https://www ea2.unicamp.br/pagina-de-apoio-ao-ensino-digital/#A3A);
Deve-se implementar forga-tarefa nas unidades para apoio ao ensino ndo presencial.

24/03

Plano IFCH I (Para atender a GR 25)
Disciplinas obrigatérias devem se adaptar;
Mas com conteitido ndo-presencial de até€ 50%;
Disciplina optativa ¢ facultativa para docente;
Entregar plano para a Coordenagio;
Atividades facultativas para discentes.

Resolucdo GR 35/2020 (um dia antes do prazo para as unidades entregarem o plano)

Disciplinas:
—  Se for possivel adaptar:
= continua integral ou parcialmente com atividades ndo-presenciais, com inicio até 15 de
abril;
apresenta no plano de estudo, incluindo atuagfio de bolsistas;
se precisar complementar com atividade presencial, planejamento serd feito depois;
calenddrio académico até 31 de agosto, sujeito a novo ajuste.

— Se ndo for possivel adaptar:
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= cancela a disciplina; o coordenador tem que justificar;
® oferece no segundo semestre de 2020 ou verdo de 2021.

-~ Se tiver que cancelar todas as disciplinas:
= criam-se novas disciplinas (até 06/04) para realocar os bolsistas, que precisam estar
ativos para continuar recebendo as bolsa.

Estudantes:
-~ Terdo atividades creditadas se cumprirem avaliagfio a critério do docente;
- Podem desistir da disciplina até 15 de julho de 2020;
- Ingressante pode trancar matricula;
Integralizacfo estendida em 2 semestres;
Bolsistas (PAD, PED, SAE) precisam estar ativos.

25/03

Plano IFCH 2 (depois da GR 35)
~  Cancelar todas as disciplinas: “invidvel a realizagfio de tais atividades no curso de Graduagio™;
~  Criar disciplinas de orientagfio para alocar os bolsistas;

Congregagdo
— NAo houve consenso;
—  Risco de fragmentagdo do Instituto: cursos com realidades e posturas diferentes;
—  Optou-se pela realizacdo de atividades ndo presenciais na pds-graduacdo em consideracdo as suas
especificidades;
A questdo voltou para os departamentos.

Questdes para resolvermos

Cancelar ou nio o semesire
— Na verdade, o cancelamento do semestre ndo € uma possibilidade;
- E possivel cancelar as disciplinas, mas seria preciso criar novas disciplinas.

Cancelar todas as disciplinas do semestre
~  Nesse caso, serd preciso criar novas disciplinas até dia 6 de abril;
~ F os estudantes terdo de 9 a 14 de abril para se matricular nelas;
— Devem ser aprovadas pela CCG.

Cancelar parte das disciplinas
~  Nesse caso, & preciso enviar & PRG a justificativa de cancelamento, até 6 de abril.

No caso de manter as disciplinas

Adaptar parcialmente e prever reposicdo ou:
Adaptar totalmente e encerrar o semestre no modo ndo-presencial
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H4 guem seja contra a reposigio e defenda que encerremos o semestre, com o argumento de
que de qualquer jeito, o contetido serd prejudicado e que hd outras formas de compensar sem
arrastar o calenddrio;

H4 quem ache que € possivel estender o semestre até setembro.

Estratégias de adaptacio das disciplinas

Atividades
Reducio da carga de leitura;
Reducio do nivel de dificuldade das leituras;
Plantdes de diividas individuais ou coletivos por email e/ou ouiros recursos;
Sessdes de Google Meet (recomenda-se evitar ou restringir a0 minimo necessdrio);
Gravacdes de contetido ¢ disponibilizacdo online (formato dudio melhor do que video);
Adesdo facultativa dos estudantes.

Observagéc:

Essas estratégias tém sido pensadas por colegas de outros pafses que estdo a mais tempo vivendo
essa situacdo e por vdrios de nds que estamos lidando com o problema e refletindo sobre ele, em
vérios niveis: atentos 3s manifestagdes dos estudantes pelos centros académicos, conversas feitas
com os estudantes por iniciativas individuais dos docentes, grupos de trabalho para pensar o
problema etc.

Avaliagcdo

A reitoria garante de antemdo a aprovacio dos estudantes por frequéncia, mas deixa a avaliagao
a critério do docente;

H4 propostas que circulam enire nds de que os docentes devemos garantir aprovagéo também
por nota (a definir o patamar minimo).

Fatores a considerar

Docentes
— Diferentes nfveis de familiaridade com recursos digitais;
— Diferentes niveis de disponibilidade para adaptar o curso.

Disciplinas
—  Contevido;
—  Dindmica;

Estndantes
—  Reportam dificuldade de concentragio e motivagdo por causa da pandemia;
~ Reportam ansiedade com a situagio das notas, frequéncias e curriculos;
—  Reportam dificuldade de acesso & internet e equipamentos (muitos s6 tém acesso pelo celular e ndo tém
acesso adequado a conexdo internet).
Mas a0 mesmo tempo reportam que manter as atividades ajuda a enfrentar a ansiedade causada pela
situagéo.

Observacdes
—~ A situagio dos estudantes é o ponto principal a considerar;
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A universidade estd fazendo esforgos para ampliar acesso a internet € prover equipamentos;
A reitoria (por meio da GR 35, sobretudo) enquadra e amarra as unidades, no sentido de que forga 08
docentes a continuarem o semestre quando for vidvel adaptar as disciplinas pelo menos parcialmente;

Mas mostra disposi¢do de grande flexibilidade com relagio aos estudantes, procurando minimizar ao
mdximo os impactos negativos na vida académica deles;

Para muitas quest&es pontuais, do ponto de vista burocrdtico, ainda ndo hd resposta e esse serd o trabalho
da DAC nos préximos meses, mas o espirito € de que o que for possivel resolver internamente, dar-se~
4 um jeito.

Proposta da Coordenacio de Graduaciio em Histéria
Levando em consideragio que:

O calenddrio estd previamente definido pela reitoria até 31 de agosto (sujeito a alteragdes);

A PRG solicita que cada disciplina envie plano de adaptagio;

Que os bolsistas devem se manter ativos;

Que em cursos de ciéncias humanas, boa parte das atividades sfo de leitura;

Os alunos estdo com dificuldades

Mas a eles é facultativa a adesio as atividades (exceto para bolsistas);

Muitos estio desejosos de continuar atividades que mobilizem a comunidade académica;

Que a reitoria garante frequéncia;

Que cancelar disciplinas tem potencial de gerar 6nus para o departamento no momento de repor as
atividades.

A proposta da Coordenagio é:

Manutenciio das atividades
~  Optar coletivamente pela manutengéo das atividades.

Adaptaciio total ou parcial a critério do docente
~  Cada docente decide se adapta sua disciplina total ou parcialmente e deve preencher o formuldrio
enviado.

Reposicio em caso de adaptacfio parcial
—  Se o docente optar pela adaptagfo parcial, deverd complementar com atividades presenciais quando
acabar a suspensdo, até 31 de agosto, com planejamento a ser definido posteriormente.

Estratégias de adaptacéo
—  Acordamos coletivamente alguns critérios de adaptaciio que levem em consideragdo as dificuldades dos
estudantes, conforme item “Estratégias de adaptagdo”.

Avaliaciio
~  Acordamos coletivamente a garantia aos estudantes de aprovagao automdtica por nota 8;
— Complemento da nota a critério de cada docente.
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Proposta da Comissdo de Pés Graduagdo do [FCH

Em reunido da CPG hoje (26/3) referendamos a proposta de
néo cancelamento do semestre na pés e fizemos as seguintes

orientagdes:

1. As disciplinas ndo canceladas devem prever ao menos 20%

de carga diddtica em atividades ndo presenciais. 2. Para que a
disciplina possa ter 100% de atividades ndo presenciais os alunos
devem ser consultados e nio pode haver qualquer manifestagdo em
discordancia. Na consulta, o/a aluno/a deve ter acesso ao programa e
as téenicas ndo presenciais a serem utilizadas.

5. Caso haja algum/a aluno/a que wanifeste discordancia, a
disciplina deve prever no minimo 50% de atividades presencials,
sendo que a avaliagdio deve ser baseada nas atividades.

4. Dentvo desses pardmetros, os programas podew estabelecer

propostas especificas.
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Campinas, 30 de marco de 2020.

Caro corpo docente deste departamento,

Enviamos este e-mail a fim de comunica-los das nossas recentes discussdes e
posicionamento do CAFil e dos RDs sobre o andamento do atual semestre. Antes de
qualquer coisa, gostarfamos de ressaltar que queremos cooperar ao MmAaximo com o
departamento, para que seja o menos turbulento possivel.

Sobre a possibilidade de cancelamento/suspensdo do semestre, nos, o CAFil e os
RDs, nfo concordamos com tal possibilidade, diante dos esforgos que todos t€m feito
para minimizar o impacto da pandemia no cronograma prévio. Considerando que a oferta
das disciplinas é impar/par, afetaria principalmente os ingressantes e aqueles que estéo
para se formar.

Além disso, os bolsistas PAD, PED, BAS, BAEF, etc, seriam diretamente
afetados, com o risco da perda da bolsa, conforme o Artigo 11 da Resolugio GR-035-
2020, de 24 de marco de 2020, aqui anexado. Mesmo que o semestre seja mantido, se
houverem disciplinas canceladas, os PADs ¢ PEDs terdo de ser realocados. Consideramos
dois pontos problematicos: (1) nada garante que as disciplinas oferecidas sejam da mesma
4rea de conhecimento que eles dominam; (2) se terfio condi¢Bes de acompanhar o
andamento e cronograma da nova disciplina.

Outrossim, preocupa-nos o critério avaliativo a ser adotado pelos docentes, visto
que as condigdes de acesso aos meios digitais dos estudantes séo das mais diversas. Nao
podemos pressupor que o desempenho dos alunos que seguirem as disciplinas & distincia
seja o mesmo do que em uma situagdo comum, pois no modelo EAD o envolvimento com
os contetidos é mais autdbnomo e individual, além de que nfo & possivel garantir que a
realidade domiciliar de todos propicie o ambiente ideal para leitura e estudo com o
empenho necessario. Ademais, sabemos que muitos alunos e professores sofrerdo com 0s
efeitos da pandemia, seja por adoecerem ou conviverem com algum familiar que possa
vir a adoecer, ou por uma questio socioecondmica, ou ainda as dificuldades psicologicas
que enfrentaremos.

Por tltimo, mas nfo menos importante, manifestamos enorme insatisfagdo
revolta em relagdo as recentes medidas (Portaria MEC n° 34, de 9 de margo de 2020 e
Portaria MCTIC n° 1.122, de 19 de margo de 2020), anunciadas pelos ministros Abraham
Weintraub (MEC) e Marcos Pontes (MCTIC). Medidas essas que demonstram imenso
descaso com as areas de humanidades em particular, mas ndo somente, ¢ que se
apresentam como incompativeis a qualquer desenvolvimento cientifico, cultural e
intelectual. Como graduandos da Unicamp, apesar de nfo termos sido diretamente
afetados com os recentes cortes de bolsas na Filosofia, salientamos nossa solidariedade
para com as universidades e institutos que sofreram cortes de bolsas, tanto nos cursos de
graduaciio quanto nos de pos-graduagio, nas diversas dreas de pesquisa.

Esperamos que todos estejam bem,

CAFil e RDs Hudson Caike e Camilla Gomes
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CARTA ABERTA DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DE UNIDADE DA UNICAMP
A REITORIA E COMUNIDADE ACADEMICA

Diante da inédita situagiio de pandemia causada pelo novo coronavirus, nods,
estudantes de graduacdo e poés-graduagdo regularmente matriculados, representantes
discentes, membros de centro académicos e colefivos auto-organizados da Unicamp,
escrevemos este documento com o objetivo de apreseniar uma posigdo e um conjunto de
medidas de cardter de urgéncia em relagdo a comunidade académica discente e
trabalhadores terceirizados da universidade. Julgamos que estas devam ser base para
reconsideracdes, o mais rapido possivel, sobre as medidas tomadas até agora nas
resolugBes divulgadas pela reitoria desde o inicio da suspens@o das atividades. Tais
reivindicagdes sfio propostas a fim de garantir a integridade da satde fisica e psicologica de
toda a comunidade académica.

A situacio pelo pais e pelo mundo é muito grave. No estado de Sdo Paulo, as
mortes j& sf@o dezenas, e o numero de casos confirmados de COVID-19 cresce
rapidamente, mesmo com a limitagéo nos testes realizados no Brasil até o momento. Em

Campinas, sdo centenas de casos investigados, e até dia 30 de margo, segundo a

Prefeitum; ha registro de 1 obito € mais de 30 casos confirmados da doenca, inclusive em

transmissdo comunitaria & em nossa comunidade interna. A maioria das pessoas ainda
aguardam os resultados e contraprovas de seus testes. Por conta do papel central que
cumpre na produgdo cientffica e na rede local do SUS, compreendemos que neste
momento, a Unicamp possui uma responsabilidade ainda maior n@o apenas com o conjunto
da comunidade académica interna, mas também com foda a populag@o de Campinas e
regido.

Nas previsdes divulgadas pelo Ministério da Salde e em estudos da curva de
pandemia, o sistema de salide entrara em colapso em nosso pafs entre Abril e Maio, e até
Agosto ndo veremos uma queda significativa no nimero de casos. O Ministério também ja
citou a possibilidade de se estender em mais frinta dias a paralisagio de afividades
escolares e universitarias, hoje definida para 30 de Abril, pois é comprovado que as
medidas mais eficientes para reduzir os danos da doenga € a inibicdo da circulacéo de
pessoas. A posigdo do Presidente Jair Bolsonaro vai na contraméo da contengfo do caocs
sociais que poderemos enfrentar, como demonstra em seus irresponsaveis

pronunciamentos, e a falta de uma diretriz clara impde a sociedade desafios ainda maiores

de sobrevivéncia,
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Sendo assim, é preciso que todas as medidas pensadas para essa comunidade
sejam formuladas a partir do debate com o conjunto dos selores que a compde, pois
seremos todos atingidos pelas mais diversas consequéncias da pandemia e temos de nos
unir para compreender como poderemos superar esse momento de crise. Temos de fazer
jus a responsabilidade social que a UNICAMP cumpre e cumprira nessa situagdo sem
precedentes, e a democracia € uma questdo indispensavel para isso, especialmente para
uma definicdo concreta sobre o fuluro do calendério institucional para este ano.

N3o devemos tratar a situagfo atual como uma situagéio de normalidade, € preciso
suspender em definitivo todas as atividades ndo essenclais da universidade para garantir
gue nenhum estudante, terceirizado, servidor ou docente seja prejudicado. Bem como a
sociedade que dependera dos servico prestados pela instituigdo. Compreendemos que a
condigdo de producdo de materiais de carater informativo e cientifico da Unicamp € notavel,
e que deverfamos reorganizar o orgamento e as atividades docentes, discentes e cientificas
agora, adequando a dindmica da universidade para estar completamente voltada para lidar
com o coronavirus e seus efeifos. O momento deve ser aproveitado para agir em prol da
firme defesa da umversidadé ptiblica como um érgéo essencial para o desenvolvimento da
sociedade, e a propagacéo da importancia da ciéncia.

Além da propria gravidade da situacdo nacional e estadual, as definicbes
apresentadas pela reitoria até o momento, em especial guanto a continuidade do semestre
e a disparidade na concessfo de direitos aos funciondrios terceirizados, principalmente a
falta de didlogo amplo para toma-las, também nos motivou a escrever este documento. E
preciso compreender que numa situagdo tdo critica e atipica, os alunos, servidores,
terceirizados, docentes e profissionais da saide precisam estar muito mais a disposicdo de
suas familias, da sua comunidade, vizinhos e familiares. Muitos podero adoecer ou sofrer
com a vulnerabilidade econdmica perante a inevitdvel paralisagdo. Além disso, e
irremedidvel considerar que o cendrio de isolamento combinado com a crise humanitaria
que enfrentamos levard muitos a sucumbirem tambem de problemas relacionados a satde
mental, num perfodo que os atendimentos do Sappe esla suspenso.

Uma parcela do corpo discente nfo tem ao menos condigbes materiais de seguir o
semestre, sendo muitos dos bolsistas, ingressantes por cotas e vestibular indigena. Muitos
Centros Académicos levantaram dados que mostram que uma parte significativa dos
estudantes estdo sem acesso a computadores e internet banda larga. Com a extens@o do
prazo de suspensdo muitos destes tambeém ja retornaram para suas cidades de origem, e
dificiimente poderiam recolher doagdes de equipamentos e chips, como tem sugerido a

Reitoria. Todos os dados levantados pelas entidades estéo disponiveis no anexo junio da
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nossa proposta de Plano Emergencial que fizemos o esforgo de elaborar como proposta a
ser debatida. Mesmo antes da confirmacéo do recebimento do auxilio institucional, muitos
professores seguem dando aulas e exigindo afividades com datas de entrega, muitas
avaliagbes também seguem com datas marcadas. Estudantes e docentes com filhos ter@o
que cuidar das criangas, visto que as escolas do ensino basico estéio fechadas, dificultando
o teletrabalho e o acompanhamento do semesire. A qualidade de ensino e adaptagdo das
disciplinas para o EaD, em especial as de teor prético, também serd debilitada. Alguns
institutos cujo carga de disciplinas praticas é muito alta, turmas inteiras serfio obrigadas a
trancar as matérias visto que as aulas praticas sfo impossiveis de se concretizarem
remotamente. Nio hd um canal Unico de comunicacdo e muitos docentes tém fido
dificuldade de disponibilizar os materiais, e o aporte limitado da universidade para essa
adaptacéo, também configura a precarizacéo do seu trabalho.

A solugio de trancamento de disciplinas ou de semestre dada pela reitoria néo
contempla os alunos em sua totalidade, em especial com a obrigatoriedade de vinculo
determinada para os dependentes das bolsas de auxilio o permanéncia. A alternativa impoe
aos discentes uma situagdo incerta no semestre seguinte, visto os pré-requisitos exigidos
entre matérias, e é possivel que muitos teriam de afrasar realmente um ano para retomar
seus estudos. Tal situacdo pode gerar superlotagdo de salas em semestres seguintes ou
ainda mais atrasos pela falta de garantia de vagas o suficiente para todos futuramente. Por
isso, defendemos a suspensdo das atividades e a criagho de um novo calendéario, descrito
no plano emergencial. isso também evitaria um cancelamento formal, que anularia as
bolsas do SAE.

Sabemos que boa parte do funcionamento da Unicamp, principaimente ac que se
diz sobre alimentacdo, seguranca e limpeza, se deve aos funcionarios de empresas
terceirizadas, uma parte indispensavel para o bom funcionamento da universidade,
garantindo principaimente uma boa estrutura para nossas atividades presenciais. Com a
suspensdo destas atividades, entendemos que néo ha necessidade de manter fotalments o
efetivo desses terceirizados trabalhando, fazendo diariamente o trajeto Unicamp - casa, que
os colocam em risco durante a pandemia. Se faz urgente manter apenas o efetivo essencial
nesse momento e liberar, sem prejuizo algum, o que significa sem transferéncias ou
demissbes, sem corte de saldrio e sem represélias, os demais, principalimente aqueles
trabalhadores que fagam parfe dos grupos de risco da doenga, 08 que convivem com
pessoas do grupo de risco, visto que podem ser vetores, € agueles que, com a suspensao
das aulas do ensino basico, precisam cuidar de seus filhos. E importante também que 0s

restaurantes universitarios sejam fechados {(com excecdo do da area da salde, vigto que &
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importante garantir & melhor estrutura para os trabalhadores que ser@o linha de frente do
enfrentamento & crise sanitaria) e que a reitoria distribua cestas bésicas ou auxilio
financeiro para os estudantes que dependem do baixo prego dos restauranies para se
alimentarem, garantindo assim © menor contato entre estudantes e estudantes e
funcionarios. Por fim, entendendo o quanto esse momento exige dos frabalhadores da
satde, defendemos que uma parte dos trabalhadores de outras areas sejam
temporariamente realocados para aliviar a carga de trabalho na limpeza e seguranga.

A gquestio sanitdria é a mais cenfral mediante esse novo momenio que a pandemia
nos impde. Os desmontes orgamentérios que vem afingindo o setor publico, e a anos
particularmente o SUS, com a pandemia, criam uma situac&o de grave crise a nossa frente,
e que poderd custar centenas de milhares de vitimas em nosso pais. Tal situagdo nos
impde a cobranga de acbes emergenciais dos governos e instituigbes publicas para o
investimento em salde publica e saneamento basico. Os esforcos do conjunio da
sociedade, devem estar focados em amenizar os danos sobre o sistema de satde e
conservar a integridade da maioria da populagdo. A UNICAMP deve refletir a mesma
prioridade em suas agbes.

O governo do estado e municipal avancaram com as medidas de mitigagéo para a
crise sanitaria na Gltima semana, mas a néo paralisacio de setores ndo-essenciais do ramo
de servicos e da industria, como o caso do telemarketing e a situacgio e defesa pré-delivery,
e a redugdo sem paralisar o transporte publico contribuem para manter ainda um grande
fluxo de pessoas na sociedade, em especial a classe trabalhadora mais precarizada, €
aglomeragdes em locais de trabalho e no transporte publico, que aceleram a disseminagao
do virus SARS-COV-2.

Por essas razes é importante também pensar sobre as conseguéncias da crise
sohre o departamento de Saude e Pronto-Atendimentos da Unicamp. Ja & notavel toda a
mudanga de rotina da equipe e funcionamento no CECOM, CAISM e HC. Séo mais de 130
casos investigados pelos mesmos, onde apenas dois foram descartados. As equipes de
satde tem se desdobrado para atender da melhor forma possivel, mas mesmo assim,
sabe-se que em breve os esforgos precisaréio ser ainda mais intensos. A universidade tem
demonstrado responsabilidade e tem sido precursora nas medidas de mitigaggo da
infecgdo. Tem feito um esforgo de preparacéo infraestrutural dos hospitais para responder a
alta demanda que vira por conta da pandemia, e deu o pontapé numa digna iniciativa
solidaria, recrutando estudantes e docentes para se voluntariarem para combate a doenca,
que por mais correta que seja, precisa ser refletida pois os esforgos desses profissionais

serdo gigantescos. A nfo-remuneracio destes, mesmo diante dos riscos imposto a esses
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profissionais e suas familias, é desumana, pois dependem de suas profissdes para
sobreviver € poderdo morrer nessa guerra contra o virus. E preciso cobrar responsabilidade
do estado e governo federal perante esses e pressionar essas instancias pela valorizagéo
digna dessa prestagio de servigo, que serd a mais essencial durante todo o perfodo a

frents.

Por isso, propomos que haja um deslocamento de esforgos laboratoriais, financeiros e
cientificos para os estudos sobre a infecgo, desenvolvimento de testes e tratamentos para
a doenca. Concentrar os esforgos imediatos na produgdo de tesies de diagnoéstico rapido
que possam ser amplamente utilizados nos atendimentos realizados na UNICAMP e na
rede SUS da regido metropolitana de Campinas.

Para além disso, considerando que guanto mais rapida a taxa de crescimento do nimero de
casos infectados pelo Covid-19 maior a chance do Sistema de Salde entrar em colapso por
falta de estrutura - profissionais, EPls, insumos, leitos hospitalares, ventiladores mecanicos -
dificultando-se o atendimento dos casos graves e aumentando sua chance de morte; é
importante que haja a garantia de Equipamentos de Protegdo Individuais para todos os
trabalhadores da 4rea de salde, para avalizar a sua satde e disposicéo para trabalhar em

prol da comunidade.

A partir desta carta, apresentamos abaixo, para a reijtoria da Unicamp, algumas propostas
por parte dos estudantes para a crise social, politica, econdmica e sanitaria que o Brasile o
mundo atravessam. Sendo este documento dividido em trés eixos: 1) Ensino a distancia; 2)

Situago dos trabalhadores terceirizados e 3) Salde e Pronio-Atendimentos da Unicamp.




000027

PLANO EMERGENCIAL PARA A CRISE ECONOMICA E SANITARIA ESCANCARADA
PELO COVID-19

A crise sanitaria, junto da crise social e econémica que j& faziam parte do cenario
nacional e agora se aceleram, impds de uma hora para a outra diversas mudangas na
realidade de milhares de estudantes e trabalhadores da universidade. A situagéo esta longe
da normalidade, portanto deve-se considerar que estamos em um novo momento, e por iss0
é preciso pensar medidas que ndo apostem na continuidade do semesire como se ainda
estivéssemos em uma situacdo regular.

Apés a normalizacéo da situag8o é preciso garantir a reposicdo de aulas de
maneira adequaﬁa. Todos os nossos esforgos agora devem ser dedicados a atravessar
essa situacdo da maneira mais coletiva e solidaria possivel. Em contextos anteriores onde
ocorreram paralisagbes de atividades, a reorganizacgéo do calendario e a reposicéo das
aulas presencialmente foram as politicas adotadas, e nesse momento entendemos que
essa seria a melhor forma de resguardar a comunidade académica enquanto perdurar o
isdéamento social.

Assim, nos posicionamos conira a implementagéo da obrigatoriedade de aulas
EAD's e especialmente de atividades avaliativas durante esse periodo. E possivel a
disponibilizacéo de materiais e atividades para estudo através de plataformas online, mas
n&o é possivel viabilizar a continuidade e concluséo do semestre dessa forma,
principalmente no que toca as atividades avaliativas. No entanto, entendemos também que
nao seja adequado a supresséo completa de todas as atividades académicas eletivas, pois
isto ajuda muitos estudantes a manterem uma rotina com a universidade e os estudos,
resguardando o tempo de integralizacéo do curso e consequentes custos pela extenséo do
prazo, e ainda contribuem na preservacao da satide mental dos discentes e doceniges. Por

isso, elaboramos algumas observacbes e propostas para 0 NOVo periodo.




1. Nas resolucdes GR N°34 e 35/2020, a reitoria se posicionou maleavel quanto a
obrigatoriedade do EaD, com excegdo quanto aos contemplados por bolsas BAS e
BAEF, que deveriam manter suas atividades académicas para fazer jus ao
pagamento das bolsas ou as mesmas seriam canceladas. Essa deciséo
desconsidera que estes estudantes serdo gravemente afetados pela crise, pois em
sua maioria advém de condigdes socicecondmicas frageis, sendo muitos cotistas e

ingressantes pelo vestibular indigena. Tais estudantes podem depender dessa renda
e, pelas mais diversas razdes, sofrerem com dificuldades de acesso aos meios para

acompanhar as disciplinas de forma qualitativa. A exigéncia se soma ainda aos
bolsistas terem de manter os projetos por teletrabatho em acordo com os docentes
responséveis. Essa medida dialoga com a légica da terrivel politica trabalhista do
governo federal, e deve ser revogada imediatamente pelo bem da integridade fisica
e psicologica desses estudantes. Exigimos o pagamento integral de todas as
bolsas de auxilio até os fim do periodo de suspensdo das atividades
presenciais e que a continuidade seja desvinculada da mairicula em
disciplinas regulares deste semestre.

2. Mesmo os estudantes possuam smartphones com internet movel, sabemos que se
trata de um servigo caro, limitado e com sérios problemas de infraestrutura no Brasil.
A banda larga é muito utilizada em nosso estado, diferente de muitos outros no pais,
porém, mesmo aqui, a qualidade e disponibilidade do servico ainda é limitada em
regides periféricas e interioranas.

3. E bastante provavel que uma parte significativa dos estudantes e professores

adoeca, o que pode gerar prejuizos sérios diante de uma tentativa de garaniir a

manutencdo das atividades académicas. E preciso considerar também que as

preocupacdes dos estudantes com amigos e familiares idosos efou parte do grupoe
de risco, além de seu proprio bem estar, tornam as condigdes psicologicas para o

desenvolvimento regular dos estudos bastante precarias. O que & ainda mais grave




no caso das atividades avaliiativas.

4. Impor aos docentes que reformulem suas disciplinas para versdes online em poucos
dias e que sejam obrigados a lecionar de casa em um cenario de pandemia &, em
grande medida, precarizacdo do trabalho. Isso se agrava no caso das e dos
docentes com filhos em casa, diante da suspenséo das aulas do ensino basico e das
creches.

5. O ensino a distancia também representa um grave prejuizo para a qualidade do
ensino, o que ja foi comprovado por estudos cientificos, pois € de extrema
importancia para o aprendizado os debates em sala de aula e os vetores praticos
das disciplinas. Ha disciplinas com programas inteiramente préaticos que estéo sendo
propostas a distancia, inclusive em cursos essenciais pro momento,
descaracterizando o programa de ensino e carater presencial do curso. Além disso,
a Unicamp nao dispde de ferramentas de tecnologias educacionais suficientes para

adotar aulas a distancia, e muito menos formacéo continuada dos docentes para
atuacéo nessa modalidade de ensino, trazendo transtornos tanto para os docentes

quanto para os estudantes.

6. Compreendemos que a condi¢io de produgéo de contetido informativo e cientifico
da Unicamp é notéavel, e que deveriamos reorganizar as atividades docentes,
discentes e cientificas para criagéo e divuigacéo em todas midias (internas,
digitals, tradicionais e cientificas) de materiais para comunidade interna e
externa que propaguem medidas preventivas ao contagio do COVID-19,

combata fake news espalhadas sobre a doenga em redes sociais, apresente 0s

avancos nos estudos sobreovirus e a pandemia, bem como fortaleca o debate

com a maioria da sociedade sobre a necessidade da defesa e investimento na
Universidade e pesquisa ptiblica como saida para a grave crise social de
combate ao Coronavirus.

7. Propomos um novo caledario, com o inicio de semestire em 31 de agosio,




retomando as atividades, terminando o primeiro semestre em novembro,
retomando em dezembro e finalizando em marco, com o inicio do novo ano
letivo. Semestre mais reduzidos permitiram que as aulas préaticas acontecem,

ainda com prejuizo.

Proposta de calendarioc
31 de Agosto de 2020 Continuagdo do Primeiro Semestre
Letivo
28 de Novembro de 2020 Fim de Semestre Letivo
30 de Novembro a 6 de Dezembro de 2020 Recesso

7 de dezembro de 2020 Inicio do Segundo semestre Letivo

26 de Fevereiro de 2021 - Fim do Segundo Semestre Letivo

Continuagéo do primeiro semestre: 89 dias corridos. 62 Gteis (menos 12 domingos)
Segundo semestre: 82 dias corridos. 57 Gteis. 11 domingos

total: 171 dias corridos.

148 dias sem domingo

119 dias Gtels

Trabalhadores terceirizados

O momento & grave, e quase sempre os mais afetados s&o os sefores mais
precarizados da sociedade. No caso da Unicamp, é urgente que os trabalhadores
terceirizados tenham o direito de permanecer, pelo menos parcialments, em suas ¢asas até

que o cendrio de pandemia passe € a situagéo se estabilize. Esses trabalhadores em

grande medida s&c os que mais dependem do deslocamento via transporte pablico e que




percorrem os trajetos maiores até chegar ao trabalho, o que coloca a eles e a comunidade
em risco. As recomendacdes da OMS e as medidas mais eficientes em paises ao redor do
mundo que vém enfrentando a disseminagéo da COVID-19 desde antes de nos, apontam
para a imperatividade de todos que puderem permanecerem em suas residéncias em
cendrio de isolamento social. Dessa maneira, entendemos a quarentena ndo como um
privilégio de poucos, mas sim como um direito social de todas e todos, que deve ser
concedido pelo bem da integridade fisica individual e a conteng&o de danos sobre sistema
de satde que estara tensionado, o que inclui CAISM, o CECOM e o HC que seguem
atendendo.

Mediante a isso, apresentamos nossa preocupagéo com a continuidade em
condicbes de normalidade da prestagéo de servigos daqueles que séo parte fundamental
para o funcionamento da Unicamp e que devem ter suas vidas resguardadas, satde
psicol6gica garantida e direitos assegurados. Compreendemos também que o
funcionamento dos restaurantes universitarios néo pode ser interrompido, especialmente
para o setor da salde e pesquisadores que exercem atividades essenciais no combate a
doenga COVID-19, como outros setores do quadro de funcionarios. Por fudo isso, propomos

como aliernativas:

1. Revezamento entre as trabalhadoras e trabalhadores da nutrigéo e de todo o
quadro de funcionérios dos restaurantes universitarios.

2. Garantir equipamentos de salide e procedimentos de higiene que impegam a
contaminacio dos trabalhadores pelo novo coronavirus. Fornecer mascaras e
alcool em gel para o exercicio de suas funcdes e para o trajeto entre suas
casas e a Unicamp e a higienizagdo correta no fretado e no circular interno.

3. Reduzir ao méaximo possivel o efetivo dos trabalhadores da seguranca e da
limpeza para manutengao do funcionamento da universidade e liberag8o

imediata dos trabalhadores, inclusive terceirizados, que estfio no grupo de
risco do COVID-19 (idosos, diabéticos, hipertensos e aqueles com




insuficiéncia renal ou doenca respiratéria crénicas).

4. Manter a estabilidade empregaticia e de contrato e garantir o pagamento
regular e integral dos salarios de todas e todos os trabalhadores, os que estdo
em exercicio de suas funcdes e os que por algum motivo, mesmo que alheio a
pandemia, seguem afastados.

5. Garantir aos trabalhadores terceirizados acesso aos testes de confirmagcéo da
doenca caso apresentem algum dos sintomas descritos pelas organizagbes de

saude ou suspeitam ter contraido o virus. Garantir o afastamento imediato e

isolamento de 14 dias aos trabalhadores com sintomas suspeitos ou

confirmacdo de COVID-19, ndo sendo cobrado atestados de afastamento para
evitar a circulacdo dos mesmos em pronto-atendimentos, garantindo-lhes
seguridade e continuidade na remuneracio sem descontos.

6. Garantir que os trabalhadores terceirizados tenham acesso a legislagdo
correspondente e estejam cientes dos seus direitos para ndo agravar tanto a
salide pessoal guanto a financeira. Uma comunicagdo direta e clara deve ser

estendida a esses frabalhadores como a toda comunidade interna.

Sa0 Paulo é o maior centro de expanséo da infecgdo no pals até o momento, e a
regido de Campinas, pela condig@o geogréfica e populacional, consequentemente, podera
ser um grande foco da doenga em breve, com o previsto agravamento da situag@o. A
universidade tem demonstrado responsabilidade e tem sido precursora nas medidas de
mitigacéo da infecgéio. Instaurou um comité de crise com trabalho de profissionais de
diversos departamentos, suspendeu adiantadamente a maior parie das atividades
presenciais, tendo também influenciado corretamente as demais universidades do estado a

tomarem medidas preventivas. Tem feito um esforgo de preparagéo infraestrutural dos




hospitais para responder a alta demanda que vird por conta da pandemia, e deu o pontape
numa digna iniciativa solidéria, recrutando estudantes e docentes para se voluntariarem
para combate a doenca, que por mais correta que seja, precisa ser refletida pois os
esforgos desses profissionais seréo gigantescos. A ndo-remuneracéo destes, mesmo diante
dos riscos imposto a esses profissionais e suas familias, é desumana, pois dependem de
suas profissGes para sobreviver e poderdo morrer nessa guerra conira o virus. E preciso

cobrar responsabilidade do estado e governo federal perante esses e pressionar
essas instancias pela valorizacdo digna dessa prestagéo de servigo, que sera a mais

essencial durante todo o periodo a frente.

Medidas como essas devem se expandir, assim como o debate com todos os
envolvidos com as dependéncias da area da Salde: os discentes, docentes e profissionais
nos pronto-atendimentos. 84 assim todos pbderéo contribuir da melhor maneira neste
momento grave, e os profissionais estardo a postos devidamente orientados, preparados e
respaldados pela UNICAMP para agir em seguranga nos esforgos contra a epidemia da
COVID-19. Sendo assim, seguem reflexdes e medidas que contemplam os membros do

setor da Saude:

1. Um estudo detalhado sobre as condigdes estruturais e de pessoal que se
encontra o departamento de satde, dando foco no HC, CECOM e CAISM, seja
constantemente desenvolvido e debatido com a comunidade, passando pelos
drgéos institucionais e vias de comunicacéo interna. As conclusdes e

informagoes de interesse publico devem ser devidamente divulgadas a

comunidade externa dependente do atendimento. Tal iniciativa é de exirema

importancia para combater a inseguranca e desinformagao, e para se fragar o

melhor plano para lidar com as demandas que venham a surgir com a pandemia.
2. Deve-se rever os orcamentos da universidade, realocando recursos para

construcéio emergencial de leitos e compra de equipamentos essenciais

(ventiladores, gas oxigénio, etc) para o fratamento dos doentes afetados pelos
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quadros mais graves da doenca. Bem como dar preferéncia a manutengéo e
compra de todo e quaisquer materiais necessarios para enfrentamento da
pandemia.

3. Deslocar todos os esforcos laboratoriais, financeiros e cientificos possiveis
para os estudos sobre a infecgio, desenvolvimento de testes e tratamentos
para a doencga. E preciso considerar a possibilidade de se produzir dlcool gel e
sabdo para distribuicdo gratuita aos membros do grupo de risco que possam
néo ter recursos para obter tais materiais essenciais para a prevengao a
COVID19. Concentrar os esforcos imediatos na producio de testes de
diagnéstico rapido que possam ser amplamente utilizados com funcionarios e
nos atendimentos realizados na UNICAMP e na rede 8US da regiao
metropolitana de Campinas. Nos paises onde o combate a COVID-19 tem sido
mais eficiente, os testes em grandes quantidades tém cumprido um importante papel

na prevencgao da fransmissdo e na contencéo da mortalidade.
4. Garantia de orientacdo sobre e fornecimento de EPls e condicbes sanitérias

adequadas a todos os frabalhadores que circulem pelos locais de atendimento
aos casos de COVID-19, Reivindicamos a disponibilidade de mascaras de tipo
adequado, aventais, luvas, materiais de assepsia e higiene pessoal. Deve se
dar prioridade a prote¢do das equipes de atendimento, que correrdo 0s
maiores riscos, mas deve-se incluir os trabalhadores responsaveis com tarefas
de recepgio, limpeza e alimentacéo, e demais areas essenciais para o
funcionamento dos hospitais.

5. Buscar formas de condicionamento profissional para aqueles que vao atuar na
frente de atendimento, considerando que a situacio de crise sera desafiadora
fisica e psicologicamente, e inédita para os profissionais envolvidos nessa
funcio. A preparagio de todos para o cenario podera conter as dificuidades

individuais que o enfrentamento & doenga trara a todos. Dado o provavel alfo nivel




de estresse ao qual esses profissionais estarfo condicionados, é preciso
considerar a criagdo de um suporte de atendimento psicolégico a distancia, via
profissionais do SAPPE para se tentar amenizar a gravidade da situacéo.

6. Garantia de afastamento imediato remunerado e sem prejuizos a todos
profissionais da drea que forem acometidos por sintomas ou tiverem o
diagndstico de COVID-19. O afastamento dos membros do grupo de risco que
atuem em areas ndo correlatas ao atendimento médico ou de enfermagem aos
pacientes deve ser imediato.

7. Os alunos nos anos finais dos cursocs de satide devem ser devidamente
consultados e orientados com antecedéncia perante as possiveis
necessidades de convocagio para trabalho em pronto-atendimentos, e que
lhes seja assegurado todas as condigdes de seguranga como qualguer outro
profissional atuante. Importante se debater a validade da iniciativa de telemedicina,
e se encontrar formas razoaveis de garantir atendimento a fodos que necessitarem,
nas melhores condicdes possiveis para pacientes e profissionais.

8. A revogacio de todas disciplinas de teor prético desse semesire nos cursos
de saide, sendo inadmissivel a continuidade dessas matérias em EabD.

Entendemos também que os docentes e discentes nos anos finais do curso,

que estariam envolvidos em dadas disciplinas, devem estar com esforgos

concentrados completamente em refletir planos e na atuagdo concreta no
atendimento da populagéo, conforme surgir a demanda e enquanto perdurar a

crise epidémica.




Anexos:

Levantamento de dados e posicionamento dos centros académicos e entidades
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