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Introducdo

O Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas possui hoje com 84 professores e 86
funciondrios. Em 2018 o Instituto tinha 2.184 alunos matriculados. Ao longo do tempo
tanto a relacdo alunos/docente como alunos/funciondrio, disparou. Em 1994 eram 10
alunos por docente e 15 alunos por funciondrio. Hoje sdo 25 alunos por docente e 26
alunos por funciondrio (ver graficos 1, 2, 3 e 4).! O trabalho de docentes e funciondrios
também se tornou mais complexo e atividades antes desempenhadas pelos 6rgdos da

administragdo central passaram a ser de responsabilidade das unidades.

Grafico 1
Docentes do IFCH (1994-2018)
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1 O registro do ntimero de alunos matriculados no IFCH no Anuério Estatistico da Unicamp dos
anos de 2010 a 2012 apresenta forte anomalia. No ano de 2011, por exemplo, o niimero de
alunos registrado é aproximadamente o dobro de 2009. Essa anomalia, cujas causas néo foi
possivel explicar, justificam os picos verificados nos Graficos 2 e 4 nesses anos.
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Grafico 2
Alunos por docente (1994-2018)

Grafico 3
Funcionarios no IFCH (1994-2018)
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Grafico 4
Alunos por funcionérios (1994-2018)

Algumas particularidades do IFCH necessitam ser destacadas para melhor

compreender o contetido da proposta de recertificagio de vagas encaminhada:

1) O IFCH tem o terceiro maior nimero de estudantes matriculados da
Unicamp, possui quatro cursos de graduagio (Ciéncias Sociais Integral e
Noturno, Histéria e Filosofia) e dez programas de pés-graduagdo (Ambiente e
Sociedade, Antropologia Social, Ciéncia Politica, Ciéncias Sociais, Demografia,
Filosofia, Histéria, Relacdes Internacionais, Sociologia e ProfHistdria).

2) A Biblioteca do IFCH é a maior do sistema de Bibliotecas da Unicamp. O total
de materiais patrimoniados em 2018, era de 231.359 volumes, o equivalente a
soma dos volumes existentes nas dez bibliotecas das areas de Biomédicas,
Ciéncias Aplicadas e Exatas.

O Arquivo Edgard Leuenroth — Centro de Pesquisa e Documentagdo Social
(AEL), o maior e mais importante arquivo de histéria social da América Latina
estd sediado no IFCH. Recentemente o AEL incorporou a seu acervo o
segundo maior conjunto documental de histéria social existente no Brasil,

pertencente até entfio ao Centro de Pesquisa e Documentagio Vergueiro.
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Essas particularidades justificam a dimensdo do atual quadro de funcionarios do
[FCH, bem como a proposta recertificacdo de vagas encaminhada. Os funciondrios da
Coordenadoria de Pés-Graduagdo, da Biblioteca e do AEL somados corresponde a mais

de 50% do total de funciondrios do Instituto.

Descricdo das coordenadorias, diretorias e secdes

Assessoria de Projetos Especiais

A Assessoria de Projetos especiais, diretamente subordinada a Dire¢do do
Instituto é  responsdvel pelas seguintes atribuigdes: levantar as necessidades de
infraestrutura e manutengdo para elaboragdo de projetos; participar da elaboragdo de
projetos de infraestrutura com vistas & captacdo de recursos; acompanhar o tramite de
documentagdo técnica especifica de cada projeto; participar do processo de aquisigdo de
materiais e servicos de pequeno porte com informagdes técnicas e memoriais descritivos;
acompanhar a execugdo de projetos que envolvam a participagdo de equipes
especializadas da Universidade; acompanhar o trdmite de licitagbes; acompanhar o
andamento de obras relacionadas ao Instituto e manter contato com &rgdos da
Universidade que sdo diretamente ligados a Coordenadoria de Projetos e Obras,

Prefeitura do Campus.

Secretarias dos Departamentos

O Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas possui seis Departamentos:
Antropologia, Ciéncia Politica, Demografia, Sociologia, Filosofia e Histéria. Para cada um
desses departamentos hd uma Secretaria responsdvel por recepcionar e orientar pessoas,
prestar informagdes, atender pedidos e solicitagbes do corpo docente e discente; atender,
encaminhar e realizar chamadas telefonicas; anotar e transmitir recados; redigir, digitar,

fazer correcdes e formatar documentos; elaborar planilhas e grédficos, transcrever textos,
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montar pautas e deliberagdes; ler, analisar e enviar documentos como cartas, manuais,
relatérios, e-mails. Organizar e arquivar informagbes e documentos; registrar a entrada e
saida de correspondéncias; coletar assinaturas nas deliberagGes, listas de atestados de
frequéncia, avisos de férias, licengas prémios e processos; consultar outros Departamentos
e Orgdos da Universidade; secretariar as reunides do Departamento e Concursos da
carreira docente; manter atualizado e criar novos bancos de dados; acompanhamento de
processos via sistema de protocolo; reproduzir documentos (esciner; fotocopias);

requisitar, conferir e controlar materiais (Almoxarifado).
Estrutura organizacional e designagoes

Secretaria do Departamento de Antropologia ~ Profissional PAEPE - GR
Secretdrio
Secretaria do Departamento de Ciéncia Politica - Profissional PAEPE - GR
Secretario
Secretaria do Departamento de Demografia — Profissional PAEPE - GR
Secretdrio
Secretaria do Departamento de Filosofia - Profissional PAEPE - GR
Secretdrio
Secretaria do Departamento de Histéria ~ Profissional PAEPE - GR
Secretdrio
Secretaria de Departamento de Sociologia — Profissional PAEPE - GR

Secretario
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Coordenadoria de Graduagio

Além dos Coordenadores e Coordenadores Associados dos cursos de Ciéncias
Sociais, Histéria e Filosofia, a Coordenadoria de Graduagio possui hoje dois funcionarios.
A Coordenadoria de Graduagio do IFCH tem como papel gerenciar o andamento dos
processos administrativos que envolvem toda a graduagdo, bem como dar suporte aos
alunos, docentes e a comunidade externa que utiliza o Instituto. Segundo o anuério
Estatisticos Unicamp 2018 (base 2017) o IFCH ¢ a quarta maior Unidade em nimero de
alunos da Unicamp, tendo 1.097 matriculados. Semestralmente o IFCH oferece entre 80 e
90 disciplinas regulares (excluindo as disciplinas de orientagdo) e atende cerca de 600
alunos de outros institutos e externos & Unicamp matriculados em disciplinas sob a nossa
responsabilidade, como a HZ291 - Toépicos Especiais de Humanidades para as
engenharias, a HH092 - Introdugdo a Histdéria para alunos do ProFIS e as disciplinas
oferecidas aos alunos do curso de Arquitetura e Urbanismo.

Os funciondrios da Coordenadoria sdo responsaveis pelo atendimento dos mais de
mil alunos além das atribuicdes vinculadas a este departamento, como cadastro PAD e
PED, solicitacdes e reformas do prédio das salas de aula, elaboragdo de hordrios e
catélogos, alocagio das disciplinas em salas de aula, colagdo de grau, matriculas de alunos
regulares e especiais, retificagdes, supervisdo de inser¢des de notas, intercimbios
nacionais e internacionais, solicitagbes de oOnibus e auxilio viagem, processos de
aproveitamento de estudos, revalidagdo de diplomas, processo de professor especialista
visitante, matricula de ingressantes, entrega dos Smart Cards aos alunos, auxilio aos
coordenadores e docentes entre diversas outras tarefas.

O ntmero de funciondrios que a Coordenadoria apresenta estd abaixo do
adequado, considerando-se a migragdo de diversas atividades da DAC a secretaria como a
entrada dos processos de aproveitamento de estudos, entrega e inicializagdo de Smart
Cards, controle e insercio da carga diddtica e credenciamento docente, somado a
quantidade crescente dos mais diversos processos que chegam & Coordenadoria, a

projegio é que serd necessirio a contratagio de mais um funciondrio.
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A presenca de trés funciondrios na secretaria ¢ essencial ndo apenas para atender a
demanda de trabalho, visto que a relacdo de alunos por funciondrios na secretaria de
graduagio do IFCH é a pior entre todos os cursos de graduagdo do Campus, mas também

para possibilitar a cobertura de férias e hordrio de almogo, possibilitando um

atendimento ininterrupto aos docentes, alunos e comunidade durante o dia.

Estrutura organizacional e designacoes

Coordenador de Curso de Graduagio e Coordenador Associado de Curso de
Graduagao (Ciéncias Sociais) — Docente do IFCH - GR

Coordenador de Curso de Graduagio e Coordenador Associado de Curso de
Graduacio(Filosofia) - Docente do IFCH - GR

Coordenador de Curso de Graduacio e Coordenador Associado de Curso de
Graduacao (Hist6ria) - Docente do IFCH - GR

Assistente Técnico da Coordenadoria de Graduagio - Profissional PAEPE — GR

Assistente Técnico de Apoio & Graduagdo.

Organograma da Coordenadoria de Graduagio
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Segmento Segmento

M M : M

Coordenadoria de Graduagéo

Coordenadoria de P6s-Graduagio

Atualmente a Coordenadoria de Pds-graduagio do IFCH exerce suas fungdes com
nove servidores técnico-administrativos, uma das quais é uma supervisora (ATD). Este é
um quadro menor do que o da Gltima certificagdo, realizada em 2012, em fungdo da
aposentadoria de funciondrios ESUNICAMP. Por outro lado, ao longo dos tiltimos anos,
aumentaram as competéncias da Secretaria de Pés-Graduagdo, que absorveu atividades
antes desenvolvidas pela DAC, PRPG e DERI. Como exemplos podemos citar: bolsas dos
cursos Proex, alimentagdo do sistema de egressos e bolsas PED (atividades que eram de
competéncia da PRPG); matricula dos alunos ingressantes, emissdo de carteiras
estudantis, catdlogos e credenciamento de docentes (antes de competéncia da DAC);
acordos de cotutela e bolsas Santander (de competéncia da DERI).

Além disso, a prépria pés-graduagio sofreu alteragbes em seu perfil, tornando-se
cada vez mais complexa. Temas como a formulagdo de politicas ptblicas eficientes, que
mantenham principios democraticos e de inclusdo social, e a internacionalizagdo, que visa
uma maior visibilidade da Universidade no contexto mundial, passaram a fazer parte da
rotina da pos-graduagdo, exigindo o fornecimento imediato de dados e um
comprometimento dos docentes e funciondrios para atendimento de todas as demandas.

Também houve aumento no ntimero de Programas de Pés-Graduagdo do IFCH.
Temos atualmente dez Programas de Pés-Graduagdo (Ambiente e Sociedade,
Antropologia Social, Ciéncia Politica, Ciéncias Sociais, Demografia, Filosofia, Historia,

Relacées Internacionais, Sociologia e Ensino de Hist6ria — ProfHistéria). Em 2011, foi
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criado o curso de Doutorado em Relacbes Internacionais. Em 2016, iniciaram-se as
atividades do Mestrado Profissional em Ensino de Histéria (ProfHistéria).

Dessa forma, temos funciondrios acumulando responsabilidades referentes a mais
de um programa de pds, comprovando uma sobrecarga. Isso se torna ainda mais grave
quando algum funciondrio estd em férias ou em licenca. Ainda, o periodo de atendimento
ao publico externo da secretaria ndo pode ser oferecido em todos os periodos em que
pode haver atividades no Instituto. Note-se como isso é contraproducente. Temos hoje
um problema de espago no prédio de pds-graduagio do IFCH e temos muita dificuldade
para acomodar todas as disciplinas e atividades (como defesas de tese) nas salas que
temos. Contudo, esse problema poderia ser parcialmente resolvido se pudéssemos
ampliar o nimero de disciplinas ministradas no periodo noturno, distribuindo melhor o
uso das salas pelo dia. A prépria falta de funciondrios impede que assim o fagamos. Como
exemplo, o Programa de Ensino de Histéria pretendia realizar suas atividades no periodo
noturno, mas ndo temos servidores suficientes para que o servi¢o da Secretaria de Pds-
Graduacdo seja oferecido também no periodo noturno.

Nesse panorama, necessitamos do acréscimo de uma vaga para a Secretaria de

Pés-Graduagdo no periodo noturno.

Organograma da Coordenadoria de Pés-Graduagio
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Estrutura organizacional e designagoes

Coordenagbes de Pos-Graduagio —~ Docentes do IFCH ~ GR
¢ Assistente Técnico da Coordenadoria de Pés-Graduagio — Profissional PAEPE
- GR Assistente Técnico de Apoio a Pos-Graduagio
o Secretarias dos Programas — Nao ha GR — Célula

o Recepgio Néao ha GR - Célula

Segmento Segmento Ot | Segmento

M M g M

s
Coordenadoria de Pos-

Graduacao

Coordenadoria de Pesquisa, Projetos e Convénios

Conforme Organograma do IFCH existem dois setores na unidade responsaveis
por insercdo de informagbes académicas em Banco de Dados Institucionais: Sipex e
Plataforma Sucupira. Atualmente hd trés funciondrios alocados na Coordenadoria.
Considerando que a maior parte das informagdes inseridas nestas bases sao semelhantes,
ou seja, que os dois setores acabam duplicando a mesma tarefa faz-se necessaria a
otimizacio dos servicos prestados pela unidade. Necessidade que, somada a
aposentadoria da servidora Gilvani de Fatima Pereira Rodrigues, responsével pela
insercio de dados na Plataforma Sucupira, nos leva a sugerir a incorporagdo do setor
responsavel por alimentar esta Plataforma & Coordenadoria de Pesquisa, Projetos e

Convénios que, atualmente, é a responsavel pela insergdo de dados no Sipex.
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Apbs esta incorporagéo tal Coordenadoria desenvolveria atividades que poderiam
ser divididas nas seguintes dreas: 1) Pesquisa responséavel por inserir dados no Sipex e
Plataforma Sucupira, alimentar a nova pdgina na internet do setor com informagdes
institucionais ligadas a pesquisa e realizar a prospec¢io, tabulagio e organiza¢io de dados
de toda a producdo académica dos docentes e discentes, bem como a divulga¢do destes
dados e de prémios concedidos a comunidade do instituto na pdgina anteriormente
mencionada; 2) Projetos e Convénios responsdvel por auxiliar na submissdo de
propostas de auxilio a pesquisas e eventos as agéncias de fomento e ao FAEPEX, orientar
a utilizacdo de recursos financeiros de auxilios vinculados a CAPES, CNPq, FAPESP e
FAEPEX e assessorar docentes e discentes na prestagdo de contas de auxilios e reservas
técnicas de pesquisa ndo vinculados ao PROEX e PROAP, bem como divulgar na pdgina
anteriormente mencionada oportunidades de fomento para a pesquisa e responsavel por

assessorar na formalizagio de Convénios junto & Diretoria Executiva de Relagbes

Internacionais e setores complementares, bem como acompanhar os trimites

institucionais internos relacionados a implementagio destes.

Organograma da Coordenadoria de Pesquisa, Projetos e Convénios

¢ Coordenador de Pesquisa, Projetos e Convénios: Docente do IFCH - GR

Coordenador de Pesquisa




000014

14

e Assitente Técnico de Pesquisa: Profissional PAEPE — GR Assistente Técnico de
Apoio a Pesquisa.
o Pesquisa -~ Ndo hd GR - Célula

o Projetos e Convénios — Nio hd GR - Célula

Segmento Segmento g Segmento

M M M

Coordenadoria de 'Pés'qd'is'é,
Projetos e Convénios

Coordenadoria de Eventos, Extensao e Difusao

Na tltima certificacdo, em 20012-2013, a Secretaria de Eventos do IFCH foi
alocada na Diretoria Administrativa e Operacional, contava com trés funciondrios em seu
quadro (todos CLT) e pleiteava mais uma vaga certificada para cumprir atividades
administrativas. No quadro atual da Secretaria incorporou uma vaga de Jornalista (nivel
superior), responsivel pelas atividades de divulgagdo de eventos e atividades de pos-
graduagio e graduagio no Instituto, e uma vaga de Profissional de Arte, Cultura e
Extensdo, anteriormente alocada na Coordenadoria de Informadtica, responsavel pela
célula de Audiovisual e Multimeios.

A proposta nesta certificagdo é a de criagdo de uma Coordenadoria de Eventos,
Extensdo e Difusio, vinculada diretamente & direcio do Instituto, composta por trés
nticleos: 1) Extensdo, 2) Difusdo e 3) Audiovisual e Multimeios (conforme o novo
organograma). Deste modo corrige-se uma alocagio improcedente de uma Secretaria

voltada para as atividades académicas em uma Diretoria Administrativa e Operacional. A
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nova Coordenadoria, além dos eventos, da extensdo e da difusdo, somar-se-a o ntcleo de
Audiovisual, anteriormente alocado na Diretoria de Informatica.

Ao mesmo tempo, em que reorganiza as fungdes da antiga Secretaria, atribuindo-
lhe a fun¢fo de coordenadoriagdo das atividades de Extensdo no IFCH, cada vez em
maior niimero, torna-se necessdria uma reestrutura¢do dos cargos, com a extingdo do
cargo de Secretédrio vinculado & Secretaria de Eventos e a criagdo do cargo de Assistente
Técnico de Apoio a Extensdo (Assistente Técnico da Coordenadoria de Eventos, Extensdo
e Difusdo).

E também necessiria a recertificagio de uma vaga administrativa que hoje
encontra-se livre e a alocagio desta para o perfodo noturno. Essa recertificagéo justifica-se
pelo aumento da demanda, considerando que a média de eventos dos ultimos quatro anos
é de 231 por ano, quando, no inicio da década de 2000 este numero era de 73 eventos por.
A gama de eventos varia entre palestras, minicursos, exposi¢des, semindrios e coléquios,
muitos deles, internacionais. A demanda impacta todas as atividades da secretaria e gera,
nos meses que concentram maior nimero de atividades (fevereiro a maio e agosto a
novembro), dificuldades para cumprir todas as atividades assumidas. Parte considerdvel
dessas atividades (aproximadamente 25%) ocorrem no periodo noturno e ndo podem ser
acompanhadas por profissional especializado. A criagdo da vaga noturno também
permitiria resolver problemas recorrentes no registro audiovisual de atividades realizadas

4 noite. Além disso, o notdvel crescimento das atividades de Extensdo no Instituto exigem

uma ampliacdo do quadro da Coordenadoria. Destaque-se a respeito que o IFCH ¢ a sede

da Olimpiada Nacional de Histéria, o maior evento de extensdo da Unicamp.

Organograma da Coordenadoria de Eventos, Extensdo e Difusdo
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Estrutura organizacional e designagdes

¢ Coordenadoria de Eventos, Extensdo e Difusdo: Profissional PAEPE -
GR Assistente Técnico de Apoio a Extensdo
o Difusao: Ndo h4d GR - Célula
o Extensdo: Ndo hd GR - Célula
o Audiovisual e Multimeios: Ndo hd GR - Célula

Resumindo, as mudancas propostas para a criagdo da Coordenadoria sdo:
e Extin¢do da Secretaria de Eventos e criacdo da Coordenadoria de Eventos,
Extensdo e Difusdo.
Extingdo do cargo de Secretdrio de Eventos e criagio de um cargo de

Sui)ervisor de Secdo (Coordenador de Eventos, Extensdo e Difusdo).

Segmento Segmento ytal Segmento

M M Y M

Coorenadoria de Eventos,
Extensdo e Difusdo

Arquivo Edgard Leuenroth (AEL)

A proposta de recertificagdo apresentada para o AEL visa ~ em um momento
critico da Unicamp - garantir a manutencdo das atividades, otimizar os processos de
trabalho, fortalecer os processos de informatizacdo e modernizar sua forma de gestéo.
Nos dltimos sete anos o AEL aumentou em mais de 50% seu acervo, consolidando sua

posicio como o maior arquivo de Histéria Social da América Latina. Desta forma,
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Propde-se uma certificagio que mantenha a estrutura atual do AEL, a modernizagdo dos
processos de trabalho e permita dar conta das novas demandas referentes a digitalizagdo
dos acervos, também estamos propondo uma mudang¢a nos nomes das diregdes, se¢des e
células de trabalho a fim de representar objetivamente seus macroprocessos.

Conselho diretivo do AEL: tem como responsabilidade fixar a politica geral do
Arquivo e controlar sua implementagdo em primeira instancia.

Dire¢do académica: tem como responsabilidade a elaboragio, desenvolvimento e
divulgacdo de pesquisas de cunho académico, individuais e coletivas, conforme as linhas
temdticas gerais do Arquivo, abrangendo investigagdes com fontes escritas, iconogréficas,
sonoras ou imagéticas, em parceria com programas de pds-graduacio, centros de
pesquisa e iniciativas de investigacdo em nivel de graduagéo, dentro e fora do Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas (IFCH) e da Universidade Estadual de Campinas
(Unicamp). Também preside o conselho diretivo do AEL, estabelece diretrizes para a
instituicdo, estimula o intercAmbio com instituigbes congéneres, define politicas de
publicacdes institucionais, organiza eventos, realiza captagio de novos acervos,
desenvolve projetos, prospecta fontes de recursos financeiros e representa o AEL junto a
outros 6rgaos dentro e fora da Unicamp.

Coordenadoria técnica: tem como responsabilidade elaborar, planejar e
coordenar as atividades técnicas e administrativas do AEL em conjunto com a secretaria,
as secoes técnicas e a célula processamento de informagdes digitais. Também organiza
eventos técnicos, auxilia o desenvolvimento de projetos, realiza captagdo de novos
acervos, prospecta fontes de recursos financeiros, representa o AEL quando designado
pela diregdo académica e propde politicas e diretrizes técnicas gerais a direcdo académica
e ao conselho diretivo.

Secretaria: ¢ responsivel por secretariar as diregdes, segoes e célula, atuar na
prospeccio de editais e no acompanhamento e execucdo de convénios, elaborar
documentos oficiais (oficios, memorandos, atas entre outros), acompanhar processos de
aquisicdo, gerenciar sistemas administrativos, apoiar a organizagao de eventos, apoiar as
atividades do conselho diretivo, gerenciar os suprimentos e o estoque, gerenciar e

acompanhar manutengdes prediais, realizar a administragdo patrimonial dos bens do
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AFEL, dar apoio a dire¢do na administragdo dos recursos humanos e gerenciar a recep¢ao
do AEL.

Recepcio: responsdvel por receber e orientar os pesquisadores e o publico geral,
apoiar o registro da frequéncia dos bolsistas e controlar os armarios guarda volumes.

Processamento de informacoes digitais: atua no apoio e suporte técnico, na
manutencdo dos equipamentos, na pesquisa de novas tecnologias e na atualiza¢do do
parque tecnolégico do AEL. Também colabora na definigdo de politicas e diretrizes de
acesso, gestdo e preservagio dos documentos digitais e digitalizados do arquivo.

Tratamento da informagio e apoio & pesquisa: atua na identificagio,
organizagio e descrigdo dos conjuntos documentais pertencentes ao AEL. A equipe
multidisciplinar se fundamenta nas técnicas e ferramentas arquivisticas e
biblioteconémicas a fim de propiciar e potencializar o acervo documental da instituicéo
aos pesquisadores, por meio de atendimento presencial e a distancia.

Preservagio e difusdo: responsdvel por elaborar, planejar e coordenar as politicas
de preservagio e conservagdo para prolongar a durabilidade e conservar o acervo do AEL.
Gerencia o laboratério de restauracdo. Difunde o acervo e a instituigdo, por meio de agbes
culturais e institucionais. Apoia a captacio de recursos e a elaboragio de projetos.
Também organiza eventos, edita publicagdes e realiza a comunicagio institucional por

meio dos veiculos digitais.
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Organograma do Arquivo Edgard Leuenroth

Estrutura organizacional e designacdes

¢ Conselho diretivo do AEL - Néo ha GR atribuida
* Direciio académica - Docente do IFCH - GR Coordenador de Divisao
¢ Coordenadoria técnica — Profissional PAEPE — GR Coordenador de servigo
o Secretaria - Profissional PAEPE — GR Secretério
*  Recepcdo - Ndo hd GR - Célula
Processamento de informagcdes digitais — Nao hd GR - Célula

Tratamento da informacio e apoio & pesquisa — Profissional PAEPE -

GR Supervisor de secdo

Preservacio e difusio — Profissional PAEPE - GR Supervisor de segdo




Segmento Segmento otal Segmento
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Arquivo Edgard Leuenroth 1 2 17

Biblioteca Octavio Ianni

A Biblioteca Octavio Ianni, do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da
Universidade Estadual de Campinas, possui atualmente 14 funciondrios. Este quadro ¢
insuficiente para atender de prestar de maneira satisfatéria os servigos atualmente
existentes. A criacio do Repositério Institucional da Produgdo Cientifica Unicamp e as
demandas inerentes a sua implementagio agravou ainda mais esse quadro. E importante
destacar que a Biblioteca Octavio Janni é a maior em ntimero de volumes do Sistema de
Bibliotecas da Unicamp (SBU).

A Biblioteca do IFCH destaca-se como uma das principais bibliotecas da Area de
Humanidades do Brasil e da América Latina. Esse reconhecimento se da, principalmente,
em funcio da qualidade do seu acervo, que constitui padrio de referéncia para
pesquisadores da drea. Integrada ao Sistema de Bibliotecas da UNICAMP (SBU), ¢ a
maior em ntimero de volumes, sendo a circulacdo de materiais bibliogréficos uma das
mais expressivas. Além disso, contribui com a alimentagdo do banco de dados
bibliograficos (Sistema SophiA). Participa como Biblioteca Base do Programa Nacional de
Comutacio Bibliografica (COMUT).

Em abril de 2013, foi concluida a obra de expansdo da Biblioteca do IFCH, uma
ampliacio de 1.610m? para quase 4 mil metros quadrados, distribuidos em trés
pavimentos. O novo espago foi essencial para o desenvolvimento da biblioteca, pois além
de oferecer maior conforto aos alunos, docentes e pesquisadores, permitiu uma melhor

distribui¢do do acervo bibliogréafico, uma nova 4rea de processamento técnico, nova area
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de atendimento ao publico e referéncia, um espago adequado a realizagdo de exposigoes,
sala especifica para capacitacdo de usudrios, elevador e promogio da acessibilidade.

Desde a dltima certificacdo, em 2012, o acervo da Biblioteca do IFCH cresceu
cerca de 8%. Atualmente, é composto por cerca de 250 mil itens; cole¢do de histdria da
arte com 14.027 titulos; 260 titulos de livros raros; 1.950 titulos de obras de referéncia
(diciondrios, enciclopédias, guias etc.) e 2.891 titulos de periddicos (correntes e ndo
correntes), correspondendo ao maior acervo do Sistema de Bibliotecas da Unicamp -

Ainda no periodo entre 2012-2017, o fluxo de usudrios e visitantes foi de 823.156
pessoas e a circulagdo de materiais bibliograficos (empréstimos, renovages e consultas
locais) atingiu a marca de 957.531 operagdes, a maior do Sistema de Bibliotecas.

A Biblioteca estd subordinada administrativamente a Diregdo do IFCH, conforme
organograma a seguir. Tecnicamente responde ao Sistema de Bibliotecas da Unicamp
(SBU) e conta com uma Comissdo de Biblioteca representada por discentes, docentes e
um coordenador que a representa no Colegiado do SBU.

Dire¢do da Biblioteca: Com base na Deliberagdo CONSU-A-015/2013, de
06/08/2013, compete ao diretor de biblioteca garantir que a biblioteca possa: promover o
desenvolvimento da colecio de acordo com as necessidades especificas de cada drea;
integrar-se aos padroes, normas de servigos e atividades do Sistema; identificar os perfis
de seus usudrios e assegurar o atendimento de suas necessidades de informagio; propor
projetos de interesse a serem desenvolvidos pelo SBU; promover a disseminagdo da
informacio e a divulgacdo de seu acervo. A sua finalidade principal é atender as
necessidades de informagdo da comunidade académica, devendo assegurar a difusido de
informacées culturais e cientificas e o desenvolvimento das politicas do SBU.

Secretaria: a gestdo de toda a estrutura da biblioteca exige o assessoramento
permanente de uim secretdrio: secretariar a diregdo e se¢des da biblioteca no desempenho
de suas funcdes; atender clientes internos e externos; atender o usudrio nas formas
presencial e a distincia; elaborar documentos; controlar processos administrativos e
correspondéncias fisica e eletronica; gerenciar as demandas relacionadas as questdes de

infraestrutura predial; gerenciar e controlar informagoes referentes aos bens patrimoniais,

contratos e garantias; gerenciar aquisicio de materiais, equipamentos e mobilidrios;
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gerenciar o controle de estoque e pedidos de compra; apoiar na organizagdo de eventos e
exposi¢des; gerenciar informacdes.

Atelié de Preservacio e Comservacio: devido ao grande volume de material
bibliografico e o manuseio constante do mesmo pelos usudrios, torna-se necessario a
existéncia de um setor responsdvel pela preservagio e conservagio das colegdes. O atelié
ainda carece de equipamentos e de funciondrio dedicado a esse oficio. Atualmente um
Profissional para Assunto Administrativo da Segdo Processos Técnicos executa atividades
de extrema urgéncia do Atelié, o que nio supre as necessidades reais da biblioteca.

Segio de Referéncia e Atendimento ao Publico: anteriormente denominada
Secdo de Atendimento ao Usudrio, a Se¢do de Referéncia e Atendimento ao Publico é
responsével por todos os servigos que envolvem a circulagio (empréstimo domiciliar,
devolucdes e reservas de material bibliografico, consulta local, guarda-volumes) e o
Servico de Referéncia. Orienta os usudrios quanto & localizagio da informagéo,
organizagio do acervo, normalizagio técnica, levantamento bibliografico e outros
produtos e servigos da Biblioteca; atende e solicita pedidos de Empréstimo entre
Bibliotecas (EEB) e Comutacdo Bibliografica (Comut). Promove capacitacdo para busca
na base Acervus, fontes de informacdo, bases de dados, normalizagdo de trabalhos
académicos entre outros. Divulga informacoes, produtos e servigos.

Secio de Processos Técnicos: A Secdo de Processos Técnicos é responsavel pelo
tratamento da informacdo (tombamento, catalogagdo, indexagdo) avaliagdo e aquisi¢do,
por doagdo ou compra, de materiais bibliograficos, elaborar e manter atualizada a politica
de desenvolvimento de cole¢des, conservar e preservar o acervo, servigo de higienizagdo e
esterilizacgio de livros etc. Executar andlise temdtica, representacdo descritiva e

classificagdo de materiais.
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Novo organograma da Biblioteca

Estrutura organizacional e designag¢oes

» Comissdo Académica — Nao ha GR atribuida
¢ Dire¢io académica — Docentes do IFCH — Atualmente ndo hd GR atribuida
¢ Coordenadoria técnica — Profissional PAEPE — GR Coordenador de servigo
o Secretaria - Profissional PAEPE
o Referéncia e Atendimento ao Publico - Profissional PAEPE - GR
Supervisor de segao
Processos Técnicos — Profissional PAEPE — GR Supervisor de segio

Atelié de Preservaciao — Ndo hd GR - Célula
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Segmento Segmento al - Segmento

Biblioteca

Coordenadoria Administrativa e Operacional

A Coordenadoria Administrativa e Operacional tem as seguintes atribuigbes:
planejar, organizar, controlar, coordenar e orientar as atividades e a execucéo da politica e
diretrizes dos processos da 4rea; assessorar a Diregdo sempre que necessirio e propor
melhorias de infraestrutura para o Instituto; representar os interesses do Instituto junto
aos 6rgdos internos da Universidade; promover a integragio das equipes de trabalho,
buscando melhoria continua dos processos e do relacionamento interpessoal; buscar
atualizacio nos cursos em atendimento as Normas Regulamentadoras obrigatorias
relacionadas ao servico de manutengdo; apoiar a execugdo e o acompanhamento dos
processos de selecdo ptblica e concursos para estagidrios; acompanhar abertura de editais
de chamadas internas de projetos institucionais; executar quaisquer outras atividades
e/ou rotinas relacionadas com as dreas; preparar documentacdo e projetos para
submissdo, acompanhar execucdo e prestagdo de contas. A Diretoria Administrativa e
Operacional retine sob sua responsabilidade as seguintes areas:

Recursos Humanos: responsavel por formalizar a documentagio e ocorréncias de
docentes e servidores do Instituto. Também cabe a 4rea informar e orientar os setores, 0s
docentes e servidores quanto as normas e procedimentos relativos & Administragao de
Pessoal; acompanhar, orientar e dar suporte aos CONCUrsos € processos seletivos; obter
informacées sobre os quadros de vagas; contagem de tempo e aposentadoria; licengas
médicas; afastamentos; atestar e gerenciar as informagdes de frequéncia; conceder e

controlar férias e licenca prémio; observando as normas estabelecidas.
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Expediente/Protocolo: essa drea dd apoio administrativo as atividades
relacionadas ao gerenciamento, tramitagdo e arquivamento de documentos recebidos e
enviados do Instituto. Controla a abertura/encerramento e arquivamento de processos;
controla envio e recebimento de correspondéncias ao Correios; controla e orienta as
atividades dos patrulheiros; controla os documentos recebidos (interno e externo) da
Universidade.

Servico de Infraestrutura: planejar, coordenar e avaliar os servicos de
manutencio predial e urbana de pronto atendimento; planejar e programar a manutengao
preventiva de todos os prédios do Instituto a partir de informagdes fornecidas pelos
usuérios de cada prédio; monitorar a execu¢do de servigos da manutencéo predial e
urbana; monitorar e supervisionar servicos dos contratos de trabalho com as empresas
prestadoras de servico de manuten¢do e de limpeza; controlar e supervisionar o
agendamento de servigos de copa (4gua e café) que sdo solicitados para eventos, defesas
de teses e reunides; controlar o agendamento para utilizagio do veiculo oficial para
atender as demandas do Instituto; fiscalizar o trabalho executado pela empresa
terceirizada de limpeza e dos jardins.

Publicacdes: Responsdveis pelas revisdes, editoragdes e impressdes dos textos a
serem publicados em forma de revistas cientificas, periédicos, livros, cadernos e edigdes
diversas voltadas aos estudantes de graduacdo, pds-graduacdo e docentes. Estes setores
tem trabalhado nos tltimos anos para melhorar a qualidade editorial e divulgacéo das
publicagées impressas e online visando beneficiar o conjunto do Instituto. A Publicagoes
conta com uma Comissdo criada com o intuito de elaborar a politica de publicagdes do
Instituto, composta pelo Diretor Associado do IFCH, representantes docentes dos
Departamentos, representantes discentes da Graduagdo e da Pés-Graduagdo e
representantes da carreira de servidores técnico administrativos. Propde-se a juncao
destas duas areas mantendo-se a gratificacdo de Supervisor de Segdo da Publicagdes e
extinguindo-se a da Gréfica. Nesta nova estrutura a Segdo de Publica¢des fica com dois

nicleos subordinados: Grafica e Livraria.




Organograma da Diretoria Administrativa e Operacional

Estrutura organizacional e designacbes

e Coordenadoria Administrativa e Operacional — Profissional PAEPE - GR

Coordenador de servico

o}

o}

@)

RH - Nio hé GR - Célula
Expediente e Protocolo — Nio héd GR - Célula
Supervisio de Servicos de Infraestrutura— - Profissional PAEPE - GR
Supervisor de segdo

»  Manutencio— Nio hd GR - Célula

* Copa e Limpeza - Servigos terceirizados
Supervisio de Publicagdes — Profissional PAEPE — GR Supervisor de
secao

=  Grafica - Nédo hd GR - Célula

v Livraria — Nao h4 GR — Célula
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Segmento . } Segmento

M M

Coordenadoria Administrativa e
Operacional

Coordenadoria Financeira

Atualmente compdem o quadro da Coordenadoria Financeira sete colaboradores,
um dos quais é Diretor de Servicos. A estrutura atual é a seguinte:

Coordenador de Servicos: gerenciamento da equipe no tocante ao cumprimento
de horério, comportamento profissional, respeito a equipe, atendimento ao publico,
delegacdo e desempenho das atividades e conferéncia da formalizagdo de todos os
processos executados pela diretoria. Atualmente a diretora acumula funcdes:
gerenciamento e atendimento ao Almoxarifado, execugio e gerenciamento de quatro
convénios de Pds-Graduagio e de convénios Finep, Fapesp (infraestrutura) e Funcamp;
administracdo de cartas-contratos do Instituto; pagamento de estagidrios; planejamento
orcamentdrio. Também atualiza todas as informagbes ao puiblico e equipe, como por
exemplo, as mudangas nas legislacdes e procedimentos internos da universidade. Atua em
questdes estratégicas junto a Direcdo do Instituto e coordenadores de P6s-Graduagdo.

Compras: aquisi¢des de materiais de consumo e bens permanentes; contratagio
de servicos sem contrato (via autoriza¢do de fornecimento) com a utilizacdo de recursos
or¢camentarios e extra orgamentarios.

Convénios de P6s-Graduacio: Responsabilidades: execugdo e gerenciamento dos

recursos de dez programas de pds-graduacéo.
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Almoxarifado: controle de estoque; reposi¢do de itens via Almoxarifado Central e
aquisicbes externas; atendimento aos setores; organizagio do espago fisico conforme
legislacGes da seguranca do trabalho.

Patrimoénio: gerenciamento dos bens pertencentes ao IFCH, incorporagao,
transferéncia, doacdo e empréstimo de bens permanentes;.

Propde-se uma reestruturagdo da Diretoria em trés nicleos:

Compras e Execucio Orcamentdria: em 2017 foram alocados para a
administragdo de compras, contratos e pagamentos da 4rea orcamentdria
aproximadamente R$ 400 mil (quatrocentos mil reais). Sendo que o saldo do exercicio de
2016 foi de mais R$ 1 milhdo (um milhdo de reais). Totalizando quase R$ 1,4 milhoes
(um milhdo e quatrocentos reais) em recursos administrados. Na célula de compras néo
h4 estrangulamento e poderd ser mantido o quadro de 03 (trés) colaboradores. A
implementacdo de sistemas web como SIAD-Compras e SOF-Orgamento & Execucdo da
Despesa nos ftrouxe facilidades nas execugdes dos recursos. Além disso, hd mais
transparéncia na administragio dos recursos pelo histérico de compras. Também foi
adotado o arquivo digital para as compras de Adiantamento, o que facilita a consulta a
documentacio e pesquisa de fornecedores. Propde-se a migragio da responsabilidade de
gerenciamento do Almoxarifado para esta érea, tendo em vista que ndo demanda a
permanéncia em tempo integral do colaborador no estoque, pois hd poucas requisi¢oes
semanais.

Convénios de Pés-Graduagdo: em 2014 houve a transferéncia da administragdo
dos recursos dos programas de pés-graduagdo para a Diretoria Financeira. Houve
também a criacdo de novo programa — Mestrado Profissional em Histéria - além da
inclusdo de recursos especificos para os bolsistas de pés-doutorado da Fundagdo CAPES.
Hoje hé apenas trés colaboradores e uma estagidria para desempenbar a administracao
destes recursos, sendo que um destes é a diretora que acumula outras fun¢bes. Em 2017 o
valor administrado foi de aproximadamente R$ 1.600.00,00 (um milhio e seiscentos mil
reais) entre recursos de custeio e capital. O cendrio ideal seria composto por quatro

colaboradores, isto também pouparia recursos da unidade com o desligamento da
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estagidria. Sendo que dois deles poderiam atuar concomitantemente na aquisi¢do de
passagens aéreas, pois hd programas de p6s-graduagdo com demandas menores.
Patrimo6nio: Permanéncia de um colaborador. O Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas possui aproximadamente 6 mil itens patrimoniados, sendo as demandas de
transferéncias e recolhimentos pequenas. Nosso maior entrave hoje é o patrimoniamento
de bens adquiridos através de recursos de agéncias de fomento (FAPESP, CNPgq,
Fundacio CAPES), tendo em vista que as doagbes dos bens ndo tém sido comunicadas ao
nosso Patriménio. Desde 2017 temos divulgado orienta¢bes frequentemente para que

docentes e alunos comuniquem nossa diretoria sobre este tipo de aquisi¢do.

Novo organograma da Diretoria Administrativa e Operacional

Estrutura organizacional e designages

¢ Coordenadoria Financeira — Profissional PAEPE - GR Coordenador de servigo.
o Compras e Execu¢do Financeira - Nao hd GR - Célula
o Patriménio - Ndo ha GR - Célula

o Convénios de Pés-Graduacio — Néo hd GR - Célula
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Segmento | Total l

]

Diretoria Financeira

M | S
|
|

Coordenadoria de Informatica

A Coordenadoria de Informdtica passou por grandes mudangas estruturais desde
0 ano de 2014, dentre elas a mais significativa refere-se a postura dos profissionais que
atuam de forma mais flexivel no suporte das vérias demandas. Os profissionais sdo
especialistas em suas células de trabalho, porém sem exclusividade. A colaboragdo para
suprir gargalos das outras células nos possibilitou um quadro de funciondrios mais
enxuto e dindmico.

A demanda de servicos da Diretoria de Informética continua numerosa e nossos
profissionais estdo constantemente envolvidos na solugdo de problemas de T, dos mais
simples aos mais complexos, atuando nos mais variados tipos de ocorréncias do nosso
dia-a-dia.

Devido ao grande volume de atividades, o desafio era manter a comunicagdo entre
nossos pares e evitar a perda de informagdes entre os turnos da manha e noite. Por isso,
uma ferramenta gratuita para gestdo de projetos e atividades foi adotada e tornou-se
essencial dentro de nossa organizagéo.

A estrutura proposta é a seguinte:

Coordenador de Servigo: planejar e organizar TI na unidade e dentro das células
da diretoria de informatica; elaborar projetos e acompanhar resultados; levantar
requisitos para execugio de projetos de infraestrutura ou de sistemas; propor melhorias
dentro da unidade; administrar os recursos humanos de TI; fornecer informagdes a
demais insténcias dentro da universidade; assessoria ao Diretor da Unidade e demais

diretores de servico; fiscalizar e aplicar as politicas vigentes da Universidade, no que se
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refere as normas de TIC. Colaborar com as demais atribuigdes da equipe, executando
atividades e atribuicdes das células.

Sistemas de Informagao: supervisionar a rotina de execugéo do trabalho, dentro
de prazos e metas estabelecidas; colaborar com a execugdo dos projetos; garantir
qualidade do servico prestado pela célula de trabalho; colaborar com as demais
atribuicdes da equipe; rotinas internas: desenvolvimento de aplicativos nos portais de
internet e de rede local, informatizando processos e rotinas da unidade; especificar e
manter documentacdo apropriada da estrutura técnica do projeto; codificar e testar
aplicacbes; manter em funcionamento, atualizando os aplicativos ja desenvolvidos,
executando correcdes, adaptacdes e evolugbes; aplicar as melhores praticas de seguranca
na codificacdo de programas; atender aos usudrios prestando suporte na utilizagdo de
ferramentas; participar e representar a Diretoria de Informdtica em reunides técnicas
sobre desenvolvimento de aplicacdes; desenvolver desenho gréfico profissional para sites
institucional e de projetos de pesquisa.

Apoio, Suporte e Infraestrutura: supervisionar a rotina de execugio do trabalho,
dentro de prazos e metas estabelecidas; colaborar com a execugdo dos projetos; garantir
qualidade do servico prestado pela célula de trabalho; colaborar com as demais
atribuicdes da equipe.

Apoio ao Usudrio: prestar apoio técnico aos usudrios; manter o inventdrio do
parque computacional; prestar informagdes e relatérios de todos os servigos pendentes e
em andamento dentro de nossos controles internos; auxiliar os usudrios no uso de
recursos de informdtica; instalar e configurar equipamentos na rede ou nas estagdes dos
usudrios; zelar pelos equipamentos realizando manutengbes de hardware e limpezas
constantes,

Conectividade e Suporte: administragio e manuten¢io de servidores de rede,
hospedagem web, storages, antenas de rede sem fio, switches, impressoras e servigos
centralizados; execucdo de politicas de seguranga nos equipamento, grupos de usudrios,
usuérios de rede e laboratérios; administragio de sistema de backup.

Célula de Atendimento: prestar informagdes no balcdo de atendimento ou via

telefone sobre uso de nossos servicos; orientar aos usudrios quanto ao uso dos
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equipamentos de laboratério e impressdo; divulgar as normas e atualizar as informagoes
quando necessérias; abrir chamados técnicos aos especialistas, sempre que necessaria
manuten¢io em equipamento; manter o estoque de consumiveis dentro do laboratério de
informética; fiscalizar o uso dos equipamentos e registrar ocorréncias.

O quadro necessario leva em consideragdo o funcionamento em dois turnos, com
atendimento das 8h30 as 22h30, prestando desde os servigos essenciais de atendimento
presencial aos alunos, funciondrios e docentes em laboratérios, salas de aula, defesas de
tese e eventos, como também administrando servicos essenciais de rede, manutenc¢do de

equipamentos e o desenvolvimento de aplicativos e sites para a unidade.

Organograma da Diretoria de Informética

Estrutura organizacional e designagdes

e Coordenadoria de Informatica — Profissional PAEPE - GR Coordenador de

servico

o Supervisio de Apoio, Suporte e Infraestrutura Profissional PAEPE - GR

Supervisor de segdo

= Apoio ao Usuario — Néo hd GR - Célula




* Conectividade e Suporte - Ndo hd GR - Célula

o Supervisio de Sistemas de Informagdo Profissional PAEPE - GR

Supervisor de secéo

o Atendimento—- Nao hd GR - Célula

Segmento Segmento

M M ; M

' Coordénadoria de
Informatica
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000043

Segmento Segmento Segmento : : Segmento

T T
F M F M s M M 5

IFCH i

Assessoria

Secretaria da Diretoria

Assessoria de Projetos Especiais

Diretoria
Administrativa/Qperacional

Recursos Humanos

Expediente e Protocolo

Secretaria de Eventos

Servicos de Infraestrutura

Grafica

Publicacdes

Diretoria Financeira

Coardenacéo de Pesquisa,
Projetos e Convénios

Diretoria de Informatica

Biblicteca

Arquivo Edgard Leuenroth

Coordenadoria de Graduagdo

Coordenadoria de Pos-Graduagdo

Departamento de Antropologia

Departamento de Ciéncia Politica

Departamento de Demografia

Departamento de Sociologia

Departamento de Filosofia

Departamento de Historia

Vagas Reservadas

Vagas sem sublocal

Vagas livres nunca utilizadas

Contratagdes temporarias

Total de vagas por Segmento

Total.




000044

Fungdo Gratificada Fungdo Gratificada
Diretor de Unidade Universitaria Chefe de Departamento
Diretor Associado de Unidade Universitéria
Funcao Gratificada ada
Diretor III
Diretor Adjunto

oordenadotia d iagao - 09.0 | Departamentg; de Dermogra
Funcao Gratificada Funcgao Gratificada
Coordenador de Ensino de Graduagdo (Ciéncias
Sociais)

Coordenador de Ensino de Graduagdo (Filosofia)

Coordenador de Ensino de Graduagdo (Histéria)

Coordenador Associado de Curso de Graduagdo

(Ciéncias Sociais)

Coordenador Associado de Curso de Graduagdo
(Filosofia)

Coordenador Associado de Curso de Graduagdo
(Histéria)

Chefe de Departamento

Funcao Gratificada

Chefe de Departamento

amento de Filosofia - 09:0
Funcao Gratificada
Coordenador de Ensino de Pos-Graduagéo Chefe de Departamento
Coordenador de Programa de Pés-Graduagéo
(Ciéncias Sociais)

Coordenador de Programa de Pds-Graduagéo
(Ambiente e Sociedade)
Coordenador de Programa de Pds-Graduagdo
(Antropologia Social)
Coordenador de Programa de Pos-Graduagdo
(Ciéncia Politica)

Coordenador de Programa de Pos-Graduagdo
(Demografia)

Coordenador de Programa de Pds-Graduagdo
(Sociologia)

Coordenador de Programa de Pds-Graduagdo
(Filosofia)

Coordenador de Programa de Pds-Graduagdo
(Histéria)

Fungao Gratificada

Chefe de Departamento







000046

. Livres .

Segmento Segmento Segmento

F | m mMm{s| | Fr|{m]|s
IFCH e

Coordenadoria do Instituto

Secretaria da Diretoria

Assessoria de Projetos Especiais

Area Académica

Departamento de Antropologia

Departamento de Ciéncia Politica

Departamento de Demografia

Departamento de Sociologia

Departamento de Filosofia

Departamento de Histéria

Coordenadoria de Graduagdo:

Coordenadoria de Pés-Graduagdo

Coordenadoria de Pesquisa, Projetos e Convénios

Coordenadoria de Eventos, Extensdo e Difusdo

Area Arquivo e Biblioteca

Coordenadoria da Biblioteca

Secretaria da Biblioteca

Referéncia e Atendimento ao Usuario

Processos Téchicos

Coordenadoria do Arquive Edgard Leuenroth

Secretaria Administrativa

Tratamento da Informacdo e Apoio & Pesquisa

Preservagdo e Difusdo

Processamento de Informagdes Digitals

Area Administrativa, Operacional e
Flnanceira

Coordenadoria Administrativa e Operacional

Recursos Humanos

Expediente e Protocolo

Servigos de Infraestrutura

Publicacdes

Coordenadoria Financeira

Area de Informatica

Coordenadoria de Informatica

Apoio, Suporte e Infragstrutura

Sistemas de Inofrmagdo

Total de vagas por Segmento




Fungoes Gratlflcadas
Diretor de Unidade Universitaria

Diretor Associado de Unidade Universitaria

Secretaria da.

.......... R T

Fungdo Gratlflcada -

Secretario da Diretoria
63.;awe'\"édor|' ra
Funcado Gratificada
Coordenador de Servigo

" Informatica
FuncoOes Gratificadas
Coordenadoria de Informatica
Coordenador de Servico
Apoio, Suporte e Infraestrutura
Supervisor de Segdo
Sistemas de Informacdo
Supervisor de Segdo

Fungoes Gratlflcadas
Coordenadoria da Biblioteca
Coordenador de Servigo
Secretaria da Biblioteca
Secretéario

Referéncia e Atendimento ao Usuario

Supervisor de Segdo
Processos Técnicos
Supervisor de Segéo

Fung&éﬁ Gratificadas
Coordenadoria do AEL
Coordenador de Divisdo
Coordenador de Servigo
Secretaria Administrativa
Secretario

Tratamento da Informacdo e Apoio a Pesquisa

Supervisor de Segdo
Preservacgao e Difusdo
Supervisor de Segdo

Chefe de Departamento
Secretario

Fungﬁes Gfatificaaaé
Chefe de Departamento
Secretario

Departamv C
Funcoes Gratlflcadas
Chefe de Departamento
Secretario

. Fungao Gratlf.lcada
Coordenador Técnico de Unidade

Fﬁhgéo Gratificada
Coordenador de Servigo

F;.mg o Gratificada
Supervisor de Segdo

Fungao Gratlflcada
Supervisor de Secdo

: Fungoes Gratlflcadas
Coordenador de Pesquisa
Assistente Técnico de Apoio a Pesquisa

Fungoes Gratlflcadas
Assistente Técnico de Apoio a Extensdo

Fungoes Gratlflcadas
Coordenador de Curso de Graduagdo (Ciéncias Sociais)
Coordenador de Curso de Graduagdo (Filosofia)
Coordenador de Curso de Graduagdo (Historia)
Coordenador Associado de Curso de Graduagdo (Ciéncias Sociais)
Coordenador Associado de Curso de Graduagédo (Filosofia)
Coordenador Associado de Curso de Graduagdo (Histéria)
Assistente Técnico de Apoio a Graduagdo

Coordenador de Programa de P6s-Graduagdo (Ciéncias Sociais)
Coordenador de Programa de Pés-Graduagdo (Ambiente e Sociedade)
Coordenador de Programa de P6s-Graduagdo (Antropologia Social)
Coordenador de Programa de Pds-Graduacdo (Ciéncia Politica)
Coordenador de Programa de Pds-Graduagdo (Demografia)
Coordenador de Programa de P6s-Graduagdo (Sociologia)
Coordenador de Programa de Pos-Graduagdo (Filosofia)
Coordenador de Programa de Pds-Graduag&o (Historia)
Assistente Técnico de Apoio & Pds-Graduagdo

Fungoes Gratlflcadas
Chefe de Departamento
Secretario

Fungoes Gratlflcadas
Chefe de Departamento
Secretério

ml"-'[mgi;n-és Gratificadas
Chefe de Departamento
Secretario
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Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”,
30 de margo de 2020.

OF.PRDU 30/2020
Ne de Registro: 01-A-5776/2020

[lmo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez

DD. Diretor

Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas - IFCH
Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP

REF: Reviséo da Certificagdo

Senhor Diretor,

Encaminhamos, para ciéncia e manifestagcdo, o Parecer exarado pelo Comité Ad hoc
01/2020 sobre a proposta de Revisdo da Certificagdo do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas — IFCH.

Solicitamos que a manifestagdo da Unidade retorne a essa Pro-Reitoria de

Desenvolvimento Universitario acompanhada da aprovagdo do assunto pela Congregagéo do
IFCH.

Atenciosamente,

is Magalhdes Gomes Neto
Pro-Reitor de Desenvolvimento Universitario

Pro—reitonia de Desenvolvimento Universitirio - PRDU
Rua da Reitoria n® 121 - Cidade Universitdria "Zeferino Vaz"
CEP 13083-872 - Bardo Geraldo - Campinas - SP
prdu@reitoria.unicamp.br
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PARECER COMITE AD HOC N° 01/2020

SOBRE PROPOSTA DE 'REVISAO DE CERTIFICACAO — INSTITUTO DE
- FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS (IFCH)

Elaborado por Comité Ad hoc de Certificacio da PRDU

1. APRESENTACAO

O presente documento apresenta'o parecer técnico do Comité Ad hoc de Certificagéo,
instituido pela Resolugdo GR 036/2017 de 27/06/2017, publicada em Diario Oficial em
28/06/2017 Pag. 62, sobre a proposta de revisfio da certificagfio do Instituto de Filosofia e
Ciéncias Humanas (IFCH), enviada por meio do processo 01-P-18061/2003.

A anélise esté baseada na Deliberagio CONSU-A-23/2017 de 26/09/2017, que dispde
que a revisdo da certificagiio tem como objetivo “simplificar e aglutinar as atividades meio e
administrativas, com vistas 4 reducio dos niveis hierdrquicos e aumento da eficiéncia e
efic4cia dos processos” (artigo 4°), e no Manual de Revisdo de Certificagéo das Unidades de-
Ensino e Pesquisa.

O Comité considera, ainda, nessa andlise, a tabela de gratificagdio vigente na
Universidade conforme a Deliberagio CONSU-A-16/2019, publicada em D.O.E em
06/06/2019.

O parecer est4 estruturado em trés partes, além desta apresentag@o. A primeira retrata.
a atual estrutura organizacional do IFCH, cuja certificagdo foi aprovada pela Cémara de
Administragio (CAD) em 03.09.2013 (Del. CAD-238/2013) e revista em 04.1 1.2014 (Del.
CAD-429/2014); em seguida, & apresentada a proposta de certificagdo da Unidade; por fim,

as consideragdes do Comité sobre as solicitagdes apresentadas.

Uniiversidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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2. A ESTRUTURA CERTIFICADA EM 2014

O IFCH é responsavel por trés cursos de graduagfio oferecendo anualmente um total
de 180 vagas, sendo 110 no curso de Ciéncias Sociais (integral e noturno — 55 vagas em cada.
periodo), 40 em Histéria (integral) € 30 vagas em Filosofia (integral).

No ambito da pos-graduagéo, na modalidade stricto sensu, o IFCH oferta nove:
programas (Ambiente e Sociedade, Antropologia Social, Ciéncia Politica, Ciéncias Sociais,
Demografia, Histéria, Filosofia, Sociologia e Relagoes Internacionais — em parceria com a
UNESP e PUC-S30 Paulo), além do Mestrado Profissional em Ensino de Histéria.

De acordo com os dados do Anuério Estatistico 2019 (Base 2018), o IFCH possuia
um total de 2.135 alunos, dos quais 1.110 de graduago e 1.025 de p6s-graduagdo, sendo 335
de mestrado e 690 de doutorado, constituindo-se na terceira Unidade com o maior nimero
de estudantes matriculados da Unicamp. Conta, atualmente, com 86 funciondrios ativos ¢ 86
professores (85 em RDIDP e 1 em RTP) em seus quadros. Os graficos contidos no projeto
da Unidade (fls. 40 e 41) expressam uma pequena redugfo desses nameros no ano de
2018/2019.

Apresentamos, a seguir, o Organograma Fungcional do IFCH, aprovado pela Cmara
de Administragio (CAD) em sua 295" Sessfo realizada em 04 de novembro de 2014,
conforme Deliberagio CAD-429/14, onde, pela representagéo gréfica, é possivel visualizar a
estrutura organizacional certificada que, para além do nivel estratégico (Diretoria ¢ Gestdo
Estratégica da Unidade), sistematiza o IFCH nas Areas Académica, de Biblioteca,

Administrativa Financeira e Operacional e Informatica.

Universidade Estadual de Campinas

www.nrdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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3. AESTRUTURA PROPOSTA

A Unidade destacou algumas particularidades para contextualizar a revisdo de sua
certificagfio, apontando que as dreas Académica e de Biblioteca concentram o maior niimero

de funcionarios do quadro do Instituto.

No projeto & descrito, para cada uma das éreas, a estrutura proposta e, também, sdo

elencados seus principais processos de trabalho.

Nesse contexto, o IFCH prop&e a seguinte estrutura organizacional (com as seguintes

designacdes de gratificagfo) (fls. 57 a 63):

Diretoria: 01 Diretor de Unidade Universitaria; 01 Diretor Associado de Unidade
Universitaria; 01 Coordenador Técnico de Unidade (CTU); 01 Secretario da
Diretoria ¢ uma célula de trabalho denominada “Assessoria de Projetos
Especiais”;

Departamentos: 06 Chefes de Departamento e 06 Secretarios;

Coordenadoria de Graduagdo: 03 Coordenadores de Curso de Graduagfio; 03
Coordenadores Associados de Curso de Graduagfo; 01 de Assistente Técnico de

Apoio a Graduago,

Coordenadoria de Pos-Graduagdo: 08 Coordenadores de Programa de Pos-

Graduagfio e 01 Assistente Técnico de Apoio a Pos-Graduagio;

Coordenagfio de Pesquisa, Projetos ¢ Convénios: 01 Coordenador de Pesquisa €

01 Assistente Técnico de Apoio 4 Pesquisa;

Coordenagio de Eventos, Extensdo e Difuséo: 01 Assistente Técnico de Apoio a

Extens#o;

. Arquivo Edgard Leuenroth (AEL): 01 Coordenador de Divisdio (GR para

Coordenagdio Académica/Docente); 01 Coordenador de Servigo para

Coordenadoria Técnica; 02 Supervisores de Segio (Tratamento da Informagdo e

Apoio & Pesquisa e Preservagio e Difusdo) e 01 Secretario.

Biblioteca Octavio lanni: 01 Coordenador de Servigo; 02 Supervisores de Segin

(Referéncia e Atendimento ao Publico e Processos Técnicos) e 01 Secretario;

Universidade Estadual de Campinas

www, prou.unicamp.br
Fone: (19) 35621-4719 ‘ﬁ/ '




9. Diretoria Administrativa e Operacional: 01 Coordenador de Servigo e 02

Supervisores de Sego (Servigos de Infraestrutura e Publicagtes);
10. Diretoria Financeira: 01 Coordenador de Servigo;

11. Diretoria de Informatica: 01 Coordenador de Servigo e 02 Supervisores de Se¢do

(Apoio, Suporte e Infraestrutura e Sistema de Informagdo).

4. CONSIDERACOES DO COMITE Ad lioc DE CERTIFICACAO

O Comité Ad hoc entende que as solicitagdes apresentadas nos itens 1, 3,5,6,9 ¢ 10,
quanto A estrutura organizacional e ao grupo das designages, sdo adequadas. Entretanto,

para as outras solicitagdes, o comité sugere as seguintes altera¢des:

1. Quanto ao item 2, o Comité sugere que as Secretarias de Departamentos sejam
reunidas fuma Segfio de. Apoio aos Departamentos, com a designagéo de um
Supervisor de Se¢dio para gerencid-la, em substituicio as 6 (seis) gratificagbes
atuais de Secretsrios. O Comité entende que essa proposta otimiza a estrutura,
permite a padronizagdio dos servigos e a uniformizag¢do do atendimento e
processos relacionados, bem como melhora a gestdo de pessoal em fungdo de
afastamentos e férias de funcionarios.

2. No que se refere ao item 4, o Comité sugere que um dos Coordenadores de
Programa de Pos-Graduagdo seja algado a Coordenador de Pés-Graduagéo, no
sentido de cumprir com o Regimento Geral da Pés-Graduacio (§°1 do artigo 9°
da Deliberagio CONSU A-10/2013) que trata da Comissfo de Pés-graduagéo nas:
Unidades ¢ da representagio da Comissdo Central de Pés-graduagdo (CCPG).

Com isso, a disposi¢io das GRs ficaria da seguinte forma: 01 Coordenador de

Pés-Graduacdo e 07 Coordenadores de Programa de Pos-Graduagio. No caso da
solicitagdo de Assistente Técnico de Apoio & P6s-Graduago, o Comité estd de
acordo com a aplicacdo;

Quanto ao item 7, ndo obstante a importancia do AEL e do conjunto de
documentos a ele pertencentes, o Comité sugere a manutengio da fungfo do

Coordenador Académica como ndo gratificada. O Comité nfio entende também a

necessidade de 01 fungfio gratificada de Secretdrio para essa estrutura, sugerindo,

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.iunicamp.br o .
Fone: (19) 35244718 . |
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dessa forma, a manutengio das atividades num posto de trabalho n#o gratificado.
Neste sentido, a proposta do Comité é de que o AEL contenha as seguintes
funcdes gratificadas: 01 Coordenador de Servigo para Coordenadoria Técnica e
02 Supervisores de Segdio (Tratamento da Informaciio e Apoio & Pesquisa e

Preservagio e Difuséo).

Quanto ao item 8, em que pese a importéncia dessa 4rea para o desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo do IFCH, o Comité ndo encontra
justificativa que apoie a necessidade de uma fung#o gratificada de Secretdrio para
essa estrutura. Assim sendo, sugere a manutengo das atividades num posto de
trabalho nfo gratificado. Adicionalmente, o Comité entende que, dado a
inexisténeia de complexidade e volume de funcionérios que justifique uma
estrutura com mais de 1 (um) nivel hierdrquico, a Se¢io de Processos Técnicos

deve ser modificada em célula de trabalho.

No que se refere ao item 11, o Comité sugere que as Segdes de Apoio, Suporte e
Infraestrutura e Sistema de Informaco sejam convertidas em células de trabalho,
entendendo nfio ser necessario dois niveis hierdrquicos para uma é4rea composta
majoritariamente por profissionais de nivel superior e técnicos egpecializados,
conforme Manual de Certificagiio para as Unidades de Ensino, somado ao volume

de funciondrios ligados & érea.

No que se refere a reposigdo de vagas, nfio ¢ escopo desse Comité avaliar tais

solicitagBes. Orienta-se que, para reposi¢io do quadro, a Unidade busque como alternativa o

Programa de Relotagfo de Servidores - PRS vigente na Universidade ou, ainda, submeta

solicitagfio e justificativa 8 CVND/CAD.

O Comité destaca, ainda, que nfo consta do processo a aprovagéo pela Congregacdo

da Unidade, da proposta de Certificagfo ora submetida a anélise.

5, CONSIDERACOES FINAIS

Diante de todo o exposto anteriormente, o Comité Ad hoc Certificagdo finaliza seu
parecer, encaminhando ao Pro-Reitor de Desenvolvimento Universitério, Prof. Dr. Francisco

de Assis Magalhiies Gomes Neto para conhecimento e encaminhamentos.

Universidade Estadual de Campinas

www.prdu.unicamp.br
Fone: (19) 3521-4719
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Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”,
09 de junho de 2020.

OF.PRDU 61/2020
N2 de Registro: 01-A-8578/2020

limo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez

DD. Diretor

Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas (IFCH)
Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP)

REEF: Certificagdo do Orgéo

Senhor Diretor,

Considerando a importancia de concluir ainda nesse ano de 2020, o processo de reviséo
das certificagbes de todas as Unidades e Orgdos da Universidade iniciado em 2017, nos
dirigimos a V. Sa. para requerer que a manifestagédo do IFCH ao Parecer exarado pelo Comité
Ad hoc retorne a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitario (PRDU), até a data limite de 15
de julho de 2020, com a devida aprovagdo da Congregagéo da Unidade.

Tendo em conta a publicacéo da Deliberagdo CONSU-A-16/2019 que “Dispde sobre a
Tabela de Gratificagbes de Representacdo” e seus Anexos, observamos que qualquer
proposicéo devera respeitar os requisitos estabelecidos e a nova tabela de gratificacdes vigente.

Lembramos também que, em conformidade com o que estabelece o artigo 85-A dos
Estatutos da Universidade e o artigo 149-A do Regimento Geral da UNICAMP, a manutengao de
Departamento esta condicionada a existéncia de, pelo menos, 10 (dez) docentes.

Prof. Dr. Francisco d Assis I agalhides Gomes Neto
Pré-Reitor de Desenvolvimento Universitario

Pré-reitona de Desenvolvimento Universitirlo - PROU
Rua da Reitoria n® 121 - Cidade Universitdria "Zeferino Vaz"
CEP 13083-872 - Barfo Geraldo - Campinas — SP

tkari. ji r
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_ Resolugio sobre resultados da verificagdo da aprendizagem e concluséo de
disciplinas de Graduagéo e Pés-Graduac¢éo no IFCH

Com a continuidade dos efeitos da pandemia de COVID-19, o Plano de Emergéncia para
Atividades N&o-Presenciais nos Cursos de Graduagdo e Po6s-Graduacdo aprovado na
congregacéo do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de
Campinas realizada do dia 2 de abril de 2020 (Parecer a Congrega¢do N° 085/2020)
revelou-se excessivamente otimista. Planejamos encerrar o semestre com atividades
presenciais e, a partir delas, atribuir frequéncia e notas. Entretanto, os boletins
epidemiolégicos mais recentes indicam que, doze semanas ap6s a suspenséo de atividades
didaticas em nosso Instituto, os casos diagnosticados da doenca e o nimero de O6bitos
continuam crescendo.

Hoje podemos afirmar com firme convicgdo, e muitas provas, que ndo existem condigdes
para retomar com seguranca as atividades didaticas presenciais no primeiro semestre e
sequer no segundo semestre letivo deste ano. Mesmo assim, consideramos que nosso
plano original foi de grande importancia e, apesar das dificuldades, permitiu a manutengéo
da maioria das atividades didaticas no Instituto, com a realizagéo de a¢des néo presenciais
de caracteristicas diversificadas e com o estabelecimento de normas e procedimentos que
privilegiaram a seguranga e os direitos das pessoas. A manutengéo dessas atividades teve
um impacto muito positivo, preservando o IFCH como um centro ativo de produgéo e
difusdo do conhecimento, fortalecendo nosso Instituto em um contexto de ataques a ciéncia
e a educacdo superior, e criando a oportunidade para que os estudantes ndo atrasem seu
processo formativo e a finalizacéo de seus cursos superiores.

As dificuldades, entretanto, foram muitas e de diversas ordens:

— de infraestrutura: acesso a rede de internet e a equipamentos adequados; locais proprios
para realizagéo das atividades on-line;

— da vida cotidiana: multiplicidade de arranjos familiares e de trabalho, que trouxeram
dificuldades; '

— de satide: cuidado com a familia e consigo préprio; salde mental em um contexto de
adversidades e de instabilidade social, econdémica e politica;

Nzo temos até o momento dados precisos sobre tais dificuldades, mas os colegas do
CESOP ja estdo trabalhando em um survey que podera nos propiciar informacoes mais
detalhadas e seguras e desse modo, orientar nossas politicas. ldentificamos, também, uma
heterogeneidade de situacdes e experiéncias muito grande e identificamos problemas que
precisamos enfrentar. A experiéncia foi melhor sucedida na pés-graduacdo do que na
graduac&o, nos cursos de periodo integral do que no noturno, nas disciplinas do ultimos
anos do que nas do primeirc ano.

Com base nesse diagnéstico ainda preliminar precisamos tomar resolucées que garantam o
encerramento do primeiro semestre e encaminhem o segundo semestre. Precisamos fazer
isso adequando-nos ao regimento da Universidade, seu calendario e as deliberagdes dos
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orgaos colegiados superiores de modo a tomarmos resolu¢des que nado possam ser juridica
ou institucionalmente questionadas. Tendo isso em vista, propomos:

Para o primeiro semestre letivo de 2020:

1.1.  Encerrar o semestre no dia 31 de agosto, com insergéo de médias finais no
sistema até o dia 9 de setembro, de acordo com as Deliberacées CEPE A-
002/2020 e A-003/2020.

Orientar a aprovacéo de todos os estudantes que participaram das atividades
ndo-presenciais com o conceito "S" (aprovado por suficiéncia), de acordo
com o art. 55 do Regimento da Unicamp. A atribuicdo do conceito "S" ndo
tem impacto sobre o CR dos alunos.

Orientar todos os estudantes que ndo participaram das atividades nao-
presenciais a trancarem as disciplinas até o dia 20 de julho, de acordo com
as Deliberacbes CEPE A-002/2020 e A-003/2020. De acordo com tais
deliberagdes o trancamento ndo terd impacto sobre o CR ou sobre os prazos
de integralizacéo de discentes.

Para o segundo semestre de 2020:

2.1.  Propor nos 6rgéos colegiados que o segundo semestre tenha inicio apenas
no final de setembro, dando tempo ao docentes para uma melhor preparacéo
das disciplinas.

Programar o segundo semestre para ser realizado completamente com
atividades ndo-presenciais.

O registro de notas e frequéncia ocorrerd de acordo com o Regimento da
Unicamp. Orienta-se as(os) docentes a levarem em consideragdo as
condicGes excepcionais do periodo.

As condicdes de realizagio do semestre, tais como instrumentos didaticos e
recursos informacionais utilizados, formas de controle da frequéncia e
avaliacdo deveréo ser explicitados previamente nas ementas das disciplinas,
de modo que os alunos possam levar em consideracdo essas condi¢des
antes de realizar a matricula.

Demandar a reitoria que os prazos de trancamento das disciplinas do
segundo semestre seja estendido e que tal trancamento ndo tenha impacto
no CR dos alunos.

Realizar previamente uma avaliagdo pedagégica das experiéncias do
primeiro semestre.

Discutir a adocdo de alguns padrdes basicos para as atividades que seréo
realizadas no segundo semestre.
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Deliberagdo CEPE ## /2020, de #i/06/2020
Reitor: Marcelo Knobel

Dispde sobre registro de vetores utilizados, resultados da verificagdo da
aprendizagem e concluséo de disciplinas de Graduagdo e Pds-
Graduacgdo no ano de 2020.

O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da Camara de
Ensino, Pesquisa e Extensdo do Conselho Universitério, tendo em vista o decidido na xxx2
Sessdo Ordinéria, de xx de xxxxxx de 2020, baixa a seguinte Deliberagdo:

Artigo 12 - As disciplinas cujas atividades foram desenvolvidas de forma remota total ou
parcialmente, no 4mbito do Programa Emergencial criado pela Resolugdo GR 25/2020, serdo
langadas no Sistema de Gestdo Académica (SIGA) ao final do periodo letivo.

§ 1. A carga horéria de atividades remotas serd informada pelo docente responsavel pela
disciplina, em campos complementares para vetores remotos (TR, PR, OR, LR, PER e OER),
permitindo o adequado registro académico do que foi realizado no semestre.

§ 2. Para as disciplinas de pés-graduago, devera ser informado somente o Total de horas/aula
remotas teéricas e praticas nos campos TR e PR, respectivamente.

Artigo 22 - A verificagdo da aprendizagem podera ser aferida pelo conjunto dos trabalhos e
atividades desenvolvidas pelo estudante, de forma individual ou coletiva, que devem ser
informados previamente aos estudantes como o sistema de avalia¢do da disciplina.

Artigo 32. Os resultados da verificagdo da aprendizagem poder&o ser expressos pelos conceitos
S (suficiente) ou | (insuficiente) para qualquer disciplina da Graduagdo, independente dos seus
vetores, e S (suficiente) ou R (insuficiente) em disciplinas da Pés-Graduagdo, a critério do
docente responsavel.

§ 12. A disciplina cuja verificagdo de aprendizagem tenha seu resultado langado no SIGA como
previsto no caput ndo sera computada no célculo do Coeficiente de Rendimento (CR) do
estudante.

§ 22, Em caso de ser previsto exame para a disciplina, em carater excepcional e com o avalda
Comissdo de Graduaco do curso ou Comiss&o de Pds-graduagdo do programa, podera ser
adotada forma alternativa de avaliacdo, e os critérios e métodos previstos deverao ser
informados antecipadamente aos estudantes.

Artigo 42 - Quando alguma atividade didatica essencial necessitar postergacio para além da
data prevista de conclusdo do semestre, a disciplina correspondente ficarad pendente e no SIGA
constara na avaliacdo final a letra F (Falta Informacéo) até que seja possivel a complementagdo
das atividades, no limite de integralizagdo do curso.
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§ 19. O resultado definitivo da verificagdo de aprendizagem devera ser lancado no SIGA, pelo
docente responsavel pela disciplina, na opgdo destinada a retificacdo de média final ou
conceito, durante o periodo definido pelo Calendario Escolar.

§ 22, As situacdes excepcionais de disciplinas com avaliacdo pendente, que serdo identificadas
como previsto no caput, deverdo ser aprovadas previamente ao encerramento do semestre, e
acompanhadas posteriormente pela Coordenacdo de Graduagdo da Unidade ou da Comissdo
de Pés-graduagdo do programa que as oferecem.

Artigo 52. Os procedimentos operacionais relacionados ao estabelecido nesta resolugdo serdo
definidos pela Diretoria Académica, em conjunto com as Pré-Reitorias de Graduag¢do e Pos-
Graduacgao.

Artigo 6°. Esta Deliberagdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.
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Deliberagcdo CEPE-A-002/2020, de 07/04/2020

Reitor: Marcelo Knobel
Secretaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Adequacéo do Calenddrio Escolar dos Cursos de Graduacdo da Unicamp para o ano letivo de 2020.

0O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao
do Conselho Universitario, tendo em vista o decidido na 3552 Sessdo Ordinaria, de 07 de abril de 2020, baixa a seguinte
Deliberacdo:

Artigo 1° - A Deliberacao CEPE-A-006/2019, que fixou o Calendério Escolar dos Cursos de Graduagdo para o ano letivo de
2020 da Universidade Estadual de Campinas fica adequada, como segue:

ABRIL/2020 _

06 - Ultimo dia para as Coordenadorias de Cursos cancelarem disciplinas e turmas
do primeiro periodo letivo de 2020.
Ultimo dia para as Coordenadorias de Cursos criarem novas disciplinas, em
substituicdo ou por reorganizacéo das disciplinas canceladas, além da criagao de
disciplinas do tipo AM para o 1° periodo letivo de 2020.
Alteracdo de Matricula para o 1° periodo letivo de 2020.
(inclusao de disciplina mediada por tecnologia, exclusao de disciplina e permuta
de turma, sdo possibilidades deste periodo)
Coordenadorias de Cursos atuam nos pedidos de Alteracédo de Matricula para o 1°
periodo letivo de 2020.
Prazo limite para inicio das atividades ndo presenciais do 1° periodo letivo de
2020.

22 a 15.07-  Desisténcia de Matricula em Disciplinas do 1° Periodo letivo de 2020.

JULHO/2020
15 - Ultimo dia para solicitacio de Desisténcia de Matricula em Disciplinas do 1°

Periodo letivo de 2020.

20 Ultimo dia para solicitacio de Trancamento de Matricula do 1° periodo letivo
de 2020.

21a09.09-  Prazo para entrada de Médias e Frequéncias do 1° periodo letivo de 2020 e das
Turmas Especiais | e Il.

AGOSTO0/2020
31 - Término das aulas do 1° periodo letivo de 2020.
SETEMBRO/2020

01a05 - Exames finais do 1° periodo letivo de 2020 e das Turmas Especiais | e 1.

09 Ultimo dia para entrada de Médias e Frequéncias do 1° periodo letivo de 2020 e
das Turmas Especiais | e Il

Artigo 2° - Esta deliberaco entra em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as disposicdes em contrario
(Proc. N° 01-P-14010/2019).

Publicada no D.0.E. em 08/04/2020. Pag. 77.

https://www.pg.upicamp.br/mostra_norma.php?id_norma=18716
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Deliberacdo CEPE-A-003/2020, de 14/04/2020

Reitor: Marcelo Knobel
Secretéaria Geral: Angela de Noronha Bignami

Adequacdo do Calenddrio Escolar dos Cursos de Pés-Graduagdo da Unicamp para o ano letivo de 2020.
O Reitor da Universidade Estadual de Campinas, na qualidade de Presidente da Camara de Ensino, Pesquisa e Extensao
do Conselho Universitdrio, tendo em vista o decidido na 1* Sessdo Extraordindria, de 14 de abril de 2020, baixa a

seguinte Deliberacdo:

Artigo 1° - A Deliberacio CEPE-A-007/2019, que fixou o Calendario Escolar dos Cursos de Pés-Graduagdo para o ano
letivo de 2020 da Universidade Estadual de Campinas fica adequada, como segue:

ABRIL/2020

15 - Ultimo dia para as Coordenadorias de Cursos cancelarem disciplinas e turmas do
1° periodo letivo e das 12 e 22 metades do 1° periodo letivo de 2020.
Prazo limite para inicio das atividades n&o presenciais do 1° periodo letivo e da 1®
metade do 1° periodo letivo de 2020.

16 a 22.05- Desisténcia de Matricula em Disciplinas da 1* metade do 1° periodo letivo de 2020,
na WEB.

16 a 26.05- Coordenadorias de Programas atuam nos pedidos de Desisténcia de Matricula em
Disciplinas da 12 metade do 1° periodo letivo de 2020.

16 a 15.07 - Desisténcia de Matricula em Disciplinas do 1° periodo letivo, na WEB.

16 a 17.07-  Coordenadorias de Programas atuam nos pedidos de Desisténcia de Matricula em
Disciplinas do 1° periodo letivo de 2020.

MAIO/2020

22 - Ultimo dia para Desisténcia de Matricula em Disciplinas da 1 metade do 1°
periodo letivo de 2020, na WEB.

26 Ultimo dia para as Coordenadorias de Programas atuarem nos pedidos de
Desisténcia de Matricula em Disciplinas da 1* metade do 1° periodo letivo de 2020.

JUNHO0/2020

17a19 - Matricula em disciplinas da 2° metade do 1° periodo letivo de 2020, na DAC.

20 - Término das atividades da 1 metade do 1° periodo letivo de 2020.

20a26 - Prazo para entrada de Conceitos e Frequéncias da 1* metade do 1° periodo letivo
de 2020, na WEB.

22 Inicio das atividades da 2 metade do 1° periodo letivo de 2020.

23 e 24 Alteraco de Matricula em disciplinas da 2* metade do 1° periodo letivo de 2020,
na WEB.

23a25 Coordenadorias de Programas atuam nos pedidos de Alteracdo de Matricula da 2*
metade do 1° periodo letivo de 2020.

26 a 15.07-  Desisténcia de Matricula em Disciplinas da 2* metade do 1° periodo letivo.

26 a 17.07-  Coordenadorias de Programas atuam nos pedidos de Desisténcia de Matricula em
Disciplinas da 2* metade do 1° periodo letivo de 2020.

JULHO/2020

15 Ultimo dia para solicitacdo de Desisténcia de Matricula em Disciplinas do 1°
periodo letivo e da 2* metade do 1° periodo letivo de 2020.

17 Ultimo dia para as Coordenadorias de Programas atuarem nos pedidos de
Desisténcia de Matricula em Disciplinas do 1° periodo letivo e da 2° metade do 1°

https://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?id_norma=18719
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periodo letivo de 2020.

20 Ultimo dia para solicitacdo de Trancamento de Matricula do 1° periodo letivo de
2020.

21 a 09.09- Prazo para entrada de Conceitos e Frequéncias do 1° periodo letivo e da 2°
metade do 1° periodo letivo de 2020, na WEB.

AGOSTO/2020

31 - Término das atividades do 1° periodo letivo e da 2* metade do 1° periodo letivo de
2020.

SETEMBR0O/2020

0ta05 - Exames finais do 1° periodo letivo de 2020 e da 2% metade do 1° periodo letivo de
2020.

09 Ultimo dia para entrada de Conceitos e Frequéncias do 1° periodo letivo de 2020 e
da 2* metade do 1° periodo letivo de 2020.

Artigo 2° - Esta deliberacio entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposicées em contrario
(Proc. N° 01-P-20184/2008).

Publicada no D.O.E. em 15/04/2020. Pag. 33.

hitps://www.pg.unicamp.br/mostra_norma.php?id_norma=18719




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS O 0 9 @ 6 3
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

Campinas, 09 de junho de 2020.

OF. DF. 017/2020

Senhor Diretor,

Solicito o encaminhamento da proposta de abertura de concurso de provas e titulos
para a obtencdo do Titulo de Livre Docente, na area da drea de Histdria da Filosofia
Moderna, na disciplina HG 401 — Histéria da Filosofia Moderna |, para providéncias na

Congregacdo do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas.

Informo ainda que a referida proposta foi referendada, na reunido ordinaria do

Departamento de Filosofia realizada no dia 18 de Margo de 2020.

Atenciosamente,

e GOl P F

Taisa Helena Pascale Palhares
Chefe do Depto. de Filosofia/IFCH
matricula 308774

llmo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez

DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
Universidade Estadual de Campinas

Departamento de Filosofia
Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521 1574 — e-mail: depfilo@unicamp.br
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
EDITAL

A Universidade Estadual de Campinas torna publica a abertura de inscri¢des para o concurso de
provas e titulos para obteng¢do do Titulo de Livre Docente na drea de Histdria da Filosofia
Moderna, na disciplina HG 401 — Histéria da Filosofia Moderna |, do Departamento de Filosofia,
do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, da Universidade Estadual de Campinas.

INSTRUCOES

| — DAS INSCRICOES

1. As inscricBes serdo recebidas, pelo prazo de 30 dias a contar da publicagdo deste Edital, de
segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 14h as 17h, na Secretaria do Departamento de
Filosofia, do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, da Universidade Estadual de Campinas,
na Cidade Universitaria "Zeferino Vaz", Bardo Geraldo, Campinas, SP - Endere¢o: Rua Cora
Coralina, 100. CEP 13083-896, Campinas, SP.

1.1. Poderdo se inscrever ao concurso graduados em Curso Superior, portadores do titulo de
Doutor, conferido pelo menos trés (3) anos antes da data da inscrigdo, nos termos do § 12 do
Artigo 172 do Regimento Geral da UNICAMP e do Artigo 22 da Deliberagdo CONSU-A-05/2003.

1.2. Para inscri¢cdo, o candidato deverd apresentar requerimento dirigido ao Diretor da Unidade,
indicando: nome, idade, filiacdo, naturalidade, estado civil, domicilio e profissdo, acompanhado
dos seguintes documentos:

a. Diploma de Curso Superior, que inclua a matéria da disciplina ou conjunto de disciplinas em
Concurso ou afim;

b. Titulo de Doutor;
c. Cédula de Identidade;

d. Oito (08) exemplares de Tese ou do Conjunto da Produgdo Cientifica, Artistica ou Humanistica
do candidato apds seu doutoramento e por ele apresentado de forma a evidenciar a sua
contribuicdo nos campos da ciéncia, das artes ou humanidades;

e. Um (01) exemplar de cada trabalho ou documento relacionado no Memorial.
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f. Oito (08) exemplares do Memorial, impresso, contendo tudo o que se relacione com a
formacdo cientifica, artistica, didatica e profissional do candidato, principalmente as atividades
relacionadas com a disciplina ou conjunto de disciplinas em Concurso, a saber:

f.1. Indicagdo pormenorizada de sua educagdo secundaria, precisando épocas, locais e
instituicGes em que estudou, se possivel mengdo de notas, prémios ou outras distingdes obtidas;

f.2. Descricdo minuciosa de seus estudos superiores, com indicagdo das épocas e locais em que
foram realizados, e relagdo de notas obtidas;

f.3. Indicacdo dos locais em que exerceu sua profissdo, em seqliéncia cronoldgica, desde a
conclusdo dos estudos superiores até a data da inscrigdo ao concurso;

f.4. Indicacdo pormenorizada de sua formacao cientifica ou artistica;

f.5. Relatorio de toda sua atividade cientifica, artistica, técnica, cultural e didatica, relacionada
com a drea em concurso, principalmente a desenvolvida na criagdo, organizagdo, orientagao e
desenvolvimento de nicleos de ensino e pesquisa;

f.6. Relagdo dos trabalhos publicados com os respectivos resumos;

f.7. Relacdo nominal dos titulos universitdrios relacionados com a disciplina ou conjunto de
disciplinas em concurso, bem como outros diplomas ou outras dignidades universitarias e
académicas.

1.3. Todas as informagdes serdo, obrigatoriamente, documentadas por certiddes ou por outros
documentos, a juizo da Congregagdo da Unidade.

1.4. O Memorial poderd ser aditado, instruido ou completado até a data fixada para o
encerramento do prazo para inscrigoes.

1.5. Os candidatos serdo notificados por Edital, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a
respeito da composi¢do da Comissdo Julgadora e da fixagdo do calendario de provas, que serd
publicado no DOE apés a aprovagao das inscri¢des pela Congregacdo da Unidade.

1.6. Indeferido o pedido de inscricio, caberd pedido de reconsideragdo a Congregacdo da
Unidade, até 48 horas apds a publicacdo do indeferimento.

1.7. Mantendo-se o indeferimento pela Congregagdo da Unidade, caberd recurso a Camara de
Ensino, Pesquisa e Extensdo do Conselho Universitdrio, até 48 horas apds a publicacdo do
indeferimento do pedido de reconsideragdo.

Il - DA COMISSAO JULGADORA DO CONCURSO

2. A Comissdo Julgadora do concurso serd constituida de 5 (cinco) membros aprovados pela
Congregacdo da Unidade, entre especialistas de renome na disciplina ou conjunto de disciplinas
em concurso, 2 (dois) dos quais pertencerdio ao corpo docente da Universidade, escolhidos
entre professores de nivel MS-6 ou MS-5, em exercicio na Universidade, e os 3 (trés) restantes
escolhidos entre professores dessas categorias ou de categorias equivalentes pertencentes a
estabelecimentos de ensino superior oficial ou profissionais de reconhecida competéncia na
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disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso, pertencentes a instituicdes técnicas,
cientificas ou culturais do Pais ou do exterior.

Il - DAS PROVAS

3. O presente concurso constara das seguintes provas:
I. Prova de Titulos; (peso 1)

ll. Prova Didatica; (peso 1)

Ill. Prova de Defesa de Tese ou avaliagio do conjunto da produgdo cientifica, artistica ou
humanistica do candidato apds o seu doutoramento e por ele apresentado de forma a
evidenciar a sua contribuicdo nos campos da ciéncia, das artes ou humanidades; (peso 1)

3.1. A Prova de Titulos consistira na avaliagdo pela Comissdo Julgadora, com base no memorial
apresentado, dos titulos do candidato, emitindo parecer circunstanciado em que se realce sua
criatividade na ciéncia, nas artes ou humanidades e suas qualidades como professor e
orientador de trabalhos.

3.1.1. No julgamento de titulos serd considerado cada um dos itens abaixo, por ordem
decrescente de valor:

a. Atividades didaticas de orientagdo, de ensino e pesquisa;

b. Atividades cientificas, artisticas, culturais e técnicas relacionadas com a matéria em concurso;
c. Titulos universitarios; e

d. Diplomas de outras dignidades universitarias e académicas.

3.2. A prova didatica versara sobre o programa de disciplina ou conjunto de disciplinas
ministradas na Universidade no ano anterior ao concurso e nela o candidato deverd revelar
cultura aprofundada no assunto.

3.2.1. A matéria para a prova diddtica serd sorteada na presenca de, no minimo, 3 membros da
Comiss3o Julgadora, com 24 horas de antecedéncia, de uma lista de 10 pontos organizada pela
referida Comissao.

3.2.2. A prova didética terd a duragdo de 50 a 60 minutos e nela o candidato desenvolvera o
assunto do ponto sorteado, vedada a simples leitura do texto da aula, mas facultando-se, com
prévia aprovagdo da Comissdo Julgadora, o emprego de roteiros, apontamentos, tabelas,
graficos, dispositivos ou outros recursos pedagogicos utilizaveis na exposigao.

3.3. A tese a ser defendida pelo candidato devera basear-se em trabalho de pesquisa original.
No caso de o candidato optar pela apresenta¢do do conjunto de sua produgdo cientifica,
artistica ou humanistica, realizada apés o doutoramento, este conjunto de trabalhos serd
organizado de modo a demonstrar a capacidade critica do candidato, bem como a originalidade

de suas pesquisas.
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3.3.1. A arguicdo sera feita pela Comissdo Julgadora, cabendo a cada examinador 30 minutos e
igual prazo ao candidato para responder. A critério do candidato, poderd haver didlogo e neste
caso, 0s tempos serao somados.

IV - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
4. Cada examinador atribuird notas de 0 (zero) a 10 (dez) a cada uma das provas.
4.1. A nota final de cada examinador serd a média das notas por ele atribuidas as provas.

4.2. Os candidatos que alcancarem, de 3 (trés) ou mais examinadores, a média minima 7,0
(sete), serdo julgados habilitados a Livre-Docéncia.

4.3. A Comiss3o Julgadora, terminadas as provas, emitird um parecer circunstanciado, Unico e
conclusivo, sobre o resultado do concurso que serd submetido a aprovagdo da Congregacdo da
Unidade.

4.4. O resultado final do concurso para Livre-Docente, devidamente aprovado pela Congregacdo
do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas, serd submetido a homologagdo da Camara de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, com posterior publicagdo no D.O.E

V - DO RECURSO

5. 5. Do julgamento do concurso cabera recurso, exclusivamente de nulidade, ao Conselho
Universitario.

VI - DA LEGISLACAO

6. O presente concurso obedecerd as disposi¢des contidas na Deliberagdo CONSU-A-05/2003 e
Deliberacio CONSU 156/2003 que estabelece o perfil de Professor Associado | (MS-5.1) do
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas.

HG 401 - Histéria da Filosofia Moderna |

Programa:

Aulas expositivas introdutérias para fornecer o panorama geral da tradicdo empirista, da tradigao
racionalista, bem como da critica humeana e da critica kantiana da razdo. ll-Seminarios sobre Hume: a
segunda e terceira aula consistird de dois semindrios sobre as Cinco primeiras se¢des da Investigacdo
acerca do Entendimento Humano, de David Hume. lll-Aulas expositivas sobre os prefacios da primeira e
da segunda Edicdo da Critica da Raz8o Pura, mescladas com leitura e andlise conceitual das passagens
mais relevantes dos textos em questdo. IV-Aulas de leitura e analise conceitual do texto da Introdugdo da
Critica da Razdo Pura, mescladas com leitura e andlise conceitual das passagens mais relevantes do texto
em questdo. V-Aulas de leitura e andlise conceitual do texto completo da Estética Transcendental.

Ementa:

A partir da leitura de textos classicos pertinentes, a disciplina analisard questdes fundamentais da
Histéria da Filosofia Moderna.
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Bibliografia:

1) Kant e alguns comentadores:Kant, |. — Critique de la Raison Pure, PUF, Paris, 1963. Critica da razdo

pura, 2.a ed., Col. “Os Pensadores”, Abril Cultural. Prolegdmenos a Toda Metafisica Futura, Edi¢des 70,
Lisboa, 1988. Principios Metafisicos da Ciéncia da Natureza, Edigdes 70, Lisboa, 1990. Deleuze, G. — A
filosofia critica de Kant, Edi¢cdes 70, Lisboa, 1983. De Vleeschauwer, H. J. — La déduction transcendantale
dans l'oeuvre de Kant, 3 volumes, Garland. Denis Thouard — Kant, Estagdo Liberdade, Sdo Paulo, 2004.
Figueiredo, Vinicius de. — Kant e a Critica da Razdo Pura, Jorge Zahar Editor, Rio de Janeiro, 2005.
Heidegger, M. — Kant et le probléme de la métaphysique, Tel Gallimard, Paris, 1953. — Que é uma
coisa? , EdicBes 70, Lishoa, 2002. Hoffe, Otfried — Immanuel Kant, Martins Fontes, S3o Paulo, 2005.
Lebrun, Gérard — Kant e o Fim da Metafisica, Martins Fontes, S3o Paulo, 2002. —Sobre Kant — Coletanea
de textos, org. Rubens R. T. Filho, lluminuras, S30 Paulo, 2001. Paton, H. J. — Kant’s Metaphysic of
Experience. Pascal G. — O pensamento de Kant, Vozes, Petrépolis, 1990. Rousset, B. — La doctrine
kantienne de I’objectivité, Vrin. Vaihinger, H. — Commentar zu Kants Kritik der reinen Vernunft, 2
volumes, Garland. 2) Demais filésofos: Berkeley, G: Tratado sobre os Principios do Conhecimento
Humano, Col. “Os Pensadores”, Abril Cultural; Descartes, R: Os principios da Filosofia, Edigbes 70; Hume,
D: Investigacdo acerca do Entendimento Humano, Col “Os Pensadores”, Abril Cultural; Leibniz, W. G:
Correspondéncia com Clarke, col “Os Pensadores”, Abril Cultural; Discurso de Metafisica, col “Os
pensadores”, Abril Cultural; Monadologia, col “Os pensadores”, Abril Cultural; Locke, J: Ensaio acerca do
Entendimento Humano, Col “Os pensadores”, Abril Cultural; Newton, I: Principios Matematicos da
Filosofia Natural, Col “Os pensadores”, Abril Cultural; éptica, Edusp, 1996.

Pontos:

1. O ceticismo como ameaca e inspiracdo para a filosofia moderna;

2. A metafisica cartesiana a servico da “geometrizacdo da fisica”: dualismo corpo e alma no
contexto mecanicista Vs hilemorfismo;

3. A resposta hobbesiana ao dualismo cartesiano: o monismo materialista;

4. A resposta espinosana ao dualismo cartesiano: o panteismo;

5. A resposta leibniziana ao dualismo cartesiano: o monismo espiritualista;

6. Hobbes e a rearticulagdo do empirismo moderno: a metafisica do movimento Vs
hilemorfismo;

7. Locke e a tentativa de reelaboracdo do perfil da Filosofia Primeira: "a fisiologia do
entendimento humano” e a “metafisica que retorna pela porta dos fundos";

8. Hume e a redugdo da Filosofia Primeira a pura Teoria do Conhecimento;

0. Kant e a critica ao projeto metafisico dos primeiros modernos;

10. O projeto ético do primeiros modernos e a virada Kantiana.

11. Kant e a inspiragdo temivel de Hume: sono dogmatico, destituicdo da metafisica e as
prerrogativas da razdo na teoria do conhecimento.




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
COMISSAO DE POS-GRADUACAO

DELIBERACAO CPG/IFCH 138/2020

A COMISSAO DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em 10 de junho de 2020, aprova o credenciamento do
Prof. Arnaldo Pinto Junior como professor permanente do Programa de P6s-Graduagio em Ensino
de Historia (Profhistdria), para ministrar aulas ¢ orientar.

COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
I[FCH/UNICAMP
MATRICULA 304835




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

SArTTA
Instituto de [ fosofia

e (igncias [Fjumanas

Campinas, 10 de junho de 2020

0000%0

Documento: Deliberac@io CPG/IFCH n°® 125/2020
Interessado: PROGRAMA DE PC’)S—GRADUACJ\O EM HISTORIA

Assunto: Alteracéo das Areas de Concentracéo e Linhas de Pesquisa

APROVO ad referendum da Congregacdo do Instituto de Filosofia e
Ciéncias Humanas, a alteracdo das dreas de concentragdo e linhas de pesguisa

do Programa de Pés-Graduag&o em Historia.

‘ Alvaro Gebriel Blanchi Mendez

fipster .
ingtitute de Fliosofia & Cléneias Humenas
Universidads Estagual de Camplnas
hiat. 286817

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896 Telefones
(19) 3521 1579 / 1581 — e-mail: dirifch@unicamp.br
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
COMISSAO DE POS-GRADUACAO

DELIBERACAO CPG/IFCH 125/2020

A COMISSAO DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em 10 de junho de 2020, aprova a alteragfo das areas de
concentragdo e linhas de Pesquisa do Programa de Pés-Graduagéo em Histéria:

Area de Histéria da Arte

Linhas de Pesquisa:

Histéria da Arte e Estudos Visuais;
Critica, Curadoria e Preservagdo.

Area de Dindmicas e Linguagens Politica
Linhas de Pesquisa:

Historiografia, Espacialidades ¢ Representagdes;
Deslocamentos, Desigualdades e Direitos.

Area de Historia Social, Diferencas e Conflitos
Linhas de Pesquisa:

Mundos do Trabalho na Escravidéo e na Liberdade;
Africa e Diaspora Africana.

Area de Cultura, Memdria e Visualidades

Linhas de Pesquisa:

Género, Subjetividade e Cultura Material;

Visualidades, Politicas de Memoria e Questdes do Contemporaneo.

PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
[FCH/UNICAMP
MATRICULA 304835




