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Introducao 0000072

O Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas chega com 81
professores e 84 funciondrios. Em 2018 o Instituto tinha 2.184
alunos wmatriculados. Ao longo do tempo tanto a relagdo
alunos/docente como alunos/funciondrio, dispararam. Em 1994
eram 10 alunos por docente e 15 alunos por funciondrio. Hoje sdo
25 alunos por docente e 26 alunos por funciondrio (ver gréficos 1,
2, 3 e 4)* O trabalho de docentes e funciondrios também se
tornou wmais complexo e atividades antes desempenhadas pelos
6rglos da administragdo central passaram a ser de

responsabilidade das unidades.

Grafico 1
Docentes do IFCH (1994-2018)

' O registro do niimero de alunos matriculados no IFCH no Anudrio Estatistico da Unicamp
dos anos de 2010 a 2012 apresenta forte anomalia. No ano de 2011, por exemplo, 0 nimero
de alunos registrado é aproximadamente o dobro de 2009. Essa anomalia, cujas causas nao
foi possivel explicar, justificam os picos verificados nos Graficos 2 e 4 nesses anos.
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Grafico 2
Alunos por docente (1994-2018)
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Grafico 3
Funcionarios no IFCH (1994-2018)




Grafico 4
Alunos por funcionarios (1994-2018)
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Algumas particularidades do IFCH necessitam ser destacadas

para welhor compreender o conteddo da proposta de

recertificagdo de vagas encaminhada:
1) O IFCH tem o terceiro wmaior numero de estudantes
matriculados da Unicamp, possui quatro cursos de

graduagdo (Ciéncias Sociais Integral e Noturno, Histéria e

Filosofia) e dez programas de pés-graduagdo (Ambiente e

Sociedade, Antropologia Social, Ciéncia Politica, Ciéncias

Sociais,  Demografia,  Filosofia,  Histéria,  Relagbes

Internacionais, Sociologia e ProfHistéria).

2) A Biblioteca do IFCH é a waior do sistema de Bibliotecas

da Unicamp. O total de wmateriais patrimoniados em

2018, era de 231.359 volumes, o equivalente & soma dos

volumes existentes nas dez bibliotecas das dreas de
Biomédicas, Ciéncias Aplicadas e Exatas.
3) O Arguivo Edgard Leuenroth — Centro de Pesquisa e

Documentagdo Social (AEL), o maior e mais importante

arquivo de histéria social da América Latina estd sediado
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no IFCH. Recentemente o AEL incorporou a seu acervo o
segundo maior conjunto documental de histéria social
existente no Brasil, pertencente até entdo ao Centro de
Pesquisa e Documentagdo Vergueiro.

Essas particularidades justificam a dimensdo do atual quadro
de funciondrios do IFCH, bem como a recertificagdo de vagas
propostas. O total de funciondrios da Coordenadoria de Pés-
Graduagdo, da Biblioteca e do AEL somados corresponde a mais de
50% do total de funciondrios do Instituto.A proposta aqui
apresentada leva em consideragdo as recomendacbes apresentadas

pelo Parecer 01/2020 do Comité Ad Hoc de Certificagdo da PRDU.

Descricdo das coordenadorias, coordenagdes, diretorias e
secoes

Assessoria de Projetos Especiais

A Assessoria de Projetos especiais, diretamente subordinada a
Direcdo do Instituto & responsdvel pelas seguintes atribuigdes:
levantar as wnecessidades de infraestrutura e manutengdo para
elaboracdo de projetos; participar da elaboragdo de projetos de
infraestrutura com vistas a captagdo de recursos; acompanhar o
tramite de documentagdo técnica especifica de cada projeto;
participar do processo de aquisicdo de wmateriais e servigos de
pequeno porte com informagbes técnicas e mewmoriais descritivos;
acompanhar a execu¢do de projetos que envolvam a participagdo

de equipes especializadas da Universidade; acompanhar o tramite

de licitagBes; acompanhar o andamento de obras relacionadas ao

Instituto e manter contato com 6rgdos da Universidade que sdo




diretamente ligados a Coordenadoria de Projetos e Obras,

Prefeitura do Campus.

Secdo de Apoio aos Departamentos

O Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas possui seis
Departamentos:  Antropologia, Ciéncia  Politica, Dewografia,
Sociologia, Filosofia e Histéria. Atualmente para cada um desses
departamentos hd uma Secretaria  responsdvel. Atendendo
recomendagdo do comité ad hoc da PRDU propomos a criagdo de
uma Segdo de Apoio aos Departamentos subordinada a diregdo do
Instituto, com a designagdo de wm Supervisor de Segdo para
gerencid-la, essa seria a unica gratificagdo, ficando as demais
gratificagbes dos secretdrios de departamento extintas na vacancia.
A Secdo de Apoio aos Departamento serd responsavel por
recepcionar e orientar pessoas, prestar informagdes, atender
pedidos e solicitagbes referentes ao trabalho da Secretaria dc
Departamento; atender, encaminhar e vealizar  chamadas
telefdnicas; anotar e transmitir recados; redigiv, digitar, fazer
correcbes e formatar documentos; elaborar planilhas e graficos,
transcrever textos, montar pautas e deliberagbes; ler, analisar e
enviar documentos como cartas, manuais, relatérios, e-mails.
Organizar e arquivar informagbes e documentos; registrar a
entrada e saida de correspondéncias; coletar assinaturas nas
deliberagdes, listas de atestados de frequéncia, avisos de férias,
licengas prémios e processos; consultar outros Departamentos e
Orgdos da Universidade; secretariar as reunides do Departamento e
Concursos da carveira docente; manter atualizado e criar novos

bancos de dados; acompanhamento de processos via sistema de
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protocolo; reproduzir documentos (escaner; fotocopias); requisitar,

conferir e controlar materiais (Almoxarifado).

Estrutura organizacional e designagdes

e Supervisor da Segcdo de Apoio aos Departamentos -
Profissional PAEPE — GR Supervisor de secdo. A
gratificagbes atuais dos secretdrios de Departamento s6

serdo extintas na vacancia.

Incentivo . ¢ |

Ocupa é\s Livres ~ | trabalho noturno

-_,6;__-_950 ' . Segmento Segmento Segmento

M M M

Apoio aos Departamentos

Coordenadoria de Graduagdo

Além dos Coordenadores e Coordenadores Associados dos
cursos de Ciéncias Sociais, Histéria e Filosofia, a Coordenadoria de
Graduagdo possui hoje dois funciondrios. A Coordenadoria de
Graduagdo do IFCH tem como papel gerenciar o andamento dos
processos burocréticos que envolve toda a graduagdo, bem como
suporte aos alunos, docentes e a comunidade externa que utiliza o
Instituto. Segundo o anudrio Estatisticos Unicamp 2018 (base
2017) o IFCH & a quarta maior Unidade em nimero de alunos da
Unicamp, tendo 1.097 wmatriculados. Semestralmente o [FCH
oferece entre 80 e a0 disciplinas regulares (excluindo as disciplinas

de orientagdo) e atende cerca de 600 alunos de outros. institutos e
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externos a Unicamp wmatriculados em disciplinas sob a nossa

responsabilidade, como a HZ291 ~ Tépicos Especiais de
Humanidades para as engenharias, a HHO42 - Introdugdo a
Histéria para alunos do ProFIS e as disciplinas oferecidas aos alunos
do curso de Arquitetura e Urbanismo.

Os funciondrios da Coordenadoria s@o responsaveis pelo
atendimento dos wmais de wil alunos além das atribuigbes
vinculadas a este departamento, como cadastro PAD e PED,
solicita¢bes e reformas do prédio das salas de aula, elaboragdo de
hordrios e catdlogos, alocagdo das disciplinas em salas de aula,
colagdo de grau, watriculas, wmatriculas de alunos especiais,
vetificagdes, supervisdo de inser¢bes de notas, intercambios
nacionais e internacionais, solicitagdes de onibus e auxilio viagem,
processos de aproveitamento de estudos, revalidagdo de diplomas,
processo de professor especialista  visitante, watricula de
ingressantes, entrega dos Smart Cards aos alunos, auxilio aos
coordenadores e docentes entre diversas outras tarefas.

O wnimero de funciondrios que a Coordenadoria apresenta
estd abaixo do adequado, considerando-se a migracdo de diversas
atividades da DAC & secretaria como a entrada dos processos de
aproveitamento de estudos, entrega e inicializagdo de Smart Cards,
controle e insercdo da carga didética e credenciamento docente.

DY

somado & quantidade crescente dos mais diversos processos que
chegam & Coordenadoria, a projecdo & que serd necessario a
contratagdo de mais um funciondrio.

A presenga de trés funciondrios na secretaria & essencial néo
apenas para atender a demanda de trabalho, visto que a relagdo

de alunos por funciondrios na secretaria de graduagdo do IFCH ¢ a

pior entre todos os cursos de graduacdo do Campus, mas também




para possibilitar a cobertura de férias e hordrio de almogo,
possibilitando um atendimento ininterrupto aos docentes, alunos e

comunidade durante o dia.

Estrutura organizacional e designagdes

Coordenador de Curso de Graduagdo e Coordenador
Associado de Curso de Graduagdo (Ciéncias Sociais) —
Docente do IFCH — GR

Coordenador de Curso de Graduagdo e Coordenador
Associado de Curso de Graduagdo(Filosofia) — Docente do
[FCH — GR

Coovdenador de Curso de Graduagdo e Coordenador
Associado de Curso de Graduagdo (Histéria) — Docente do
IFCH — GR

Assistente Técnico da Coordenadoria de Graduagdo -
Profissional PAEPE — GR Assistente Técnico de Apoio a

Graduagdo.

Organograma da Coordenadoria de Graduagdo




Incentivo
: t'r_ab'alho noturno |

ocupadas | Lwres |

Segmento Segmento Segmento

M M - M

Coordenadoria de Graduagdo

Coordenadoria de Pés-Graduacdo

Atualmente a Coordenadoria de Pés-graduagdo do IFCH
exerce suas fungbes com nove servidores técnico-administrativos,
uma das quais € uma supervisora (ATD). Este é um quadro menor
do que o da ultima certificagdo, realizada em 2012, em fungdo da
aposentadoria de funciondrios ESUNICAMP. Por outro lado, ac
longo dos dltimos anos, aumentaram as competéncias da
Secretaria de Pés-Graduagdo, que absorveu atividades antes
desenvolvidas pela DAC, PRPG e DERI. Como exemplos podemos
citar: bolsas dos cursos Proex, alimentagdo do sistema de egressos e
bolsas PED (atividades que eram de competéncia da PRPG);
matricula dos alunos ingressantes, emissdo de carteiras estudantis,
catdlogos e credenciamento de docentes (antes de competéncia da
DAC); acordos de cotutela e bolsas Santander (de competéncia da
DERI).

Além disso, a prépria pés-graduagdo sofreu alteragbes em
seu perfil, tornando-se cada vez wmais complexa. Temas como a
formulacdo de politicas publicas eficientes, que wmantenham.
principios democréticos e de inclusdo social, e a internacionalizago.
que visa uma wmaior visibilidade da Universidade no contexte
mundial, passaram a fazer parte da rotina da pés-graduagio,

exigindo o fornecimento  imediato de dados e = um
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comprometimento dos docentes e funciondrios para atendimento

de todas as demandas.
Também houve aumento no nimero de Programas de Pos-
Graduagdo do IFCH. Temos atualmente dez Programas de Pés-

Graduagdo (Ambiente e Sociedade, Antropologia Social, Ciéncia

Politica, Ciéncias Sociais, Demografia, Filosofia, Histéria, Relagdes

Internacionais, Sociologia e Ensino de Histéria — ProfHistéria). Em.

2011, foi criado o curso de Doutorado em Relagbes Internacionais.
Em 2016, iniciaram-se as atividades do Mestrado Profissional em
Ensino de Histéria (ProfHistéria).

Dessa forma, temos funcionarios acumulando
responsabilidades referentes a mais de um programa de pés,
comprovando uma sobrecarga. Isso se torna ainda wmais grave
quando algum funciondrio estd em férias ou em licenga. Ainda, o

periodo de atendimento ao publico externo da secretaria ndo pode

ser oferecido em todos os periodos em que pode haver atividades

no Instituto. Note-se como isso & contraproducente. Temos hoje um

problema de espago no prédio de pés-graduagdo do IFCH e temos

muita dificuldade para acomodar todas as disciplinas e atividades

(como defesas de tese) nas salas que temos. Contudo, esse problema
poderia ser parcialmente resolvido se pudéssemos ampliar o

nimero de disciplinas ministradas no periodo noturno, distribuindo

melhor o uso das salas pelo dia. A prépria falta de funciondrios

impede que assim o fagamos. Como exemplo, o Programa de

Ensino de Histéria pretendia realizar suas atividades no periodo
noturno, mas ndo temos servidores suficientes para que o servigo
da Secretaria de Pés-Graduagdo seja oferecido também no periodo

noturno.

dory
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Nesse panorama, necessitamos do acréscimo de uma vaga

para a Secretaria de Pés-Graduagdo no periodo noturno.

Organograma da Coordenadoria de Pés-Graduagdo

Estrutura organizacional e designagdes

o Coordenagdes de Pés-Graduagdo — Docentes do IFCH —~ GR
* Assistente Técnico da Coordenadoria de Pés-Graduagdo -
Profissional PAEPE — GR Assistente Técnico de Apoio a Pés-
Graduagdo
o Secretarias dos Programas — Ndo hd GR - Célula

o Recepgdo Nado ha GR — Célula




Incentivo
. trabatho noturno

Ocupa_d.'as:_"_ i _'-;’_Li'\;:re's'.- '

Segmento Segmento Segmento

M M M

Coordenadoria de Pos-
Graduacdo

Coordenadoria de Pesquisa, Projetos e Convénios

Conforme Organograma do IFCH existem dois setores na
unidade responséveis por inser¢do de informacbes académicas em
Banco de Dados Institucionais: Sipex e Plataforma Sucupira.
Atualmente hd trés funciondrios alocados na Coordenadoria.
Considerando que a maior parte das informagbes inseridas nestas
bases s@o semelhantes, ou seja, que os dois setores acabam
duplicando a wmesma tarefa faz-se necessaria a otimizagdo dos
servicos prestados pela unidade. Necessidade que, somada a
aposentadoria da servidora Gilvani de Fatima Pereira Rodrigues,
responsdvel pela inser¢do de dados na Plataforma Sucupira, nos
leva a sugerir a incorporagdo do setor responsdvel por alimentar
esta Plataforma & Coordenadoria de Pesquisa, Projetos e Convénios
que, atualmente, ¢ a responsavel pela inser¢do de dados no Sipex.

Apbs esta incorporagdo tal Coordenadoria desenvolveria
atividades que poderiam ser divididas nas seguintes areas: 1)
Pesquisa responsavel por inseriv dados no Sipex e Plataforma
Sucupira, alimentar a nova pdgina na internet do setor com
informagdes institucionais ligadas a pesquisa e realizar a prospecgdo,
tabulagdo e organizagdo de dados de toda a produglo académica
dos docentes e discentes, bem como a divulgag@o destes dados e de

prémios concedidos & comunidade do instituto na  pagina
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anteriormente wmencionada; 2) Projetos e Convénios responsdvel
por auxiliar na submissdo de propostas de auxilio a pesquisas e
eventos as agéncias de fomento e ao FAEPEX, orientar a utilizagdo
de vecursos financeiros de auxilios vinculados a CAPES, CNPq,
FAPESP ¢ FAEPEX e assessorar docentes e discentes na prestagdo
de contas de auxilios e reservas téenicas de pesquisa ndo vinculados
a0 PROEX e PROAP, bem como divulgar na pdgina anteriormente
mencionada  oportunidades de fomento para a pesquisa e
responsdvel por assessorar na formalizagdo de Convénios junto a
Dirvetoria Executiva de Relagbes Internacionais e  setores
complementares, bem como acompanhar os tramites institucionais

internos relacionados a implementagdo destes.

Organograma da Coordenadoria de Pesquisa, Projetos e Convénios

Coordenador de Pesquisa, , Projetos e Convénios: Docente do

[FCH - GR Coordenador de Pesquisa
Assistente Técnico de Pesquisa: Profissional PAEPE — GR

Assistente Técnico de Apoio a Pesquisa.
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o Pesquisa — Ndo ha GR — Célula

o Projetos e Convénios — Nao hda GR — Célula

_ Incentivo
" | trabalho noturno | - ..

: OCU_hadds S B _' . Livres

Segmento Segmento Segmento

M M : M

Coordenadoria de Pesquisa,
Projetos e Convénios

Coordenadoria de Eventos, Extensdo e Difusdo

Na dltima certificagdo, em 20012-2013, a Secretaria de
Eventos do IFCH foi alocada wna Diretoria Administrativa e
Operacional, contava com trés funciondrios em seu quadro (todos
CLT) e pleiteava wais uma vaga certificada para cumprir
atividades adwministrativas. No quadro atual da Secretaria
incorporou uma vaga de Jornalista (nivel superior), responsdvel
pelas atividades de divulgagdo de eventos e atividades de pés-
graduagdo e graduagdo no Instituto.

A proposta wnesta certificagdo &€ a de criagdo de uma
Coordenadoria de Eventos, Extensdo e Difusdo, vinculada
divetamente & diregdo do Instituto, composta por trés nicleos: 1)
Extensdo, 2) Difusdo e 3) Audiovisual e Multimeios (conforme c
novo organograma). Deste wmodo corrige-se uma alocagdo
improcedente de uma Secretaria voltada para as atividades
académicas em uma Diretoria Adwministrativa e Operacional. A
nova Coordenadoria, além dos eventos, da extensdo e da difusdo,
somar-se-4 o nicleo de Audiovisual, anteriormente alocado na

Diretoria de Informdtica.
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Ao mesmo tempo, em que reorganiza as fungdes da antiga
Secretaria, atribuindo-lhe a fungdo de coordenagdo das atividades
de Extensdo no IFCH, cada vez em wmaior niamero, torna-se
necessaria uma reestruturagdo dos cargos, com a extingdo do cargo
de Secretdrio vinculado a Secretaria de Eventos e a criagdo do
cargo de Assistente Técnico de Apoio a Extensdo (Assistente
Técnico da Coordenadoria de Eventos, Extensdo e Difusdo).

E também necessdria a vrecertificagdo de uma vaga
adwministrativa que hoje encontra-se livre e a alocagdo desta para o
periodo noturno. Essa recertificagdo justifica-se pelo aumento da
demanda, considerando que a média de eventos dos dltimos quatro
anos é de 231 eventos/ano, quando, no inicio da década de 2000
este nimero era de 73 eventos/ano. A gama de eventos varia
entre palestras, minicursos, exposigbes, semindrios e coléquios,
muitos deles, internacionais. A demanda impacta todas as
atividades da secretaria e gera, nos meses que concentram maior
nimero de atividades (fevereivo a maio e agosto a novembro),
dificuldades para cumprir todas as atividades assumidas. Parte

considerdvel dessas atividades (aproximadamente 25%) ocorrem no

periodo noturno e ndo podem ser acompanhadas por profissional

especializado. A criagdo da vaga wnoturno também permitiria
resolver problemas recorrentes no registro audiovisual de atividades
realizadas a noite. Além disso, o notdvel crescimento das atividades
de Extensdo no Instituto exigem uma ampliagdo do quadro da
Coordenadoria. Destaque-se a respeito que o IFCH é a sede da
Olimpiada Nacional de Histéria, o maior evento de extensdo da.

Unicamp.
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Organograma da Coordenadoria de Eventos, Extensdo e Difusdo

_ Difusdo -

Estrutura organizacional e designagdes

e Coordenadoria de Eventos, Extensdo e Difusdo:
Profissional PAEPE — GR Assistente Técnico de Apoio a
Extensdo

o Difusdo: Nao ha GR — Célula
o Extensdo: Ndo ha GR — Célula

o Audiovisual e Multimeios: Nao ha GR — Célula

Resumindo, as wmudangas propostas para a criagdo da
Coordenadoria sdo:
o Extingdo da Secretaria de Eventos e criagdo da
Coordenadoria de Eventos, Extensdo e Difusdo.
e Extingdo do cargo de Secretdrio de Eventos e criagcdo
de um cargo de Supervisor de Segdo (Coordenador de

Eventos, Extensdo e Difusdo).




Incentivo
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Coorenadoria de Eventos,
Extensdo e Difusdo

Arquivo Edgard Leuenroth (AEL)

A proposta de recertificagdo apresentada para o AEL visa —
em um momento critico da Unicamp — garantir a manutengdo
das atividades, otimizar os processos de trabalho, fortalecer os
processos de informatizagdo e modernizar sua forma de gestdo. Nos
Ultimos sete anos o AEL aumentou em mais de 50% seu acervo,
consolidando sua posigdo como o waior arquivo de Histéria Social
da América Latina. Desta forma, Propbe-se uma certificacdo que
mantenha a estrutura atual do AEL, a moderniza¢do dos processos
de trabalho e permita dar conta das novas demandas referentes a
digitalizacio dos acervos, também estamos propondo uma
mudanga nos nomes das diregbes, se¢des e células de trabalho a fim
de representar objetivamente seus macroprocessos.

Conselho diretivo do AEL: tem como responsabilidade fixar a
politica geral do Arquivo e controlar sua implementagdo em
primeira instancia.

Direcdo académica: tem como responsabilidade a elaboragdo,
desenvolvimento e divulgagio de pesquisas de cunho académico.,
individuais e coletivas, conforme as linhas temdticas gerais do
Arquivo,  abrangendo  investigagbes  com  fontes escritas,
iconogrdficas, sonoras ou imagéticas, em parceria com programas

de pés-graduagdo, centros de pesquisa e iniciativas de investigagdc
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em nivel de graduagdo, dentro e fora do Instituto de Filosofia e

Ciencias Humanas (IFCH) e da Universidade Estadual de Campinas
(Unicamp). Também preside o conselho diretivo do AEL, estabelece
diretrizes para a instituigdo, estimula o intercAmbio com
instituigdes congéneres, define politicas de publicagbes institucionais,
organiza eventos, vealiza captagdo de wnovos acervos, desenvolve
projetos, prospecta fontes de recursos financeiros e representa o
AEL junto a outros 6rgdos dentro e fora da Unicamp.
Coordenadoria técnica: tem como responsabilidade elaborar,

planejar e coordenar as atividades técnicas e adwinistrativas do

AEL em conjunto com a secretaria, as se¢bes técnicas e a célula

processamento de informagdes digitais. Também organiza eventos
téenicos, auxilia o desenvolvimento de projetos, realiza captagdo de
novos acervos, prospecta fontes de recursos financeiros, representa
o AEL quando designado pela dire¢do académica e propde politicas
e diretrizes técnicas gerais a diregdo académica e ao conselho
diretivo.

Secretaria: ¢ responsavel por secretariar as diregdes, segdes e
célula, atuar na prospecgdo de editais e no acompanhamento e
execugdo de convénios, elaborar documentos oficiais (oficios,
memorandos, atas entre outros), acompanhar processos de
aquisicdo, gerenciar sistemas administrativos, apoiar a organizagdo
de eventos, apoiar as atividades do conselho diretivo, gerenciar os
suprimentos e o estoque, gerenciar e acompanhar manutengdes
prediais, realizar a administragdo patrimonial dos bens do AEL,
dar apoio a dire¢do na administracdo dos recursos humanos e

gevenciar a recepgdo do AEL.
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Recepgdo: responsdvel por receber e orientar os pesquisadores
e o publico geral, apoiar o vegistro da frequéncia dos bolsistas e
controlar os armadrios guarda volumes.

Processamento de informagdes digitais: atua wno apoio e
suporte téenico, na manutengdo dos equipamentos, na pesquisa de
novas tecnologias e na atualizagdo do parque tecnolégico do AEL.
Também colabora na definicdo de politicas e diretrizes de acesso.
gestdo e preservagdo dos documentos digitais e digitalizados de
arquivo-

Tratamento da informagdo e apoio a pesquisa: atua na
identificagdo, organizagdo e descrigdo dos conjuntos documentais
pertencentes ao AEL. A equipe multidisciplinar se fundamenta nas
téenicas e ferramentas arquivisticas e bibliotecondmicas a fim de
propiciar e potencializar o acervo documental da instituigdo aos
pesquisadores, por meio de atendimento presencial e a distancia-

Preservagdo e difusdo: responsdvel por elaborar, planejar e
coordenar as politicas de preservagdo e conservagdo para prolongar
a durabilidade e conservar o acervo do AEL. Gerencia o laboratério
de restauragdo. Difunde o acervo e a instituigdo, por meio de agbes

culturais e institucionais. Apoia a captagdo de vrecursos e a

elaboragdo de projetos. Também organiza eventos, edita publicagbes

¢ realiza a comunicagdo institucional por meio dos veiculos digitais.




Organograma do Arquivo Edgard Leuenroth

Estrutura organizacional e designagdes

Conselho diretivo do AEL — Nado ha GR atribuida
Dire¢do académica — Docente do IFCH - Ndo hda GR
atribuida
Coordenadoria téenica — Profissional PAEPE — GR
Coordenador de servigo
o Secretaria — Profissional PAEPE GR
atribuida

= Recepgdo — Nao ha GR — Célula

o Processamento de informagdes digitais — Ndo ha GR —

Célula
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o Tratamento da informagdo e apoio a pesquisa -
Profissional PAEPE — GR Supervisor de se¢do
o Preservagdo e difusdo - Profissional PAEPE - GR

Supervisor de se¢do

Resumindo, as mudangas propostas para o Arquivo Edgard
Leuenroth sdo:
e Extingdo das gratificagbes da Diregdo Académica.
Extingdo da gratificagdo da Secretaria na vacancia.
Renomear a Secdo de Tratamento da Informagdo e

Apoio a Pesquisa.

- . Incentivo
trabatho noturno

Ocupadas ' Livres

Segmento Segmento Segmento

M M ' M

Arquivo Edgard Leuenroth

Biblioteca Octavio lanni

A Biblioteca Octavio lanni, do Instituto de Filosofia e Ciéncias
Humanas da Universidade Estadual de Campinas, possui
atualmente 14 funciondrios. Este quadro €& insuficiente para
atender de prestar de maneira satisfatéria os servigos atualmente
existentes. A criagdo do Repositério Institucional da Produgdc
Cientifica Unicamp e as demandas inerentes a sua implementagio
agravou ainda mais esse quadro. E importante destacar que a
Biblioteca Octavio lanni é a maior em nimero de volumes do

Sistema de Bibliotecas da Unicamp (SBU).
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A Biblioteca do IFCH destaca-se como uma das principais
bibliotecas da Area de Humanidades do Brasil ¢ da América Latina.
Esse reconhecimento se da, principalmente, em fungdo da
qualidade do seu acervo, que constitui padrdo de referéncia para
pesquisadores da drea. Integrada ao Sistema de Bibliotecas da
UNICAMP (SBU), & a waior em numero de volumes, sendo a
civculagdo de wateriais bibliograficos uma das mais expressivas.
Além disso, contribui com a alimentagdo do banco de dados
bibliograficos (Sistema SophiA). Participa como Biblioteca Base do
Programa Nacional de Comutagdo Bibliografica (COMUT).

Em abril de 2013, foi concluida a obra de expansdo da
Biblioteca do IFCH, uma ampliagdo de 1.610m* para quase 4 mil
metros quadrados, distribuidos em trés pavimentos. O novo espago
foi essencial para o desenvolvimento da biblioteca, pois além de
oferecer waior conforto aos alunos, docentes e pesquisadores,
permitiu uma welhor distribuigdo do acervo bibliografico, uma
nova drea de processamento técnico, nova drea de atendimento ao
publico e vreferéncia, um espago adequado a vrealizagdo de
exposigBes, sala especifica pava capacitagdo de usudrios, elevador e
promogdo da acessibilidade.

Desde a ultima certificagdo, em 2012, o acervo da Biblioteca
do IFCH cresceu cerca de 8%. Atualmente, & composto por cerca
de 250 wmil itens; colecdo de histéria da arte com 14.027 titulos;
260 titulos de livros raros; 1.950 titulos de obras de referéncia
(diciondrios, enciclopédias, guias etc.) e 2.891 titulos de periddicos
(correntes e ndo corventes), correspondendo ao maior acervo do

Sistema de Bibliotecas da Unicamp .

Ainda no periodo entre 2012-2017, o fluxo de usudrios e

visitantes foi de 823.156 pessoas e a circulagdo de wmateriais
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bibliograficos (empréstimos, renovagdes e consultas locais) atingiu a

marca de 957.531 operagBes, a maior do Sistema de Bibliotecas.

A Biblioteca estd subordinada administrativamente a Diregdo
do IFCH, conforme organograma a sequir. Tecnicamente responde
ao Sistema de Bibliotecas da Unicamp (SBU) e conta com uma
Comissdo de Biblioteca representada por discentes, professores dos
departamentos e um coordenador que a representa no Colegiado
do SBU.

Direcdo da Biblioteca: Com base na Deliberagdo CONSU-A-
015/2013, de 06/08/2013, compete ao diretor de biblioteca
gavantiv que a biblioteca possa: promover o desenvolvimento da
cole¢do de acordo com as necessidades especificas de cada area;
integrar-se aos padrbes, normas de servicos e atividades dc
Sistema; identificar os perfis de seus usudrvios e assegurar ¢
atendimento de suas necessidades de informagdo; propor projetos
de interesse a serem desenvolvidos pelo SBU; promover a
disseminagdo da informagdo e a divulgagdo de seu acervo. A sua
finalidade principal é atender as necessidades de informagdo da
comunidade académica, devendo assegurar a difusdo de
informacgdes culturais e cientificas e o desenvolvimento das politicas
do SBU.

Secretaria: a gestdo de toda a estrutura da biblioteca exige ¢
assessoramento permanente de um secretdrio: secretariar a diregdo
e secbes da biblioteca no desempenho de suas fungbes; atender
clientes internos e externos; atender o usudrio nas formas
presencial e & distdncia; elaborar documentos; controlar processos
adwministrativos e correspondéncias fisica e eletronica; gerenciar as

demandas  relacionadas as questdes de infraestrutura predial;

gerenciar ¢ controlar informagdes referentes aos bens patrimoniais,
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contratos e garantias; gerenciar aquisicdo de  wmaterialis,
equipamentos e wmobilidrios; gerenciar o controle de estoque e
pedidos de compra; apoiar na organizagdo de eventos e exposi¢bes;
gerenciar informagdes.

Atelié de Preservacdo e Conservagdo: devido ao grande
volume de material bibliografico e 0 manuseio constante do mesmo
pelos usudrios, torna-se necessdrio a existéncia de um setor
responsdvel pela preservag¢lo e conservagdo das colegbes. O atelie
ainda carece de equipamentos e de funciondrio dedicado a esse
oficio. Atualmente um Profissional para Assunto Administrativo da
Se¢do Processos Técnicos executa atividades de extrema urgéncia
do Atelie, o que ndo supre as necessidades reais da biblioteca.

Secdo de Referéncia e Atendimento ao Piblico: anteriormente
denominada Secdo de Atendimento ao Usudrio, a Segdo de
Referéncia e Atendimento ao Publico & responsdvel por todos os
servicos que envolvem a circulagdo (empréstimo domiciliar,
devolugbes e reservas de wmaterial bibliografico, consulta local,
guarda-volumes) e o Servico de Referéncia. Orienta 0s usudrios
quanto a localizagdo da informagdo, organizagdo do acervo,
normalizagdo téenica, levantamento bibliografico e outros produtos
e servigos da Biblioteca; atende e solicita pedidos de Empréstimo
entre Bibliotecas (EEB) e Comutagdo Bibliografica (Comut).
Promove capacitagdo para busca na base Acervus, fontes de
informacdo, bases de dados, normalizag@o de trabalhos académicos
entre outros. Divulga informagdes, produtos e servigos.

Se¢do de Processos Técnicos: A Se¢do de Processos Técnicos é
responsdvel pelo tratamento da informacdo (tombamento,

catalogagdo, indexagdo) avaliagdo e aquisicdo, por doagdo ou

compra, de materiais bibliograficos, elaborar e wmanter atualizada
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a politica de desenvolvimento de colegbes, conservar e preservar o
acervo, servigo de higienizagdo e esterilizagdo de livros etc.
Executar andlise temadtica, representagdo descritiva e classificagdc
de wmateriais. Atualmente a Segdo de Processos Técnicos &
composta por: um bibliotecario supervisor; dois bibliotecdrios
catalogadores e dois técnicos administrativos. Porém, ha trés vagas
desocupadas, sendo um de bibliotecdrio e dois técnicos, as quais
aguardam liberagdo da CVND para os tramites de contratagdo.
Ressalta-se que, conforme Metodologia de Dimensionamento de
Quadro de Vagas para as Bibliotecas, criada pela CVND, a qual
estabelece critérios para aprovaglo de contratacdo de servidores

nas Bibliotecas pertencentes ao Sistema de Bibliotecas da Unicamp

(SBUY?, o IFCH deverd ser contemplado, pois ha indicagbes de.

vagas aplicando-se a referida wetodologia. Pelos motivos acima
apresentados, esta proposta de certificagdo wmantém a Segdo de

Processos Técnico.

Novo organograma da Biblioteca




Estrutura organizacional e designagdes

Comissdo Académica — Na&o ha GR atribuida
Direcdo académica — Docentes do IFCH — Ndo ha GR
atribuida
Coordenadoria técnica — Profissional PAEPE -~ GR
Coordenador de servigo
o Secretaria — Profissional PAEPE
atribuida
Referéncia e Atendimento ao Puablico - Profissional
PAEPE — GR Supevrvisor de se¢do
Processos Técnicos — Profissional PAEPE — GR
Supervisor de se¢do

Atelié de Preservagdo — Nao hd GR — Célula

Resumindo, as wmudangas propostas para o A Biblioteca
Octavio lanni s@o:
e Extingdo da gratificagdo da Secretaria na vacancia

o Criagdo da célula Atelié de Preservagdo

Incentivo

T Ocupadas !..gv_fe_gs trabalho noturno |
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Biblioteca




Coordenadoria Administrativa e Opemcional

A Coordenadoria Adwministrativa e Operacional tem as
sequintes atribuigbes: planejar, organizar, controlar, coordenar e
orientar as atividades e a execugdo da politica e diretrizes dos
processos da drea; assessovar a Diregdo sempre que necessario e
propor melhorias de infraestrutura para o Instituto; representar os
interesses do Instituto junto aos rgdos internos da Universidade;
promover a integragéo das equipes de trabalho, buscando melhoria
continua dos processos e do relacionamento interpessoal; buscar
atualizagdo  nos  cursos em  atendimento  as  Normas
Regulamentadoras  obrigatérias relacionadas ao  servico de
manutengdo; apoiar a execugdo e o acompanhamento dos processos
de selecdo publica e concursos para estagidrios; acompanhar
abertura de editais de chamadas internas de projetos institucionais;
executar quaisquer outras atividades e/ou rotinas relacionadas com
as dreas; preparar documentagdo e projetos para submissdo,
acompanhar execuglo e prestagdo de contas. A Diretoria
Adwministrativa e Operacional redne sob sua responsabilidade as
sequintes areas:

Recursos  Humanos:  responsdvel  por  formalizar  a
documentagdo e ocorvéncias de docentes e servidores do Instituto.
Também cabe a drea informar e orientar os setores, os docentes e
servidores quanto as wnormas e procedimentos relativos a
Administragio de Pessoal; acompanhar, orientar e dar suporte aos
concursos e processos seletivos; obter informagbes sobre os quadros
de vagas; contagem de tempo e aposentadoria; licengas médicas:;

afastamentos; atestar e gerenciar as informagdes de frequéncia;
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conceder e controlar férias e licenga prémio; observando as normas
estabelecidas.

Expediente/Protocolo: essa drea da apoio administrativo as
atividades  relacionadas ao  geremciamento, tramita¢do e
arquivamento de documentos recebidos e enviados do Instituto.
Controla a abertura/encerramento e arquivamento de processos;
controla envio e recebimento de corvespondéncias ao Correios;
controla e orienta as atividades dos patrulheiros; controla os
documentos recebidos (interno e externo) da Universidade.

Servigo de Infraestrutura: planejar, coordenar e avaliar os
servigos de manutengdo predial e urbana de pronto atendimento;
planejar e programar a manutengdo preventiva de todos os prédios
do Instituto a partir de informagbes fornecidas pelos usudrios de
cada prédio; monitorar a execugdo de servicos da wmanutengdo
predial e urbana; monitorar e supervisionar servigos dos contratos
de trabalho com as ewmpresas prestadoras de servigo de
manutencdo e de limpeza; controlar e supervisionar o
agendamento de servigos de copa (dgua e café) que s@o solicitados
para eventos, defesas de teses e reunibes; controlar o agendamento
para utilizacdo do veiculo oficial para atender as demandas do
Instituto; fiscalizar o trabalho executado pela empresa terceirizada
de limpeza e dos jardins.

Publicagbes: Responsdveis pelas vevisbes, editoragbes e
impressdes dos textos a serem publicados em forma de revistas
cientificas, periddicos, livros, cadernos e edigdes diversas voltadas
aos estudantes de graduagdo, pds-graduacdo e docentes. Estes

setores tem trabalhado nos udltimos anos para melhorar a

qualidade editorial e divulgagdo das publicagbes impressas e online

visando beneficiar o conjunto do Instituto. A Publicagbes conta com

uma Comissdo criada com o intuito de elaborar a politica de

09
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publicagbes do Instituto, composta pelo Diretor Associado do IFCH,

representantes docentes dos Departamentos, representantes
discentes da Graduagdo e da Pés-Graduagdo e representantes da

carreira de servidores técnico administrativos. Propde-se a jungdo

destas duas dreas wmantendo-se a gratificagdo de Supervisor de

Secdo da Publicagbes e extinguindo-se a da Grafica. Nesta nova
estrutura a Se¢do de Publicagbes fica com dois nicleos

subordinados: Grafica e Livraria.

Organograma da Diretoria Administrativa e Operacional

Estrutura organizacional e designagdes

Coordenadoria Administrativa e Operacional — Profissional
PAEPE — GR Coordenador de servigo

o RH — Ndo hda GR — Célula

o Expediente e Protocolo — Ndo hd GR — Célula

Supervisdo de Servicos de Infraestrutura—

Profissional PAEPE — GR Supervisor de se¢do
»  Manutengdo— Nao ha GR — Célula
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* Copa e Limpeza — Servigos terceirizados
o Supervisdo de Publicagdes — Profissional PAEPE — GR
Supervisor de secdo
» Grdfica — Ndo hd GR — Célula

* Livraria — Nao ha GR — Célula

; " Incentivo

Ocupa__as oo Lwres | trabalho noturno
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Coordenadoria Administrativa e
Cperacional

Coordenadoria Financeira

Atualmente compdem o quadro da Coordenadoria Financeira
sete colaboradores, um dos quais & Diretor de Servigos. A estrutura
atual é a sequinte:

Coordenador de Servigos: gerenciamento da equipe no
tocante ao cumprimento de hordrio, comportamento profissional.
respeito a equipe, atendimento ao publico, delegagdo e desempenhe
das atividades e conferéncia da formalizagdo de todos os processos
executados pela divetoria. Atualmente a diretora acumula fungdes:
gevenciamento e atendimento ao Almoxarifado, execucdo e
gerenciamento de 04 (quatro) convénios de Pés-Graduaglo e de
convénios FINEP , FAPESP (infraestrutura) e FUNCAMP;
administragdo de cartas-contratos do Instituto; pagamento de
estagidrios; planejamento orgamentdrio. Também atualiza todas as

informagdes ao publico e equipe, como por exemplo, as mudangas
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nas legislagdes e procedimentos internos da universidade. Atua em
questdes estratégicas junto a Diregdo do Instituto e coordenadores
de Pés-Graduagdo.

Compras: aquisicoes de wmateriais de consumo e bens
permanentes; contratagdo de servigos sem  contrato (via
autorizacdo de fornecimento) com a utilizagdo de recursos
orcamentarios e extra orgamentarios.

Convénios de Pos-Graduagdo: Responsabilidades: execugdo e
gevenciamento dos recursos de 10 (dez) programas de pés-
graduagdo.

Almoxarifado: controle de estoque; reposicdo de itens via
Almoxarifado Central e aquisi¢gbes externas; atendimento aos
setores; organizagdo do espago fisico conforme legislagdes da
seguranga do trabalho.

Patrimdnio: gerenciamento dos bens pertencentes ao IFCH,
incorporagdo, transferéncia, doagdo e empréstimo de bens
permanentes;.

Propde-se uma reestruturagdo da Divetoria em trés nicleos:

Compras e Execugdo Orcamentaria: em 2017 foram alocados
para a adwministragdo de compras, contratos e pagamentos da drea
orcamentdria aproximadamente R$ 400 wmil (quatrocentos mil
reais). Sendo que o saldo do exercicio de 2016 foi de mais R$ 1.
milh&o (um milhdo de reais). Totalizando quase R$ 1,4 milhbes (um
milhdo e quatrocentos reais) em recursos administrados. Na célula
de compras ndo hd estrangulamento e poderd ser mantido o
quadro de O3 (trés) colaboradores. A implementagdo de sistemas

web como SIAD-Compras e SOF-Orgamento & Execugdo da

Despesa nos trouxe facilidades nas execugdes dos recursos. Além.

disso, hd mais transparéncia na administragdo dos recursos pelo
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histérico de compras. Também foi adotado o arquivo digital para

as compras de Adiantamento, o que facilita a consulta a
documentagdo e pesquisa de fornecedores. Propbe-se a wmigragdc
da responsabilidade de gerenciamento do Almoxarifado para esta
drea, tendo em vista que ndo demanda a permanéncia em tempo
integral do colaborador wno estoque, pois ha poucas requisi¢bes
semanais.

Convénios de Pés-Graduagdo: em 2014 houve a
transferéncia da administragdo dos recursos dos programas de
pés-graduagdo para a Diretoria Financeira. Houve também a
criagdo de novo programa — Mestrado Profissional em Histéria —
além da inclus@o de recursos especificos para os bolsistas de pés-
doutorado da Fundag@o CAPES. Hoje ha apenas O3 colaboradores
e uma estagidria para desempenhar a adwministragdo destes
recursos, sendo que um destes é a diretora que acumula outras
fungdes. Em 2017 o valor administrado foi de aproximadamente.
R$ 1.600.00,00 (um milhdo e seiscentos mil reais) entre recursos
de custeio e capital. O cendrio ideal seria composto por O4
colaboradoves, isto também pouparia recursos da unidade com o
desligamento da estagidria. Sendo que 02 (dois) deles poderiam.
atuar concomitantemente na aquisicdo de passagens aéreas, pois ha
programas de pés-graduagdo com demandas menores.

Patriménio: Permanéncia de 01 (um) colaborador. O
Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas possui aproximadamente
06 (seis) wil itens patrimoniados, sendo as demandas de

transferéncias e recolhimentos pequenas. Nosso maior entrave hoje

¢ o patrimoniamento de bens adquiridos através de recursos de

agéncias de fomento (FAPESP, CNPq, Fundagdo CAPES), tendo em.

vista que as doagbes dos bens ndo tém sido comunicadas ao nosso
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Patrimbnio. Desde 2017  temos divulgado  orientagcdes
frequentemente para que docentes e alunos comuniquem nossa

diretoria sobre este tipo de aquisicdo.

Novo organograma da Diretoria Administrativa e Operacional

Estrutura organizacional e designagdes

e Coordenadoria Financeira — Profissional PAEPE — GR
Coordenador de servigo.
o Compras e Execugdo Financeira — Ndo hda GR — Célula
o Patrimbnio — Ndo ha GR — Célula

o Convénios de Pés-Graduagdo — Nao ha GR — Célula

e _ : Incentivo
Ocupadas Livres |  trabalho
DR _ . . noturmo

. Orgio S Segmento Segmento Total Segmento

M M L M

Diretoria Financeira




Coordenadoria de Informatica

A Coordenadoria de Informdtica passou por grandes
mudangas estruturais desde o ano de 2014, dentre elas a mais
significativa refere-se a postura dos profissionais que atuam de
forma wmais flexivel no suporte das vdrias demandas. Os
profissionais sdo especialistas em suas células de trabalho, porém
sem exclusividade. A colaboragdo para suprir gargalos das outras
células nos possibilitou um quadro de funciondrios mais enxuto e
dindamico.

Mesmo com a saida de alguns profissionais, pelos motivos de
incompatibilidade de perfil ou por aposentadoria, conseguimos
absorver novas fungbes, como por exemplo, o servico de apoio
audiovisual e multimidia que sdo indispensdveis nas atividades fim
desta unidade.

A demanda de servigos da Diretoria de Informatica continua
numerosa e nossos profissionais estdo constantemente envolvidos na
solugdo de problemas de T, dos mais simples aos mais complexos,
atuando nos mais variados tipos de ocorréncias do nosso dia-a-dia.

Devido ao grande volume de atividades, o desafio era manter
a comunicagho entre nossos pares e evitar a perda de informagdes
entre o0s turnos da manhd e wnoite. Por isso, uma ferramenta
gratuita para gestdo de projetos e atividades foi adotada e tornou-
se essencial dentro de nossa organizagéo.

A mudanga no organograma, inclui o servigo de multimidia e

audiovisual, que juntamente com o atendimento foram

l'mcorpomdos de forma dindmica pe{as células de trabalho.

Coordenador de Servigo: planejar e organizar Tl na unidade e

dentro das células da diretoria de informatica; elaborar projetos e




acompanhar resultados; levantar requisitos para execugdo de
projetos de infraestrutura ou de sistemas; propor melhorias dentre
da unidade; administrar os recursos humanos de TI; fornecer
informagbes a demais instancias dentro da universidade; assessoria
ao Diretor da Unidade e demais diretores de servigo; fiscalizar e
aplicar as politicas vigentes da Universidade, no que se refere as
normas de TIC. Colaborar com as demais atribuigcbes da equipe,
executando atividades e atribui¢bes das células.

Sistemas de Informagdo: supervisionar a rotina de execugdo
do trabalho, dentro de prazos e metas estabelecidas; colaborar com.
a execucdo dos projetos; garantir qualidade do servigo prestado
pela célula de trabalho; colaborar com as demais atribuigbes da
equipe; rotinas internas: desenvolvimento de aplicativos nos portais
de internet e de rede local, informatizando processos e rotinas da.
unidade; especificar ¢ wmanter documentacdo apropriada da
estrutura técnica do projeto; codificar e testar aplicagbes; manter
em funcionamento, atualizando os aplicativos j& desenvolvidos,
executando corregbes, adaptagbes e evolugbes; aplicar as welhores
préticas de seguranga na codificagdo de programas; atender aos
usudrios prestando suporte na utilizac@o de ferramentas; participar
e vepresentar a Diretoria de Informdtica em reunibes técnicas
sobre desenvolvimento de aplicagbes; desenvolver desenho gréfico
profissional para sites institucional e de projetos de pesquisa.
Atualmente esta é uma segdo, a proposta encaminhada
transforma-a em célula, com a extingdo da gratificagdo na

vacancia.

Apoio, Suporte e Infraestrutura: supervisionar a votina de

execucdo do trabalho, dentro de prazos e wetas estabelecidas;

colaborar com a execugdo dos projetos; garantiv qualidade do
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servigo prestado pela célula de trabalho; colaborar com as demais
atribui¢bes da equipe. Atualmente esta & uma se¢do, a proposta
encaminhada transforma-a em célula, com a extingdo da
gratifica¢do na vacancia

Apoio ao Usudrio: prestar apoio técnico aos usudrios; manter
0 inventdrio do parque computacional; prestar informagbes e
relatérios de todos os servigos pendentes e em andamento dentre
de nossos controles internos; auxiliar os usudrios no uso de recursos
de informdtica; instalar e configurar equipamentos na rede ou nas
estagbes dos usudrios; zelar pelos equipamentos realizande
manutengdes de hardware e limpezas constantes.

Conectividade e Suporte: administragdo e manutengdo de
servidores de vede, hospedagem web, storages, antenas de rede
sem fio, switches, impressoras e servigos centralizados; execugdo de
politicas de seguranga nos equipamento, grupos de usudrios,
usuarios de rede e laboratérios; administragdo de sistema de
backup.

Atendimento: prestar informagbes no balcdo de atendimento
ou via telefone sobre uso de nossos servigos; orientar aos usUarios
quanto ao uso dos equipamentos de laboratério e impressao;
divulgar as normas e atualizar as informagbes quando necessarias;
abrir chamados técnicos aos especialistas, sempre que necessaria
manutengdo em equipamento; manter o estoque de consumiveis
dentro do laboratério de informdtica; fiscalizar o uso dos

equipamentos e registrar ocorréncias.

O quadro necessario leva em consideragdo o funcionamento

em dois turnos, com atendimento das 8h30 as 22h30, prestando
desde os servigos essenciais de atendimento presencial aos alunos,

funciondrios e docentes em laboratérios, salas de aula, defesas de
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tese e eventos, como também administrando servigos essenciais de

rede, manutengdo de equipamentos e o desenvolvimento de

aplicativos e sites para a unidade.

Organograma da Diretoria de Informatica

Estrutura organizacional e designagbes

e Coordenadoria de Informdtica — Profissional PAEPE - GR
Coordenador de servigo
o Apoio, Suporte e Infraestrutura Profissional PAEPE -
Ndo ha GR — Célula
s Apoio ao Usudrio — Ndo hd GR — Célula
= Conectividade e Suporte — Nao ha GR — Célula
o Sistemas de Informagdo Profissional PAEPE — Ndo ha
GR — Célula
o Atendimento— N&o hd GR — Célula

Resumindo, as mudangas propostas para a Coordenadoria de

Informadtica séo:
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o Transformagdo das atuais Segbes de Apoio, Suporte e

Infraestrutura e Sistemas de Informagdo em células,

com a extingdo das gratificagbes na vacancia.

_ _ _ - _ L ) Incentivo
{ 'Ocupadas | .. Livres | trabalho
o S noturno

Segmento Segmento Segmento

M| S M _ M

Co'oi-‘denadoria' de
Informatica
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. QUADRO'DE VAGAS ATUAL - .
il : ] Incentivo

Vagas livres sem | . trabalho noturno

Fecursos E

. Ativos \ ="Afastados

- Segmento Segmento Segmento ] Segmento

T ]
F M S F M S M S ' F M s

IFCH 1 1 1

Assessoria

Secretaria da Diretoria

Assessoria de Projetos Especiais

Diretoria
Administrativa/Operacional

Recursos Humanos

Expediente e Protocolo

Secretaria de Eventos

Servicos de Infraestrutura

Gréfica

Publicagdes

Diretoria Financeira

Coordenagdo de Pesquisa,
Projetos & Convénios

Diretoria de Informatica

Biblioteca

Arquivo Edgard Leuenroth

Coordenadoria de Graduagdo

Coordenadoria de Pds-Graduacgio

Departamente de Antropelogia

Departamento de Cigncia Politica

Departamento de Demagrafia

Departamento de Sociologia

Departamento de Filosofia

Departamento de Historia

Vagas Reservadas

Vagas sem sublocal

Vagas livres nunca utilizadas

Contratacbes temporarias

2 8 2

Total de vagas por Segmento

“fotal ITN .

Total Geral de Vag'as__.




~ QUADRO ATUAL DE GRATIFICACOES DOCENTES

... IFCH-09 .
Fungao Gratificada
Diretor de Unidade Universitaria
Diretor Associado de Unidade Universitéria

R Arquondgard Leuenroth - 09.04
Funcdo Gratificada
Diretor III
Diretor Adjunto

| ‘Coordenadoria de Graduagio - 09.05
Funcao Gratificada

Coordenador de Ensino de Graduagdo (Ciéncias
Sociais)

Coordenador de Ensino de Graduacgao (Filosofia)

Coordenador de Ensino de Graduagdo (Histéria)

Coordenador Associado de Curso de Graduagdo

(Ciéncias Sociais)

Coordenador Associado de Curso de Graduagao
(Filosofia)

Coordenador Associado de Curso de Graduagdo
(Historia)

Coordenadoria de Pés-Graduacéo = 09.06
Funcao Gratificada
Coordenador de Ensino de Pos-Graduagdo
Coordenador de Programa de Pés-Graduagdo
(Ciéncias Sociais)

Coordenador de Programa de Pés-Graduagdo
(Ambiente e Sociedade)
Coordenador de Programa de Pés-Graduagdo
(Antropologia Social)
Coordenador de Programa de Pés-Graduag&o
(Ciéncia Politica)

Coordenador de Programa de Pés-Graduagdo
(Demografia)

Coordenador de Programa de Pés-Graduagdo
(Sociologia)

Coordenador de Programa de Pds-Graduagdo
(Filosofia)

Coordenador de Programa de Pés-Graduagdo
(Historia)

Departamento de Antropologia - 09.01
Funcao Gratificada
Chefe de Departamento

_Departamento de Ciéncia Politica - 09.15 -

Funcdo Gratificada
Chefe de Departamento

~ Departamento de Demografia - 09.11

Fungdo Gratificada

Chefe de Departamento

Fungao Gratificada

Chefe de Departamento

Func¢do Gratificada
Chefe de Departamento

‘Departamento de Histéria - 09.02

Fungao Gratificada

Chefe de Departamento
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A T : | - incentive -
Ocupadas. . - Livres - | . | trabatho noturno |

' "6r950= -

Segmento Segmento _ Segmento

Flm|s] el m]|s | M | s

IFCH

Coordenadoria do Instituto

Secretaria da Diretoria

Assessoria de Projetos Especiais

Area Académica

Apoio aos Departamentos

Coordenadoria de Graduagdo

Coordenadoria de Pos-Graduagdo

Coordenadoria de Pesquisa, Projetos e Convénios

Coordenadoria de Eventos, Extensdo e Difusao

Area Arquivoe e Biblioteca

Coordenadoria da Biblioteca

Secretaria da Biblioteca

Referéncia e Atendimento ao Usudrio

Processos Téchicos

Coordenadoria do Arquivo Edgard Leuenroth

Secretaria Administrativa

Tratamento da Informacgio e Apoio a Pesquisa

Preservacdo e Difusdo

rlwjeiwlw|lu]lo |~ ]|w

Processamento de Informacges Digitais

Area Administrativa, Operacional e
Financeira

Coordenadoria Administrativa e Operacional

Recursos Humanos

Expediente e Protocolo

Servigos de Infraestrutura

PublicacSes

Ceoordenadoria Financeira

Area de Informéatica

Coordenadoria de Informatica

Apoio, Suparte e Infraestrutura

Sistemas de Inofrmagdo

Total de vagas por Segmento 2 S 2

Total Geral de Vagas - SR o 111 | . TotalITN




QUADRO DE GRATIFICA(;OES PROPOSTO PARA A UNIDADE

DIREgAO DO IFCH S
Fungoes Gratificadas
Diretor de Unidade Universitaria
Diretor Associado de Unidade Universitaria

Secretarla da Duretorla
Funcdo Gratificada
Secretario da Diretoria

: Blbhoteca _

Fum;oes Gratificadas
Coordenadoria da Biblioteca
Coordenador de Servigo
Referéncia e Atendimento ao Usuario
Supervisor de Segdo
Processos Técnicos
Supervisor de Segdo

- 'Arquive Edgard leuenroth
Fungoes Gratificadas
Coordenadoria do AEL
Coordenador de Servigo
Tratamento da Informacédo e Apoio a Pesquisa
Supervisor de Segdo
Preservacao e Difusado
Supervisor de Segdo

. ‘Apoio acs Departamentos -
Funcdo Gratificada
Supervisor de Segdo

Departamento de Antropologia.
" _Fungéo Gratificada
. Chefe de Departamento

Debéf__tame‘hto de Ciéncia Politica - -
N Funcdo Gratificada - .. -
.. Chefe de Departamento. .~ "~

Departamento de Demografla
Fungao Gratnflcada
“iChefe de Departamento - .

. béb’éna'men'tiy de Sociologia
' “Fungdo Gratificada
Chefe:de Departamento

 Departamento de Fi’l“oééf’ia -
Fungao Gratlflcada
Chefe de Departamento

* ‘Departamento de Histéria
. Fung@o Gratificada .
Chefe de Departamento

‘Coordenadoria do Inst:tuto
Funcao Gratificada
Coordenador Técnico de Unidade

. Coordenadoria Administrativa e Operacional -
Fungao Gratificada
Coordenador de Servigo

| Servicos de infraestrutura . -
Fungdo Gratificada
Supervisor de Secao

... PublicacBes
Funcdo Gratificada
Supervisor de Segdo

" :é:_éordenadﬁ_.r'ia_ 'F_inanceira
Funcgao Gratificada
Coordenador de Servigo

Coordenadorla de Pesqulsa, Pro;]etos e Convemo )
Fungodes Gratificadas
Coordenador de Pesquisa
Assistente Técnico de Apoio a Pesquisa

~ Coordenadoria de Eventos, Extensao e D:fusao ) o

Fungoes Gratificadas
Assistente Técnico de Apoio a Extens&o

' Cogrdehadéﬁ_a» de Informatica
" Funcao Gratificada
' Coordenador de Servico

. Coordenadoria de Graduacao
Funcdes Gratificadas
Coordenador de Curso de Graduagdo (Ciéncias Sociais)
Coordenador de Curso de Graduagéo (Filosofia)
Coordenador de Curso de Graduagdo (Histéria)
Coordenador Associado de Curso de Graduagdo (Ciéncias Sociais)
Coordenador Associado de Curso de Graduagdo (Filosofia)
Coordenador Associado de Curso de Graduagéo (Histéria)
Assistente Técnico de Apoio a Graduagdo

Coordenadoria de P6s-Graduacéo -
Funcdes Gratificadas

" Coordenador de Pos- Graduagao (Geral)
“Coordenador de Programa de Pos-Graduacdo-
Coordenador de Programa de Pés-Graduaggo . -
Coordenador de Programa de Pos-Graduag&o
Coordenador de Programa de P6s-Graduacdo

. Coordenador de Programa de Pés-Graduacdo
_Coordenador de Prograima de Pos- Graduagao .
Coordenador de Programa de Pés- Graduagao_
Assistente Técnico de Apoio a Pos-Graduagao
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@'{4 : UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
‘}.‘\'@ INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
UNICAMP o Cigncias Flumanas

Campinas, 29 de junho de 2020.

OF. DF/IFCH no. 18/2020

000655

Senhor Diretor

Encaminho ao senhor, para apreciacdo pela Congregagdo do IFCH, a avaliagdo do Relatério Periddicos de
Atividades da Prof. Dr. Lucas Angioni, periodo 01 de margo de 2015 a 29 de fevereiro de 2020, para

apreciac¢do da Congregacgdo do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas.

Sem mais, aproveito a oportunidade para reiterar protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

e Pl 2

Taisa Helena Pascale Palhares
Chefe do Depto. de Filosofia/IFCH

matricula 308774

Ilmo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez

DD. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas
Universidade Estadual de Campinas

Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas — Departamento de Filosofia — Rua Cora Coralina, 100.
CEP 13083-896, Campinas, SP, Brasil. Tel.: (5519) 35211574 — Fax: (5519) 35210121
e-mail: depfilo@unicamp.br
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—— PROJEITORIADE =

urcaap DESENVOLVIMENTO UNIVERSITARIC

PARECER DA COMISSAO DE GRADUAGAO

Conclusdo: Aprovado

00085y

Comentarios

O prof. Dr. Lucas Angioni tem contribuido com regularidade com as
atividades de ensino na graduagéo, estando acima da média da unidade nos trés
pardmetros quantificados de nimero de disciplinas, de estudantes ¢ de horas
dedicadas ao ensino. Destaca-se a sua atuacdo nas disciplinas destinadas aos
alunos ingressantes (HG207 - Redagdo Filoséfica II) nos anos de 2015, 2018 e
2019. Essas disciplinas s8o especialmente sensiveis no curso de filosofia,
quque é nelas que os estudantes séo providos de aparato metodolégico para
eitura e escrita de textos filoséficos, %em como dos pardmetros de qualidade
mantidos pelo curso como um todo. Estes sdo elementos imprescindiveis para
o percurso dos discentes na graduacéo.

O prof. Lucas destaca sua atuagio direta na configuracdo do perfil das
referidas disciplinas voltadas para ingressantes. Adicionalmente, sua atua¢éo
nestas disciplinas tem ajudado a consolidar esta pratica de introdug&o dos
estudantes na nossa graduagfo. Realizar avaliagdes continuadas dos estudantes
ao longo de todo o semestre (entre quatro e seis avaliagdes, segundo o proprio
professor) € prova de seu esforgo para prover os estudantes de bons alicerces
para a formagfo. Ressalta-se que sio disciplinas por conseguinte mais
trabalhosas para o professor pelas exigéncias peculiares envolvidas.

Além das disciplinas ministradas no ambito da graduagéo, cabe destacar a
atuagdo de Lucas na promogéo de atividades e eventos relacionados aos seus
projetos de pesquisa e ensino, dos quais os alunos de graduag¢@o também séo
destinatarios. Tal pratica € determinante para a qualidade da formagdo do
estudante de filosofia, pois o coloca desde cedo em contato com a atividade de
pesquisa de ponta na area, além de criar e propiciar maior integragdo entre
estudantes de graduagdo e pos-graduagdo, ou seja, entre as praticas de ensino €
pesquisa.

O prof, Lucas tem também desempenhado fung¢des de orientagdo e supervisdo
de atividades de ensino na gradua¢do em praticamente todos 0s é)rogramas
disponiveis na graduag¢o. No que respeita a orientagdes em graduagdo, Lucas
tem sido assiduo orientador de pesquisas de IC, com seis orientagdes
concluidas no periodo considerado e outras trés em andamento. Destaca-se
ainda a atuagio nas disciplinas de Estudo Dirigido e Monografia. Esta ultima
resultou em cinco trabalhos concluidos no periodo analisado. Outrossim, nessa
atuagdo se destaca o acompanhamento extensivo dos estudantes, e em especial
a importancia destas disciplinas dirigidas para a transuféq entre graduagdo e
pos-graduagdo. O sucesso de um aluno no processo seletivo para o mestrado,
parél ?hqual foi aprovado em primeiro lugar, ¢ indicativo das virtudes deste
trabalho.

Merece ainda mengdo o trabalho constante de orientagdes PED e PAD. Lucas
tem orientado alunos em praticamente todos os semestres, por vezes com mais
de um aluno em cada semestre sob sua responsabilidade. Foram sete
orienta¢des no Programa de Est%[i)o Docente (PED) e trés orientagdes no
Programa de Apoio Didatico (PAD) no periodo analisado.

O prof. Lucas também contribuiu como membro titular em banca examinadora
de trabalhos de conclusdo de curso por duas ocasides no periodo analisado.

Relatorio de Atividades Docente 18/06/2020 09:27
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® —— PROBETOMADE ——
HMICAMP DESEMVOLVIRENTO UNIVERSITARID

No que concerne a atividades de extensdo, destaca-se a arbitragem de artigos
feita por Lucas, que no periodo analisado contou 18 contribuig3es. Percebe-se
ainda a presenca de Lucas em outras atividades de extensdo, como pareceres a

6rglos publicos e agéncias de fomento e trabalhos ligados a edigdo e
editoragdo.

RAFAEL RODRIGUES GARCIA
IFCH/DF - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

Relatorio de Atividades Docente 18/06/2020 09:27
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- PROREITORADE ——

UNIC AME DESENVORVIMENTD UNIVERSITARIC

PARECER DA COMISSAO DE POS-GRADUAGAO

Conclusao: Aprovado

Comentarios

O Professor Lucas Angioni possui papel destacado em sua atuagao no programa
de pds-graduacgdo em Filosofia pela sua capacidade de formar bons
pesquisadores, como fica evidenciado pelo prémio Capes 2018, e pela sua
produtividade, com grande volume de textos publicados em veiculos de alta
qualidade.

Durante o periodo avaliado, sua atuagao se deu no ensino, com quatro
disciplinas ministradas, na conclusdo de orientagdes, 2 doutorados e 3
mestrados, e pela orientacdo de 10 alunos, sendo 6 doutorados e 4 mestrados,
além da participagdo em 29 bancas examinadoras, incluindo bancas de trabalho
de mestrado, doutorado e bancas de selegdo de ingressantes do programa de
pdés-graduacdo em Filosofia.

O Professor Lucas Angioni contribui de forma destacada para o programa com
sua forte atuacdo na organizacdo de eventos. Foram 12 eventos organizados no
periodo do relatério, dos quais chamo a atengdo para trés coloéquios
internacionais com os pesquisadores mais conceituados na area de Histéria da
Filosofia Antiga.

O Professor Lucas destaca-se, de fato, na producdo bibliografica de altissima
qualidade. Foram 13 artigos publicados em periédicos arbitrados e de
circulacdo internacional, além de dois artigos publicados em periédicos

arbitrados de circulagdo nacional. Além da produgdo de artigos, o professor
publicou dois capitulos de livro no periodo. O professor apresentou trabalho em
29 eventos internacionais e 11 eventos nacionais.

De sua publicacdo, destaco o capitulo de livro (na verdade, artigo) publicado na
Oxford Studies in Ancient Philosophy, o principal periédico da drea no mundo. O
Prof. Lucas hoje é, certamente, referéncia internacional em estudos sobre os
predicagdo e metafisica em Aristételes, como evidencia sua lista de supervisao
de p6s-doutorados, 13 no total, incluindo professores de instituicdes renomadas
no Brasil e pesquisadores estrangeiros de instituicdes de ponta (LMU, St
Andrews, Edimburgo).

Por fim, deve-se destacar a boa captagé@o de recursos do professor, com 20
aprovacBes na FAPESP para bolsas e auxilios, além de aprovagoes no CNPq e
FAPEG. O Professor é bolsista de produtividade CNPq nivel 1C.

MARCIO AUGUSTO DAMIN CUSTODIO
IFCH/DF - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

MARCIO AUGUSTO DAMIN CUSTODIO
IFCH/DF - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

Relatério de Atividades Docente 18/06/2020 09:27
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LINICAMP DESENVOLYIMENTO UNIVERSITARID

PARECER DA RELATOR DA(O) CONSELHO DEPARTAMENTAL /
INTEGRADO

Conclusdo: Aprovado

Comentarios

Pelo parecer emitido pelas Coordenacdes fica evidente tanto o forte
engajamento do Prof. Lucas Angioni na formagdo e acompanhamento criterioso
de novos pesquisadores, quanto o alto nivel de sua produgao intelectual. O
Prof. Angioni se consolidou como uma das referéncias mundiais em sua area
(teoria da predicac8o em Aristételes), tendo publicado inimeros artigos em
revistas internacionais (uma delas sendo a mais prestigiosa da area), e
arbitrado outro grande nimero de artigos, o que o coloca em condigdes de
igualdade com os mais importantes especialistas contemporaneos, e projeta
consideravelmente o nosso departamento no ambito internacional. Podemos
ainda ressaltar que ele editou em 2019, conjuntamente com o Prof. Breno
Zuppolini (da UNIFESP), um volume temético da revista MANUSCRITO .
(publicada pelo CLE-UNICAMP) intitulado “Aristotle on science and its logical
and metaphysical entanglements”, com 15 artigos originais por autores de
diversos paises (inclusive os proprios editores), e este volume representa o que
ha de melhor na atualidade sobre o tema. Podemos ainda mencionar seu
engajamento no programa DINTER que o Departamento de Filosofia tem com a
Universidade Federal do Amazonas, tendo o Prof. Angioni ministrado seminarios
em Manaus, e orienta alunos daquela universidade, o que uma vez mais atesta
seu engajamento na formagdo de pesquisadores. Pelas varias razdes
apontadas, o Prof. Angioni € um docente de produgdo exemplar tanto pela
qualidade quanto pela quantidade, e ndo temos duvidas de que seu relatério
deve ser aprovado.

MARCO ANTONIO CARON RUFFINO
IFCH/DF - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

Relatorio de Atividades Docente 18/06/2020 09:27




V2. -

- -
%Y ,
— PRO-RETORADE ——

UNIGAMP DESENVOLVIMERTO LRIVERSITARIO

PARECER DA CONSELHO DEPARTAMENTAL / INTEGRADO
Conclusao: Aprovado @@@

Comentarios

Faco minhas as palavras do Prof. Marco Ruffino

"Pelo parecer emitido pelas Coordenagdes fica evidente tanto o forte engajamento do Prof. Lucas Angioni na formagéo e
acompanhamento criterioso de novos pesquisadores, quanto o alto nivel de sua produgéo intelectual. O Prof. Angioni se
consolidou como uma das referéncias mundiais em sua area (teoria da predicacdo em Aristételes), tendo publicado
intmeros artigos em revistas internacionais (uma delas sendo a mais prestigiosa da area), e arbitrado outro grande
nimero de artigos, o que o coloca em condigées de igualdade com os mais importantes especialistas contemporaneos, e
projeta consideravelmente o nosso departamento no ambito internacional. Podemos ainda ressaltar que ele editou em
2019, conjuntamente com o Prof. Breno Zuppolini (da UNIFESP), um volume tematico da revista MANUSCRITO
(publicada pelo CLE-UNICAMP) intitulado “Aristotle on science and its logical and metaphysical entanglements”, com 15
artigos originais por autores de diversos paises (inclusive os proprios editores), e este volume representa o que ha de
melhor na atualidade sobre o tema. Podemos ainda mencionar seu engajamento no programa DINTER que o
Departamento de Filosofia tem com a Universidade Federal do Amazonas, tendo o Prof. Angioni ministrado seminarios
em Manaus, e orienta alunos daquela universidade, o que uma vez mais atesta seu engajamento na formag&o de
pesquisadores. Pelas vérias razdes apontadas, o Prof. Angioni € um docente de produgédo exemplar tanto pela qualidade
quanto pela quantidade, e ndo temos dlvidas de que seu relatério deve ser aprovado.”

TAISA HELENA PASCALE PALHARES
IFCH/DF - INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

Relatério de Atividades Docente 18/06/2020 09:27
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Campinas, 01 de julho de 2020

DS .n° 17/20

Ref.: renovac¢éo de vinculo de Professora Colaboradora

Senhor Diretor,

Encaminho a Vossa Senhoria, para apreciacdo da Congregacéo, o relatério de atividades
2018-2020 e a solicitacdo de renovagéo do vinculo de Professora Colaboradora da Profa. Dra.
Marcia Lopes Reis junto ao Departamento de Sociologia, a partir de 01/09/2020, pelo prazo de
dois anos. (Processo 09-P-22779/2016)

Informo ainda que o relatério, assim como a renovagéo do vinculo, foram aprovados ad

referendum do Departamento de Sociologia.

Atenciosamente,

dw @ﬁ/z;t&/ Ly 7’—(’

Prof. Dr. Savio/Machado Cavalcante
Matricula: 306608
Chefe do Depto de Sociologia
IFCH/UNICAMP

Ilmo. Sr.
Prof.Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez

D.D. Diretor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas - IFCH

UNICAMP

Rua Cora Coralina, 100 - Cidade Universitaria Zeferino Vaz - Campinas/SP - CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521 1576 — e-mail: ifchsoci@unicamp.br
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Campinas, 02 de julho de 2020.

Oficio DH .n2 014/20

Senhor Diretor,

Vimos solicitar providéncias, junto aos 6rgdos competentes, no sentido de
aprovar o relatério parcial e a renovagdo do vinculo do Prof. Dr. Nelson Alfredo Aguilar
(processo n? 09 P 8963/2016), junto ao Departamento de Histéria a partir de
31/03/2020, por dois anos.

Informamos ainda que o relatdrio foi aprovado na reunido do Departamento de

Histéria em 24 de junho de 2020.

Atenciosamente,

Profa. Dra. Lucilene Reginaldo
Chefe do Departamento de Historia
IFCH/UNICAMP
Matricula
300741

llmo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
DD. Diretor do IFCH

UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1575 — e-mail: historia@unicamp.br
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Campinas, 02 de julho de 2020.

Oficio DH .n2 015/20

Senhor Diretor,

Vimos solicitar providéncias, junto aos dérgdos competentes, no sentido de
aprovar o relatério parcial e a renovagdo do vinculo da Profa. Dra. Eliane Moura da
Silva (processo n2 09 P 26481/2016), junto ao Departamento de Histéria a partir de

01/07/2020, por dois anos.

Informamos ainda que o relatério foi aprovado na reunido do Departamento de

Histdria em 24 de junho de 2020.

Atenciosamente,

Profa. Dra. Lucilene Reginaldo
Chefe do Departamento de Histéria
IFCH/UNICAMP
Matricula
300741

limo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
DD. Diretor do IFCH

UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1575 — e-mail: historia@unicamp.br
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Campinas, 01 de Julho de 2020.

Oficio DA/IFCH n° 012/2020

Ref.: Proc.

Ilmo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
Diretor - IFCH

UNICAMP

Senhor Diretor,

Encaminho para apreciagdo da Congregacdo do IFCH a solicitagdo de ingresso do Prof. Dr.
DANILO CESAR SOUZA PINTO (UESB) junto ao programa de Pesquisador Colaborador da UNICAMP,
vinculado ao Departamento de Antropologia/IFCH, pelo periodo de 26/agosto/2020 a 25/agosto/2021, para.

realizagdo de estagio Pos-Doutoral sob supervisdo do Prof. Dr. Anténio Roberto Guerreiro Jr.

Informo ainda que o ingresso do pesquisador foi aprovado pelo Departamento de Antropologia em

reunido realizada no dia 15 de maio de 2020.

Agradeco e aproveito a oportunidade para reiterar protestos de estima e consideragdo.

Cordialmente,

et ; ‘
(/ \'\ / .
Prof. Dr. José Mauricio Paiva Andion Arruti
Matricuia n® 301206
Chefe do Departamento de Antropologia
IFCH | UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1572 — e-mail: dantropo@unicamp.br
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Campinas, 01 de Jutho de 2020.

Oficio DA/IFCH n° 013/2020 2 {} AR
\)‘ U 'xﬂ w

Ref.: Proc.

Iimo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
Diretor - IFCH

UNICAMP

Senhor Diretor,

Encaminho para apreciagdo da Congregagdo do IFCH a solicitagdo de ingresso da Profa. Dra.
KALYLA MAROUN (UFRJ) junto ao programa de Pesquisador Colaborador da UNICAMP, vinculada ao
Departamento de Antropologia/IFCH, pelo periodo de 02/agosto/2020 a 31/julho/2021, para realizagéo de

estagio Pés-Doutoral sob superviséo do Prof. Dr. José Mauricio Paiva Andion Arruti.

Informo ainda que o ingresso da pesquisadora foi aprovado pelo Departamento de Antropologia em

reunifio realizada no dia 24 de junho de 2020.

Agradeco e aproveito a oportunidade para reiterar protestos de estima e consideragdo.

Cordialmente,

f‘” \
Prof, Dr, José Maun’cin Palva Andion Arruti
Matricula n® 3031208 o
Chefe do Departamento de Antropologia
IFCH J UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1572 — e-mail: dantropo@unicamp.br
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Campinas, 01 de julho de 2020

Oficio DS .n2 16/20

ASSUNTO: Ingresso de Pesquisadora Colaboradora

Encaminhamos para a aprovacéo da Congregagdo a solicitagdo de integragao na fungdo
de Pesquisadora Colaboradora da Profa. Dra. Libania Nacif Xavier, sob a supervisdo do
Prof. Marcelo Siqueira Ridenti, a partir de 01/08/2020, pelo periodo de 1 ano, junto ao

Departamento de Sociologia.

Informamos ainda que a integracio da Pesquisadora foi aprovada ad referendum do

Departamento de Sociologia.

g ’{f/"’% oftonfe

Prof. Dr. Savio/Machado Cavalcante
Matricula: 306608
Chefe do Depto de Sociologia
IFCH/UNICAMP

limo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
DD. Diretor do IFCH

UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1576 — e-mail: ifchsoci@unicamp.br
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Campinas, 02 de julho de 2020.

Oficio DH .n2 016/20

Senhor Diretor,

Vimos solicitar o encaminhamento, junto aos 6rgdos competentes, do ingresso
na funcido de Pesquisador Colaborador de Rozely Menezes Vigas, sob a supervisdo da

Profa. Dra. Leila Mezan Algranti, para o periodo de 01/09/2020 a 31/08/2022.

Informamos que a solicitacdo foi aprovada pelo Departamento de Histéria em

reunido realizada em 24/06/2020.

Atenciosamente,

p

Profa. Dra. Lucilene Reginaldo
Chefe do Departamento de Historia
IFCH/UNICAMP
Matricula
300741

llmo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
DD. Diretor do IFCH

UNICAMP

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1575 — e-mail: historia@unicamp.br
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Campinas, 02 de julho de 2020.

Oficio DH .n2017/20

Senhor Diretor,

Vimos solicitar o encaminhamento, junto aos 6Orgaos competentes, do
encerramento da funcdo de Pesquisador Colaborador de Wilton Carlos Lima da Silva,

sob a supervisdo da Profa. Dra. Cristina Meneguello, a partir de 30/09/2017.

Informamos que a solicitacdo foi aprovada pelo Departamento de Histéria em

reunido realizada em 24/06/2020.

Atenciosamente,

Profa. Dra. Lucilene Reginaldo
Chefe do Departamento de Historia
IFCH/UNICAMP
Matricula
300741

limo. Sr.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
DD. Diretor do IFCH

UNICAMP

Cidade Universitéria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896
Telefones (19) 3521 1575 — e-mail: historia@unicamp.br
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DELIBERACAO CPG/IFCH 144/2020

A COMISSAO DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em 24 de junho de 2020, aprova ad referendum o
credenciamento da Profa. Amnéris Angela Maroni como professora colaboradora do Programa de
Pés-Graduagdo em Ciéncias Sociais, para minjstrar aulas e orientar.

/
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PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835
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DELIBERACAO CPG/IFCH 145/2020

A COMISSAO DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em 24 de junho de 2020, aprova ad referendum o
credenciamento do Prof. Antonio Augusto Arantes Neto como professor permanente do Programa
de P6s-Graduag@io em Ciéncias Sociais, para ministrar aulas e orientar.

; H
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PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
[FCH/UNICAMP
MATRICULA 304835
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DELIBERACAO CPG/IFCH 146/2620

A COMISSAO DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTG DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em 24 de junho de 2020, aprova ad referendum o
credenciamento do Prof. Carlos Rodrigues Branddo como professor colaborador do Programa de
Pos-Graduagiio em Ciéneias Sociais, para mirfistrar aulas € orientar.

PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUAGAO
IFECH/UNICAMP
MATRICULA 304835
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DELIBERACAO CPG/IFCH 147/2020

A COMISSAO DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em 24 de junho de 2020, aprova ad referendum o
credenciamento do Prof. Mauro William Barbosa de Almeida como professor colaborador do
Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias Soci;ais, para ministrar aulas e orientar.

i -

i

PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835
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DELIBERACAO CPG/IFCH 150/2020

A COMISSAO DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em 27 de junho de 2020, aprova ad referendum o
credenciamento da Profa. Arlete Moyses Rodrigues como professora colaboradora do Programa
de P6s-Graduagdo em Sociologia, para ministrar aulas e orientar.

PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835
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DELIBERACAO CPG/IFCH 151/2020

A COMISSAO DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em 27 de junho de 2020, aprova ad referendum o
credenciamento da Profa. Elide Rugai Bastos como professora permanente do Programa de Pés-
Graduagdo em Sociologia, para ministrar au?f ¢ orientar.
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PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
[FCH/UNICAMP
MATRICULA 304835
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DELIBERACAO CPG/IFCH.152/2020

A COMISSAO DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em 27 de junho de 2020, aprova ad referendum o
credenciamento da Profa. Maria Lygia Quartim de Moraes como professora permanente do

PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835
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DELIBERACAO CPG/IFCH 149/2020

A COMISSAO DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em 27 de junho de 2020, aprova ad referendum a
indica¢do do Prof. David Montenegro Lapola como Coordenador do Programa de Ambiente e

Sociedade, a partir de 01/07/2020.
4 { g}

PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835
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DELIBERACAO CPG/IFCH 154/2020

A CoMiSSA0 DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em 01 de julho de 2020, aprova ad referendum a
alteragdo dos membros da Subcomissdo do Programa de Pds-Graduagdo em Ambiente e
Sociedade, a partir de 01/07/2020:

David Montenegro Lapola
Lucia da Costa Ferreira
So6nia Regina da Cal Seixas
Simone Aparecida Vieira

¥
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PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835
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Documento: Deliberacdo CPG/IFCH n® 096/2020
Interessada: SILVIA HUNOLD LARA

Assunto: Credenciamento de Docente

APROVO ad referendum da Congregacdo do Insfituto de Filosofia e
Ciéncias Humanas, o credenciamento da Profa. Dra. Silvia Hunold Lara, como
Professora Colaboradora, junto ao Programa de Pds-Graduagdo em Histdria, para

ministrar aulas e orientar.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
Diretor
IFCH/UNICAMP
Matricula 286817

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-3896 Telefones
(19) 3521 1579 / 1581 — e-mail: dirifch@unicamp.br
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DELIBERACAO CPG/IFCH 096/2020

A COMISSAO DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em [2 de maio de 2020, aprova ad referendum o
credenciamento da Profa Silvia Hunold Lara como professora colaboradora do Programa de Pos-
Graduagdo em Histdria, para ministrar aulas e grientar.

PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835
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Assunto:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS

T
[nstituto de Filosofia

e (igncias Humanas

Campinas, 18 de junho de 2020
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Deliberac@o CPG/IFCH n° 138/2020
ARNALDO PINTO JUNIOR

Credenciamento de Docente

APROVO ad referendum da Congregacdo do Instituto de Flosofia e

Ciéncias Humanas, o credenciamento do Prof. Dr. Arnaldo Pinto JuUnior, como

Professor Permanente, junto do Programa de Pd&s-Graduagdo em Ensino de

Histéria (ProfHistdria), para ministrar aulas e orientar.

Prof. Dr. Alvaro Gabriel Bianchi Mendez
Diretor
I[FCH/UNICAMP
Matricula 286817

Cidade Universitaria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896 Telefones

(19) 3521 1579 / 1581 — e-mail: dirifch@unicamp.br
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DELIBERACAO CPG/IFCH 138/2020

A COMISSAO DE POS-GRADUACAO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS, em 10 de junho de 2020, aprova o credenciamento do
Prof. Arnaldo Pinto Junior como professor permanente do Programa de Pés-Graduagio em Ensino
de Historia (Prothistdria), para ministrar aulas ¢ orientar.

PROF. DR. MICHEL NICOLAU NETTO
COORDENADOR GERAL DE POS-GRADUACAO
IFCH/UNICAMP
MATRICULA 304835




