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PARA APROVACAO

INFORMES

ORDEM DO DIA

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR DOUTOR

Abertura

01) Oficio IFCH/DH n® 022/2025

Interessado: DEPARTAMENTO DE HISTORIA _ .
Assunto: Abertura de concurso pUblico de provas e
fitulos para provimento de 01 {um) cargo de Professor
Doutor, nivel MS-3.1, em regime RTP, com opgdo.
preferencial para o RDIDP - e respectivo Edital - na
drea de Histdria da Arte, Disciplina HH-713 - Topicos
Especiais em Histéria Xill. {fls. 04 a 38) *

CONCURSO PARA OBTENGAO DO TITULO DE PROFESSOR LIVRE DOCENTE

Parecer Final

02) Processo n® 09-P-26512/2024

03) Processo n® 09-P-36232/2024

Interessado: DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA

Assunto: Parecer final da Comissdo Julgadora: do
concurso de provas e fitulos para obtengdo do titulo
de Professor Livre Docente, na drea de Anfropologia &
Etnografic do Conhecimenio, disciplina HZ-066 -
Anfropologia e Histdria, ao qual se inscreveu como
candidato o Prof. Dr. Christiano Key Tambascia. (fls. 39
e 40) :

Interessado: DEPARTAMENTO DE HISTORIA

Assunto: Parecer final da Comissdo Julgadora: do
concurso de provas e fitulos para obfencdo do fitulo
de Professor Livre Docente, na drea de Teoria da
Histéria, disciplina HH-910 - Tépicos Especiais em Teoria
da Histdria 1, ao qual se inscreveu como candidate o
Prof. Dr. Thiago Lima Nicodemo. (fls. 41e 42) '



OF. DH r° 22/2025
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS P
DEPARTAMENTO DE HISTORIA 000

Campinas, 23 de junho de 20:

Oficio DH n® 022/25

Prezada Senhora,

Encaminho para apreciagio pela Congregagio do IFCH a proposta de abertufa :dée
concurso piblico de provas e titulos para provimento de 01 (um) cargo(s) de Professor Doutor
nivel MS-3.1, em RTP, com com opgdo preferencial para o RDIDP, na 4rea de Histéria da Arte
na disciplina HH713 - Tépicos Especiais em. Histdria XIII, do Departamento de HlStOI‘la do

Instituto 'de Filosofia e Ciéncias Humanas da UNICAMP, contando com 01 {uma) Vaga para

ampla concorréncia.e 01 (uma} vaga reservada para Pessoa Com Deficiéncia - PCD.

C
H

Informo ainda que a referida proposta foi aprovada pelo Departamento de Histdriail,_ em
reunidio realizada no dia 18 de junho de 2025, e a vaga para este concurso € a de n° 166 do

quadro de vagas docentes do IFCH.
Em anexo, segue o Edital de abertura das inscrigdes, para apreciacfo.

Sem mais, aproveito a oportunidade para reiterar protestos de estima e consideragio.

Profa. Dra. Raquel Gryszezenko Alves Gomes
Chefe do Departamento de Historia
IFCH/UNICAMP
Matricula 312914

Ilma. Sra,

Profa. Dra. Andréia Galviio
Diretora

IFCH / UNICAMP

Documento asSitlaid evidifice mitdntia Gelferin siddaz Rumiovacttnalina, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896 Te[efones
Informar codige 7087A6B8 E5954E68 98246A0&ﬁ§ﬁf 1575 — e-mail: deplfch@umcamp br ;



“'“ Secretarla Geral e

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
INSTITUTO/FACULDADE
EDITAL

A Diretora do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Estadua! de
Campinas, no uso de suas atribuigbes legals e estatutarias, por meio da Secretaria Gerat
torna pulblica a abertura, pelo perfodo de 30 (trinta) dias, a partir das 12h (horéric oﬁmal
de Brasilia) do dia 10/07/2025, até as 12h (hordrio oficial de Brasilia) do dia 08/08/2025
das inscrigdes para o Concurse Publico de Provas e Titulos para provimento de Ol(qm)
cargos de Professor Doutor, cargo n® 166, na area de Historia da Arte, na disciplina HH7£3
- Tépicos Especiais em Histdria XIII, do Departamento de Histéria do Instituto de .Fi!osi:j)ﬁ:ai e
Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de Campinas, conforme cronograma prev:is‘éo% -

Anexo I,

1. Das atribui¢ées do cargo

0O concurso destina-se ao provimento do cargo de Professor Doutor, nivel MS- 3i :t%:la
Carrelra do Magistério Superior da UNICAMP, criade pela Lei Complementar noe 1. 404/2024

conforme tabela abaixo.

Car‘go/f\rea/ Disciplina | Nimero de Vagas Nidamero de vagas

s Ampla Concorréncia | PCD

Professor Doutor — Area de | 01 (uma)

Historia da Arte,

01 (uma) (a atribuigdo de
vaga observara a
Disciplinas  HH713 - Deliberagdo CONSU-A-
Tépicos Especiais em 20/2024)

Historia XIII

1.2, Sdo atribuicBes basicas do cargo de Professor Doutor: ;
I- atividades pertinentes a docénicia no ensino superior, no ambite da graduacdo e_afda
pbs-graduacio; E

II- realizac@o de pesquisa e extensdo;

1
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III- atividades inerentes & gestdo institucional, como o exercicio de dirégé%

assessoramento, chefia, coordenaciio e demais atribuigbes administrativas da propna

Universidade;

: %
Iv- outras atribuigdes previstas nas normas da Universidade e correlatas ao cargo. |

i

1.2.1. Poderdo ser atribuidas ao docente admitido outras disciplinas além das referidés‘rjo

predmbulo deste edital, desde que referentes a area do concurso ou a sua area de atuégéd.

1.2.2, Poderdo ser atribuidas ao docente disciplinas ministradas nos periodos dlurno,

noturno ou misto, durante os dias da semana, incluindo os sdbados. Lo
1.3. E desejavel que o candidato atenda ao seguinte perfil, que combina competé:nc;iés
académicas e profissionais: D
I- Graduacdo em Histdria, Filosofia, Ciéncias Sociais ou area correlata

1I- Doutorado em Historia, Filosofia, Ciéncias Sociais ou drea correlata

‘III- Producdo acadé&mica na area do concurso e
1.3.1. A inscricio do candidato que deixar de atender ao perfil desejével néo%s@_airé
indeferida por este motivo. b ;
1.3.2. O perfil desejavel serd considerado para a aplicagdo e o julgamento das provas: do
concurso. '
1.3.3. O programa das disciplinas em concurso consta do Anexo II e o programa : do

conicurso, o qual serd objeto das provas deste concurso consta do Anexo III.

2. Do Regime de Trabalho e da Remuneracao

2.1. O cargo de Professor Doutor sera provido em Regime de Turno Parcial - RTP (12 horas
semanais), com opcdo preferencial para o Regime de Dedicagdo Integral a Docéncia ea
Pesquisa - RDIDP.

2.2. O regime preferencial do corpo docente da Universidade Estaduai de Campinas é‘éo
Regime de Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP) e tem por ﬂnalldade
estimular e favorecer a realizacdo da pesquisa nas diferentes areas do saber e do
conhecimento, assim como, correlatamente, contribuir para a eficiéncia do ensino e para;a
difuséo de idelas e conhecimento para-a comunidade.

2.3. Ao se inscrever no presente concurso publico o candidato fica ciente e concorda-qué,
no caso de admissdo, poderd ser solicitada, a critério da Congregacio da Unidade,:_ a
apresentacdo de plano de pesquisa, que serd submetido a Comissdo Permanente de
Dedicacdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (CPDI), para avaliacdo de possivel ingresso :i'nio
Regime de Dedicagdo Integral a Docéncia e a Pesquisa (RDIDP). s

2
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2.4. O Regime de Dedicagdo Integral a Docéncia e & Pesquisa {RDIDP) esta regulamentado
pela Deliberagao CONSU-A-02/2001, cujo texto integral estd disponivel no sitio: L ‘
http:; ' .

2.5. A remuneracdo mmal para o cargo de Professor Doutor, MS-3.1, da Carrelra do

Magistério Superior é a sequinte: | |
a) RTP (12 horas semanals) - R$ 2.834,67 i
b) RTC (24 horas semanais) - R$ 7.195,56

¢) RDIDP - R$ 16.353,30

2.5.1, Além da remuneragdo inicial o Professor Doutor recebera:

a). Auxilio-Alimentag8o, no valor de R$ 1.950,00 (um mil novecentos e cinquenta reans-),

nos termos da Deliberacdo CONSU-A-04/2011, cujo texto integral esta disponivel no S[tIO |
https://www.pg.unicamp.br/norma/3041/1 j i
b) Vale-Refeigdo, no valor de R$ 43,00 (quarenta e trés reais) por dia traba[hado,gp?%ra
servidores ativos com jornada igual ou superior a 24 (vinte} horas semanais, nos termbsff da
Deliberacdo CONSU-A-06/2023, cujo texto integral esta disponivel no sitio: i
https://www.pg.unicamp.br/norma/31543/1

c) Auxilio satide, no valor de até R$ 900,00 (novecentos reais), nos termos da
Deliberagdo CONSU-A-23/2024, cujo texto integral estd disponivel no sitio:
https://www.pd.unicamp.br/norma/31996/0

d) outros beneficios especificos, conforme o caso.

3. Da Inscrigao

3.1. As inscrigdes deverdio ser feitas exclusivamente por meio do portal de inscrig{iés
“inscricoes.unicamp.br” no periodo indicado no predmbulo do presente edital, med,ianite
preenchimento do formuldric de inscricdo e envio (upload) do documento oficial gde
identificagdo com foto e dos documentos descritos no ftem 3.1.2. o

3.1.1. Uma vez preenchido o formuldrio e enviade (upload) o documento oficial de
identificagdo com foto (pdf), ¢ candidato receberd no email informado por ele no formulér}o-
de inscrigdo um aviso de acesso & Area do Candidato, onde devera concluir sua Inscrigfﬁgi),
anexando os documentos obrigatdrios descritos no item 3.1,2. |

3.1.1.1. Aceitam-se como documento oficlal de identificacdo pessoal: Cédula jc'ie
Identidade (RG), Carteira de Identidade Nacional (CIN), Carteira Nacional de Hab:htagao
(CNH), Passaporte ou Registro Nacional de Estrangeiro (RNE). :
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3.1.2. Na Area do Candidato, o candidato deverad acessar a aba “Documentagao para

Inscricdo” e inserir todos os documentos abaixo identificados:

a) memorial circunstanciado, em formato digital (pdf), com o relato das ativiéadéas
realizadas, dos trabalhos publicados e demais informagdes, que permltam avallagao dos
méritos do candidato, a saber:

a.1) titulos universitarios;

a.2) curriculum vitae et studiorum;

a.3) atividades cientificas, didaticas, artisticas, técnicas e profissionais;
a.4) prémios académicos e titulos honorificos;

a.5) bolsas de estudo em nivel de pés-graduacio;

a.6} cursos frequentados, congressos, simpidsios e seminarios dos quais participou, . i
b) a compilagdo de todos os documentos inteégrais de cada trabalho ou docunfuehito
mencionado no memorial, que deverfio ser apresentados em um (nico arquive em forjmfafto
digital (pdf); »

¢) plano-de trabalho, em formato digitai (pdf), conforme Anexo IV; o
d) se o caso é para fins de critério de desempate, certiddo que comprove a condigé"o}cije
jurado e de ter efetivamente exercido essa fungdo entre a data da publicacdo da Lei nO
11.689, de 09 de junho de 2008, e a data do‘término do periodo de inscrigdo.
3.1.2.1. No caso de vidéos ou imagens, o candidato deve enviar o material por meio de um
arquivo compactado no formato ZIP e com tamanho maximo de até 5120 megaby;tés
(extensdes: PDF; AVI; MPG; MPEG; FLV).
3.1.2.2. N3o ser§o admitidos como comprovagdo dos itens constantes do memorial- I|nks
remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo proprio candidato. .
3.1.2.3. Todos os documentos poderdo ser aditados, instruidos ou completados até a. data
fixada para o encerramento das inscrigdes. !
3.1.3. Apos realizar a inscricdo no endereco indicado no item 3.1, com envio dos
documentos solicitados nos itens 3.1.1 e 3.1.2, o candidato confirmard a inscrigio e
receberd um protocoio de recebimento de seu pedido de inscrigao. ' '_ ;
3.1.4. O candidato trans, travesti ou ndo bindrio que desejar ser atendido pele nome so(’:iial,
devera solicitéd-lo em campo proprio do formuldrio de inscricdo, mencionado no item 3 1
durante o perfodo de inscricdo e enviar, por meio digital (upload), requerimento para uso
do norme sodial, conforme Anexo V, devidamente preenchido e assinado:
3.1.4.1. A solicitagdo de uso de nome social efetivada na inscrigdo do concurso regido pg!o

presente edital s6 é valida para o mesmo.
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3.1.4.2. O candidato que ndo solicitar o uso do nome social no periedo de inscrlgoes‘ Ndo
terd o pedido atendido. . ‘
3.1.4.3. O nome social do candidato sera considerado em todas as publicacdes do con_cj::u so
3.2. O prazo de inscricdo indicado no preambulo deste edital podera ser prorrogaé:io,ga
critério do Diretor da unidade, por até igual periodo, devendo o edital de prorrogar;ié;fd ser
publicade no Diario Oficial do Estado - DOE até o dia previsto inicialmente parc 50
encerramento das inscrigbes.
3.3. As inscricdes poderdio ser reabertas apds o encerramento do prazo para inscrigéﬁo,%a
critério da unidade, justificadamente e mediante publicacdo de edital para esse flm é]o
Didrio Oficial do Estado - DOE.
3.4. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e tacita aceitacio das cohcjig5
estabelecidas no presente Edital e seus anexos, das leis e regulamentos aplicdveis e d

instrucdes especificas para o cargo, das quais ndo podera alegar descorihecimento.

3.5. O candidato € responsavel pela exatiddo e veracidade de informagdes prestadas: be?n
como pela inteireza. e legibilidade dos documentos enviados, ficando desde ja ciente de que
erros, falhas ou omissbes no preenchimento de qualquer campo ou em docurnen}:o
necessario a inscrigio, acarretardo o indeferimento de sua inscrigdo. '
3.6. A coleta e o tratamento dos dados pessoais dos candidatos, no ambito deste com_:ursio,
obedecerdo ao disposto na Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (LGPD - Leiin®

t

13.709/2018), sendo utilizados exclusivamente para as. finalidades inerentes ao certarnje,

quais sejam, inscrigdo, classificagdo, divulgagdo de resultados e demais atos necessarlos a

sua execugao. 5
[
. [ . ™ . A . i

3.6.1. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, manifesta sua concordancia com o tratamento
Lo

de seus dados pessoais para os fins previstos neste Edital e declara que-aceita a divulg_aé_é;"o

£

de seu nome, notas, critérios de desempate e classificagdo. b :
3.7. A Unicamp ndo se responsabiliza por solicitagao de inscricdo pela internet nao receblda
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comumcagao
congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que |mp055ib|=late:m
a transferéncia de dados.
3.8. As InscricBes serdo julgadas em. seu aspecto formal, no prazo de 5 (cinco) dias ﬂtejifs,
contados da data imediatamente posterior ao encerramento. do prazo para as insCrigézeé,
publicando-se, na sequéncia, tal decisdo no Diario Oficial do Estado - DOE. ;
3.8.1. O contetdo do Memorial, do arquivo com a compilagdo dos documentos e do. Plano

de Trabalho ndo sera analisado para fins de deferimento ou indeferimento das inscricdes.
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3.9. As inscrigdes que ndo atenderem as exigéncias estabelecidas no edital Seréo

indeferidas e esse Indeferimento serd publicado no Didrio Oficial do Estado - D
juntamente com as inscricdes deferidas. \

3.9.1. O candidato gque tiver indeferida sua inscricdo terd o prazo de 01 (um) 'difa

contado da publicagdo indicada no subitem 3.9, para apresentar recurso, med;iainjce

formuldrio disponivel na Area do Candidato (aba ‘meus recursos’), acessivel no endfer%é_;o

“nscricoes.unicamp.br”,

3.9.1.1. O resultado da andlise do recurso seré publicado no Didrio Oficial do Estado - DOE
3.10. A Universidade se exime das despesas com viagens e estadia dos candidatos%p’ai‘a

prestar as provas ou para atendimento de ‘qualguer convocacdo referente ao concurso, ol

nomeacsdo para ¢ cargo.

4, Da Solicitagdo de Condicao Especial para realizagio das provas

4.1. O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizacdo das provas .:de

concurso deverd apontar essa necessidade no formuldrio. de inscricio, no -endérrec?;o

“inscricoes. unicamp.br” especificando detalhadamente os recursos/condicdes especiais.

que necessita, seguindo as instrugbes ali indicadas, bem como enviar (upload) latdo

médico que justifique a condicio especial solicitada, contendo o nome completo

candidato, a Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como o nome, assinatur

carimbo e CRM do médico. _
4.1.1. O laudo médico encaminhado terd validade somente para este concurso ptiblico.

4.2. Ndo serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes:

arquivo corrompido.
4.3. N&o serdo considerados documentos contendo solicitacdo de condigdo espe
enviados de forma extempordnea ou encaminhados pelos Correios, por email ou .
quaisquer outras formas ndo especificadas neste Edital. '
4.4. O candidato que ndo fizer a solicitagdo de condigBes especiais durante o perioc_lqi
inscrigdes ou ndo a comprovar nos termos do que estabelece este Edital, ndo terd
condigbes especiais atendidas.

4.5. A solicitacdo de condicdes especiais para realizar a(s) prova(s) serd analisada: c

base no laudo médico enviado pelo candidato e ficard sujeito a andlise da razoabilidade!

da viabilidade do pedido:

4.5.1. Fica limitado em 60 (sessenta} minutos o tempo adicional para a realizagﬁq das

provas, nas hipoteses de solicitacdo dessa condicdo especial, nos termos do item 4 de

6
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4.6. As decisGes relativas as solicitagbes de condigdes especiais para a realizagio t:ﬂa}(?)
prova(s) serdo publicadas no Didrio Oficial do Estado - DOE juntamente corn as inscr;gcfnés
deferidas e indeferidas prevista no subitem 3.9, .y |
4.6.1. O candidato que tiver sua solicitagdc de condigbes especials para reaIEzagé’é &

provas Indeferida podera recorrer desta decisdo no prazo de 01 (um) dia Util contado da

§

publica¢do prevista no subitem anterior,

4.6.1.1. O resultado da andlise do recurso sera publicado no Diério Oficial do Estado - D@E
4.7. A solicitagdo de condigbes especiais para realizagdo do concurso ndo implica em esi:ar
inscrito para vaga reservada para pessoa com deficiéncia, sendo que o candldato que
desejar concorrer as vagas eventualmente reservadas para pessocas com deficiéncia deévze
proceder de acordo com item 6 deste edital. z
4.8, Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar condigbes especiais apo_g o
término das inscricdes, o candidato deverd entrar em contato junto a Secretaria d:o
i

Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas e enviar a solicitagdo, anexando o laudo mgd co

gue. justifique ¢ pedido.

5. Da candidata lactante

5.1. Em caso de necessidade de amamentacio durante a realizagdo da prova, a candidatza

i

lactante devera, durante o periodo de inscrigdo, acessar o formulrio de inscricdo dlspomytj—:]

no endereco “inscricoes.tnicamp.br” e informar a solicitagdo de condicdo especial pa@a

amamentacao, seguindo as instrugdes ali contidas.

5.2. No dia da prova, a candidata lactante deverd levar um acompanhante, maior de idade,
devidamente documentado, que ficara em local reservado para tal finalidade e ;sér;é

responsavel pela crianga. e
5.2.1. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e serd o responsével pela guar‘d_:a

da crianca. Este estard submetido a todas as normas constantes neste Edital, :ncluswe gngo
tocante & apresentacdo de original de um documento de identificagdo (RG, CIN, CNH
Passaporte ou RNE)}, bem como a vedacdoe ao uso de equipamentos eletrénicos e celulares :
5.2.2. A candidata que ndoc levar um acompanhante adulto ndo poderd permanecer co_nf' ;ia
crianca no local de realizagdo da prova. : _
5.2.3, A UNICAMP ndo disponibilizara, em hipétese alguma, acompanhante para guard:a_;:d;a
crianca. L

5.3. No momento da amamentacgdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal sem?
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presenca do responsave| pela crianga e sem o material de prova(s).

5.4. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagiio da prova,

em igual periodo, observando-se a possibilidade de amamentacdo a cada intervalo de 2

(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por filho, nos termos do art.4° da Le:‘n°
13.872/2019.

5.5. A decisdo relativa & solicitagdo da candidata lactante sera publicada no Diario Oﬂcial

i

do Estado - DOE, juntamente com as inscricBes. deferidas e indeferidas prevista no ltem 3 9
5.5.1. A candidata que tiver seu pedido indeferido terd o prazo de 01 (um) dia Util contagdo
da publlcagao indicada no subitem anterior, para apresentar recurso, mediarite formula;gno
disponivel na Area do Candidato (aba ‘meus recursos’), acessivel no endérééo
‘inscricoes.unicamp.br”. |
5.5.1.1. O resultado da anédlise do recurso serd publicado no Diario Oficial do Estado - DOE
5.6. Excetuada a situagdo prevista neste item, ndo serda permitida a permanéncfa c e
crianca ou de adulto de qualquer idade nas dependenuas do local de realizacdo da proya,

podendo ocasionar inclusive a nao participacéo do(a) candidate(a) neste Concurso Publtco.g

6. Da vaga reservada para candidato com deficiéncia

6.1. Candidatos com deficiéncia poderdo se inscrever no presente concurso para fUtJI'a
vaga reservada para pessoas com deficiéncia, indicando sua participagdo nesta condicdo no
momento da inscrigdo, conforme previsto no formulario de inscri¢do disponivel no ende}re@o
“inscricoes.unicamp.br”.
6.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo praio ;cée
natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o0 qual, em interagdo com uma ou 5majis
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade c@e
condicbes com as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/?G"1§5
{(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), da Lei Federal n® 12.764/2012, no § 19 do artig}o_ -5:°
do Decreto Federal n® 5296/2004 pelo art. 4° do Decreto n® 3.298, de 20 de dezemblfoi.cie
1999, e no previsto na Simula n° 377 do Superior Tribunal de Justiga. |
6.1.2. O candidato com deficiéncia devera declarar, quando da inscrigdo, no ca'rr:'péo
destinado. para tal finalidade, o tipo de deficiéncia que possul, bem como se dés"a]fa
concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, alem da ampla concorréncia. ' _
6.1.3. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera, no period_o;‘tie
inscrigdes: s

a) especificar esta condicdo, no formulario de inscricdo, no campo “Deficiéncia”, informando

8
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a Classificagdo Internacional de Doenga - CID, observando o disposto no item 6.1.1 élesfe
Edital; ‘
b) informar se deseja concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia;
¢) enviar laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacio Internacional de Doenca - CID da
doenga que acomete o candidato. O laudo médico devera conter, ainda, o nome compl =éo
do candidato, bem como o nome, a assinatura e o CRM do profissional responsavel pe!a

emissao do laudo;

d) o laudo devera ter sido emitido no maximo 6 (seis) meses antes da inscrigao. i
e) a validade do laudo médico sera de. 2 (dois) anos a contar da data de inicio da mscjrlgzé%c
deste concurso guando a deficiéncia for permanente ou de longa duragéo e de 1 {(um) agmﬁaza
contar da data de inicio da inscrigdo deste concurso nas demais sltuagBes que nap .sie
enquadrarem em deficiéncia permanente ou de longa duragéo; ,
f) a validade exigida na alinea anterior ndo se aplica aos laudos gue atestem o Transf:orrio
do Espectro Autista (TEA), conforme Lei n® 17.669/2023.
6.1.4. Para o envio do(s) laudo(s) médica(s), o candidato que desejar concorrer ccmo
pessoa com deficiéncia deverd -acessar o enderego inscricoes.unicamp.br. e, no cérr_pio
proprio.do formulario de inscrigdo fazer upload do documento.
6.1.5. Nao serdo avaliado(s) documento(s) ilegivel(veis) efou com rasura(s)= :o;u

proveniente(s) de arquivo corrompido.

6.1.6. Os laudos médicos mencionados no item 6 deste edital terdo validade somente?p?éfa

este concurso publico.
6.1.7. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicbes do cargo sao
compativeis com suas deficiéncias, sem prejuizo do procedimento previsto nos itens 6. f
6.15 deste Edital. | ¥

6.1.7.1. Ao se inscrever como pessoa com deficiéncia, o candidato declara que deseja

concorrer as vagas reservadas para pesscas com deficiéncia e que estd cientea'gés

atribuigdes do cargo ptiblico de Professor Doutor em disputa no presente concurso pabli c

do fato de que, se vier a ocupa-lo estard sujeito & validagdo pelo desempenho désézés
atribuicbes para fins de habilitagdo no estagio probatoério. _
6.1.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de condic8o especial para a realizagdo cia
prova deverd apontar essa necessidade no formuladrio de inscrigdo, no campo “COE‘ldlgﬁ;O
Especial”, especificando detalhadamente os recursos/condicfes especiais de que necesmté,

seguindo as instrugdes ali indicadas, observado o item 4 & seguintes deste edital.
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6.2, O candidato que se inscrever sem observar o subitem 6.1 e seguintes desse editelge
cujo laudo seja considerado invélido por ndo atendimento as formalidades prewstas nos

subitens 6.1.3 a 6.1.5, terd a inscrigdo como pessoa com deficiéncia indeferida. |

6.3, O candidato que teve a Inscricio como pessoa com deficiéncia lndeferlda nao
concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sem prejufzo do deferlmeato

de sua inscrigdo para a ampla concorréncia e do atendimento das condigbes espeuals;pafa

realizagdo da prova; se houver pedido neste sentido. b *
6.4. A divuigacdo dos. deferimentos e indeferimentos relativos as solicitagbes de mscrlgao-
como pessoa com deficiéncia sera publicada no Diario Oficial do Estado - DOE, Juntamente
com as Inscrigées deferidas e indeferidas prevista no subitem 3.9 deste edital. :
6.4.1. O candidato que tiver sua inscrigdc como pessoa com deficiéncia indeferida pé‘d Elz'é
recorrer desta decisdo no prazo de 01 (um) dia Util, contado da publicagio previsﬁa no
subitem anterior mediante preenchimento de formulario disponivel na Area do Can_djidaéo

{aba ‘meus recursos’), acessivel no enderego “inscricoes.unicamp.br”. i
]

6.4.2. O resultado da analise do recurso serad publicado no Didrio Oficial do Estado - DQE

i

6.5. Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme disposto: no iténg 6
N
deste edital, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o motivo

i

alegado.-

6.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso em igualdade de cond!goés

i £

com o0s demais candidatos, no: gque se refere ao conteldo das provas, & avaliagdo & aos

3

critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas.

P

vaga reservada :pf:}rifa

1

6.7. O candidatc com deficiéncia concorrerd concomitantemente a

. 0 .Y a . . . " " R {
pessoas com deficiéncia porventura existente na. unidade e as vagas destinadas a ampla

i

concorréncia, de acorde com sua classificagdoe no concurso.

6.7.1. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia e aprovado dentro do
numerc de vagas oferecidas para ampla concorréncia neste concurso néo sera conSIderado
para efeito do preenchimento da vaga reservada para pessoa com deficiéncia porventur;a
indicada para este concurso.
6.8, A atribuicdo de vaga reservada para pessoa com deficiéncia neste concurso observaéé
o disposto na Deliberagdo CONSU-A-20/2024 e no previsto no presente edital. L
6.8.1. Sera atribuida a este concurse publico vaga reservada para candidate ico_rén
deficiéncia desde que, cumulativamente: '
) haja candidato habilitado e aprovade nesta condigde no cancurso;

h) este concurso seja o primeiro a ter o seu resultado homologado pela Unidade juritd a

10
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Cémara de Ensino, Pesguisa e Extensdo - C’EP'E, dentre as vagas atribuidas no pﬁroijgto

[
H

piloto, de acordo com a Deliberagdo CONSU-A-20/2024; L

£

¢} haja vaga reservada para candidato com deficiéricia ainda ndo preenchida na Unldade

dentro das vagas do projeto piloto, conforme Deliberacdo CONSU-A-20/2024, ? [ i
6.8.2. Caso na mesma data se homologuem dois ou mais concursos da mesma untcfa
que tenham candidatos com deficiéncia habilitados e aprovados, a atribuicdo da

reservada sera definida pela Congregacdo da Unidade, motivadamente.

6.9. O candidato com deficiéncia aprovado neste concurso publico, quando convc;ic?c;io,_

P

de

Jga

deverd submeter-se a pericia médica na Diretoria de Pericias Médicas do. Estado - DPME,

i
i

objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra nos termos do art. 2¢ daj Lei .

sabre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacdo das NagBes Umdas

Federal no 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convéngf”a“o

aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008 e mcorporada pelo ;
Décrato Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, da Lei Federal no 12. 764/2012 € ida

H

Lei Federal n® 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n® §.2;98',

de 20 de dezembro de 1999, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto Feder;:‘ai
5.296/2004, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuig§e§

#
cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 3° e 4° da Lei Complementar Estadual
683/1992.

6.10. O candidato com deficiéncia aprovado neste concurso devera comparecer & pericia

médica prevista no'item 6.9, seguindo as instrugSes e comunicados da DPME.

6.10.1. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motive alegado, para jUStif_icEr? Q
atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia aprovado neste concurso na peri(;iia

médica ou na junta médica.

6.10.2. O respectivo resultado da pericia médica serd publicado no Didrio Oficial do E,st'z'a_:_

- DOE,
6.11. Quando a pericia médica concluir pela inaptidéo do candidato, ndo comprovagdo

condigdo de pessoa com deficiéncia ou pela incompatibilidade da deficiéncia com:

atribuigbes do cargo a ser deséempenhado, o candidato, apds a publicacdio do resu!tado[

1o

H

ho

do

no

Diarfo Oficial do Estado - DOE, podera solicitar a realizacdo de junta médica pelo D,ME

;.

para nova Inspegdo, Utilizando- se de requerimento disponivel no SItJO

www.planejamento.sp.gov.br/dpme - Pericia Médica - DPME > Ingresso - Pré- Avahagao -

pessoa com deficiéncia > Formulario de Requisi¢do de Pré-avaliagio de PCD.

6.12. O resultado da avaliacdo feita pela junta médica sera publicada no Didrio Oficial

11
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6.12.1. Ndo caberad qualquer recurso da decis&o proferida pela junta médica, nos termios

do § 59, do artigo 39, da Lel Complementar Estadual n® 683/1992.

6.13. Verificada a inaptiddo ou incompatibilidade entre a(s) deficiéncia(s) do candidatb elas

] i

atribui¢des do cargo postulado, na pericia médica e na junta médica; caso seja requertda 4]

candidato sera eliminado deste concurso.

6.14. Serd eliminado da lista de candidatos aprovados com deficiéncia deste concqrso§ 0

candidato, em gue a(s) deficiéncia(s) assinalada(s) no formulario de inscrigdo néo

fizer(em) constatada(s), ou aquele gue ndo comparecer na pericia médica ou na ju

medica (se requerida), devendo, no entanto, permanecer na lista de candidatos apro?adgos

na ampla concorréncia respeitada sua classificacdo final.

6.15. Havendo a admissdo do candidato com deficiéncia aprovado nesta condigécﬁs

deficiéncia hdo podera ser arguida para justificar a concessdo de restricdo funcional, ilcen;g;a

por motivo. de satide, readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

7. Da Comissao Julgadora

7.1.. Apds a definicdo da lista definitiva das inscricdes deferidas para o concurSo,fa

Congregacdo da unidade definird a composicdo da sua Comissdo Julgadora.

7.2. A Comissdo Julgadora sera constituida de 05 (cince) membros titulares e 02 (doas)

il

%
i

se -

rfta

!

suplentes, portaderes, no minimo, do Titulo de Doutor, e sua composicdo serd aprq_v‘ag:l_a

pela Congregacdo da Unidade, com observancia dos principios constituc_ionais—,?
particular o da impessoalidade. |
7.2.1. Pelo menos 2 (dois) membros titulares da Comissdo Julgadora deverSo ser exter
& Unidade ou pertencer a outras Instituicdes.
7.2.2. Pelo menos 1 {um) membro suplente da Comissdo Julgadora devera ser extern

unidade ou pertencer a outras instituicdes.

7.3. Havendo necessidade, um membro titular poderd ser substituide por um me;m';:

’ 4 . . :
suplente, o que devera ser registrado e documentado nos autos do concur

justificadamente.

7.4. A Comissdo Julgadora serd presidida pelo membro da unidade com a maior titulagé'jc_:.
Na hipétese de mais de um membro se encontrar nessa situacdo, a presidéncia caberd

docente mais antigo na titulacSo. N3o sendo possivel seguir essa regra, a presidéncia:da

comissdo sera definida, formalmente, pelo Diretor da Unidade.
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7.5. A Comissdo Juigadora sera auxiliada por um Secretario formalmente designado;pai-a

esse fim.

7.6. Todos os membros da Comissdo Julgadora, titulares e suplentes, e os res‘ponsfa’n_veii's'

i
pela gestdo do concurso na unidade deverac assinar termo de auséncia de conflito ide
iy

interesse e termo de confidencialidade.

7.7. Cabera & Comissdo Julgadora examinar os titulos apresentados, conduzir as plfoyafs

I
Lo

presenciais do concurso, proceder as arguigdes, atribuir notas, elaborar e fundamentar

parecer circunstanciado e classificar os candidatos,

7.7.1. A prova escrita poderd ser realizada com a presenca de, pelo menos, um membro

Y

titular da Comisséo Julgadora.

7.7.2. A correcdo das provas sera feita individualmente por cada membro da Comlsgéjo
Julgadora, que deverdo incluir as notas pesscalmente em sistema lnformatlzaﬁb,

garantindo o sigilo das mesmas até o momento da sua divulgagdo.

7.8. Com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio das provas, sera publicecjo

Edital no Didrio Oficiat do Estado - DOE as seguintes informagGes:
I- lista definitiva dos candidatos com inscrigao deferida;

II- membros titulares e suplentes da Comissdo Julgadora;

11I- calendério fixado para as provas, hofdrio ¢ local de sua realizagdo, definido pelo Dlretér

da unidade,

7.8.1. O calendério de provas podera sofrer alteragdes, implicando em nova publicagdo rje

Edital no Didrio Oficial do Estado - DOE, respeitado o prazo previsto no item 7.8, e’mfcas;o

de alteragdo das datas das provas da Fase I,

7.8.2. O candidato podera interpor recurso contra a composigdo da Comiss&o Julgadora :n:o
prazo de 01 (um) dia atil contado da publicagdo prevista no item anterfor, mediante

formuldrio disponivel na Area do Candidato (aba ‘meus recursos), acessivel no endereco

“inscricoes. unicamp.br”.

7.8.3. O resultado da analise do recurso serd publicado no Didrio Oficial do Estado - DOE:

7.8.4. Caso o recurso seja deferido, a alteracdo da Comissdo Julgadeora serd submetidég

deliberacdo da Congregacdo da unidade, nos termos do item 7 do edital.

8. Das provas

8.1. O concurse publico para provimentd de cargo de Professor Doutor constara dés

seguintes provas, realizadas em duas fases, todas classificatérias:

I- escrita (peso 1);

13
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II- andlise do Plano de Trabalho (peso 1);

III- titulos (peso 3);

Iv- didatica (peso 3);

V- arguigdo (peso 2);

8.2. A Fase I do concurso publico serd eliminatéria e classificatéria, com & realizagé‘go

seguinte prova:

qa

- Prova escrita

Do
[
8.2.1. Caso a prova escrita conste da Fase I do concurso, ela serd a primeira a sgr

realizada.

8.3. As provas realizadas na Fase II serdo apenas classificatérias e dela par‘cici_[éa
apenas-os candidatos aprovados na Fase I. E
8.4. A Fase II consistira na aplicagéo das seguintes provas:

I- analise do Plano de Trabalho entregue pelo candidato na inscrigdo;

1I- titulos;

1II- didatica;

IV~ arguicdo;

8.4.1. A prova de titulos serd a primeira a ser realizada na Fase II.

9. Do conteddo das Provas

9.1. Da prova escrita

9.1.1, A prova escrita consistird em uma dissertacdo, de ordem geral que relacione ‘o

conte(ido do programa do concurso (Anexo III) com a(s) area(s) do mesmo.
9.1.2. No inicio da prova escrita, o Presidente da Comissdo Julgadora fard a leitura

tema da dissertacdo, concedendo o prazo de 60 (sessenta) minutos para que os candta;

consultem seus livros, periddicos ou outros documentos bibliograficos, na forma impr'esfSa,

excluindo-se o acesso a equipamentos eletrdnicos e a internet.

9.1.3. Findo o prazo estabelecido no item 9.1.2 ndo serd mais permitida a consulta:

qualguer material, e a prova escrita terd inicio, com duracio de quatro horas para a

redacdo da(s) resposta(s). _
9.1.4. As anotagbes efetuadas durante o periodo de consulta previsto no item 9.
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova escrita, devendo ser rubricadas pelos memb
da Comissdo Julgadora presentes e anexadas na folha de resposta.

9.1.5. Sdo critérios para avaliagdo da prova escrita:

I - aderéncia ao tema definido para a prova;

14
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I1 - atualizagéc e aprofundamento do contelido;
III - organizagao, coeréncia, clareza e sequéncia logica de ideias;
1V - adequagdo a norma padrdo da lingua portuguesa ou inglesa, se o caso,

9.1.6, Cada examinador atribuird uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a prova escrita.

i
;

H

9.1.7. As provas serao corrigidas de forma padronizada, com base nos critérios defilj!icjofs

no item 9.1.5, assegurando-se o anonimato dos candidatos. f E

9.1.7.1. E proibido qualquer tipo de identificacdo no caderno de respostas, como norpe

assinatura, nimero de documento, recados, simbolos ou qualquer outra marca que possa _

identificar o candidato fora dos campos especificamente indicados para esse fim.

9.1.7.2, O candidato que descumprir o subitem 9.1.7.1 sera eliminado do concurso.

9.2. Da prova de analise do Plano de Trabalho

9.2.1. Na analise do Plano de Trabalho, a Comissdo Julgadora avaliara o planc de tral:ina
apresentado pelo candidato no momento da inscrigdo, de acordo com oS critérioiS
julgamento previamente definidos pela Congregacdc e abaixo discriminados: %
9.2.2. S&o critérios para avaliagdo de analise do Plano de Trabalho:

I - aderéncia a disciplina do concurso;

II - originalidade.e qualidade do projeto de pesquisa apresentado; :
III - pertinéncia das propostas para ¢ ensino, tendo em vista a drea e a(s) disciplina(#)
CONCUrso; '
IV - aderéncia a politica nacional de extensdo;

V - outras possiveis contribuigbes para ¢ departamento.

9.2.3. Cada examinador atribuird uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) a prova de analise

Plano de Trabalho.

9.3. Da prova de Titulos

9.3.1. Na prova de titulos, a Comissdo Julgadora apreciaréa o Memorial elaboradogi

.comprovado pelo candidate no ato da inscricdo.
9.3,2. Os titulos a serem considerados e os critérios de julgamento seguem descri
abaixo:

I - a relevancia do tema da producdo dofa candidato/a na comunidade de espeCiaIis’tas;'

IT - dificuldade, raridade e valor que os resultados da produgdo do/a ca‘ndidato/ajtérin

perante a camunidade cientifica;
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III - relevdncia, contribuigdo e aderéncia da producdo do/a candidato/a para a area

CONCuUrso e em areas vizinhas;

IV - criatividade,inovagao e abertura de novas técnicas e/ou temas de pesquisa para a arfea"

do concurso e em areas vizinhas; _
V - conhecimento, dominio e maturidade demonstrada na drea do concurso e .em gér
vizinhas; :
VI - impacto cientifico e social da produgio do candidato na area do concurso e em %ér
vizinhas.. %

9.3.3. Cada examinador atribuird Uma nota de 0 (zero) a 10 {dez) a prova de Titulos.

9.4. Da prova Didatica

9.4.1. A prova didatica versard sobre um dos temas listados no Anexo VI deste edita
escolha do candidato, ;

9.4.2. A prova didatica tera duragdo de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta) minutos, e ne

candidato desenvolverd o assunto do tema escolhido, vedada ‘a simples leitura do texto

aula, mas facultando-se, com prévia aprovagdo da Comissdo Julgadora, o emprego

roteiros, apontamentos, tabelas, graficos, dispositivos ou outros recursos pedagog

utilizavels na exp05|ga0

eas

das

ol
oy

ao

;de

cos.

9.4.3. A Comissdo Julgadora poderd ou ndo descontar pontos quando o candidato _piéo

atingir o tempo minimo ou exceder o tempo méximo pré-determinado para as p;ro“.v;as

didatica e de arguicdo.

9.4.4. S&o critérios para avaliacdo da prova didatica;

1 - organizagdo do contelido;

1I - respeito aos tempos minimo e maximo definidos no edital;

111 - clareza na exposicio;

IV - conhecimento atualizado e aprofundado sobre o tema da aula;

V - aderéncia do tema desenvolvido aos pontos divulgados no edital,

9.4.5. Ao final da prova, cada examinador atribuird ac candidato nota de 0 (zero).a:

{dez).

9.5. Da prova de Arguicéo

9.5.1. Na prova de arguigdo, ¢ candidato poderé ser interpelado pela Comisséo Julg'ad
sobre;

I- a matéria do programa da disciplina ou conjunto de disciplinas em concurso;

16

10

ora

06/2025




&% Secretaria Geral

UNIZAMP:

II- o memorial apresentado e documentado na inscricdo; ; f
I11- a prova didatica; |
IV- o plano de trabalho. :
9.5.2. Cada integrante da Comissdo Julgadora dispora de até 30 (trinta) minuto_s;‘paé"a
arguir o candidato, que tera igual tempo para responder as questes formuladas. | i
9.5.3. Havendo acordo mutue, a arguico podera ser feita sob a forma de dié;i_ogia,
respeitando, porém, o limite maximo de 01 {uma) hora para cada arguicdo. L
9.5.4. S50 critérios para avaliac8o da prova de arguicdo:

I - clareza nas respostas;

IT - conhecimento atualizado. e aprofundado sobre -0s temas atinentes ao concurso. k

bt
(]

9.5.5. Ao final da prova, cada examinador atribuird ao candidato nota de 0 {zero) :a
{dez).. ;

10. Da aplicacdo das provas

10.1. Na defini¢do dos hordrios de realizagio das provas serd considerado o horario ofi fiia]
de Brasilia/DF.
10.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das pr-ovas' cbfn

antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos da hora fixada para o seu inicio, sendo dé sua

b

exclusiva responsabilidade a identificagdo correta de seu local de prova.

10.2.1. O candidato deverd estar munido de seu documento de identificagdo origihagl e

demais materiais hecessarios para a realizacdo da prova, conforme o caso,

10.3. Nio serd admitido o ingresso de candidato no local de. realizagdo das provas a;:fné,y zo

horério fixado para o seu iniclo. : %

10.3.1. N3o serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos
predeterminados em edital, salvo prévio comunicado da Comiss3o Julgadora. '
10.4. O ndo comparecimento &s provas, por qualquer que seja o motivo, caracterizéfé
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do certame. ’
10.5. Havendo provas de cardter eliminatdrio, estas devem ocorrer no inicio do concu_rsd e
seus resultados divulgados antes da sequéncia das demais provas. _ :
'10.6. Participardo das demais provas apenas os candidatos aprovados nas pﬁof’és
eliminatérias. :
10.7. As provas orais do presente concurso ptblico serdo realizadas em sess8o publica E
vedado ags candidatbs participantes da Fase II do concurso assistir as provas dos de:mi;':lis

c¢andidatos.
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11, Do Julgamento das provas e da classificacao dos candidatos

e
11.1, Compete a Comissdo Julgadora avaliar as provas de acordo com os critérios deﬁr}nié}Os
o

no edital, registrar todas ‘as ocorréncias do concurso nas atas de cada prova, preeﬁc@ér
adequadamente os formuldrios com as notas atribuidas a cada candidate em cada umaz cias
provas, na Area do Examinador do sistéma de concurso. ‘
11.1.1. As provas didatica e de arguigdo s&o orais e deverdo ser realizadas na presenca de
todos os membros da Comissdo Julgadora.
11.2. Ao final da Fase I (eliminatéria), cada examinador atribuira a cada prov’é_ do
candidato uma neta em numeros decimais de 0 (zero) a 10 (dez), observado o itenﬁ 82
deste edital. |
11.2.1. Serdo considerados habilitados na Fase I os candidatos que obtiverem nota _}igt.lgal
ou. superior a 07 (sete) de pelo mehos 03 (frés) dos 05 {cinco) membros da Co‘miissgé'b

Julgadora na prova ou em cada uma das provas desta Fase, conforme o caso. _
11.2.2. Para fins de classificacdo na Fase I, sera observada a seguinte regra:
I- caso a Fase I contenha apenas uma prova, a classificagdo dos candidatos se dara de
acordo com a. média das notas dtribuidas pelos examinadores na referida prova; 5
1I- caso a Fase I contenha mais de uma prova, a classificagdo dos candidatos se daﬁé de
acordo com a meédia ponderada das notas atribuidas pelos examinadores nas refeiicas
provas, sendo a nota final a média das notas finals conferidas por cada examinador. = |
11.2.3: Serdo convocados para a Fase II os 8 (oito) primeiros classificados dentre os
candidatos habilitados na Fase I, conforme subitem 11.2.2, respeitando-se os emﬁateis
ocorridos na dltima colocagéo dentre os convocados.
11.2.3.1. Essa classificacBo para selecionar os candidatos para a Fase II ndo ;se_;ar;é
considerada na sequéncia do concurso e para classificacdo final.
11.2.4. Serdo eliminados do concurso os candidatos ndo habilitados na Fase I e -aqUe'_és

que, embora habilitados, tenham obtido nota inferior aos 8 {oito) primeiros classificados.

11.2.5. O resultado final da Fase I sera divulgado no enderego “inscricoes. unicamp.-br”.ﬁ :
11.2.5.1. Cabera recurso do resultado da Fase I, no prazo de 01 (um) dia util, contado_da
divuigagdo prevista no item anterior, o qual sera decidido pela Comissao Julgadora, no
prazo de até 2 (dois) dias Gteis, providenciando a divulgagdo do resultado da anélisle__c[io

recurso ne enderego “inscricoes, unicamp.br”,
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11.3. Na Fase II do concurso, apds a realizagdo de cada prova, os membros da Comtssiéo-

Julgadora atribuirdo notas individualmente a cada um dos candidatos, em numeros :
decimais de 0 (zero) a 10 (dez). ,
11.4. As notas atribuidas @ Prova de Titulos serfo divulgadas no -end;erezgo.

“inscricoes.unicamp.br”, logo apés sua realizagdo e corregdo. As notas das demais pjroVéas :

da Fase II serdo divulgadas ao finai de todas as provas. s
11.5. Cada éxaminador calcularé a nota final de cada candidato no concurso pela medta
ponderada das notas por ele atribuidas em cada prova, tanto da Fase I, como da Fase II:

11.5.1. As notas serdo calculadas até a casa dos centésimos, desprezando-se o algaﬂsmo

de ordem centesimal, se inferior a cinco e aumentando-se ¢ algarismo ‘'da casa decﬁnal :
para o numerc subsequente, se o algarismo da ordem centesimal for igual ou superlor a
cinco. : ’

11.6. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota final minimaé.igtjlal :
ou superior a 07 (sete) de no minimo 03 (trés) dos 05 (cinco) examinadores, |
11.7. Os candidatos habilitados nos termos da item anterior serdo classificados p‘or; caé:la

um dos examinadores de. acordo com a ordem decrescente das notas finais por iele

atribuidas, o que serad consolidado em um quadro final de notas. No caso de empa}tee,-i o
proprio examinador fara o desempate dos candidatos, segundo os seguintes critérios: !
I- idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafe {nico, dalléei
federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); i

IT- a maior nota obtida na prova didatica;

I11- a maior nota abtida na prova de titulos;

1V- a maior média obtida na prova de anélise do plano de trabalho; |
V- candidato que tiver exercido a fungde de jurado nos termos da Lei Federgl_ n°
11.689/2008. “
11.7.1. Candidatos nédo habilitades ndo constardo do quadro final de notas. .
11.8. Considerando o quadro final de notas, o primeiro colocado serd o candidato _que
obtiver a primeira posigdo do maiof hdmeroe de membros da Comissdo Julgadora. .
11.8.1. O empate na classificago do primeiro colocado sera decidido pela Corrl_is;iéo
Julgadora, prevalecendo sucessivamente: .
I- idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo Unico, da Lei
federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); ]
II- a maior média obtida na prova didatica;

I1I- a maior média obtida na prova de titulos; .
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1V~ a maior média obtida na prova de anélise do planc de trabalho; D
V- candidato que tiver exercido a fungdo de jurado nos termos da Lei Federal :‘n°'
11.689/2008.
11.8.2. Para os fins previstos nos incisos I e II do item 11.8.1, as médias obtidas na prO\;a

didatica e na prova de titulos corresponderdo a média aritmetica simples das notas

atribufdas pelos membros da Comissdo Julgadora ao candidato, que serfio computadas ate

a casa dos centésimos, desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, se mferlong a

cinco e aumentando-se o algarismo da casa decimal para o numero subsequente, se o
algarismo da ordem centesimal for igual ou superior a cinco. j i
%

11.9. Para fins de classificac8o final do segundo colocado, o quadro final sera refeito,. com
a retirada do nome do candidato classificado em primeiro lugar nos termos do item 11;8 de
todas as posicBes que eventualmente ocupe no quadro final de notas. Novo quadrogjﬂn%al
serd elaborado, observada sémpre a ordem decrescente das notas finais prevista no?ita?n
11.7. O segundo colocado sera o candidato que ocupar a primeira posicdo neste ing\ago
guadro do maior nimero de membros da Comissdo Julgadora. ‘ ‘
11.10. Procedimento idéntico ao previsto no item anterior serd efetifv'éd;o

H

subsequentemente até a classificagdo do Ultimo candidato habilitado.

11.11, Ao final das provas serd realizada sessdo pUblica em que serdo divulgadas as nogés
atribuidas a cada candidato por cada um dos examinadares nas diferentes prov‘as,__b_éafn
como a relagdo provisoria dos candidatos habilitados € a classificagao final, informagt%é’s
que serdo publicadas no endereco “inscricoes.unicamp.br”. ;
11.11.1. Cabera recurso do resultado publicado nos termos do item 11.11, no prazo:deéz
(dois) dias Uteis contados da sua publicagdo no enderego “inscricoes.unicamp.br”, med'ia'"n‘zce
formuldrio eletrdnico encontrado na-Area do Candidato, acessivel no mesmo endereco. _ :
11.11.2. O recurso deverd ser dirigido & Comissdo Julgadora, que terd o prazo de 2 (dons)

dias Uteis para decisdo, a qual seré publicada no enderego “inscricoes.unicamp.br”.

11.12. A Comissdo Julgadora, em sessdo reservada, apds a divulgagdo das notas € a

apuracdo dos resultados, emitird parecer circunstanciado sobre o resultado do concurso,

justificando a classificacdo final. Esse parecer deverd conter tabelas e/ou textos comias

notas, as médias & a classificagio dos candidatos.
11.12.1. Poderdo ser acrescentados ao relatério da Comissdo Julgadora os relatonos

individuais de seus membros.

11.12.2. O parecer circunstanciado sera publicado no endereco “inscricoes.unicamp.br”.
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12. Do Resultado Final

12.1. Decidido o eventual recurso previsto no item 11.11.1, o resultado final do concuré’o', ﬁ

com as notas e classificagdo dos candidatos, sera publicado no Didrio Oficial do Estaéi
DOE. |
12.2. O resultado final do concurso serd submetido & apreciacio da Congregagao

Unidade e encaminhado & CEPE para homologacio.

13. Dos Recursos

13.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscrigdo, conforme subitem 3.9.1;

b) ao indeferimento da solicitacdo de condicbes especiais, conforme subitem 4.6.1;

c) ao indeferimento da solicitagdo da candidata lactante, conforme subitem 5.5.1;

d) ao indeferimento da inscrigdo de candidato como pessoa com deficiéncia, conforme
subitem 6.4.1; :
€) a composigdo da Comissdo Julgadora, conforme subitem 7.8.2:

f) ac resultado da Fase I, conforme subitem 11.2.5.1; :
g) ao resultado preliminar do concurso e relacdo provisoria dos candidatos habilitadQS
classificacdo final, conforme subitem 11.11.1; |
13.2. Os recursos devem ser ihterpostos por meic de formulédric disponivel na f\r-{aa

Candidato, acessivel pelo enderego “inscricoes.unicamp.br”.

13.2.1. Nao serdo aceitos recursos apresentados por qualquer outro meio tais como. correlo,
: i

correio eletrénico.

13.3. O prazo para interposicdo do recurso seréa contado a partir do 1° dia 4til subseque_

a data do evento a sér recorrido.

13.3.1. Recursos extemporaneos e recursos interpostos em prazo destinado a evel

diverso .do questionado ndo serdo recebidos,

13.4. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo Julgadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste edital;

c) cuja fundamentacao néo corresponda ac evento recorrido;

d} sem fundamentagdo ¢/ou com fundamentac&o inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;

€) encaminhados por meic da imprensa efou de “redes sociais online”,

13.5. N3o cabera recurso adicional contra decisdo gue decide recurso.
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14. Dos requisitos para admissio

14.1, Além da aprovagdo no presente concurso piblico, sdo requisitos para admissdoino

cargo de Professor Doutor:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués a quem foi deferi'da

igualdade, nas condiges previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72, ou estrangeiro

2
quem foi autorizada a. residéncia para fins de trabalho nos termos das Resolucdes

Normativas do Conselho Nacional de Imigragdo (CNIg) n9 01/2017 e 02/2017;

b} Ter completade 18 anos de idade na data da admisséo;

c) Nio ter sofrido penalidade de demissdo ou demissdo a bem do servi¢o publico nos

ultimos 05 (cinco) ou 10 (dez) anos, respectivamente;

d) possuir Titulo de Doutor;

) estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
f) estar em plenc gozo dos direitos politicos;

g) estar guite com as obrigagGes eleitorais;

h) ter bons antecedentes criminais;

i) gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para o exercicio do cargo, sem qualqus

restricio, observadas as disposicbes dos subitens 6.9 a 6.15 deste edital.

14.2. O candidato ndo devera ocupar cargos, empregos ou fungdes publicas ou receber

proventos de aposentadoria, ressalvados os cargos acumulaveis previstos no art. 37, mqnso

XVI da Constituicdo Federal e Decreto Estadual no 41.915/97,

15. Da convocacdo e admissio

15.1. A convocacio para admissdo obedecera a rigorosa ordem de classificagéo e o nﬁmgfo

de vagas disponibilizadas para este concurso publico, observados os subitens 6,8 a 632

deste edital.

15.1.1. O candidato serd convocado através de edital a ser publicado no Diario Oficial g_cio

Estado - DOE.

15.2. O candidato convocado para admissdo deverd apresentar os seguintes documentos,

visando a comprovagdo do atendimento dos requisitos previstos no item 14 deste edif&jl,

sem prejuizo de outros que possam ser solicitados:

a) documentos pessoais;

b) Titulo de Doutor de validade nacional. Caso o Titulo de Doutor tenha sido obtido:rﬁo

exterior o reconhecimento do referide titulo para fins de validade nacional deverd ocorrer
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durante o periodo do estagio probatbrio, sob pena de demiss&o;
€) certidao de quitacdo eleitoral;
d) certificado de situagdo militar;

e) atestado de antecedentes criminais negativo, cuja comprovacdo devera se dar ;:e’[a

apresentagdo de Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pelo Departamento de Pollcia
Federal; atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Secretaria de Seguranca Pubhca
do Estado de S&o Paulo; e atestado de Antecedentes Criminais emitido pelos Estados’ onde
o candidato houver residido ou exercido cargo ou fungdo ptiblica nos Gitimaos 5 (cinco) arcis.
Os comprovantes deverdo ser expedidos, no maximo, ha 90 (noventa) dias ou com prazo
de validade vigente no momento de sua apresentagdo; ‘ i
f) declaragdo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rt;:§o
publico ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal; i
g) declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, funcdo ou emprego publico;
h) declaracdo de que percebe ou ndo proventos de inatividade, seja pela Unido, por eé;taéi'o
ou poi municipio; ‘
i) copia da Ultima declaragdo de Imposto de Renda entregue & Secretaria da Réceiita
Federal, de acordo com o art. 13 da Lei Federal n°® 8.429/1992; .

j) Certificado de Sanidade e Capacidade Fisica (CSCF) emitido pelo Departamento-cij'e_

Pericias Médicas do Estado - DPME, conforme subitem 15.3. iy
15.2.1. Por ocasido do atendimento. da convocacdo, o candidato sera orient'adoz a
apresentar para o Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas curriculum vifae atualifzafdio,
projeto de pesquisa e plano de atividades didaticas e de extensdc para ingresso no Regiirr;e
de Dedicagdo Integral & Docéncla e a Pesquisa. E
15.3. Para comprovacdo do subitem 15.2 “j” deste edital, o candidato devera realifz;ar
pericia médica oficial para fins de ingresso, a ser agendada no prazo de 10 -(dez): dlas
corridos, a contar da realizagdo de seu cadastro de notificacdo feito pela UNICAIiﬂi),

observado o procedimento descrito no subitem 6.9 para candidatos com deficiéncia.

15.3.1. Por ocasido da avaliacdo médica para fins deé ingresso, o candidato déviét?é_
apresentar os laudos dos exames obrigatorios, especificados a seguir, conforme dispos;cogr%a
Resolugo SPG n® 18, de 27/04/2015, alterada pela Resolugéio SOG n? 14, de 21/06/2022
cabendo ac candidato providencid-los em tempo habll e as prdprias custas. :
a) Hemograma completo - validade: 06 meses;

b) Glicemia de jejum — validade: 06 meses;

c) PSA prostatico {para homens acima de 40 anos de idade) - validade: 12 meses;
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d) TGO-TGP-Gama GT ~ validade: 06 meses;

i

e) Uréia e creatinina - validade: 06 meses; ‘ 2

f) Eletrocardiograma (ECG) com laudo (candidatos acima de 40 anos) - validade: 06 meses. k

g) Raios X de torax PA e PERFIL com laudo ~ validade: 06 meses.
h) Avaliacdo oftalmoldgica (com teste de acuidade visual) - Validade: 90 dias

i} Audiometria tonal e vocal - Validade: 90 dias

15.3.2, A critério do médico perito, podera ser solicitado um parecer de especialista; bem :

como a apresentacdo de exames ou relatorios médicos complementares, caberido

candidato providencid-los em tempo habil e as préprias custas.

ao

15.3.3. O candidato que deixar de comparecer a convocacdo para a realizacio de perlcia

médica complementar sera considerado “ndo apto”.

15.3.4. O candidato impossibilitado de realizar qualquer dos exanmes previstos no subitém

15.3.1 devera apresentar relatério médico.
15.3.5. Os prazos legais e normias gerais referentes aos exames e avaliagbes medlcas P

fins de ingresso, constam da Resolugdo SPG n® 18, de 27/04/2015, alterada pela Resolu“_giéo

50G n°¢ 14, de 21/06/2022.

15.4. A inexatiddo ou Irregularidade da comprovacdo do disposto no subitem 15.2 _ds;_sjte

edital eliminard o candidato do Concurse Plblico.
15.5. O candidato somente sera nomeado no cargo e entrara em exercicio apos:

a) analise positiva dos documentos solicitados por ocasido da convocagéo para admissdo

b) publicagdo oficial do resultado da avallacio médica para fins de admissdo a que.
submetido pelo Departamenta de Pericias Médicas do Estado - DPME e que comprove nga

boa salde fisica e mental, bem como aptidio para o exercicio do cargo, sem qualq

restrigdo.

15.6. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente deste COHCLE

Publico quando ndo comparecer as convocagdes na data estabelecida ou manifestar sua

desist&ncia por-escrito.

15.7. A admisséio para o cargo se dard nos termos do Estatuto dos Servidores:

Universidade (ESUNICAMP).

e

i‘oi

uer

rso

15.8, O candidato terd 30 (trinta) dias a partir da publicagdo de sua admissdo no Dlarlo

Oficial do Estado - DOE para entrar em exercicio. O ndo atendimento do prazo: sera

considerade como desisténcia do cargo por parte do candidato.

15.9. O candidato admitido deverd cumprir estagio probatério referente a um periodo:

03 (trés) anos de efetivo exercicio, durante o qual serd submetido & avaliagdo especi'af_:

24

de
de

06/2025




‘31'% | Secretarla Geral

LiNICAME

desempenho, nos termos 'da legislagdo aplicavel & UNICAMP. Passado o periodo do estagio
probatdrio e tendo sido considerade apto, o admitido passard a gozar da establhdade

prevista no Artigo 41, § 4° da Constituicdo Federal.

16. Disposigoes finais

16.1. As convocacdes, avisos e resultados do concurso serfo publicados no Didrio Oficial do
.

Estado - DOE ef/ou estardo disponiveis no endereco “nscricoes.unicamp.br”, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato o seu acompanhamento. j '
16.2. Os prazos previstos neste edital e nos editais posteriores do concurso seréo con’_taa(:)s

a partir do 10 dia .Util subsequente & data da publicacdio no Diario Oficial do Estado - Eé_E'

ou da divulgacdio no enderego “inscricoes.unicamp.br”, conforme o caso. 1
16.3. Qualquer alteracdo nas regras do concurso semente podera ser feita por meio de-
Edital de Retificacio. ;
16.3.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacGes. ou
acréscimos enquanto nde consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeitcé-, aié
a data da convocagdo dos(as) candidatos(as) para as Provas correspondénté;s,
circunstancia que sera mencionada em Edital a ser publicado. D

16.4. Serd eliminado do concurso plblico o candidato que deixar de atender as
convocacdes da Comissdco Julgadora efou ndo comparecer a qualquer uma das prC\/ais,
exceto a prova de titulos e andlise de planos de trabalho. [
16.5. O candidato deverd manter atualizados séus enderecos fisico e eletrdnico, bem c_onflo

£

seus telefones de contato, enquanto estiver participando deste Concurso e no periéc;l,o

subsequente, se aprovado, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrenftés
da ndo atualizacio de seus dados para contato. 1
16.6. Nao serfo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidbes relatlvoé.ié
habilitagdo, classificacdo ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, as pubhcagoes dos

resultados, bem como a homaologagdo do resultade do Concurso. '_

16.7. O prazo de validade do concurso sera de 01(um) ano, a contar da data de publlcac,ao
no Diaric Oficial do Estado - DOE da homologacdo dos resultados. pela Cdmara de En5|:n;o,

Ioh

Pesquisa e Extensdo - CEPE, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo..
16.7.1. Durante o prazo de validade do concurso poderdio ser providos os cargosf que
vierem a vagar, para aproveitamento de candidatos aprovados na disciplina ou conjuntof?}de

]

disciplinas-em concurso.

16.8. O presente concurso obedecera as disposicBes contidas na Deliberagdo CONSU?é«.-
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04/2025, e Deliberacdo CEPE-A-08/2025, que estabelece os requisitos e procedimﬁer:tios-

Pl
H

internos do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas para a realizacdo dos concursos. | | ‘
16.8.1. Cépia das normas mencionadas no presente edital poderd ser obtida no} s':if:i'o
www.pg.unlcamp.br ou junto a Secretaria do Instituto de Filosofia e Ciéncias Hurha?nias

que podera prestar quaisquer outras informagdes relacionadas ac concurso publico. | !

Anexos ‘ E
I- Croncgrama

1I- Programa das disciplinas em concurso

II1- Programa de concurso - objeto das provas

Iv- Orientagdo para elaboracao do Plano de Trabatho

V- Formulério de requerimento de uso de nome social

VI- Lista de temas da Prova Didatica
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ANEXO I - CRONOGRAMA

2. Secretaria Geral

ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS*

i Periodo de inscricdes = incluindo: requerimento do 10/07/2025 a
uso de nome social; Inscricdo de candidato 08/08/2025.
deficiente; pedido de condigiio especial para
realizagdo da prova e requerimento de candidata
lactante

2 Publicagiio de edital com a relacdo das Inscrictes
deferidas e indeferidas e das decisGes dos
requerimentos

3 Prazo para recurso contra indeferimento de
inscricdo ou requerimentos indeferidos

4 Edital de divulgacdo da analise do recurso

5 Publicagdo de Edital com lista. de candidatos com
inscrigdo  definitiva deferida, composicdo da
Comiissdo Julgadora e calenddrio de provas

6 Prazo para recurso contra composicdo da
Comissdo Julgadora

7 Edital de divulgacdo da anélise do recurso

8 Aplicacdo das provas da Fase I

9 Prazo para recurso contra o resultado da Fase

10 Edital de divulgacdo da andlise do recurse

11 | Aplicag8io das. provas da Fase II

12 Sessdo plblica para divulgagio das notas,
habilitagdo e classificagdo dos candidatos

13 Prazo para recursp contra o resultado provisério
do concurso

14 Edital de divulgagdo da andlise do recurso

15 Divulgagdo do parecer circunstanciade da
Comissdo Julgadora com o resultado final do
concurse no enderego “inscricoes.unicamp.br”

i6 Publicagdo do resultado final no Didrio Oficiai do
Estado com notas e classificagdo dos candidatos

17 Homologacdo do concurso

» O Cronograma podera sofrer alteragfes.
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ANEXO II - PROGRAMA DAS DISCIPLINAS EM CONCURSO

HH713 - Topicos Especials em Historia - Historia da Arte Nao-Europeia.,

Este curso enfoca as culturas visuais e materiais de tradicdes artisticas ndo- oc;dentaib,
‘explorando varios centros conceituais e geograficos de produgdo, com focos nas Amerlcas,
na Africa e na Asia. Prop8e-se uma ‘abordagem tedrico-metodolégica com énfase ina
interdisciplinaridade entre Historia da Arte, Arqueologia, Histéria e Antropologia. Entre; os
topicos a serem abordados estdo questes relacionadas ao perspectivismo; & escrita, &
iconografia, a agéncia, a materialidade e a vida social das coisas. Assim, ao longo das aulas;
exploraremos questdes como temporalidades (moderno/contempordneo), cartografias (da
produgéo artistica (Iocat/global), identidades (pertencimento diasporico, nacionalis’mpis,
género, raca) e politica da meméria (arquivos, historia, fotografia). L

A disciplina consistird em quinze aulas baseadas em temas da Histéria da Arte Nao-
Europeia, com discussdo de bibliografia e analise de fontes, além de parhc;pagao dos
discentes matriculados.

1 - Oriente, Ocidente: imaginarios e fluxos culturais
2 - A ideia de “arte tradicional”: mitos de autenticidade

3 - Gabinetes de curiosidades e colenialismo

4 - Materialidades e circulacdo de ideias e coisas

5 - Agéncia e artes amerindias: perspetivismo, animismo
6 ~ Arte Africana: obras, artistas e contextos

7 - Ecocritica e Artivismo

8 - Arte e ciéncia: modos-de exibir nos séculos XIX e XX

9 - Colegbes, instituicbes e exposigdes de arte ndo-ocidental no Brasil

10 - Arquivos etnograficos e novas propostas de museus de arte

11 - Geopoliticas: debates sobre a restituicdo das obras de arte

12 - Artes na/da diaspora

APPADURAI, Arjun (Org.). A vida social das coisas: as mercadorias sob uma perspectiva
cultural. Niterdi: Editora da Universidade Federal Fluminense, 2010 Cr
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Wu:»

i UNISAMP.

ARAEEN, Rasheed. "Modernity, Modernism, and Africa's Place in the History of Art Qf our

Age," in Third Text, Vol. 19, Issue 4 (Jul. 2005), pp. 411-417. 11-417.

ARRUTI, José Mauricio; TRALDI, Alessandra; BORGES, Virginia. Dossié Arte e Souedade
Indigena: dialogos sobre patrim&nio e mercado PROA: Revista de Antropologia e Arte, v-.

n. 5, 2014.

BUONO, Amy. “Seus tesouros sdo Penas de Passaros; arte plumaria Tupinamba e a |mageﬁ1

da América”, Figura, Studies in the Classical Traditon 6, 2 (2018), pp.13-29

L

FARIS, James. “Art/artifact’: on the Museum and anthropology.” In Art/Artifact : Afrrcan %

Artin Anthropology Collections, edited by Arthur Coleman Danto, pp. 209-212. New York"

Center for African art, 1988

GELL, Alfred. Art and agency: an anthropological theory. Clarendon Press, 1998

LAGROU, Else. 2003. “Antropologia e arte: uma relacdo de amor e édio”. In Iftha. Rewsta ide

Antropologla Vol. 5, n.2. Floriandpolis: PPGAS/UFSC. pp. 93-113.

LAGROU, Else. "Arte ou Artefato ? Agéncia e significado nas artes indigenas”. Em: Arte
indigena no Brasil: agéncia, alteridade e refagdo. Belo Horizonte: A/ arte, 2009. p 10-36.

MATTOS, Claudia. “Geoagraphy, Art Theory, and New Perspectives for an Inclusnve Art

History.’ " The Art Buffetin, Volume. 96:3, 2014 pp. 259-264.

MORSE, A. N. “Japanese art: evolving definitions”. In: Arts of Japan. MFA Highlights.

Boston: Museum of Fine Arts, 2008. pp. 13-25.

MURPHY, Maureen et al. “Arts, violences, identités: |'apport des études postcoloniales”. In:

Perspective. La revue de I'INHA, Art et Pouvoir, n® 1/2012, junho 2012.p. 56-69

RIELLO, G. {org.). Global Lives of Things. Londres e Nova York: Routliedge, 2015,

SAID, E, Orientalismo: o Oriente como invencdo do Ocidente, Sao Paulo: Companhta das

Letras, 2007
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ANEXO III - PROGRAMA DO CONCURSO - OBJETO DAS PROVAS

1, Geopoliticas: debates sobre a restituiciio de obras de arte ]
2. Entre etnografia e arte: arquivos etnograficos e novas propostas de museus de arte

3. Agéncia e Membria: Dindmicas de funcionamento da imagem em contextos :ndo-
ocidentais. '

4. Bienais e circuitos artisticos: Africa, América Latina, Asia

5. Materiais e Materialidades: a circulacdo das coisas e dinamicas de sentido
6. Arte e ecologia: artivismo e ecocritica

7. Animismos e perspectivismos na arte nao-ocidental

8. Atlantico negro e arte diasporica

9. Criente e Qcidente: Asia entre imaginario e fluxos culturais

10, Diante de paradigmas divergentes: fundamentos para uma histéria da arte compara'ti}:via

Bibliografia sugerida

Aratjo, Emanuel {org.). Africa Africans: arte contempordnea, Museu Afro Brasil, 2015,

Belting, Hans., “Arte hibrida? Um olhar por tras das cenas globais”. Arte & Ensajos, UFRJ
ano IX, n. 9, 2002, p. 170. : ,j
Bleichmar, D.; Mancall, P. (ed.). Collecting Across Cultures: Material Exchanges in the E ly
Modern Atlantic World, Filadelfia; University of Pennsylvania Press, 2011.

Frangozo, Mariana. “Beyond the Kunstkammer. Brazilian featherwork in early modern
Europe.” In: A. Gerritsen; G. Riello (Ed.) The Global Lives of Things: The material culture of
connections in the early moderni world. Nova Iorque: Routiedge, 2016 i

Gell, A. Arte e Agéncia, Sdo Pauo: UBU, 2018.

Gilroy, P. O Atlintico Negro. Modernidade e dupla consciéncia, S&o Paulo e Rio de Janel'rb:
Editora 34/Universidade Candido Mendes , 2001. .

Hall, Stuart. Da Didspora: Identidades e Mediacbes Culturais. Humanitas, 2013.
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Hicks, Dan. The Brutish Museums, The Benin Bronzes, Colonial Violence and Cultural
Restitution, Pluto Press, 2020, ‘ a

Hodorowich, E.; Nagel, A. Amerasia, Nova York: Zone Books, 2023,

Inaga, Shigemi. “A Historia da Arte é globalizada? Um comentdrio critico de um ponto ide .
vista do Extremo Oriente”, in Greiner, C. e Souza, M. (org.), Imagens do Japé&o. Pesqu:sas '
intervencdes, poéticas e provocaces. Sdo Paulo: Annablume, 2011,

Kopenawa, D. e Albert, B. A queda do céu. Palavras de um xam3 ianemami. S3o Pa J|O:
Companhia das Letras, 2015. :

Kouoh, K., et al. (ED.) De [I'histoire de l'art Afrique = On art history in Africa. Dakar_:; F!AW .
Material Company, 2020, . a

Lagrou, Els. Arte indigena no Brasil: agéncia, alteridade e relacdo. Belo Horizonte: C/ Arte, :
2008, -

Mattos Avolese, C. e Meneses, P. D., Arte Ndo-Eurapeia. Conex8es Historfogrdficas a pcrr"tir :
do Brasif, S8o Paulo: Estacdo Liberdade, 2020. ]

Okeke-Agulu, Chika. “Arte Africana Moderna”. Artafrica, 2003,

H

Patrizio, Andrew. O olhar ecoldgico. A constru¢do de uma Histéria da Arte Ecocr;t'éa, :
Campinas: Editora da Unicamp. 2023.

Pitta, Fernanda. “A ‘breve histdria da arte’ e a arte indigena: a génese de uma nogdo & sua
problematica hoje.”, MODOS: Revista de Histdria da Arte, Campinas, SP, v. 5, n. 3, p.: 223—
257, 2021. .

Price, Sally, Arte primitiva em centros civifizados. Rio de Janeiro: Editora UFRJ, 2000.

Santos-Granero, F. (Org.). The occult fife of things: native Amazohian theories of
materiality and personhood. Tucson: The University of Arizona Press, 2009,

Schaan, Denise Pahl. A linguagem Jiconogréfica da cerémica Marajoara: um estudo da éfte
pré-histérica na Ilha de Marajé, Brasil, 400-1300AD. Porto Alegre: Editora da PUCRS, 1997

Severi, Carlo. The Quimera Principle, An Anthropology of Memory and Imagmatfon Hau
Books, 2015, .

Viveiros de Castro, E. Metafisicas. Canibais- elementos para uma antropo.fogfa pos—
estrutural, 5ao Paulo: UBU, 2015,

Viveiros de Castro, E. A inconstancia da alma selvagem e outros ensalos de antropo!ogla
S&o Paulo: Cosac Naify, 2002,
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ANEXO IV - ORIENTACAO PARA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

H

No plano de trabalho apresentado, o candidato deverd demonstrar relativa au‘to‘rjloniia
académica, além de preparacdo e disponibilidade para as préticas de pesquisa, exte'n;sééoi e
ensino (nos niveis de graduagdo e pds-graduacio). E importante que o plano de trajbaglﬁo
apresentado se enquadre na drea do concursa. \
Estabelece-se o limite de 20 péaginas para o plano de trabalho, sugerindo qUeé éggja

composto por projeto de pesquisa e extensdo, bem como ementas das disciplinas a serem

oferecidas. o

i
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ANEXO V - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE USO DE NOME SOCIAL
; portador(a) do documento de identidade/RG n°
, 6rgdo expedidor , UF , CPFn°

,. inscrito no Concurso Publico para provimento de

cargo de Professor Doutor junto ao Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas (edital :ﬁﬂ ),
SOLICITO a inclusdo e uso do meu nome social (o nome social deverd ser formadog p:e}o
prenome (simples ou composto) e pelo sobrenome familiar presente no nome CWI)

para o fim

i

especifico de atender ao item 3.1.16 do referido edital de abertura de inscrigbes.

Campinas, de de

Assinatura do candidato
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D UMicANME

ANEXO VI - LISTA DE TEMAS DA PROVA DIDATICA

1. Geopoliticas: debates sobre a restituicBo de obras de arte

2, Entre etnografia e arte: arquivos etnograficos e novas propostas de museus de arte

3. Agéncia e Meméria: Dindmicas de funcionamento da imagem em contextos nao-
ocidentais '

4, Bienais e circuitos artisticos: Africa, América Latina, Asia

5. Materiais e Materialidades: a circulagio das coisas e dindmicas de sentido
6. Arte e ecologia: artivismo e ecocritica

7. Animismos e perspectivismos na arte ndc-ocidental

8. Atlantico negro e arte diaspdrica

9. Oriente e Ocidente: Asia entre imaginario e fluxos culturais

10. Diante de paradigmas divergentes: fundamentos para uma histéria da arte comparatifvia
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OF, /2025 :
ﬂ'} UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
q.\' INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS
UNIGAMP DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA

e Ciér cibs Humaras

000039

Campinas; 23 de junho ﬁe 2§OZS
Oficio DA/IFCH n® 021/2025 ; ;

lima. Sra.

Profa: Dra. Andréia Galvio
Diretora - IFCH S
UNICAMP % 5

H

|

Ref.: Parecer final do concurse de Livre Docéncia, drea de Antropologia e Etnografia do Conhemmento
Disciplina HZ066 - Antropologia e Histdria (09P-26512/2024). Lo

§

!
Senhora Diretora, i

i

Encaminho para apreciacio da Congregacido/IFCH, o parecer final sobre o resultaclo do

Concurso Publico de provas e titulos para obtengio do titulo de Professor Livre Docente, na area de
Antropologia e Etnografia do Conhecimento, na disciplina HZ066 - Antropologia e HIStOI‘la, do
Departamento de Antropologia / IFCH / UNICAMP. O parecer foi feito e assinade pela Corr§1§sao
Julgadora do concurso, composta pelos Professores Doutores Antonio Augusto Arantes Neto, ;Hélioisa
André Pontes, Jodo Pacheco de Oliveira Filho, Fernanda Aréas Peixoto e Karina Kuschnir. 1

Sem mais; aproveito a oportunidade para reiterar protestos de estima e consideragio.

Cordialmente,

Prof. Dr. Antonio Roberto GuerreiroJr.
Matricula ni® 304259
Chefe de Departamente de Antropologia
) IFCH ./ UNICAMP

Documento assinado. Verificar autenticidade em sigad.unicamp.briverifica
Informar codigo 10B5D58H dadsIimyeaitaknZ efadmrdéz, Rua Cora Coralina, 100 — Campinas/SP — CEP: 130383-8%6

Telefones (19) 3521 1572 - e-mail: d_eplfch@umcamp br




N/
é"é‘ UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS it
0 5|8
UNICAMP INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS e iR
DEPARTAMENTO DE ANTROPOLOGIA “C“"“‘"'f' o

:

000040
Ata da Reuntdo da Comissio Julgadora do Concurso de Livre Docéncia, na drea de An’tropologfia.gg R
Etnografia do Conhecimento, na disciplina HZ066: Antropologia e Histéria, do Departamento :Ie
Antropologia, do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de Campinasi;, 1é

qual submeteu-se o candidato inscrito Professor Doutor Christiano Key Tambascia.

Parecer Final

: i
Com base na andlise do conjunto das provas as quais se submeteu o candidato Prof. Dr. Christiano K ey
Tambascia, a Comissdo aprovou o candidato com a média final 9,8 (nove inteiros e oito décimos), em 12

de junho de 2025, e o considera habilitado ao Titulo de Livre Docente pela Universidade Estaduél de

Campinas.

" Provade

- Tiles - Y. - Arguicdo
Prof. Antonio Augusto Arantes Neto 10,0 9.5 9.8 9,8
Profa, Heloisa André Pontes 10,0 10,0 9.5 9.8
Prof. Jodo Pacheco de Oliveira Filho 10,0 9,5 10,0 9,8
Profa, Fernanda Aréas Peixoto 10,0 10,0 9,5 9.8
Praofa. Karina Kuschnir 10,0 10,0 9.5 9.8

Nota média final 9,8

Comissdo Julgadora: S
P

Prof. Antonio Augusto Arantes Neto (UNICAMP) - Presidente /’\v\/:»- Mo

Profa. Heloisa André Pontes (UNICAMP) H tQ-i'-'\! . P@I’h

Prof. Jodo Pacheco de Oliveira Filho (UFRJ) fg o / 4& ﬁ

Profa. Fernanda Aréas Peixoto (USP)

Profa. Karina Kuschnir (UFRJ) P &

Cidade Universitdria Zeferine Vaz, Rua Cora Coralina; 100 — Camplinas/SP - CEP: 13083-896
Telefone (19) 3521-1572 ~ e-mail: depifch@®@unicamp.br



OF. DH n° 23/2025 : D =
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS : :

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS SR I
DEPARTAMENTO DE HISTORIA OOC 0 4j 1-'

Campinas, 23 de junho de ?02!‘3.

Oficio DH n2 023/25

Senhaora Diretora,

Vimos solicitar o encaminhamento, junto aos drgdos competentes, do Parecer Final
! o

sobre o resultado do Concurso de Livre Docéncia na drea de Teoria da Histdria, discijpli:ni

HH910 — Tépicos Especiais em Teoria da Histéria I, do Departamento de Histdria, %pér:a

aprovacdo (processo 09 P-36232/2024).

Atenciosamente,

Profa, Dra. Raquel Gryszczenko Alves Gomes
Chefe do Departamento de Histéria
IFCH/UNICAMP
Matricula
312914

llma. Sra.

Profa. Dra. Andréia Galvao
DD. Diretor do IFCH
UNICAMP

Documento asSiuleideVidificr mitdriaidefeem siddaytumEbreelinaling, 100 — Campinas/SP — CEP: 13083-896 Telefones
Informar codigo S0FC5E6E 58484284 8E63A85]ﬁ>}'ﬂ§/§|‘2"11\1575 &-mail deplfch@unlcamp br :




UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS AR AT
DEPARTAMENTO DE HISTORIA On J O 42

Concurso de Livre Docéncia, na Area de Teoria da Histéria, na disciplina HH910 — Tépicos E#ﬁggéiais '
em Teoria da Histdria |, do Departamento de Histdria, do Institute de Filosofia e Cléncias Htfzrr%éfnas

da Universidade Estadual de Campinas, ao qual submeteu-se o candidato inscrito Professor D 6ﬁtbr
ST
1

Thiago Lima Nicodemo. e

Parecer Final

O Memorial, a tese e a aula evidenciam a trajetéria académica, institucional e formativa

candidato, contextualizando suas contribuigdes dentro. de um projeto intelectual com co{a"

tedrica, impacto institucional e projeco internacional.

O projeto articula-se em torno de trés grandes nicleos: Teoria da histdria e arquivo, me

coletiva e cultura digital e pratica institucional e intervencdo publica. Esse tripé sustenta uma

mas também objeto de problematizagdo histérica e politica.

A defesa da tese, do memorial e aula caracterizam-se pela inovagio e pelo impacto instituc
com destaque para uma trajetéria marcada por forte atuacdo académica e profission
especialmente no Arquivo Piiblico do Estado de Sdo Paulo, onde o candidato introduziu uma {wa

visdo tedrica sobre digitalizagdo @ politicas de acesso.

Thiago Lima Nicodemo cumpre todos os requisitos exigidos para a obtengdo do titulo de:Livre
Docente com destaque para sua atuagdo como professor e pesquisador na drea de Teor
Historia. Sua produgdo académica, formacdo de estudantes e engajamento institu

demonstram um perfil de qualidade excepcional.

Comissdo Juigadora:

Ly,
Pa

Profa. Dra. Maria Stella Martins Bresciani (IFCH/UNICA .presidenta T

Prof. Dr. José Alves de Freitas Neto (IFCH/UNICAMP) / /

Profa. Dra, Maria Inés Mudrovcic (UNComa-Argentina) w

Profa. Dra. Marieta de Moraes Ferreira (UFR))___ -Czzmeeccls :4

/
Prof. Dr. Renato PInto Vendncio (UFMG), (SXKS‘—"

Cidade Universitdria Zeferino Vaz, Rua Cora Coralina, 100 ~ Campinas/SP — CEP: 13083-896Telefone (?19)%
3521-1575 — e-mail: historia@unicamp.br. i




