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PAD

EMENTA

Esta disciplina tem como objetivo colocar em evii#@ importancia da antropologia e
metodologia etnogréfica para a compreensdo dasinegées modernas (especialment

da
e as

empresariais).

PROGRAMA

Como afirmou o antropdlogo Paul Rabinow, “necessitgantropologizar o ocidente”.
Todavia, pouco se tem dito acerca dos nucleos apusderamos centrais nestas
sociedades, isto €, as organizacfes empresanaisas organizacdes complexas.
Antropologia das Organiza¢d&suma disciplina que se propde exatamente estéalesa
levar o método etnogréfico, a descrigdo e inteagéet dos fatos sociais, até locais até e

ntao

minimizadospela disciplina. Se no caso de Rabinow, no IAntropologia da Razéac




trata-se, basicamente, de descrever-descobrircegso social de formacao da categoria
“epistemologia”, problematizando assim a proprialeraizacéo da vida, buscamos
descrever-descobrir 0 processo de construcao ds@aolica categoria “organizacao”.
Propomos uma andlise das dimensdes culturais dadade capitalista brasileira
contemporanea, que supere a visao desta socieoiadencarcada por dimensdes
"puramente” econdmicas. Para tanto, buscar-sesiraorum itinerario tedrico e,
sobretudo, etnografico. Serdo apresentados caguis@g, que resultaram de pesquisas
gue enfocaram dimensdes como cultura, identidadeienalidade nas organizacdes. O
curso pretende ainda tematizar a polémica questantiopologia aplicada, discutindo a
possibilidades e os limites da atuacao “extra-niutosantropdlogo, debate que remete &
novas configuracdes do exercicio profissional deoppnlogia no mundo contemporaneo

2. Objetivos:

» Problematizar a polissémica categoria “organizagdo”

= Apresentar casos de pesquisa etnografica em oagdeg que evidenciam
dimensdes culturais da sociedade capitalista bnastontemporanea.

= Retomar a polémica questdo da antropologia aplidadsatizando as possibilidade
os limites da atuagdo “extra-muros” do antropélogo.

as

PLANO DE DESENVOLVIMENTO

3. Metodologia:

= Aulas expositivas baseadas na bibliografia recoluad

» Palestras eventuais com professores-pesquisadoresiados
» Leitura e debate de matérias publicadas em revag@sais

= Seminarios ministrados pelos alunos

. Conteudo:
Unidade |

Antropologia das Organizac¢des: contornos histéricos busca de uma defini¢cdo

= Antropologia das organizacdes: um registro etimiotig
» Da etimologia a histéria: a trajetéria da antrog@alas organizacdes
» Para além das organizac¢fes: a antropologia datiapit

Unidade Il

Etnografia nas organizacoes

= O meétodo etnogréfico e a pesquisa em organizacdes




» Etnografia em organizacdes: casos empiricos
Unidade Il — Da pesquisa a intervencéo

» Mostras e possibilidades de uma antropologia @ratic
» A atuacgdo “extra-muros” antropdlogo
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FORMAS DE AVALIACAO
= Trabalho em Grupo / Seminario
= Trabalho Final
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