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Disciplina:

HZ440 (Trabalho e Sindicalismo) - Politicas Publicas de Combate a Superexploracao do Trabalho e
Promocao dos Direitos Humanos

Ementa:

A disciplina tem como objetivo apresentar e discutir as principais politicas publicas de combate a
superexploracao do trabalho que integram a agenda de promocgao dos direitos humanos no Brasil, a partir do
Programa Nacional de Direitos Humanos, de 1996, até os dias atuais.

Programa:
1. Direitos humanos no Brasil
2. Superexploracdo do trabalho no contexto contemporaneo
3. Politicas publicas de combate ao trabalho escravo contemporaneo
4, Cidadania, trabalho e sociedade
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