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Este curso tera seu programa definido em funcémdamento das pesquisas que estag

O

sendo realizadas no conjunto de Politica.

PROGRAMA E PLANO DE DESENVOLVIMENTO

PERSPECTIVAS CONTEMPORANEAS DO TRABALHO

As transformacdes do trabalho no século XXI trapenfundos desafios tedricos para as

ciéncias sociais. O curso aborda a relacao entecasfiguracdes do trabalho e os
deslocamentos dos horizontes politicos que témeencerne o conflito entre capital e
trabalho.
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As teses do “fim do trabalho” — originadas no crtdala aceleracdo tecnolégica —




desfizeram-se frente ao seu reverso: o fato € gjeg ¢tonjuntamente com o desemprego,
deparamos com a plenitude e disseminacgéo de fproAsidamente precarizadas do

trabalho. Interessa delimitar questdes centrai pansar a relagcdo contemporanea entre

capital e trabalho.

O curso estrutura-se pela permanente relacdo@nmaerno e o precario, entendida como

uma relacdo fundante do modo de producao capétahigsse sentido, a precarizacao é
problematizada pela perspectiva de sua atualidadéizancao, ou seja, por sua estreita
relacdo com as atuais inovacdes tecnoldgicas, bem com as formas contemporéneas
organizacgao do trabalho.

Na primeira parte recuperam-se os referenciaisguenstituiram em torno do modelo de

producéo fordista e da consolidagdo do Estado do-Bstar nos paises desenvolvidos,
para delimitar questdes que se formam com a réestgdo produtiva das Ultimas década
Discuite-se os referenciais tedricos que problezaaim a acumulagdo nos moldes

S.

fordistas para a entdo passagem para a chamadalacémflexivel; busca-se relativizal e

historicizar esse deslocamento, principalmenteombexto brasileiro.
No segundo topico, problematiza-se a atual relagfi@ tecnologia e re-organizagao da

trabalho, a qual nos impd&e redefinir politica gitzomente as relagdes de trabalho, assim

como os horizontes que pautavam o debate. A perflarichas e de medidas perpassa essa

discussao: a distingdo entre tempo de trabalhonéddrabalho torna-se obscura — ou ajé

mesmo inexistente; relacdes de trabalho adquireanflaxibilidade de tempo e de espag
em compasso com as novas tecnologias da inform@céetor de servi¢os seré analisad
nas suas formas atuais de exploracdo do trabatteosea crescente centralidade na
acumulacédo. O par inovacéo tecnoldgica-novas fodmagganizagéo do trabalho sera
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compreendido pela crescente transferéncia de rescesponsabilidades para o trabalhador.

A terceira parte do curso discute os imbricamentoe trabalho e consumo, tendo como
foco central a perda de formas do trabalho, quetardificil mapear o que é trabalho e p
gue nao €, quem trabalha para quem, assim congdeslae trabalho ndo-pago que se
misturam com 0 consumo.

Esse ultimo tépico problematiza as novas formaaxgéoracdo e de controle social. Serao

tematizadas a descartabilidade social e 0 medestzadabilidade como elementos
estruturantes das relacdes de trabalho contempsane
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