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DISCIPLINA NOME

HZ754B Topicos Especiais em Sociologia VIl "Sociologia do Trabalho"

Horas Semanais

Tedricas Praticas Laboratério Orientagdo Distancia Estudo em Casa Sala de Aula
04 00 00 00 00 00 04

N2 semanas Carga horaria total Créditos Exame Frequéncia Aprovagao
15 60 04 S 75% N

Ementa:

Esta disciplina terd seu programa definido em fun¢do do andamento das pesquisas que estdo sendo realizadas no
departamento de Sociologia.

Programa:

I - 0 PENDULO DO TRABALHO:
- OTRABALHO: ENTRE A ATIVIDADE VITAL E A SERVIDAO.
- ACOISIFICAGAO, O ESTRANHAMENTO E O TRABALHO COMO ATIVIDADE ALIENADA.

Il — O SECULO XX AO XXI: AS FORMAS DIFERENCIADAS DA DEGRADACAO DO TRABALHO

- DA SOCIEDADE DO AUTOMOVEL A ENGENHARIA DA LIOFILIZAGAO: A ERA DA INFORMATIZAGAO E A EPOCA DA
INFORMALIZAGAO DO TRABALHO;

DO SECULO XX AO XXI: ENTRE A PERENIDADE E A SUPERFLUIDADE DO TRABALHO;

AS FORMAS DIFERENCIADAS DO ESTRANHAMENTO: REIFICACOES INOCENTES E REIFICACOES ALIENANTES.

Il - A NOVA MORFOLOGIA DO TRABALHO:

A PRECARIZAGAO ESTRUTURAL DO TRABALHO EM ESCALA GLOBAL:
- OS NOVOS PROLETARIOS DO MUNDO: O INFOPROLETARIADO E O CYBERPROLETARIADO;
- ASTECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E O TRABALHO NA INDUSTRIA DE SOFTWARE; O TELEMARKETING: O CYBERE O
INFOPROLETARIADO.
O TRABALHO IMIGRANTE E A DEGRADAGAO EXEMPLAR: EUA, EUROPA E JAPAO E O LADO ESCURO DA SOCIEDADE
HIGIENIZADA.

IV - AS NOVAS FORMAS DO VALOR
- ASUBSTANCIA DO VALOR NA TEORIA MARXIANA,
- O VALOR SOB A APARENCIA DO NAO-VALOR
- AS INTERCONEXOES ENTRE TRABALHO MATERIAL E IMATERIAL;
- SOCIEDADE POS-INDUSTRIAL OU INTERPENETRAGAO SETORIAL NA ERA DA FINANCEIRIZAGAO?
- INFORMALIDADE E VALOR
- O DEFINHAMENTO ONTOLOGICO DAS TEORIAS SOBRE O NAO-VALOR

V — QUEM E A CLASSE TRABALHADORA HOJE
- HETEROGENEIDADE ESTRUTURAL E FRAGMENTAGAO DO PROLETARIADO: AS TRANSFORMAGOES NA CLASSE TRABALHADORA;
- ABUSCA DE SEU SENTIDO DE PERTENCIMENTO DE CLASSE: SUBJETIVIDADE E CONSCIENCIA DE CLASSE
- A DESIERARQUIZAGAO DOS ORGANISMOS DE REPRESENTAGAO DAS FORCAS SOCIAIS DO TRABALHO;

VI- AS MULTIPLAS TRANSVERSALIDADES DO TRABALHO
- GENERO, GERAGAO, ETNIA E CLASSE EM SUAS EFETIVAS DIMENSOES ONTOLOGICAS.

VII- DA CRISE DA SOCIEDADE DO TRABALHO A SUA NOVA MORFOLOGIA: O UNO E MULTIPLO
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- TRABALHO E ATIVIDADE VITAL: POR UM NOVO SISTEMA DE METABOLISMO SOCIAL: AUTODETERMINACAO E TEMPO
DISPONIVEL.
- AS MEDIACOES DE PRIMEIRA ORDEM
- AS MEDIACOES DE SEGUNDA ORDEM E A INTERPOSICAO DA “SEGUNDA NATUREZA”
A FORMA-MERCADORIA E A ONTOLOGIA SINGULARMENTE HUMANA DO TRABALHO: O DEBATE KURZ E MESZAROS:
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